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SAGLIK GOZETIMI

Dinya Saglhk Orgutlii (WHO) ve Uluslar arasi Calisma Orguiti
(ILO) isci saghgini su sekilde tanimlamaktadirlar.

Calisan tim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam
iyilik durumlarinin saglanmasi

En yuksek dluzeylerde surdurulmesi

Is kosullari ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle calisanlarin
sagligina gelebilecek zararlarin 6nlenmesi

Iscinin fizyolojik 6zelliklerine uygun yerlere yerlestiriimesi

Isin insana ve insanin ise uymasi
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Uluslararasi Calisma Orguti’nin (ILO) 112 numarali
tavsiye kararina gore, isci saghginin amaci;

Calisanlarin saglik kapasitelerini en ylksek dlizeye
cikarmak,

Calismanin olumsuz kosullari nedeniyle saghgin
bozulmasini onlemek,

Her isciyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde
calistirmak

Yapilan is ile isci arasinda uyum saglayarak, en az
yorgunlukla en uygun verimliligi elde etmektir.
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“CALISAN KiSININ SAGLIK SORUNU

Calisan bir kisinin saglik sorunlari 3 grupta ele alinabilir.

Genel Saglik Sorunlari; Calisan kisiler de toplumun diger
bireyleri gibi toplumdaki genel hastaliklara yakalanabilirler.

Ise Ozgl Olan Saglk Sorunlari; Dogrudan galisma hayatinda
karsilasilan faktorlerin etkisi |Ie meydana gelir. Or; is
kazalari ile meslek hastaliklari bu grupta yer almaktadir.

Ara Grup; Bu grupta yer alan saglik sorunlan belirli bir ise
6zgl degildir. Ancak bazi islerde calisiyor olmak bu
hastaliklarin ortaya cikmasinda bir miktar rol oynayabilir.
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MESLEK HASTALIGININ TANIMI

Calisanin calistigi isin niteligine gore,
tekrarlanan sebeplerle veya isin yuratium
sartlar nedeniyle meydana gelen, gecici veya
kalici hastalik, sakatlik, ruhi ariza hallerine
Meslek Hastaligi denir.
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/ﬁESﬂHASTALIKLARININ TEMEL KAVRAMLARI

Meslek hastaligi ile calisanin yaptigi is arasinda nedensellik bagi vardir.
Meslek Hastaliklarinin Genel Ozellikleri

Kendine 6zgu ve kronik seyirli bir klinik tablo,

Hastalik etkenine uzun sireli tekrarlanarak maruz kalma,

Belirli mesleklere 6zgl olmasi

Hastaligin o meslekte calisanlarda insidansinin yliksek olmasidir.

Meslek Hastaliklarinin Is Kazalarindan Farki
Hastalik etkeninin devamli/tekrarlayan bicimde olmasi,

Hastaligin ilerleyici olusu

Baslangic tarihinin kesin olarak saptanamamasi
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“MESLEK HASTALIKLARININ
CESITLERI

ILO’nun gayri resmi danisma kurulunca
1991 yilinda hazirlanan Meslek
Hastaliklari listesi ise 2002 yilindan beri,
AB ulkelerinde kullanilmaya baslanmistir.

Buna gore meslek hastaliklari;




1.Etmenlerin Neden Oldugu Meslek Hastaliklari

a)Kimyasal etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklari
- Agir metaller
- Aromatik-Alifatik Bilesikler
- Gazlar

b)Fiziksel etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklari
e Garaltu-titresim
e Tozlar
e Sicak ve soguk ortamda calisma
e Ddusuk ve yuksek basincta calisma
e Radyasyon (iyonize olan ve olmayan)

c)Biyolojik etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklari
Bakteriler
Virtsler
Mantarlar
Protozoalar

d)Psiko-sosyal kaynakli meslek hastaliklari
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2)Hedef Organlarda Gorulen Meslek
Hastalhiklari

e Solunum sisteminin meslek hastaliklari
e Mesleki deri hastaliklari
o Mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklari

3 )Mesleki Kanserler
4)Diger Meslek Hastaliklari

diye 4 grupta degerlendiriimektedir.
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Ulkemizde ise; SSK Saglik Islemleri tizigu ve ekindeki Meslek
Hastaliklan listesi kullaniimaktadir.

Burada Meslek Hastaliklari;

Kimyasal Etmenlerle Olan Meslek Hastaliklari

Mesleki Deri Hastaliklari

Pnomokonyozlar ve Solunum Sisteminin diger Meslek Hastaliklari
Mesleki Bulasict Hastaliklar

Fiziksel Etmenlerle Olan Meslek Hastaliklari

diye bes grupta degerlendirilmektedir.
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A GRUBU

Kimyasal nedenlerle olan meslek hastaliklari:

Bu grup kimyasal etkenlere bagl olarak meydana
gelen meslek hastaliklaridir.

25 ana grup, elliden fazla alt grup kimyasal
maddeye bagli olarak meydana gelen
hastaliklardir.
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B GRUBU

Mesleki deri hastahiklari:

Bu grupta deri kanserleri ve prekanser6z deri
hastaliklar ile kanserlesmeyen cilt hastaliklari yer
almaktadir.

Mesleki deri hastaliklari_en sik goérulen meslek
hastaligi grubudur .
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Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi hastaliklari:

Silikozis ve silikotuberktloz, asbestozis,
silikatozlar gibi pnoOmokonyoz tirleri,

Aliminyum ve bilesiklerinin neden oldugu
solunum sistemi hastaliklari,

Sert metallerin tozlari ile olan bronkopulmoner
hastaliklar

Mesleksel bronsiyal astim ve bisinozis
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D GRUBU

Bu grupta da hayvanlardan insana bulasan

hastaliklar (zoonozlar) ve saglik
hizmetlerinde calisanlarda gorulebilecek
viral hepatit ve tuberktloz gibi hastaliklar

yver almaktadir.
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" E GRUBU

Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari:
Iyonlayici isinlarla olan hastaliklar,

Enfraruj i1sinlari ile meydana gelen katarakt
olgulari,

Gurultd sonucu isitme kaybil,

Hava basincindaki ani degismelerle olan
hastaliklar,

Titresim sonucu meydana gelen kemik-eklem
zararlari,

Surekli lokal baski sonucunda olusan hastaliklar,
tekrarlayan travmalar
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/ﬁESﬂ HASTALIKLARINDA TANI YONTEMLERI

Klinik Degerlendirmeler:

Bu degerlendirmelerde 6yki ve fizik muayene bulgulari 6nem tasir.

Oykide hastahidin belirtileri ile ilgili bilgilerin yani sira, hastanin
calisma oykisi de 6grenilmelidir.

Hastaligin isle iliskili oldugu disunildiginde calisma oykisinin
ayrinti ile 6grenilmesi gerekir.

Meslekle iliskisi daha fazla olan hastaliklar baslica;
Deri hastaligi

Solunum sistemi hastaliklari

No6rolojik tablolar

Bel ve sirt agrilari

Bazi kanserlerdir. (6zellikle akciger ve mesane kanserleri, [6semiler



Biitiin Islerin Tanimlanmasi

(Ayrintili Calisma Oykusi)
Kisinin son olarak yaptigi isin 6grenilmesi

Daha 6nce calismis oldugu islerin tarih sirasi ile
ogrenilmesi.

Isyerinin ve isyerinde yapilan isin 6grenilmesi

Kisinin mesleginin ve yaptigi isin 6grenilmesi
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“Sorgulanmasi

Calisilan isyerinde hastanin yaptigi isin ne oldugu
ve bu isi yaparken hangi maddelerle temasi
oldugu 6grenilmelidir.

S0z konusu maddelerle ilgili olarak isyerinde
ortam Olcumleri yapilmis ise bu 6lcimlerin
sonuclari da kaydedilmelidir.

Isin yluritimu sirasinda koruyucu 6nlemlerin olup
olmadiqgi, kisisel koruyucu malzemenin varhgi ve
kullanim durumu da sorulmalidir.
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Belirtilerin Zaman Iliskisi

Hastaligin belirtilerinin calisma temposu ile iliskisi
tani bakimindan yonlendirici olabilir.

Hastaligin belirtileri isyerine geldikten sonra
artiyor ve isyerinden ¢ikinca azaliyorsa, bu bilgi,
hastalik belirtilerinin isyerindeki bir faktore bagl
oldugu konusunda uyarici olur.
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Benzeri yakinmalari olan baska iscilerin varhgi

Hastadan oyku alinirken, isyerindeki calisma
arkadaslari arasinda benzeri yakinmalari olan
baska kisilerin bulunup bulunmadigi
dgrenilmelidir.

Saglik sorunu nedeniyle is degistiren veya erken
emekli olan kisilerin olup olmadigi da 6grenilebilir.
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Is Disi Etkilenmeler
Baska bir iste calisma
Hobiler ve aliskanliklar
Sigara, alkol, beslenme vb. aliskanlklar

Oturdugu yerin ozellikleri
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Fizik Bulgular

Klinik degerlendirme olarak bazi fizyolojik
degerlendirmeler yapilabilir.drnegin ;

Gurultiye bagl isitme kaybinin
degerlendirilmesinde odyolojik muayene

Mesleksel akciger hastaliklarinda solunum
fonksiyon testleri.

Fizyolojik degerlendirme 6rnekleri olarak gereken
durumlarda EMG, EKG, EEG

Bronkoskopi, sistoskopi gibi bazi endoskopik
yontemler
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Laboratuar Degerlendirmeleri

Hastaliklarin tanisinda oyku ve klinik
degerlendirmeler esas olmakla birlikte kesin
taninin bir laboratuar bulgusuna dayandiriimasi
gereklidir.

Bu laboratuar yontemleri baslica 3 grupta ele
alinir.

Radyolojik Yontemler
Biyokimyasal Yontemler
Patolojik Incelemeler




/ T

//

Radyolojik Yontemler

Meslek hastaliklari incelemesinde radyolojik
yontemler en ¢ok solunum sistemi hastaliklari
alaninda kullanilir.

Radyoloji, mesleksel akciger hastaliklarinin
tanisinda oldugu kadar siniflandiriimasinda ve
yvayginlginin degerlendirilmesinde de yararlidir.

Hastaligin niteligine gére kimi zaman CT ve MR
tekniklerinden de yararlanilir.
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Biyokimyasal Yontemler

Bazi kimyasallar vicutta herhangi bir metabolik
isleme ugramaksizin aynen idrarla vs. atilir.
Ornegin;

Kan veya idrarda kursun, civa, kadmiyum gibi agir
metallerin tayini

Nefeste benzen tayini

gibi etken maddenin saptanmasi.
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Patolojik Incelemeler

Cok stk olmamakla birlikte bazen meslek
hastaliklarinin tanisinda patolojik incelemelerden
de yararlanilir.

Deri, bobrek, karaciger veya akciger ornekleri
patolojik olarak incelenir ve bazi meslek
hastaliklarinin tanisi bu yolla yapilabilir.
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Meslek ile Iliskinin Kurulmasi

Meslek hastaliklarinin tanisinda klinik olarak tani
konmasinin yani sira, hastaligin meslekle olan
iliskisinin de ortaya konmasi gereklidir.

Hastaligin nedeni olan faktorin isyerindeki
duzeyinin, izin verilen sinirlarin Gzerinde olup
olmadiginin 6lciimlere dayali olarak ortaya
konmasi gereklidir.
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MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA

Isyerinde etkili 6nlemler alinmak suretiyle meslek
hastaliklarindan korunulabilinir.

Koruyucu Yaklasimlar; Gc baslikta ele alinabilir.

Kaynakta Kontrol Yaklasimlari
Kisisel Koruyucu Uygulamalari

Tibbi Yaklasimlar
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Kaynakta Kontrol Yaklasimlari

En etkili yaklasim riskin kaynakta kontroludur.

Risklerin kaynaginda kontrolG amaci ile en ¢ok
kullanilan yontemler arasinda havalandirma,
kapatma, ayirma veya kullanilan teknolojiyi
degistirme gibi yéntemler sayilabilir.
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Kisisel Koruyucu Uygulamalari

Kisisel koruyucu uygulamalari her zaman istenen
verimi saglamasa da, diger uygulamalara ek
olarak kullanilmasi gerekebilir.

Oncelikle kaynaga yonelik teknik uygulamalar
yerine getirilmeli, bunlara ek olarak gerektiginde
kisisel koruyucular da kullanilmahdir.
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Tibbi Yaklasimlar

Meslek hastaliklarindan korunma konusundaki
tibbi yaklasimlar 3 baslikta incelenebilir:

Ise giris muayenesi

Aralikli kontrol muayenesi
( Periyodik Muayeneler )

Saglik egitimi
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Ise Giris Muayenesi

Bu muayeneden amac, kisinin niteliklerine uygun
olan bir ise yerlestirilmesidir.

Kisi ise baslamadan once tibbi yonden
degerlendirmeden gecirilir ve eger bu iste
calismasi bakimindan sakincali olabilecek bir
durum so6z konusu ise, bu durum onlenir.

Bu yaklasim, meslek hastaliklarindan korunma
bakimindan birincil korunma ilkesine uymaktadir.
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Aralikh kontrol muayenesi ( Periyvodik Muayeneler )

Meslek hastaligini erken donemde saptayabilmek
icin calisanlarin belirli araliklarla muayene
edilmesi gerekir.

Baslica meslek hastaliklarinda erken tani amaci ile
aralikli kontrol muayenelerinin ne siklikta
yapilmasi ve bu muayenelerde hangi noktalara
dikkat edilmesi gerektigi ilgili mevzuatta yer
almaktadir.
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Saghk egitimi
Butun calisanlara ;
Isyerindeki saglik tehlikeleri
Bunlarin yol agacagi hastaliklar ve belirtileri
Nasil korunulacagi konularinda egitim yapilmasi
Isverenlere;

Isyerinde alinmasi gereken énlemler

Bu konuda isverenlerin sorumluluk ve yukumlaltkleri
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MESLEK HASTALIGI ISTATISLIKLERI

Turkiye'de is glcu yaklasik olarak 23 milyon kisiden olusmakta;
bunlarin yine yaklasik olarak % 50’si kayit-disi calismaktadir.

Genel olarak diinyada, meslek hastaliklari gériilme sikliginin binde
4-12 arasinda degismesi beklenmektedir.

Bu beklentiye gore, Turkiye’'de yalnizca zorunlu sigortali sayilari
Uzerinden her yil en az 32 bin yeni meslek hastaligi olgusu
saptanmasi gerekir.

Eder tim calisanlar s6z konusu olacak olursa, olgu sayisinin 90 bin
ile 270 bin arasinda olmasi beklenmelidir.

Meslek hastaliklarinin Tlrkiye'de 1998’ten sonra gorilme sikhginin
giderek azalma egiliminde oldugu gozlenmektedir.

1998'te bildirilen meslek hastaligi yeni olgu sayisi 1400 iken, bu
sayl 2004'de 384’e kadar dismustur.




Meskek Hastaliian

1957 1936 1999 2000 2001 2002 2005 W04 005 2006

150

10 |

Meslek Hastaliklan Sonucu Olam

1967 1938 1359 2000 2001 2002 A3 004 005 26

Ulkemizde meslek hastaliindan 6lim olgu sayisi da gok disUktdr.
Olgu sayisinda ozellikle son bes yilda gozlenen azalma ise, meslek
hastaliklarinin tani konmasi surecini yeniden degerlendirmeyi zorunlu

kilmaktadir.
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Turkiye'de Mosiok Hastaliklanmn lg Kazalamn Oran

Moslek
Hastahkian
"l

Dlinyada mesleki ve is ile ilgili hastaliklar arasinda ilk sirayi fiziksel
etkenlerle olusan hastaliklar (% 40 ile kas-iskelet sistemi hastaliklari)
almaktadir.

Turkiye'de ise birinci sirada mesleki solunum sistemi hastaliklari
bulunmaktadir.

Ulkemizde 2005 yilinda tani konulan meslek hastaligi sayisi 574'tiir ve
bunlarin icinde 357 olgu ile (% 68,8) mesleki akciger hastaliklari ilk sirada
gelmektedir.
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ISYERINDE SAGLIK
GOZETIMI

VE

BIYOLOJIK IZLEME
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~A.Saghk Muayeneleri

Isyerinde olusan saglik risklerine karsi koruma
uygulamalarindan kisiye yonelik koruma
uygulamalarinda; calisanlara  yapilan saglik
muayeneleri basta gelmektedir.
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Kisiye yonelik saglik muayeneleri, calisma
ortaminda bulunan sagliga zararli etmenlerin
calisanlarda neden olabilecegi hastaliklarin
tanisinin  konulmasi acgisindan biyuk oOnem
tasimaktadir.

Isyerinde  gerceklestirilen  saglik  gozetimi
programlari; calisanin korunmasi, egitilmesi ve
izlenmesini saglamaktadir. Bu programlar; ise giris
muayeneleri, aralikli kontrol muayeneleri, zararl
maddeler tarafindan olusturulan hastaligin erken
belirtilerini ve derecesini belirlemek icin spesifik
testler, tibbi tedavi ve kapsamli bir kayit sistemini
icermektedir.
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Saglik Muayenelerinin Amaclari :

1. Meslek hastaliklar1 ve is kazalarini onleme
>. Isleilgili hastaliklar1 6nleme

3. Calisma ortamindaki saglik risklerinin diger
calisanlara yayilimini 6nleme

4. Isyerindeki tehlikeleri azaltma
5. Saghig gelistirme
6. Cevreyi gelistirme
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Saglk Muayeneleri Sonucunda Asagida Belirtilen
Degerlendirmeler Yapilabilir:

Meslek hastaliklarini yansitma
isle ilgili saglik etkilerini izleme @
[se uyumu degerlendirme

Calisma ortamini gelistirmek
icin ol¢ctimleri degerlendirme

Genel hastaliklar1 yansitma
Saglik egitimi



/

¥Yeni Yonetmelik’'e Gore:

15 agustos 2009 tarihli ve 27320 sayili resmi
gazete'de yayimlanan “Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigindan:Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri
Ile Ortak Saglik Ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik”30.uncu maddesinde siralanan “igyeri
hekimlerinin  nitelikleri, gorev, vyetki ve
yukumliliikleri ile calisma wusul ve esaslar”
arasinda yapilmasi gereken saglik muayeneleri de
yerini almaktadir.
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_Bu Yonetmelikte is yeri Hekiminin Gérevleri Arasinda:

«

e) Iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-7'de
verilen ornegine uygun olarak yapmalk,

f) 15/6/2004 tarihli ve 25493 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde belirtilen
agir ve tehlikeli islerde calisan iscilerin ise giris ve periyodik
saglik muayenelerini, ayn1 Yonetmeligin Ek-2'sinde yer alan
Agir  ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise
Giris/Periyodik Muayene Formu ornegine gore yapmak,

o) Isin isciye uygunlugunun saglanmasini tavsiye
etmek,’



JI-Ise Giris Muayeneleri

Bir isyerinde calisacaklarin ise alinmalarindan
once  isyeri  hekimi  tarafindan  saglik
muayenesinden gecirilmeleri, ise elverigli olanlarin
ve olmayanlarin ayrilmalar is sagligr biliminin
temel kurallarindandir Ise giris muayenelerinin
basarili olmasi ve bir anlam tasimasi icin amacina
uygun olarak yapilmasi 6nemli bir zorunluluktur.

Ise giris muayeneleri calisilacak is tiiriiniin
tim oOzellikleri ve tim olumsuz etkenler goz
onunde tutularak bilincli olarak yapilmalidir.
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2. Kontrol Muayeneler;
a) Erken kontrol muayeneleri

Ise giris muayenesinden sonra en erken muayene yasal
prosedtirde 1 yil sonra yapilmaktadir. Bazi is kollarinda bu 3
veya 6 ay sonradir. Ancak daha erken donemde ise giris
muayenesinde tespit edilemeyen bir durum sonradan
ortaya cikarsa veya ise basladiktan sonra herhangi bir
kimyasal madde veya etkene karsi reaksiyon gelisirse ya da
iscide kronik hastaliklar nedeniyle duyarhilik olusursa
muayene sonucunda is-is¢i uyumunu saglamak tizere
iscinin yerinin degisimine karar verilebilir. Bu tur is
degisimlerinde danismanlik gorevi isyeri hekimine aittir.
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b) Aralikli kontrol muayeneleri (Periyodik muayeneler)

Yasa geregince agir ve tehlikeli islerde calisanlar, cocuk
ve genc isciler ile baz1 durumlarda kadin iscilere ise giriste bir
rapor diizenlenmesi gerekmektedir.

Ise giris raporu diizenlenen her calisana belirli stirelerle
saglik muayeneleri ve gerektiginde laboratuvar arastirmalari
yapilmalidir. Isin devamu siiresince muayene araliklar isin
ozelliklerine, calisanin yasina ve cinsiyetine gore
degismektedir .

Agir ve tehlikeli isler kapsaminda calisan tiim iscilerin, Is
Kanununun 86. maddesi geregi en az yilda bir kez hekim
raporu ile calismalarinda sakinca olmadiginin belirlenmesi

gerekmektedir.
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c) Ozelligi olan calisanlarin kontrol muayeneleri

Agir ve tehlikeli islerde calisanlar; is kazasi ve meslek hastaligi
yoninden risk altindadir. Birden fazla is kazasi geciren
iscilerde diger iscilere gore is kazasi gecirme olasilig1 fazladir .

Gelisme c¢aginda olan ¢ocuk isciler (14-18 yas grubu kiictiik
isciler) gelisimi olumsuz yonde etkilenmeyecek islerde
calistirilmali ve daha sik araliklarla kontrol muayeneleri
yapilmahlidir. 14-15 yas grubu kiicik isciler ogrenimleri
engellenmemek kosuluyla hafif islerde ¢aligtirilabilirler.
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Kadinlar 6zel durumlar1 nedeniyle risk grubu icerisinde
degerlendirilir, gebe ve emzikli kadinlar risk grubu
icerisinde daha ozellikli bir konuma sahiptir. Bu nedenle
gebe ve emzikli kadinlarin, vyashlarin, malul ve
arizalilarin fizyolojik ozellikleri dikkate alinmalidir.

Meslek hastaligi ve is kazasi nedeniyle isten uzak
kalanlar, herhangi bir sebeple isten uzaklasanlar ile sik
isten uzak kalanlar, ise doniiste isyeri hekimi tarafindan
muayene edilmelidirler.
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B-Diger Koruma Uygulamalari

1. Bagisiklama: Bagisiklama da kisiye yonelik koruma
uygulamalarindandir. Isyerlerindeki bagisiklama
calismalari, isyeri hekiminin danismanliginda planlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

2. Ilk yardim ve kurtarma ¢alismalarinin
organizasyonu: Isyeri hekimi tarafindan isyeri saglik
birimi merkez olmak tizere varsa saglik personeli ile
beraber ilk yardim egitimi almis isciler, isyerinde vardiya
durumuna, c¢alisma ortaminin genisligine, is kolu
ozelliklerine, isin risk durumuna ve isci sayisina gore
yerlestirilmeli ve her isyerinin acil saghk ve glvenlik
korunma plan ve programi yapilmalidir.
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3. Saghk egitimi: Meslek hastaliklarina ve is
kazalarma karst egitim, ilkyardim, kisisel ve genel
hijyen, beslenme, kisisel koruyucularin tanitimi ve
kullanimi  gibi konularda egitim yapilabilir. Bu
egitimler, konunun uzmanlarinca verilmeli, egitimlere
isyeri hekimi mutlaka katilmali ve katki sunmalidir .

4. Genel hijyen kosullarinin saglanmasi: Icme
sulari, yemekhane, vyatakhane, soyunma-giyinme
dolaplari, kres, emzirme odasi, tuvalet ve lavabolarla
ilgili genel hijyen kosuilarinin saglanmali ve portor
muayeneleri yapilmalidir.




5. Kres ve cocuk bakim yerlerinin denetimi: Isyerinde
kres ve cocuk bakim yerleri varsa, bu tir yerlerin genel
hijyen kosullarinin saglanmasi ve ¢cocuklarin diizenli saglik
kontrollerinin yapilmasi ve denetimi gorevi igyeri hekimi
tarafindan yapilmahdir

6. Yeterli ve dengeli beslenmenin saglanmasi: Yapilan
isin agirlik derecesine gore glinliik enerji harcamasinin
belirlenmesi, @ alinmasi  gereken  kalori, protein,
karbonhidrat, yag ve vitaminlerin hesaplanarak yeterli ve
dengeli beslenmenin saglanmasi icin gerekli islemler
uzmanlarin katkisi ile stirdiirilmelidir.




7. Rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi:
Hastalik veya kazanin olumsuz sonuclarindan
korunma amagclanarak is kazasi ve meslek hastalig
sonras1 hastaya yonelik rehabilitasyon ve tedavi gorevi
yerine  getirilmelidir =~ Ornegin;  iscinin  yeri
degistirilebilir veya lretim stireci ile ilgili
diizenlemeler yapilabilir.




