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Onsoz

Youthpass, Genglik Programi (YIA) kapsamindaki yaygin 6grenimin taninmasi ve belgelendirilmesini gelistirmek
amaciyla gelistirilmistir. Bunu uygulama karari, katihmci ve organizatérlerin projelere katihmlarini onaylamak ve

programin 6grenim ciktilarini yansitma ihtiyacina dayaliydi.

TUM geng bireylere, (onlarin sosyal, egitimsel veya kiiltiirel arka planlarina bakilmaksizin) agik olan Genglik
Programi (YIA) yuzbinlerce geng insana dahil olma ve farkliliklara saygi géstermeyi somut bigcimde kesfetme ve

denemeye dair essiz bir firsat sunuyor.

Yeni beceri ve yeterlilikleri yaygin ve gayri resmi 6grenim ortamlarinda gelistirmeye yénelik bir firsattir. Fazladan

bir 6grenme kaynagi sunan Program faaliyetleri 6zellikle daha az firsata sahip genclere yoneliktir.

Youthpass, Avrupa Birligi'nde ilk defa genglerin Genglik Programina (YIA) aktif katilimdan edindiklerini dogru

bicimde taniyan bir ara¢c sunmaktadir.

‘Avrupa Gengligine yeni bir ivme’ seklinde ifade edilen Beyaz Kitapta genclik caligsmalarinin yenilikgi etkisi daha
fazla tanima ve érgiin egitim ve égretimle daha fazla tamamlayicilik gerektiren Hayatboyu Ogrenme tedbirlerinin

genel paketinin bir pargasi olarak daha dnceden tanimlanmisti.

Mayis 2006’da Avrupa Birligi Genglik Bakanlari, Genglik Programinin (YIA) yeterlilik kazanimina yonelik énemli

katkida bulundugunu vurguladilar.

Ornegin genclik degisim programlari, gerek ana dil gerekse yabanci dilde iletisim becerisini arttirmaktadir. Genglik
alanindaki aktivitelere katilim genellikle sosyal, kultirlerarasi ve vatandaslikla ilgili yeterlilikleri desteklemektedir.
Bu nedenle, Youthpass dokiimaninin gelistiriimesinin Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan Aralik 2006’da

benimsenmis olan Hayatboyu Ogrenmenin Anahtar yeterliliklerine dayali olmasi son derece dogaldir.

Youthpass gengleri Programa katilimlari sirasinda edindikleri deneyimlerden en buyik yarari saglamalari igin
destekler. Gelecek aylarda ise Genglik Degisimi, Gonulli Hizmeti veya Egitim Kursuna katilan her katilimci bir

Youthpass alma firsatini kazanacaktir. Programin diger Eylemleri de yakinda bu kapsama dahil edilecektir.

Bu nedenle, bugiin Youthpass ile ilgili bu kilavuzu sunabilmek bizim icin buyuk bir zevktir. Bu kilavuz, genglerle
galisan ve Youthpass dizenlemekten sorumlu herkes i¢cin hem bir yardimci kaynak hem de sosyal icerme ve
istihdam edilebilirligi gelistirmek amaciyla, yaygin 6grenimin daha iyi taninmasini saglamanin énemini anlamak

icin gerekli bir altyap! olmasi agisindan 6nemli isleve sahiptir.

Sizi, Programimizdan dgrenilebilecek ve tecriibe edilebilecekleri ve bunlari gengler icin ne kadar goriinlr ve

faydali hale getirmeyi arzuladigimizi kesfetmenize davet ediyorum.
lyi okumalar!

Pierre Mairesse

Genglik, Spor ve Vatandaslaria lliskiler Miidiirii
Egitim ve Kiiltir Genel Midrliigi

Avrupa Komisyonu



Youthpass burada!

=% Rita Bergstein ve Mark Taylor
Su anda okudugunuz seyler ¢cok sayida insanin Youthpass uygulamasi igin hazirlanmak igin giristigi iki yillik

¢alisma ve igbirliginin sonucudur. Test agamalari Avrupa’nin onti¢ llkesinde, genglik calisanlari, egitmenler, genglik

kuruluglar! temsilcileri, ulusal otoriteler, isverenler ve diger sosyal ortaklar ile birlikte yizlerce genci dahil edecek

bicimde uygulandi.

Bu yayin size su konularda yardimci olacaktir:

> Youthpass’in gelisiminin arka planini anlamak

> Ogrenme hakkinda diisiinme ve digerlerinin égrenimlerini kontrol etmelerine yardimci olmak

> Youthpass’i Genglik Programi (YIA) kapsamindaki farkli faaliyetler igin kullanmak

\%

\%

Internette bulunan teknik araglari kullanarak Youthpass sertifikalarini diizenlemek

Politik kapsam, teori ve pratikte kazanim gibi arka plan konularini kesfetmek igin kendinizi yénlendirmek.

Herkes bu yayini kendi ihtiyac duydugu bolim agisindan kullanmaya baslayacaktir. Youthpass’in arka planina

bakan ve temel fikir ve kavramlarin gergevesini belirleyen A Bolimu “6nemsenmesi gerekenler” bolimu olarak

tanimlanabilir. B Bolimu Youthpass'in nasil kullanilacagi tizerinde durarak onu uygulamaya koymak igin neye

ihtiyag duyuldugunu tanimlayan “ise girisme” bolimini olusturmaktadir.

Boylece:

Bkz.: www.youthpass.eu

Bkz: B2 Bolumu-
Uygulamada Youthpass

Bkz: B1 Bolimu-

Ogrenme nasil desteklenir?

Bkz: A5 Bolimii -
Youthpass — bir sertifikadan

daha fazlasi

Sertifika diizenlemek

icin gerekli ekipman ve

programlarla ilgileniyorsan|z —

Her Eylemde Youthpass

kullanimiyla ilgili adim adim

Youthpass'in hizli bir 6zetiyle

—
ilgileniyorsaniz

Yaygin egitimin 6nemine dair

kilavuzluk istiyorsaniz
Eger
Bireylere 6grenmeyi

o6grenme konusunda

yardimci olacak ipucu ve

fikirlerle ilgileniyorsaniz

Youthpass'i farkli kilanin ne

bazi fikirlerler ilgileniyorsaniz

Merak

Ediyorsaniz

“Taninma’nin ne anlama

geldigiyle ilgileniyorsaniz

oluduguyla ilgileniyorsaniz

Avrupa’daki gelismelerin

arkaplaniyla ilgileniyorsaniz

Butln bunlari gercede donustiirmede yardimci olan herkese cok tesekkirler!

Bkz: A1 Bolumii-

Youthpass nedir?

Bkz: A2 Bolimii-

Yaygin egitimle ilgilenmek

........... Bkz: A3 Bolimii-
Otostopgun 6grenim tanima
rehberi

Bkz: A4 Bolumi —

Hayatboyu Ogrenmenin

anahtarlari elinizde
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Youthpass nedir?
=& Rita Bergstein ve Mark Taylor

Youthpass, Genglik Programindaki katilimcilarin ne yaptiklarini Bu yayinda Youthpass sertifikasinin nasil kullanilacagini ve
ve 6grendiklerini tanimlamalarinin yeni bir yoludur. (Simdiye sunulan firsatlardan en buyuk faydayi elde etmek igin atiimasi

kadar bunu bir belgeyle standardize edebilenler yalnizca Avrupa gereken adimlara daha detayli bigimde girecegiz; Burada temel

Gondllt Hizmeti katilimcilarydi). Genglik Degisimleri, Genglik hususlara dair yalnizca bir taslak vermek istiyoruz. Bu ayni
Girigimleri, AGH ve Egitim Kurslari ile baglayarak her katihmci zamanda, Youthpass'in NE OLMADIGIYLA ilgili biitiin yanhs
kendi Youthpass belgesini alma firsatini kazanacak ve diger anlamalari da ortadan kaldiracak.

Eylemler de zaman gegtikge bunlara eklenecektir.

Youthpass NEDIR? % Youthpass NE DEGILDIR?

Belli bir faaliyetin organizatorleri tarafindan katihmin Sahibine birtakim haklar veren birsey degildir.

gerceklestigine dair bir onaydir.

Faaliyetle ilgili bir tanimdir (bu su anda Degisim, Gonullu Yeterliliklerin resmfi bir taninmasi degildir.
Hizmeti, Genglik girisimleri veya Egitim Kursunu kapsamakta;

diger Eylemlerle ilgili slire¢ daha sonra baslatilacaktir)
- Gergeklestirilen faaliyetler ile Herhangi bir 6rgtin yeterliligin yerine gecgen bir sey degildir.
- 6grenme ciktilarinin

bireysel bir tanimlamasidir.

Genglik Programi (YIA) faaliyetlerine katilan bireylere verilen bir (2006’da sona eren) GENCLIK programi kapsaminda
belgedir. gerceklestirilen faaliyetlerden dogan 6grenme ciktilarini

gostermek icin uygun degildir.
Hayatboyu Ogrenmenin Anahtar yeterliklerini uygulamaya

koyan bir aragtir.

Yaygin egitim ve 6gretimin prensiplerine dayalidir.

Avrupa Komisyonu’nun Genglik Programi (YIA) tarafindan

desteklenmektedir.

Genglik Programi (YIA) kapsamindaki 6grenmenin

gorinurltgind arttirmanin bir yoludur.

Genglik Programi (YIA) faaliyetlerinin genclik disindaki insanlar

tarafindan da anlasilabilecek sekilde agiklamasidir.
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A1. Youthpass nedir?

Bunlarin neye dayandigini, katilimcilarin kendilerini ve
ogrendiklerini nasil gérdiklerini ve nasil desteklenebileceklerini
ve deneyimlerini nasil kullanacaklarini daha sonraki boliimlerde

gorecegiz.

Youthpass farkindaligini ve uygulamasini arttirmak buyuk bir
istir ve bunun igin potansiyel olarak asagidaki gibi birtakim kisgi

ve kurulusglarin igbirligine ve destegine ihtiya¢ duyacagiz:

Bireysel katilmcilar
Egitim kurumlari

ve egitmenleri

ligili Kuruluslar
Genglik Hizmetleri

Genglik Programi (YIA)

Genglik galisanlari, liderleri ]

Potansiyel isverenler

Youthpass
Paydaslan

Avrupa Komisyonu

Ulusal hikiimetler

Ulusal Ajanslari

Yerel idareler

Youthpass ortaklarinin dahil edilmesine yénelik tartismalarin
daha fazlasini Bolim A5’te “Youthpass —bir sertifikadan daha
fazlasi” baghgi altinda bulabilirsiniz. Burada simdiye kadar
edinilen deneyimlerin tim sektorlerden buyuk ilgi ve motivasyon

gorduguni belirtmek yeterli olacaktir.
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Yaygin egitim ve ogrenimle ilgilenmek

Bu yayinda ve Genglik Programi (YIA) ile ilgili bagka birgok
yerde, 6grenmeye ve 6zellikle de yaygin egitim ve 6grenmeye
dair referanslar bulacaksiniz. Neden? Amag nedir? iste bu
bdlim bunun nedenlerine girerek neden tim bu konularla
ilgilenmemiz gerektigini gdstermeye ¢alisacaktir. Bakalim siz ne

distneceksiniz!

Genglik caligmalarinin egitim ve 6grenimdeki
yeri nedir?

Genglik calismalariyla ilgilenenler, uzun zamandir genglerin
bundan ¢ok fazla sey elde ettigini bilirler (ve bunlar biyuk egitim
hedefleriyle ilgili degildir). Ancak su da dogrudur ki “genglik”
alani digindakiler buna ¢ok az éncelik vermekte, hi¢ bir zaman

genglerin ne kazandidini bilmemekte ve genclik calismalarinin

[ olmayan bulusmalar ]
Okul sonrasi
kultpler

Belirli bir “sicak” meseleyle
ilgili eylemsellik (aktivizm)

topluma yapacagi katkiyr anlayamamaktadirlar. Genglik
calismalarinin kendisinin aslinda tek bir “kefeye” konmasi
zordur: Eger farkli tlkelerdeki durumlara bakarsaniz, genglik
calismalari egitim bakanliklari, genglik caligsmalari bakanliklari
veya turizm bakanliklari tarafindan bile desteklenebilmektedir.
Uygulayicilar Gcretli ya da gonullu olabilmekte ve bu isi ya
deneyim yoluyla ya da 6érgun yeterlilik egitim programi yoluyla
6grenmis olabilmektedirler. Kimileri icin, genclik ¢calismalari
gengclerin topluma aktif olarak dahil edilmesini desteklemeye
dayali; digerleri icin ise 6grenme igin acik bir alan niteligindedir
ve bazilari bunu sosyal denetimin bir sekli olarak gérmektedir.
Bu ¢ok da sasirtici degildir cinkt genglik calismalari gok gesitli

baglamlarda bulunabilir. iste bazi érnekler:

Bir genclik kurulusunda uzun
sureli Gyelik

Siyasi partilerin genclik
kollari

Tek seferlik gevre ]

projeleri

[ Spor kullpleri ]

[ kullibiine devam etmek }

[

Bir genclik ]

> Bildiginiz bagka ne tiir genclik caismalan var?
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Az2. Yaygin egitim ve 6grenimle ilgilenmek

Egitim ve 6grenimle ilgili tartismalar Sokrates donemi kadar
eskidir ve bu bizim imkan dahilinde girebilecegimiz tim tanim,
link ve goruslerin kapsayacagindan daha genis bir konudur. Bu
b6lim sonunda listelenmis yayin ve siteler bu konulara daha
derin bigimde girmenize yardimci olacaktir. (Ve bu bolum diger
dillere de tercime edildiginde, 6rnegin “Erziehung” ve“Bildung”
gibi Almanca kavramlarin tartismalarin baglamina uymasini

izlemeye calisirken, daha heyecan verici ugraslar bulacagiz).
Avrupa Genglik Forumu gibi birgok ortamda net olmak adina:

Bir sistem olarak egitim
ile

Bir siire¢ olarak 6grenme

Arasinda ayrim yapmayi yararli bulduk. Bu nedenle yaygin
egitim, yapilandiriimig bir 8grenme sureci ortaya koymak igin
kaynak, insan, hedef, ara¢ ve metodlari bir araya getiren 6rgiin

egitimin diginda bir sistem olarak gorulebilir.

Bu disUnceler dogal olarak farkli 6grenme tirlerinin nasil
birbiriyle baglantili oldugu ve érgin (formal), yaygin (non-
formal) ve sargin (informal) egitimler arasinda nasil ayrim
yapilmasi gerektigiyle ilgili bircok soru ortaya atmaktadir.
Olayi basitlestirmeksizin, mevcut uzlasma (bdlim sonundaki
“Belgelendirmeye giden Yollar” adl referansa bakiniz) su

sekilde gérinmektedir:

> sargin 6grenme glinliik yasamda hemen her an
gerceklesmektedir (evde, sokakta, kafelerde, vb.) ancak bu
planli bir aktivite olmamaktadir;

> yaygin 6grenme istemlidir, baskalarinin yardimiyla yapilir ve
planlidir;

> Orglin 6grenme yapilandiriimistir, disaridan diizenlenir ve

birtakim sertifikasyonu igerir.

Buglinlerde, sargin ve yaygin 6grenmeye genglik
c¢alismalarinda gorulen egitimsel yaklagimlara gergeve sunmasi
acisindan bakmaktayiz. Hersey bu terimleri kullandigimiz
baglama baglidir. Bir gogu simdilerde farkli 6grenim turlerini bir

tur yelpaze halinde gérmek istiyor.

Arastirmaci Helen Colley ve meslektaslari (b6lim sonundaki
referanslara bakiniz) bir egitim faaliyetini salt 6rglin ya da salt
sargin bulabilmenin neredeyse imkansiz oldugunu ortaya attilar;

¢ogu etkinlik her ikisinden gelen unsurlarin bir karigimini icerir.

Genglik galismalarini burada nereye yerlestirmek gerektigini
hayal etmeye caligirsak, bunu yaygin ve sargin unsurlarin bir

karisimi olacak sekilde degerlendirmek mimkin olacaktir:

orgln ............... (yaygin) ....cccoveveee sargin

> Genclik calismasi deneyiminizi nereye koymak
istediniz?

Eger Hayatboyu Ogrenmenin ilkelerini takip edersek, o zaman
genclik calismalari 6rgun egitime ydnelik tamamlayici 6grenme
firsatlari sunmakta ve bu galismalarin hem ilgili bireyler hem de

calisma alani agisindan taninmasina katkida bulunmaktadir.

Yaygin 6grenmenin ve Avrupa’daki gelismelerin taninmasiyla

ilgili daha fazla detay igin su iki bélime bakiniz:

A3: “Genglik alanindaki 6grenimlerin taninmasiyla ilgili
Otostopgu rehberi”

A4: “Hayatboyu Ogrenmenin Anahtarlari”
Oyleyse yaygin 6grenmeden ne elde ediyoruz?

Daha fazla yol almadan 6nce, genclik galismalarinin yaygin
o6grenimle ayni sey ya da tam tersi olmadigi konusunda agik
olmamiz gerekir! Bu nedenle, her ikisini de birbirine gegmis

daireler halinde gérmek daha ilging olabilir:

[ Genglik Calismasi ]

Yaygin 6grenme

Ogrenmenin desteklendigi

gengclik galismasi




k

+ A. Kavram olarak Youthpass

Az2. Yaygin egitim ve 6grenimle ilgilenmek

Yaygin 6grenme bir fabrikada yapilan igsbasi egitimi gibi bircok
baglamda gergeklesmektedir. Ancak genglik calismalart,
yalnizca 6grenme ile ilgili degildir, ayni zamanda katilim
saglamak ya da salt birlikte olup eglenmek igin de yapilabilir.
Genglik galismalarinda 6grenmeyi planlayabilir VE beklenmedik
sekilde gerceklesen seylerin avantajlarindan da yararlanma
sansi buluruz — esnekligimizi ve “burada ve su an” ile olan

dogrudan temasimizi kullaniriz.

> Sizce gencler genclik calismasina katiimak yoluyla

neler égrenirler?

Su anda kars!i karsiya kaldigimiz biiytk zorluklardan biri,
genglik caligsmasinda supheye yer birakmayacak bicimde
gerceklesen 6grenmeyi daha belirgin hale getirmektir. Genglik
galismasi sirasinda gergeklesen 6grenme hem alan iginde
hem de alan disindakiler agisindan fazla goriinir degildir.

Ve eger bunu “yaygin” ya da hatta “sargin” 6grenme olarak
tanimlarsak, genellikle sinavlara dayal resmi yeterliliklerle
sonucglanmadigindan, insanlar bunun, 6rglin egitim sisteminde
gerceklestirilen herhangi bir 6grenmeye gore daha degersiz
oldugunu distneceginden tehlikeli bir durum séz konusudur.
Ancak bireyin yasami baglaminda, genclik aktivitelerine
katilmakla 6grendikleri yasam kaliteleri agisindan buyuk

(ya da daha biiytik) bir etki olusturabilir. Genglik Programi
kapsamindaki 6grenmelerin planlanmasi ve daha gérinur
hale getiriimesiyle ilgili ipuglari ve gériisler igin “Ogrenme nasil

desteklenir?” adli B1 bélimiine bakiniz.

Son birkag yildir, yaygin 6grenmenin genglerin yagsamina
birbiriyle baglantili ¢ alanda buyuk katki yaptigina dair artan bir
farkindaliga sahit olmaktayiz:

Kisisel gelisim
/\\

Ucggenin her kdsesinde gegmiste oldugundan daha gériiniir
hale getirilebilecek birgok 6grenme konusu distinebiliriz. Bazi

birbiriyle baglantili érnekler burada sunulmaktadir:

Kisisel gelisim: nasil blylddugumui gérmek; ne olmak istiyorum
ve ne yaplyorum? Nasil yasiyorum ve digerleriyle nasil igbirligi
yapiyorum? Nasil 6greniyorum? Guglu ve zayif yonlerime dair

o6ngoru kazanmak...

Aktif vatandaslik: benim genglik calismasina katiimam daha
genis toplum tabakalariyla nasil baglantilidir? Yaptigimiz

islere baskalarini dahil etmek igin hangi girisimlerde
bulunuyorum? “global diislin, yerel davran” sloganini ne élglide
uygulamaktayim? Nasil demokratik davraniriz? insan haklari

nerede korunmalidir? Nasil fark yaratabilirim?...

istihdam edilebilirlik: takim galismasinda etkin olmak igin

hangi “sosyal becerilere” ihtiyag duymaktayim? nasil inisiyatif
alirrm? Proje yonetimiyle ilgili “donanimsal becerilerim” nelerdir
(bltgelendirme, planlama, risk degerlendirme gibi)? Digerleri

acisindan ne ve kim oldugumu nasil tanimlayabilirim?...

Genglik Programi kapsamindaki etkinliklere bakiyor olsaydiniz

bu U¢genin basliklarina baska neleri eklerdiniz?

Yaygin 6grenmemizin iyi yolda olup olmadigini
nasil biliriz?

Elbette bir Genglik Programi faaliyetine katilmis olmaniz
gercegdi, 6grenmenin tek basina bir kaniti degildir. Ornegin,

bir 6grenmenin gergeklesmesi igin, s6z konusu aktivitenin (ve
katiliminizin) 6grenmeye IMKAN SAGLAYAN nitelikte olmasi
gerekir. IYI olmalidir- yiiksek KALITEDE olmalidir. Ancak yaygin

o6grenimde “kalite” tam olarak ne demektir?

p “ N\
istihdam edilebilirlik J

Aktif Vatandashk
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Avrupa Konseyi Genglik ve Spor Genel Mudurlugi genglik
bolimi baskani Peter Lauritzen, Hajde da adh Sirp sivil toplum
kurulusu ile yaptigi bir gérisme sirasinda buna guglu bir
cevap verdi [burada maddeler halinde 6zetlemis oldugumuz
gibi] ve belirli bir yaygin 6grenme projesinin ylksek kalitede
olup olmadiginin dlgilmesi igin nelerin gézoniine alinmasi

gerektiginin gercevesini ortaya koydu:
> hedef ve amaclarin belirginligi
> uygun 6grenim materyali kosullari
> editimli insan kaynagdi (gonlillii ya da profesyonel)
> dgrenici merkezlilik
> ¢6zlm odakl
> kullanilan metotlarin cesitliligi
> birey ve grup 6grenimi arasindaki dogru denge

> 6grenim, dinlenme ve 6zel yasam i¢in dogru 6lglide tahsis

edilmis zaman

> kiiltirlerarast iliskiler ve égrenim slireci lizerindeki etkileri

igin yeterince hareket alani

> Onceki 6grenim ge¢cmisi ve 6grenimin planli kullanimiyla

ilgili dogru bilgilendirme

> dgrenim siirecine dair ve icindeki bilissel ve beceri egitimi

cazibesi arasindaki makul denge
> j¢ gbzlem (self reflection)
> gelisme ve zorluklarin degerlendiriimesi
> 6z degerlendirme

> grup degerlendirmesi.

Kendi uygulamaniza baktiginizda bu listeye

ne ekler ya da ¢ikarirdiniz?

Ve Peter devam ediyor: “Kalite standardlarinin [yaygin
o6grenme icin] bir gelisim slreci ve kamu otoriteleri ile 6grenme
sagdlayicilar arasinda arastirmaci toplum ile igbirligi iginde
zamanla olusacak anlagsma sureci sonucu ortaya ¢ikmasi
gerekir. Bu Uzerinde anlagsmaya varilmis bir degerlendirme
sistemi, degerlendiricilerin egitimi ve etkin ve seffaf bir sistemin

uygulanmasina yol agmahdir”.

Boyle bir suirece dair en glincel 6rneklerden biri Avrupa Genglik
Calisanlari ve Genglik Liderleri igin Portfoyinin gelisimi
olmustur (bu bolimln sonundaki referansa bakiniz). Bu
cercevede butln paydaslar, kendilerini ve yaptiklari genclik
calismalarini yaygin 6grenme baglaminda gézlemleyecekleri
bir gerceve olusturmak igin bir araya getirildi. Belirtmek gerekir
ki Portfdy, Avrupa genglik galismalarinin kalite standartlarini
tanimlamaya yonelik yalnizca bir adimdir — gelecek birkag yil
boyunca genglik calisanlarinin bundan nasil yararlanacagini

glrecegiz.

Yaygin 6grenme ile ilgili kalite standartlari Gizerinde tam bir
anlasmaya varilana kadar daha ¢ok yolumuz var ve tim
Youthpass sureci bizler icin takip ederken 6grenecegimiz faydali

bir yol haritasi olarak hizmet sunacaktir.
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Referanslar ve daha fazla bilgi

Bu hayati konularla ilgili artan sayida yayin, belge ve rapor bulunmaktadir — Youthpass’a evsahipligi yapan site

de bunlarin gogunu igermektedir. iste bazi baslangic noktalar::
Yaygin egitim ve 6grenme - arkaplan

Coyote dergisinin Haziran 2006 sayisinin dosya konusu (Avrupa Konseyi ve Komisyonu ortakligi ile
basiimistir) ilgili Avrupa kurumlari, genglik kuruluslari ve uygulayicilarin perspektifinden yaygin 6grenme ve
egitimdir.

http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/publications/Coyote/11/Index
[Erisim 15 Eylul 2008]

Sargin ve yaygin egitimin tarihini ve giincel gelismeleri gayri resmi 6grenim sayfasindan kesfedin:
http://www.infed.org/
Buradaki mevcut fikirlere yonelik iki iyi 6rnek Alan Rodger’in yaygin ve sargin egitime yonelik yeni bir
paradigmayla ilgili makalesi ile:
http://www.infed.org/biblio/non_formal_paradigm.htm
ve Helen Colley, Phil Hodkinson ve Janice Malcolm tarafindan érgln, yaygin ve sargin 6grenme arasindaki
iliski Uzerine yazilan metindir:
http://www.infed.org/archives/e-texts/colley_informal_learning.htm
[Erisim 15 Eylil 2008]

UNESCO’nun Delors raporunu da igeren 21. Yiizyilin Egitim Is Gici:
http://www.unesco.org/delors/
[Erisim 15 Eylul 2008]

Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi (Cedefop) tarafindan sunulan ve uygulayicilar ve akademisyenlere
yénelik Yaygin ve Sargin Ogrenmenin Tanimlanmasi ve Belgelendiriimesi iizerine ¢ok yararli bir internet
forumu:

http://communities.trainingvillage.gr/nfl
[Erisim 15 Eylll 2008]

Avrupa Birligi

Egitim ve 6gretimin Lizbon stratejisine olan katkisiyla ilgili genis bir tanitim:
http://ec.europa.eu/education/index_en.html
[Erisim 15 Eylul 2008]

Avrupa Bakanlar Konseyi tarafindan kararlastirilan Avrupa genglik alani kapsamindaki yaygin ve sargin
dgrenmenin degerinin taninmasina dair Onerge:
http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/c11096.htm
ya da
http://tinyurl.com/m7ske
[Erisim 15 Eyll 2008]
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Taninma Koprtleri konferans raporu farkli genclik calismalarinin taninmasina yonelik Avrupa ¢apindaki
girisim 6rnekleriyle doludur.

http://www.salto-youth.net/bridgesforrecognition/
[Erisim 15 Eylil 2008]

Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi Genglik Mudurligu:
www.coe.int/youth
Bu, ayni zamanda Avrupa Gengclik Calisanlari ve Genglik Liderleri Portfoyliniin Uicretsiz indirilebilecegi
adrestir:
www.coe.int/youthportfolio
[Erisim 15 Eylil 2008]

Bakanlar Komitesinin genglerin yaygin egitim ve 6greninim desteklenmesi ve taninmasina dair tavsiye
karari

http://tinyurl.com/z52r7
[Erisim 15 Eylul 2008]

Avrupa Genglik Forumu

Avrupa Genglik Forumunun genclik kuruluglarinin yaygin egitim ve égrenimle ilgili roliine yonelik
hatirlatma notu buradan erisilebilir:

http://www.youthforum.org/en/policy_papers.htm
[Erisim 15 Eylil 2008]
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Genglik alanindaki 6grenimlerin
A3 o .
taninmasiyla ilgili otostopgu rehberi

=¢ Darko Markovic

“Ne aliyorum?
Ah,ne aliyorum?”

Buzzcocks

Su anda genglik alanindaki 6grenmelerin taninmasiyla ilgili
iyilestirmeler igin neler yapilacagina dair érgin, yaygin ve
sargin bircok tartisma cereyan etmekte. Bazilari taninmayla ilgili
zaten yeterince firsatin bulundugunu distintrken, digerlerinin
“yaygini érgunlestirmek’le ilgili gugli kaygilar var, digerleri
bunun hala kaynak israfi oldugunu ileri stiriyorken bir kismi da
yeni tanima stratejilerinin gelistiriimesi i¢in calismanin tam vakti
olduguna inaniyor. Gériinen o ki, birgok farkli nedenden 6tirQ
6grenmenin taninmasi konusu, bu tartismalara giren herkesi
tam anlamiyla kayitsiz birakacak sekilde, genclik calismalarini

ve yaygin egitimi tam da kalbinden vuruyor1.

Bu “sicak tartismalar’dan sonra, tanimaya dair temel sorularin
su sekilde oldugu gortintyor: Kurumsal politika hedeflerini ve
Avrupa’daki genclik galismalarinin gerceklerini nasil birbirine
daha yakin hale getirebiliriz? Bizim, genglik ¢alisanlari/liderleri,
mentorlar ve egitmenler agisindan bu sureg igindeki temel
zorluklar ve “gerilim bélgeleri” hangileridir? Genglik galismalari
ve yaygin egitim icin potansiyel tehlikeler ve tuzaklar nelerdir?
Ve birlikte calistigimiz genclere dokunacak potansiyel faydalar

hangileri olabilir?

Tanimlayici cevabin “42°2 oldugunu coktan bilse de bu bdlum
yine de yukaridaki sorulara deginmeye curet ederken, ayni
zamanda genclik alaninda gerceklestirilen 6grenmeyle ilgili
temel birtakim ikilemlere yonelik goris ve cevaplara dair kisa bir

rehber de sunmaktadir. Oyleyse, kemerlerinizi baglayin...
Avrupa diizeyindeki mevcut politika durumu

Avrupa Birligi Konseyi Mayis 2006’da, Avrupa genglik
alanindaki yaygin ve sargin 6grenmenin degerinin taninmasina
dair bir Onerge kabul etti. Bu 6nergede Konsey, “Genglerin ve

gengclik galismalari ve kuruluslarinda aktif olanlarin ¢alisma

ve basarilari bunlarin deger ve gortunurliguna arttirmak igin
daha fazla taninmayi hak eder ve bunlara igverenler, 6rgiin
egitim ve sivil toplum tarafindan genel olarak gerekli ilgi
gosterilmelidir” seklinde ifade eder.3 Konsey ayni zamanda Uye
Devlet ve Avrupa Komisyonunu, “yaygin ve sargin 6grenme
yoluyla genglerce edinilen bilgi ve becerilerin tanimlanmasi

ve taninmasi amaciyla” genglige 6zgl tanima araglarinin
gelistiriimesi ¢alismalarina dahil olmaya davet eder’4.
“Yukaridan” gelen bu resmi ¢agriyi sasirtici bulabilirsiniz ancak,
bu yalnizca Lizbon’da 2000 yilinda baslayan Avrupa capindaki
egitim ve 6grenim Uzerinde baslatilan yeniden diisinme

“dalgasi’nin bir parcasidir5.

Son 6-7 yildir bu yolu takip ederek, genclik sektérinde
gerceklesen 6grenimin daha fazla taninmasi dogrultusunda
cesitli “kilometre taslar”6 ortaya konmus ve farkl “yollar’7
kesfedilmistir. Yine de ayni soru gecerliligini korumaktadir:
acaba tanima politikasi ile uygulamasi arasinda nasil daha siki

bir bag kurabiliriz?
“Tanima” denen karmasik sozciik

Tanima ile ilgili olarak galismamdan kaynaklanan kendi
kisisel deneyimimden yola gikarak8, size sunu sdyleyebilirim
ki kelimenin kendisinin kullanimi bile oldukga karmasikliga
sebep oluyor. Herseyden dnce, bu ingilizce terimi diger dillere
original anlamini kaybetmeden gevirmenin bir takim zorluklari

bulunuyor.

> Recognition” kelimesini kendi dilinizde nasil ifade

edersiniz?

ikinci olarak, “tanima” kelimesi bir dizi farkli kurumu gagristiriyor:
bazilarinin aklina akreditasyon, digerlerinin belgelendirme hatta diploma
gelirken geri kalani ise bir seye daha fazla deger verilmesini dustntyor.
Ve hepsi dogru, ancak aslinda sadece farkli tanima mekanizma ve
prosedurlerini9 dustnuyorlar. Ve eger buna daha metaforik bir distince
tarzindan yaklasirsak “genclik alanindaki tanima” kavramiyla ilgili imajiniz

ne olurdu?
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> Bu imajlardan herhangi biri sizin i¢in genclik
sahasinda “tanimayi” temsil eder mi?
Hangisi ve neden?

Tanima

Hangisi?

Tanimanin anlagiimasiyla ilgili tglinct problem potansiyel tanima
nesneleriyle baglantilidir. Genglik alaninda, genglik sektoru
acisindan butln olarak daha fazla tanima oldugu disundlebilir,
genclik calisani meslegi, genclik egitmeni becerileri, egitim
programlari, sunucular, katilim, yeterlilikler ve son ama en az
digerleri kadar 6nemli olarak tanimanin hedefi hem sireg¢ hem de
ciktilari bakimindan genglerin genglik aktivitelerindeki 6grenimi,
olabilir. Taninmayi diigiinlirken, sonuncusu muhtemelen en az
tartisma gerektiren husustur ve Youthpass ve bu yayinin temel

odak noktasini olugturmaktadir.

Son olarak, tanimayla ilgili temel karisikligi yaratan sey genellikle
birbiriyle iligkili ancak yine de uzak olan, érgiin tanima ve sosyal
tanima10 siireclerini birbirine karistirmaktir. Ogrenmenin érgiin
taninmasi (bazen “kodlandiriimis” seklinde de tanimlanir) bir
genglik egitimi aktivitesine (s6zgelimi genclik degisimleri, EVS,
egitim vs.) katiim sonucu kazanilan yeni becerilere, sertifikasyon

gibi mekanizmalarin da dahil oldugu resmi bir deger ve formel

13

bir statli verilmesi ile ilgilidir. Diger yandan, sosyal taninma daha gok
o6grenmeye basli basina sosyal bir deger verme ya da tanima oldugu
kadar toplumun genglik sektériine yonelik pozitif yaklagimi ve takdiri ile

ilgili olmaktadir.

Ayni tip mantik tlkenizdeki Avrupa’nin diger ulkelerindeki genglik sektori
ve yaygin egitimin statlsu hakkinda dustnurken de uygulanabilir. Farkl
sosyal, egitimsel ve politik faktorlerden dolayi, genglik ¢calismalarinin ve
yaygin egitimin taninmasiyla ilgili blyk ulusal farkhliklar bulunmaktadir.
Ornegin, baz (lkelerde genclik calisani/egitmeni ile ilgili 6rgiin olarak
taninan bir meslek bulabilirken ayni zamanda bu tur bir ise yonelik
sosyal acidan nispeten duslk bir tanima s6z konusu olabilir. Diger
Ulkelerde ise genclik calismalari faaliyetlerine yonelik 6nemli 6lglide
finansal destek ve sosyal takdir olabilir ancak resmi bir tanima s6z

konusu olmayabilir.

> Tanimanin bu iki boyutunu g6z 6niine alarak,

lilkenizdeki genclik ¢caligmalari ve yaygin
egitimin statiislinii nereye koyardiniz?

Yiksek resmi tanima

Disiik resmi tanima

Distik sosyal tanima Yiiksek sosyal tanima
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Kendi genglik calismasini anlamak

Genglik aktivitelerinin tanimasini uygulamaya koymanin
diger bir zorlugu ise genclik galismalarinin ¢gekirdek hedef ve

uygulamalari agisindan genel anlayisla ilgilidir.

> Genglerle uyguladiginiz aktivitelerin
gerekce ve dogasini diisiiniirken,
bunlari bos zaman aktiviteleri, ya da

ogrenim ve sosyal eylemcilik veya her
tigliniin bir kombinasyonu olarak mi
degerlendirirsiniz?

Bos zaman ve eglence

0 10
| | |
0 Ogrenme ve egitim 10
| | |
0 10

Sosyal eylemcilik

Genclik galismalarinin genel hedeflerini nasil gérdiguniz ve
ona yaklasiminiz, genglik sektériinde gergceklesen 6grenim
faaliyetlerinin daha fazla ve iyi tanimasiyla ilgili cagrilara yonelik

algi ve tavrinizi 6nemli élcude etkileyecektir.
“Cazip gencglik galismasi”

iki yil dnce, on yillarca varligini siirdiirdiikten sonra, kendi
cekirdek hedefini gok blyik bir cesaretle tekrar gézden gegirme
kararini alan Uluslararasi Geng Doga Dostlari (I'YNF) adli bir
kurulus ile bir egitmen olarak ¢alisma firsati buldum. Genglerin
aktivitelerine yonelik dnemli élgclide azalan ilgilerinden hareketle
kendi yaptiklar genclik calismalarinin dogasinin kendisine
(ayni zamanda kurulusun islevinin dogasina da) dogru inmeye
basladi. “Cazip genglik galismasi” adinda ¢ok ilging bir konsept
ile ortaya ¢iktilar"11. Bazilarina basit bir pazarlama hilesi

gibi gelebilir, ancak bu aslinda dis mekanlarda yaptiklari
genclik aktivitelerine daha agik ve tasarlanmigs bir egitim

boyutu (yaygin) kazandirarak, faaliyetlere katiimakla ilgilenen
genclere agik bigimde ulastirilan iyi distntlmus bir konseptti.
Ormanda ya da dagcilik aktivitelerindeki eski iyi gezintiler artik
yalnizca diger genclerle iletisime gegmek icin ya da dogayla
temasa gegmek icin bir firsat olarak degil, ayni zamanda takim
calismasi, farklilik, strdirulebilir kalkinma, gevre koruma

gibi konulari 6grenmek igin bilin¢li bicimde planlanmig, deger

tabanli, yaygin egitim firsatlari olarak goriilecekti12. IYNF

kurulusundaki insanlar bu tir aktivitelerin bugiiniin gencleri igin

daha cazip olacag@i konusunda ikna olmuslardi! Sizce?

Ogrenmenin taninmasi — genglik faaliyetlerini
daha da cazip hale getirmenin yolu mu?

Geriye donUp genglik calismalari ve yaygin egitimle ilgili kendi
ogrendiklerime baktigimda, sunu farkediyorum ki bu, kendi
yasamimdaki en 6nemli seylerin bir kismini 6grendigim yerdir.
Ornegin, inisiyatif almanin gercekte ne anlama geldigi, nasil
etkin iletisim kuruldugu, kilturel farkhhklarin nasil anlasildig
ve bunlarin iletisimi nasil etkiledigi, bir ekip icerisinde nasil
galisildidi, bir projenin nasil yonetildigi, haklarimi yapici bir

tarzda nasil savunacagim ve daha fazlasi13.

> Bilgi, beceri ve tavirlar agisindan gencglik

calismalarinda 6grendiginiz temel konular
hangileriydi?

Genglik faaliyetlerindeki genglik liderleri, mentorlar ve
egitmenler olarak, bizler birlikte calistigimiz genclerin kazandigi
o6grenimlerin sahip oldugu 6nem ile gurur duymali ve gok
mutevazi olmamaliyiz. Gergekten de Avrupa gapindaki genclik
faaliyetleri sirasinda gok fazla degerli 6grenme gergeklesiyor.
Yine de su soru gegerliligini koruyor: acaba birlikte galistigimiz
genglere daha fazlasini sunabilir miyiz? Kisisel tatmin ve
o6zguvenden fazlasini ve genellikle genclik alani digindakilere

aciklanmasi gok zor olan bir deneyim sunabilir miyiz?

Net olmak agisindan, genclik calismalari sirasinda 6grendigimiz
veya dgrettigimiz seyler son derece yasamsal 6neme sahiptir ve
bunlara evrensel olarak gereksinim duyulmaktadir ancak zaman
zaman bu 6grenim ¢iktilarini bagka sektér ve “paydaslara”
(aileler, okullar, potansiyel isverenler, v.s.) iletecek bir “tercime
sistemi”’nden yoksun kalmaktayiz. Ve eger genglik alani (ve

sivil toplum) iginde ve disinda yasanan 6grenme etkinlikleri igin
ortak bir dil (bir tercime araci) sunan bir tanima sistemi varsa, o
zaman bu, yaptigimiz genglik degisimleri, egitimleri ve EVS igin
bir katma deger haline gelecek midir? iste bu, bir geng dostu bir
tanima aracina duyulan ihtiyacin acgik bir sekilde tanimlandigi

andir!

> Sizce boyle bir aracin varligi, genglik
calismalarimizi gengler icin daha cazip ve genglik

alani disindakilerce daha fazla anlasilir hale
getirmek icin ne olgiide ise yarar?
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Neden taninmaya ihtiya¢ duyuyoruz — istihdam
edilebilirlik ana itici gli¢ mii?

Pratik anlamda, “Avrupa’nin gerek yasamboyu gerekse yasama
yayllmis 6grenmenin degerini artiran perspektifle”14 bir bilgi
toplumu olmasina yénelik siyasi idealin 6tesinde, yaygin
o6grenime yonelik daha fazla tanimaya dair ¢agrilari siklikla
genglik calisanlar tarafindan sadece isglicu piyasasi tarafindan
yonetilen girisimler olarak gorulmektedir. Burada genglerin
genclik aktiviteleri sirasinda edindikleri 6grenimin daha iyi
taninmasi igin bagka diger gerekgelerin de oldugunu tartismak
istiyorum: Bu, genclerin daha fazla 6zgiven kazanmalarina ve
kendi kendilerine yonelik farkindalik gelisimine yardimci olmaya
yonelik bir galismadir, bazi gencler icin genglik aktivitelerine
katilma firsati herhangi bir tiirden egitim almanin tek yoludur;
bu, ayrimcilikla miicadele ve sosyal icerme Uzerine ¢alisma

icin bir arag olabilir, ancak ayni zamanda genglik calismalarinin
genel profilini ylkseltmenin de bir yoludur. Ayni zamanda,
istihdam edilebilirlik konusundan da bu kadar korkmamaliyiz.
Cogu genglik galismasi girisiminin katihmcilarinin istihdam
gelecekleriyle baglantili olmamasi gergegine karsilik, daha

cok genglerin kigisel gelisimi ve sosyal eylemliligi ile (aktif
vatandaslik) ilgilenmektedir; bence higbir genglik ¢alisani
genclerin daha iyi istihdam edilebilirligine yonelik yasal ve
giderek artan 6nemli bir ihtiyacin s6z konusu oldugu fikrine
karsi gitkmaz (A2 boélumundeki yaygin 6grenme licgenine

de bakiniz). Ozellikle Avrupa’daki giincel igsizlik oranlarini
go6zonune alirsaniz, genglik ¢aliganlari olarak, bu ihtiyaca
cevap verebilmek i¢gin elimizden gelen herseyi yapmak gibi bir

sorumlulugumuz yok mudur?
“Glig-fobisi” ve sorumluluk

Genclik galisanlari ve egitmenleri arasinda gorilen tanima ile
ilgili diger bir biiyiik kayg! da sudur: “KiM tarafindan taninmak?”
Katilimcilarin 6grenimlerinin taninmasini kolaylastirici temel gl¢
bize, yani genglik calisanlari ve egitmenlerine verilirse bu soru

giderek daha fazla 6nem kazaniyor.

> Genglik galisani, egitmen ya da mentor

roliiniizle baglantih giiciiniizii nasil
kullanirsiniz?

Her ne kadar bizler aktivitelerimizde katihmci merkezli,
demokratik 6grenim ortamlari yaratmak egilimindeysek de, bu tir
iliskide, genglik galisani/mentoru/egitmeni roltinin dogasindaki

gli¢c dengesizligini de kiigimsememek gerekir15. Bence, bu

glc, Uzerinde dusundllp yapisal olarak kullanilirsa, her zaman
negatif bir kavram degildir. Aslinda, genglik calisani/mentoru/
egitmenlerinin sahip oldugu gug¢ ve (egitimsel) sorumluluk

ile katihmcilarinin 6grenimi arasinda guglu bir bag vardir. Ve
bundan korkmamaliyiz! Agik olmak gerekirse, ben bizlerin
otokratik egitimci ve sinayicilar olmamiz gerektigini asla ileri
strmek istemiyorum. Sadece sunu iddia etmek istiyorum ki,
sahip oldugumuz gticlin farkinda olmali ve katiimcilarimizin
gelecekteki yarari icin egitim sorumluluklarimiza sahip

cikmaliyiz!

Degerlendirme veya 6z degerlendirme — bu bir
soru mudur?

Gug konusuyla baglantili olarak, genclik alanindaki 6grenimin
taninmasini gézénine alirken, bircok genclik calisani/
mentoru/egitmeni yaygin egitimde YALNIZCA katilimcilar
tarafindan gergeklestirilen 6z degerlendirmenin 6grenimin
belgelendiriimesinin kabul géren bir sekli oldugu gorisiindedir.
Genglik galisani/mentoru/egitmeni tarafindan yapilan
degerlendirmeler daha ¢ok okullardaki geleneksel not
sistemine yonelik bir “geri adim” ve yaygin egitim degerlerine
tam anlamiyla karsi olarak gortliiyor. Ancak “ya Oyle ya
béyle” seklinde, iki tarafli diisiinmek gok basittir. Oyleyse,
Youthpass’in dogasinda bulunan yaklagimla, bunun yalnizca
ne bir degerlendirme, ne de bir 6z degerlendirme oldugunu
sOyleyecegiz. Bu daha ¢ok, bir diyalog ortamindaki geri

bildirimlerle zenginlestirilmis bir 6z dederlendirmedir.

Oz

degerlendirme Geri bildirim

Diyalog ortami

Buradaki anahtar kelime, iki ya da daha gok perspektifin
bulustugu ve ortak bir “dogru”yu aradigi gtivenli bir gcevredeki
geri bildirim veya grup diyalogunu iki tarafli paylagim sureci
halinde16 barindirabilen diyalog sézcligidur. Neden bdyledir?
Oz degerlendirme yaygin egitimin arzu edilen demokratik ve
katilimeci merkezli dogasina yakin olsa da, g6z éniine alinmasi
gereken bazi noktalar vardir. Yeterli bir 6z degerlendirmenin 6n
kosullarindan biri, bir katilimcinin kigisel farkindalik yeterliliginin

gelisim dlzeyidir'.
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Kisisel farkindalik bireyin kendi gli¢ ve zayifliklari ile temas
halinde olma yetisi ile, kendi performans, tavir ve 6grenimini ne
oldugundan fazla ne de daha az degerlendirmesidir. Bu, en iyi
bicimde, dider insanlarla iligki halinde ve onlarin geri bildirimleri
yoluyla gelistirilen esasli bir yagsam tarzidir's,

iste bu nedenle diyalog ortami, salt siirecin sonucu adina degil
(6grenim ciktilarinin dogru tanimlanmasi igin), ayni zamanda
katilimecinin kigisel farkindalik yeterliliginin gelisimini desteklemek
adina 6nem tagir! Aslinda, ikinci nokta katilimci igin giktinin

kendisinden ¢ok daha degerli olabilir. Sizce?

Kendi genglik calismalarinizdaki degerlendirme ve 6z
degerlendirme arasindaki iliskiyi nasil gériyorsunuz?
Katilimcilarinizdaki/génulltlerinizdeki kisisel farkindalik geligimini

nasil destekliyorsunuz?

Uygulamada “tanima”

Yolculugumuzun sonuna gelirken ve Minster’in genglik

galismalari kapsaminda “gengler tarafindan edinilen beceri

ve yeterliliklerin taninmasi’na yonelik gagrisini animsarken,
insan bir taraftan genclik galismalarinda otonomi ve
yaraticiligin korunmasiyla, diger taraftan genglere becerileri
icin (6rguin) tanima kazanma firsati saglama arasinda bir
denge saglayabilmenin gercekte mimkin olup olmadigini
merak edebilir. Yani, benim gordugim kadariyla, Youthpass’in
gelistiriimesinde emegi gegenler bu ikilemi ciddi bicimde
g6zonune alarak bir takim pratik ve yaratici gdzimler

onermislerdir19.

Elbette, bu biz genclik galisani/mentoru/egitmenleri igin
Youthpass gibi tanima araglarini projelerimizde uygulamamiz
acisindan “daha fazla is ve yuk” anlamina geliyor ve elbette su
soruyu da sorma hakki doguruyor: “Bununla ne kazaniyoruz

ya da kaybediyoruz?” Ancak kendimize sormamiz gereken

asll sorular hala gecerliligini koruyor: “Gunimuzde Avrupa’daki
genglerin yasamak i¢in neye ihtiyaci var? Ve bunun igin biz neler

yapabiliriz?”.

Sirasi gelmigken... Ben de bu metni yazdigim igin bir Youthpass

almaya hak kazaniyor muyum?

" Tanima konusuyla ugrasmanin nasil birsey oldugunu gérmek igin: Markovic, D. (2006) : Sirbistan ve

Karadag'daki yaygin egitimin taninmasina dogru bir atilan bir adim, Coyote, sayi 11, Avrupa Konseyi ve

Komisyonu ortakligi, http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/publications/Coyote/11/Index

2 Adams, D. (1984): Otostopgunun Galaksi Rehberi, Macmillan. Bu biiyiik (bilim) kurgu calismasina gére,

bir sure dnce bir grup hiper zeki, boyut 6tesi yaratiklar en sonunda Yasam, Evren ve Herseyle ilgili bluyuk

soruya cevap vermeye karar vermisler. Bu baglamda, inanilmaz Derin Dlsunce adli glcli bir bilgisayar

kurmuslar. Blyuk bilgisayar programi (cok hizli gegen yedi buguk milyon yil) galistiktan sonra, sorunun

cevabi duyurulmus. Yasam, Evren ve Herseye dair nihai cevap...(bundan hi¢ hoglanmayacaksiniz....) ...

42'dir. Maalesef, sureg iginde orijinal soru unutulmusg!

3 Konsey ve Uye Ulke Hiikiimet Baskanlarinin Konsey'de toplanarak sundugu Avrupa genglik alanindaki

yaygin ve gayri resmi 6grenimin degerinin taninmasina dair Onerge, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi,

20.7.2006.

4 Ayni eserde.

5 Lizbon siireci ve genclik alani ile olan iliskisiyle ilgili daha fazla bilgi igin, bu yayindaki “Hayatboyu

Ogrenimin Anahtarlari Elinizde”adli A4 béliimiine bakiniz

6 Schild, H.J., Von Hebel, M. (2006): Genglik galismalarindaki yaygin ve sargin 6grenimin 6rgiin ve sosyal

taninmasinin kilometre taslari, Coyote, sayi 11, Avrupa Konseyi ve Komisyonu ortaklgi,

http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/publications/Coyote/11/Index
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7 Markovic, D. (2006) : Sirbistan ve Karadag'daki yaygin egitimin taninmasina dogru bir atilan bir adim,

Coyote, say! 11, Avrupa Konseyi ve Komisyonu ortaklidi, ¢alisma belgesi.

8 Markovic, D. (2006) : Sirbistan ve Karadag'daki yaygin egitimin taninmasina dogru bir atilan bir adim,
Coyote, say! 11, Avrupa Konseyi ve Komisyonu ortaklidi, http://www.youth-partnership.net/youth-

partnership/publications/Coyote/11/Index

9 Daha fazla bilgi igin bkz.: Chisholm, Lynne (2005): “Tanima raporu Képriileri’ne dair Tanima

Terminolojisi Referans Ozeti, http://www.salto-youth.net/bridgesforrecognition/
0 Ayni eserde.

" YNF (2005): GOTCHA Cazip Genglik Calismasi Elkitabi — Yapilacak isler, IYNF, Prag, http://www.iynf.

org/obsah/materials/documents.php?id_document=31

2«Cazip genglik galismalar” igin somut faaliyet ve 6rnekler igin bkz. I'YNF Sureli Yayini: http://iynf.org/

obsah/materials/variety.php

'3 Genclik alanindaki 6grenme potansiyeli ile ilgili daha fazla bilgi igin, bkz.: Bu yayinin “Hayatboyu

Ogrenimin Anahtarlari Elinizde” adli A4 Bélimii ile “Ogrenme nasil desteklenir?” adli B1B&limii.
"4 |izbon Avrupa Konseyi Baskanlik Kapanis Boliimlerine, 23-24.3.2000.

http://www.consilium.europa.eu/cms3_fo/showPage.asp?lang=en&id=1296&mode=g&name= ya da
Hayatboyu Ogrenme Notu, http://ec.europa.eu/education/policies/2010/comp_en.html#2 ya da bu yayinin

“Hayatboyu Ogrenimin Anahtarlari Elinizde” adli A4 Bélimiine bakiniz.

& Titley, G., editor (2002): T-kit Egitim Araci Kiti, Egitim Esaslari, Avrupa Konseyi ve Komisyonu Ortakhgi,
Strasbourg, http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/publications/T-kits/T_kits

16 Youthpass'in pratik kullaniminda, farkli Eylemlerde belirli farkliliklar vardir. Cesitli genglik aktivitelerinde

kullanim sekline dair daha pratik 6neriler icin, bkz. bu yayinin B Bolimu.
7 Goleman, D. (1998): Duygusal Zeka ile Calismak, Bantam books, New York

'8 Egitim ortamlarindaki geribildirimin roltyle ilgili daha fazlasi igin bkz. Luft, J. ve Ingham, H. (1955): The
Johari Window, i¢ farkindalikla ilgili grafik bir model ya da read Mark Taylor’in Kése Yazisini okuyunuz,

Coyote, say! 12. s.46, http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/publications/Coyote/12/Index

' Farkli genglik aktivitelerinde nasil dgrenilir ve taninir il ilgili daha fazla bilgi ve pratik éneriler igin, bkz.

“Youthpass — bir sertifikadan daha fazlasi” adli 5. B6limunin A5 kismina bakiniz.

17
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Hayatboyu Ogrenmenin anahtarlar elinizde

¢ Manfred von Hebel

Bu galigmayi neden yapiyoruz? — Girig

Kasim 2005'te Avrupa Komisyonu Hayatboyu Ogrenme igin
anahtar yeterlilikler ile ilgili bir 6neri sundu. Bu 6neri ilk kez,
s6zgelimi genglerin daha ileri 6grenme ve topluma aktif katihm
icin ihtiyagc duydugu Anahtar yeterliliklere dair bir Avrupa referans
araci saglamaktadir. Bu 6neriyle, Komisyon mufredatla ilgili
ulusal tartisma ve reformlari cesaretlendirmeyi ve kolaylastirmayi
ve Hayatboyu ve Yasama Yayilmig Ogrenme stratejileri
gelistirmek icin hedeflemekteydi. Bu, 18 Aralik 2006 tarihinde

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan kabul edildi.

Avrupa Birligi Uye Devletleri egitim sistemlerini modernize
etmek igin harekete ge¢mis durumdalar. Bu yalnizca bilgiyi
gengleri yetiskin yasami ve ileri 8grenmeler igin donatacak
daha transfer edilebilir yeterliliklere transfer etmeye yonelik bir
degisim icerebilir. Bu ise 6grenim organizasyonuna yonelik farkli
yaklasimlar ile egitim sureci icindeki herkesten kazanilacak yeni

yeterlilikler gerektirir.

Hayatboyu ve Yagama Yayilmis Ogrenme érgiin egitime ilave
olarak 6grenmenin gergeklestigi bir takim genis gevrelerin
dikkate alinmasini ifade eder. Orgiin (formal), yaygin (non-
formal) ve sargin (informal) 6grenme bu anlamda birbirini
tamamlayicidir. Bu noktada, genclik alani, yaygin 6grenimin
temel saglayicilarindan biri olarak 6nemli bir role sahiptir. Genglik
alaninda kazanilan yeterlilikler cok temel diizeyde, genglerin
kisisel basarisi, aktif katilimi, istihdam edilebilirligi ve sosyal

bitlinlesmesine katkida bulunur.

Bu makale, Anahtar yeterliliklerin neden ve nasil gelistirildiginin
ve Ozellikle Youthpass gibi araglar yoluyla bu 6grenmenin
taninmasi agisindan gengclik alanindaki yaygin 6grenmeyle bu

yeterliliklerin buyuk dlgtide baglantili oldugunun agiklamasini

yapiyor.

Gunlik yasamimizin gesitlilik ve karmasikligi birgok durumda tek
bir cevaba, dyle ya da boyle ¢oziimline sarilmamizi gerektirir.
Bunun yerine ilk bakista birbiriyle celisir veya uyumsuz goriinen
boyutlar arasindaki gerilimlerle ilgilenmek zorunda kaliriz. Daha
bitlinlesik bicimde dustinmeli ve davranmali ve birgok farkli

dasunce, fikir veya kavrami dikkate almaliyiz.

Toplumumuz gitgide daha fazla bilgiye ve bilgi sunumuna
dayanmaktadir. Bu nedenle kigisel, kamusal ve mesleki siniflara
olan talep artmaktadir. insanlarin bilgi ve hizmetlere ulasma
tarzi gibi toplumlarin yapi ve dokusu da degismektedir. Herkesin
ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve davraniglar da sonugta ayni
degisimden gegiyor. Bunlar, insanlarin genellikle okullarda

edindiklerinden gok daha 6telere ulasmaktadir.

iste hepimizin edinmeye ihtiyag duydugu bu talepler Anahtar
yeterlilikler agisindan ne ifade ediyor? Bu tir yeterlilikleri
tanimlamak mevcut ve gelecekteki zorluklara hazir olup
olmadigimizi veya ne kadar hazir oldugumuza dair

degerlendirmemizi gelistirebilir.

> Hayatboyu ve yagsama yayilmis bir

baglamda 6grenmeyi nasil algilarsiniz? Bu
genclere ne saglar?

Kanit mi gerekiyor? Litfen biraz veri inceleyiniz

Avrupa Birligi'nde 6rglin egitim ve dgretime donuk bircok basarili
ornekler olsa da birtakim engelleri agsmak icin girisilen aksiyonun

hala daha fazla ¢caba gosterilmesine ihtiyaci var.

> 15-yasin altindakilerin beste biri yalnizca en temel okuma

yeterliligine ulasiyor.

> 18 — 24 yas arasindakilerin yaklasik % 15'i vaktinden 6nce

okuldan ayriimig durumdadir.

> 22 yasindakilerin yalnizca % 77’si orta 6gretimini

tamamlamistir.

> Avrupa isglictinlin yaklasik Ugte biri disiik nitelikte olup bazi
tahminlere gore 2010 itibariyle yeni yaratilan islerin % 50’si
yuksek nitelikte calisanlara ihtiyag duyacak iken yalnizca % 15'i

temel egitim alanlara uygun olacaktir1.

Kimin umurunda? — Kalkinma
OECD

1997 sonunda, Ekonomik Kalkinma ve igbirligi Orgiitii OECD,
Yeterliliklerin Tanimi ve Segimi projesini baslatti. Hedef, Anahtar

yeterlilikler icin saglam bir gergeve sunmak ve genglerin ve



E  A. Kavram olarak Youthpass

As. Hayatboyu Ogrenmenin anahtarlari elinizde

yetiskinlerin yeterlilik diizeylerini dlgen uluslararasi arastirmalari 3) Hayatboyu Ogrenme Anahtar yeterliliklerine karar alici,

guglendirmekti. Bu proje bir dizi disiplinden uzmani ve siyasi egitim saglayici, isveren ve ogrencilere ulusal ve Avrupa

analisti ilgili bir politika gergevesi olusturmak igin bir araya getirdi. dizeyinde lerleme saglamalarina yardimei olacak bir

referans araci saglayacaktir.
AB diizeyi

Nasil ilerleme saglandi
Mart 2000’de, Avrupa Birligi devlet ve hikimet baskanlari,

“her vatandas bu yeni bilgi toplumunda yasamak ve ¢alismak
igin gerekli becerilerle donatiimalidir’ ve “BIT (Bilgi ve Iletisim

Teknolojileri), yabanci diller, teknolojik kultur, girisimcilik ve

Siyasi talimata dayali olarak, 2001 yilinda temel becerilerle
ilgilenecek bir galisma grubu kuruldu. Bu grup Uye Ulkeler,
EFTA/EEA ulkeleri, aday Ulkeler ve Avrupa kuruluslarindan

sosyal beceriler gibi hayatboyu 6grenme yoluyla saglanan yeni gelen uzmanlardan olusuyordu. Grubun uzmanlik profili,

temel becerileri tanimlayacak bir Avrupa ¢ergevesi bulunmalidir” hem yetigkin hem de zorunlu egitimi kapsayan karar

seklinde vurguda bulundu. alici, uygulayici ve akademik arastirmacilar ile Avrupa
dlzeyindeki sosyal ortaklardan ibaretti.
Boylelikle, 2000 ile 2005 yillari arasinda egitim sistemlerini

daha ileriye gotirecek cok sey yapilmistir. Mart 2005'te, Avrupa Caligsma grubu bilgi, beceri ve davraniglardan olusan bir

Konseyi Lizbon hedeflerini onaylayarak tekrar yurirlige koymus kombinasyonu tarif etmek igin “yeterlilik” kelimesini ve

ve egitim ve kisisel yeterliliklere yapilan yatirnmlarin artmasi igin hepsi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamak igin ise “Anahtar

yeniden ¢agrida bulunmustur. yeterlilik” terimlerini kullanmay tercih etti. Bu, bdylece
temel becerileri icerse de onlarin 6tesine de gecmektedir.
Simdi yapilacak is her vatandasin yasami boyunca

Calisma sosyal ortaklar veya uluslararasi kuruluglar
gelistirmesi gereken Anahtar yeterliliklerin belirlenmesine

tarafindan diizenlenen bir dizi konferans ve seminerde
ve geleneksel becerilerle birlikte bunlarin mifredata nasil

tartisildi. Egitim Bakanlari Temmuz 2004 tarihindeki gayri
entegre edilebilecegine, 6Jrenilebilecegine ve hayat boyunca o

resmi toplantilarinda Anahtar yeterliliklerin “Avrupa boyutu”
korunabilecegine odaklanmak olacakti. Anahtar yeterlilikler, 6zel

hakkinda gérustller ve Komisyonu bu girisim Gizerinde
egitim ihtiyaclar olanlar, okuldan ayrilanlar ve yetiskin 6grenciler L ) )

calismak yonunde tesvik ettiler.
de dahil olmak Uzere gercekten herkesin erisimine acik

olmalidir. Becerilerin ve Anahtar yeterliliklerin belgelendiriimesi Sonug olarak 2005 yilinda sunulan ve ayni zamanda

ileri 6grenim ve istihdam edilebilirligi desteklemesi igin tesvik OECD’nin ¢alismasina dayali olan éneri Anahtar

edilmelidir. yeterlilikler icin bir Avrupa referans araci sunmakta ve bu

yeterliliklere tim vatandaslarin Hayatboyu Ogrenme yoluyla
Anahtar yeterlilikler Gzerinde yapilan galisma, Avrupa Yeterlilik

nasil ulasabileceklerini belirtmektedir.
Cergevesi gelistiriimesine dair halen devam eden ¢alismada

oldugu gibi Avrupa egitim ve 6gretim sistemlerini gelistirmeye Tam yerinde — Anahtar yeterlilik cergevesi

dair diger galismalarla ve genglik alaninda edinilen yeterlilik
ve becerilerin guclendirilmesi, farkindahgin gelistiriimesi ve Gergeve sekiz Anahtar yeterlilik ortaya koyar:

taninmasi igin ugrasan girisimlerle yakindan baglantihdir. 1. Ana dilde iletisim;

2. Yabanci dillerde iletisim;

- isti ?
Hedefler Neye ulagmak istiyoruz 7 3. Matematiksel yeterlilik ve bilim ve teknolojideki temel

Daha somut olarak, AB diizeyindeki hedefler: yeteriilikler;

4. Dijital yeterlilik;
1) Bir bilgi toplumundaki kisisel basari, sosyal bitiinlik ve 5. Ogrenmeyi 6grenme;
istihdam edilebilirlik agisindan gerekli olan Anahtar yeterlilikleri 6. Sosyal ve vatandaslik yeterlilikleri;

tanimlayarak belirleyecek; 7. Girigimcilik ve inisiyatif alma becerisi; ve

- 8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade becerisi.
2) Uye Ulkelerin, genglerin temel egitim sonuna kadar kendilerini
yetiskin yasami i¢in donatacak diizeyde Anahtar yeterliliklerini Uluslararasi galismalara paralel olarak “yeterlilik” burada

geligtirmelerini sadlayacak calismalarini destekleyecek; belirli bir duruma uygun bilgi, beceri ve davraniglarin bir
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kombinasyonu olarak tanimlanmaktadir. ‘Anahtar yeterlilikler’
ise kendi kisisel basari, sosyal kabul ve aktif vatandaslik ile

istihdamimizi destekleyenlerdir.

Rakamlar herhangi bir hiyerarsi belirtmemektedir; her bir
yeterlilik digeri kadar 6nemlidir. Yeterliliklerin bir cogu birbirine
gecmis ve baglantihdir: Bir alan icin gerekli unsurlar digerindeki
yeterliligi destekler. Cerceve boyunca uygulanan bir takim
konular vardir; elestirel duslince, yaraticilik, inisiyatif alma,
problem ¢6zme, risk degerlendirmesi, karar alma ve yonetim
becerisi yapici bigimde tim sekiz Anahtar yeterlilikte rol

alir. Hepsi de 6grenmenin genis kapsami iginde yasamsal

degerdedir.

Anahtar yeterlilikleri bizi tatminkar bir yasama yénlendirecek
dlzeyde donatacak sekilde gelistirmeliyiz. Ne kadar erken
olursa o kadar iyidir, ancak stire¢ ucu kapali olmayip 6grenme
de higbir zaman bitmez. Anahtar yeterlilikler, Hayatboyu ve
Yasama Yayilmis Odrenmenin bir pargasi olarak miimkiin
olan her firsatta daha fazla gelistirilmeli, korunmal ve

glncellenmelidir.

Ornegin genglik degisimleri, ana dilde ve yabanci
dilde iletisim becerisini artirir. Genglik alanindaki
aktivitelere katilim genellikle sosyal, kiiltiirlerarasi
ve vatandasglik becerilerini de destekler. Anahtar
yeterliliklerin anlamini kavramak igin genglik
alaniyla baglantili somut bir proje ya da olayi,
kisisel altyapinizdan dolayi ¢ok iyi bildiginiz
bir seyi hayal etmek yardimci olabilir. Ya da 10
giin boyunca birlikte olan s6z gelimi ingiltere,
Polonya, italya ve
Liiksemburg’tan
gelen 15 veya 20
gengten olusan
geleneksel bir
genglik degisimi
hayal edin;

bunu da bir 6rnek

olarak aklinizda

tutabilirsiniz.

Anahtar Yeterlilikler

" 1.Anadilde iletigim

Ne: Anadilde iletisim diistince, duygu ve gercekleri hem s6zel hem
de yazih olarak ifade etme (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ve
dider insanlarla egitim, 6gretim, is, ev ve bos zaman ortamlarinda

uygun bicimde etkilesime girme yetenegimizdir.

Nasil: Temel diizeyde bir kelime ve gramer bilgisine sahip olmalyiz.
Bu, s6zel etkilesimin ana turleri, bir dizi edebi ve edebi olmayan
metin ve dilin farkli tarz ve kayitlarina dair temel 6zelliklere yonelik
farkindalgi icerir. Ayni zamanda dilin farkli durumlarda farkli

olabileceginin de farkinda olmalyiz.

Yeterlilik farkli tirden metinleri okuyup yazma, bilgi toplama,
arastirma ve isleme, araglari kullanma, argimanlarimizi ikna edici ve

uygun bigimde formiile ve ifade etme becerisini de igermektedir.

@ 2.Yabanci dillerde iletisim

Ne: Bir yabanci dildeki iletisim kendi ana dilimizdeki iletisimimizle
yakindan iligkilidir; digtince, duygu ve gercekleri kendi istek veya
ihtiyaclarimiz dogrultusunda, is, ev, bos zaman, egitim, 6gretim
ortamlarinda hem sézel hem de yazili olarak anlama ve ifade etme
yetenegine baghdir. Yabanci dillerdeki iletisim ayni zamanda derin

dusunce ve kulturlerarasi anlayis da gerektirmektedir.

Nasil: Bir miktar kelime ve islevsel gramer bilgisi ile temel s6zel
etkilesim turleri ve dil kayitlarina dair bir farkindaliga ihtiyac duyariz.
Yabanci bir toplumun kurallariyla ilgili bilgiler ve kultirel farkindalk

da ¢ok 6nemlidir.

Konusulan mesajlari anlayabilmemiz ve karsilikli konusmalari
baslatabilme, devam ettirebilme ve sonuglandirebilmemiz
gerekmektedir. ihtiyaclarimiz dogrultusunda metinleri okuyup
anlayabilmemiz ve hayatboyu 6grenmenin bir pargasi olarak araglari
gayri resmi yontemle kullanma ve dil 8grenme becerileri 5nem
tasimaktadir. Pozitif bir davranis kulturel farkliliklar ve gesitliliklerin
kabuli ve dillere ve kdlturlerarasi iletisime karg! bir ilgi ve meraktan

ibarettir.
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3.Matematiksel yeterlilikler ve bilim ve

teknolojideki temel yeterlilikler

Ne: Matematiksel yeterlilik toplama, ¢cikarma, ¢garpma, bélme
ve zihinsel oranlama ve yazili aritmetik kullanarak gunlik
durumlardaki bir dizi problemi ¢ézme yeterliligimizdir. Siirec ve

aktivite, bilgi kadar 6nem tasir.

Nasil: Matematiksel yeterlilik ayni zamanda mantiksal ve uzaysal
disunce ve formil, model, grafik ve tablo sunumlarini kullanacak
yetkinlik ve istekliligi de ifade eder. Bilimsel yeterlilik dinyanin
dogasini agiklamak igin kulllanilan bilgi ve metodolojiyi kullanma
yetkinlik ve istekliligimizi gosterir. Bu, sorulari belirleyebilmemiz
ve kanita dayali sonuglar gikarabilmemiz igin esastir. Teknolojik
yeterlilik bilgi ve metodolojinin algilanan insani arzu ve ihtiyaglari
dogrultusunda kullaniimasi olarak gorulir. Her iki yeterlilik alani
da bir vatandas olarak, insan aktivitesi ve sorumlulugunun sebep

oldugu degisikliklere yonelik bir anlayis sunar.

Bu, kiiltiirlerarasi anlayisa yénelik bir ¢alisma da olabilir,
bdylece matematik problemlerine nasil yaklastigimizi ve
ortak ¢éztimlere nasil ulasmaya calistigimizi paylasabiliriz.
Ornegin: farkli iilkelerde egitim gérmiis bir
grup insan arasindayken, onlarin 25’ nasil
9’a béldliklerini géstermelerini saglayin.
. Bunu kagida kag farkli sekilde yazdiklarina

Y sasirip kalacaksiniz... (Hesap makinasi
¥ .
i kullanmalarina izin vermeyin!!)

wadh "
N
4.Dijital yeterlilik

Ne: Dijital yeterlilik Bilgi Toplumu Teknolojilerini (IST) is, bos
zaman ve iletisimle ilgili aktivitelerde glvenli ve elestirel bicimde
kullanma yeterliligini ifade eder. Birtakim temel becerilerle
desteklenir: Bilgiyi dizeltmek, degerlendirmek, depolamak,
uretmek, sunmak ve degis tokus etmek ve isbirligine agik
internet agi yoluyla iletisim ve katilim gergeklestirmek igin

bilgisayari kullanabilmek.

Nasil: Dijital yeterlilik IST kullaniminin glnlik, kisisel ve sosyal
yasamda oldugu kadar isyerindeki do@a, rol ve firsatlariyla ilgili
saglam bir anlayis ve bilgi gerektirir. Bu, kelime isleme, hesap

tablosu, veritabanlari, bilgi depolama ve yonetimi gibi temel

bilgisayar uygulamalari ile, internet ve elektronik medya yoluyla
(e-mail, network araclari) bos zaman degerlendirme, bilgi paylasimi
ve isbirlikci network, 63drenim ve arastirma amaciyla iletisim
firsatlarini kavrayisi ifade eder. Ancak makul IST kullanimi mevcut
bilgiye yonelik elestirel ve dugtnceli bir yaklagim ile interaktif

medyanin sorumlulukla kullanimini gerektirir.

@ 5.0grenmeyi 6grenme

Ne: ‘Ogrenmeyi 6grenme’ kendi 6grenmemizi organize etme
kabiliyetimizdir. Bu, hem kendimiz hem de gruplar agisindan,
zaman ve bilginin etkin yonetimini ifade eder. Kendi 6grenme sureg¢
ve ihtiyaclarimizin da farkinda olmali ve farkli 6grenme firsatlarini
da tanimlamaliyiz. Bu ise yeni bilgi ve becerilerin kazaniimasi,
islenmesi ve 6zimsenmesi ile rehberlik arayisi ve kullanimini

ifade eder. Ogrenmeyi 6grenme, dnceki 6grenimlerimiz ve yasam
tecribemizin Uzerine yeni seyler koymamiz igin bizi cesaretlendirir.
Ogrenmeyi 6grenme, bu yayinin “Ogrenme nasil desteklenir?” adli

B1 bdliuminde ayrintili bigimde agiklanmaktadir.

=
R 6.Sosyal ve vatandaslik yeterlilikleri

Ne: Bu yeterlilikler genclik alani agisindan digerlerine kiyasla en
oénemlileri olabilir. Bir cogu herhangi tirden bir genclik calismasi

ya da gonullilikle ilgili aktif katim sayesinde edinilebilir. Bu
yeterlilikler, sosyal ve ¢alisma yasamimizda etkin bigimde katiimak
icin ihtiya¢c duyabilece@imiz her tur davranisi iginde barindirir.
Sosyal bir baglamla baglantil yeterlilikler, toplumlarin giinimuzdeki
cesitliligi nedeniyle giderek daha da 6énem kazaniyor. Bu yeterlilikler
gerektiginde catismalari ¢6zime kavusturmak igin bize yardimci
olabilir. Sosyal ve politik kavramlar ve yapilar ve aktif ve demokratik
katilima dair taahhite dayal vatandaslik yeterlilikleri, bizi

vatandaslik yagsamina tam katilim saglamak igin donatir.

Nasil: Kigisel ve sosyal saglik bizim ve ailemizin fiziksel ve ruhsal
saghgini nasil koruyabilecegimize yonelik bilgi ve anlayis gerektirir.
Basarih bir kisiler arasi ve sosyal katilim icin farkl toplum ve
ortamlarda (s6zgelimi is yerinde) genellikle kabul géren davranis
ve tavir kodlarini anlayabilmek esastir. Bireyler, gruplar, is érgutleri,
cinsel esitlik, toplum ve kultir gibi temel kavramlara yonelik bir
farkindaliga ihtiyag duyariz. Farkli kulturleri ve ulusal kltirel
kimligin Avrupali kimligiyle nasil etkilesime girdigini anlamak da

onemlidir.
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Bu nedenle su becerilere ihtiyacimiz var
> farkli ortamlarda iletisime girmek;
> farkli gérigleri ifade etmek ve anlamak;
> tartismak ve glven kazanabilmek; ve

> empati hissetmek.

Stres ve dus kirikhgi ile bas edebilmeliyiz. Bunu yapici bicimde
ifade edebilmeye ve kisisel ve mesleki siniflarimiz arasinda
ayrim yapabilmeye ihtiya¢ duyariz. Sosyo ekonomik kalkinma,
kultirler arasi iletisim, deger cesitliligi ve baskalarina saygiya ilgi
duymak ve hem onyargilarla basa ¢ikmaya hem de uzlagsmaya

hazir olmak da énemlidir.

Baska nelere ihtiyag var?: Vatandaslk yeterliligi, Avrupa Birligi
Temel Haklar Sarti ve uluslararasi beyannamelerde ifade
edilenler dahil, demokrasi, vatandaslik ve sivil haklar gibi
kavramlarla ilgili bilgiye dayahdir. Simdi bunlarin gesitli kuruluglar
tarafindan yerel, bolgesel, ulusal, Avrupali ve uluslararasi
dizeyde nasil uygulandigini bilmeliyiz. Ulusal, Avrupa ve diinya
tarihindeki ve glinimuzdeki ana konular, trendler ve degisim
etmenleri ve 6zellikle Avrupa gesitliligi ile ilgili 6zel konularla ilgili

bilgi sahibi olmak esastir.

Nasil: Diger insanlarla halka agik alanlarda etkin bicimde iletisim
kurabilmeli ve yerel ve daha genis toplumsal tabakalari etkileyen
sorunlarin ¢cézimuinde dayanisma ve ilgi gésterebilmemiz
gerekiyor. Bu beceriler elestirel ve yaratici dislince ve
toplumumuz veya komsularimiza yapici katilimi da igerir. Bunlar
ayni zamanda, yerelden ulusal ve Avrupall dizeye kadar,
ozellikle oy kullanma agisindan her dliizeydeki karar aliciligi da

ifade eder.

Demokrasinin temeli olan esitlik farkl dini veya etnik gruplarin
deger sistemleri arasindaki farklliklari kabullenmek ve

anlamak dahil olmak lizere, insan haklarina tam saygi, pozitif

bir davranisin temellerini kurar. Bu beceriler, kiginin yereline,
Ulkesine ya da AB’ye yonelik aidiyet hissini gosteren duygulari

da igerir. Yapici katilim ayni zamanda vatandaslik aktiviteleri,
sosyal gesitlilige ve bitinlige, strdirilebilir kalkinmaya destek
ve digerlerinin degerlerine ve 6zeline saygi duymaya hazir olmak

gibi unsurlari da barindirir.

7.Girisimcilik ve inisiyatif alma

Ne: Bu yeterlilikler 6zellikle genclik galismalari ve girisimleri igin
onemli olan dusuncelerimizi harekete gegirebilme yetisine de atifta
bulunur. Yaraticilik, yenilikgilik, risk alma ve ayni zamanda istenen
hedeflere ulasmak icin proje planlamasi ve ydnetimi becerisini de

icerir.

Nasil: Genglik alani agisindan, belirli aktiviteler igin hangi tur
firsatlarin mevcut oldugunu bilmek esastir. Becerilerimiz ileriye
donlk proje yonetimi (planlama, organizasyon, yonetim, liderlik
ve gorevlendirme, analiz, iletisim, sorgulama ve degerlendirme
ile kayit gibi becerileri kapsar) ile iligkili olmalidir. Gerek bireysel
gerekse takim halinde igbirligi icinde galisabilmeliyiz. Bireyin
guglu ve zayif yanlarini belirleyebilmek ve gerektiginde risk

degerlendirmesi yapabilmek ve risk alabilmek esastir.

Girisimci ve yaratici bir tavir, inisiyatif, pro-aktif olma, kisinin
kendi kisisel ve sosyal yasaminda oldugu kadar is yasaminda
da hissedilen bagimsizlik ve yenilikgilik ile karakterizedir. Ayni

zamanda hedeflere ulagsmak igin gerekli motivasyon ve kararlilig

da kapsar.

8.Kiiltiirel farkindalik ve ifade becerisi

Ne: Muzik, sanatsal icra, edebiyat ve gorsel sanatlar dahil bir
dizi medya araciligiyla disiince, deneyim ve duygularin yaratici

ifadesinin 6neminin kabul{.

Nasil: Kulturel bilgi, insanlik tarihinin dnemli bir pargasi olan
populer gagdas kultirin temel kulturel eserleriyle ilgili temel bilgiyi
icerir. Avrupa’daki kultirel ve dilsel ¢esitliligi ve bunu korumanin

gerekliligini anlamak esastir.

S6z konusu beceriler hem takdir hem de ifade ile ilgilidir.
Kendimizi, cesitli medya araciligiyla ifade edebiliriz ve kendi
becerilerimiz konusunda yetkin oldugumuz siirece sanat eserlerini

ve icrasini takdir edebilir ve begenebiliriz.
> Anahtar yeterlilikler tanimini okudugunuzda
bir genclik degisimindeki 6grenme
potansiyelinin tam olarak tanimlandigini

soyleyebilir misiniz? Eksik olan nedir?Kendi
aktivitenizdeki Anahtar yeterliliklerle
baglantili nasil bir 6grenme sunabilirsiniz?
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Bu sizin i¢in ne anlama geliyor? — Bir genglik
perspektifi

Egitim sistemlerini modernize etmek igin gerekli olan temel
konulardan biri, 6grencinin 6zel durumunun farkinda olmaktir:
Onceki deneyimler, 6grenme ihtiyaglari ve istekleri kadar
sosyal ve istihdam politikalariyla baglantili daha genis konular

g6z6nune alinmalidir ve tum ortaklarin katihmlarini gerektirir.

Genglik alanindaki yaygin ve sargin 6grenme aktiviteleri yillar
boyunca gelistirilen belirli tir 6grenme ile sekillendirilmis
durumdadir ve toplumlardaki genglerin giincel durumunu

dikkate alir. Ozelde, Avrupa genclik alanindaki yaygin ve sargin
dgrenme aktiviteleri, farkli altyapilardan gelen insanlar arasindaki
dgrenmeyi ve iletisimi destekleyen kultlrler arasi prensiplere

dayalidir.

Genglerin ve genclik calismalari ve kuruluslarinda aktif olanlarin
gerceklestirdigi calisma ve basarilar, kendi deger ve gorinurligi
arttirmalari igin daha fazla taninmayi haketmektedir ve bunlara
isverenler, orgln egitim kurumlari ve sivil toplum tarafindan

genel olarak énem verilmelidir.

Genglik alani Hayatboyu ve Yasama Yayilmis Ogrenmenin
Anahtar yeterliliklerinin kazanilmasina cesitli yollardan katkida
bulunmaktadir. Genglik alanindaki aktivitelere katilim genellikle
sosyal ve vatandaslik yeterliliklerini destekler. Yerel dizeyde aktif
olan genclik inisiyatifleri genglere, girisimcilikteki bilgi, beceri ve
davraniglarini gelistirme firsati verir. Dahasi, genclik galismasi
diger tum yeterliliklerin kapsamli ve surdurulebilir bicimde

kazanilmasina farkli acilardan katkida bulunur.

Egitimin erken asamalarindaki esitsizliklerin bir sonucu olarak,
dezavantajli arka plandan gelen gencler isgiicli piyasasina ya
da yliksek 6gretime kolayca gegis icin gerekli yeterlilik dizeyine
siklikla ulasamamaktadir. Egitim sistemlerinin etkinlik ve esitligini
pekistirmek igin uygulanan politikalar, erisimi kolaylastirmak
amaciyla tim 6grenim formlarini birlestirmek zorundadir.

Mentor programlari, rehberlik ve yonlendirme gibi tipik yaygin
o6grenme yaklasimlari yagsamsal nitelik tagir ve erken donemde

sunulmalidir.

AB capindaki surekli yuksek seyreden issizlik orani ciddi bir
problemdir. isgiicii piyasasina en diisiik egitim basari seviyesi ile
girenler en yiiksek issizlik riski ile karsi karsiyadir. Orgiin, yaygin
ve sargin 6grenme arasinda daha iyi bir koordinasyon saglayan
sektorler arasi bir yaklagim okuldan ise dogru daha yumusak

gecisler saglayacaktir.

Ve yola nasil devam ederiz?

Avrupa Birligi tarafindan 6nerilen Anahtar Yeterlilikler yoluyla,
her genc insanin hangi yeterlilikleri gelistirmesi gerektigiyle ilgili
bir tartisma basglatildi. Ogrenmenin sosyal yénlerine daha énemli
bir rol verilmistir: egitimsel dezavantajlar siklikla kisisel, sosyal
ve ekonomik kosullarin bir bileseni oldugundan, bunlarin diger

sektorler ile igbirligi halinde ele alinmasina ihtiyag vardir.

Genglik alaninin genglerin 6grenimini desteklemekte 6nemli
bir roli vardir. Anahtar yeterlilikler genclik alani dahilindeki
tartismayi buyitme ve egitim alaninda daha genis bir tartismaya

katkida bulunma firsati sunar.

Avrupa Genglik Pakti istihdam ve sosyal igermeyi, genclerin
toplumda aktif bir rol oynamalarini saglamak icin odaklanilacak
temel kaygi unsurlari ve dncelikler olarak belirlemektedir. Yaygin
ve sargin 6grenme, genglerin kisisel gelisim, sosyal icerme, aktif
vatandaslik ve istihdam edilebilirliklerine 6nemli dlglide katkida
bulunmaktadir. Pakt, Lizbon Stratejisi icinde tim genglerin
topluma dahil edilmesine yonelik temel hedefe ulagsmak igin
onemli bir aragtir. Genglerin ve bagl olduklari kuruluglarin bu
hedefin takip surecinde diger sosyal ortaklarla birlikte anahtar
ortaklar olmasi yasamsal niteliktedir ve Avrupa Genglik Paktinin
uygulanmasi ve genglik alanindaki yaygin ve sargin 6grenimin

taninmasi lzerindeki etkisine Ust seviyede dahil edilmelidir.

Youthpass, gengclik alaninda Avrupa dlzeyindeki 6grenim
ciktilarinin daha kapsamli bigcimde taninmasina yonelik 6nemli
ilerleme kaydeden Anahtar yeterlilik cercevesine dayalidir. Uye
Devletler ve ilgili ortaklar ile birlikte Komisyon, su anda, Genglik
Programi gergevesinin 6tesine giden ve genglik alaninda,
yerelden Avrupa dlzeyine kadar farkli 6grenim formlarini dahil
eden daha genis bir yaklasim gelistirmektedir. Bu ¢alismanin

6n kosullarindan biri genclik alaninin, Hayatboyu Ogrenmenin
Anahtar yeterliliklerinin kazaniimasina olan katkilarinin temel bir

tanimlamasidir.

> Genglik alaninin genel olarak Anahtar
yeterliliklere ve 6zel olarak her bir Anahtar

yeterlilige olan katkisi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

23

"Komisyon Personeli Calisma Belgesi: Egitim ve dgretimdeki Lizbon

hedeflerine yonelik ilerlemeler 2005 Raporu SEC (2005) 419,
Brussels, 22.3.2005
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Youthpass — bir sertifikadan daha fazlasi

=¢ Rita Bergstein ve Mark Taylor

Youthpass, Genglik Programi’nin taninmasi ve gegerliliginin
saglanmasi igin kullanilan bir aragtir. Youthpass sertifikasi ile,
Avrupa Komisyonu Program kapsaminda kazanilan 6grenme
deneyimlerinin bir egitimsel deneyim ve yaygin 6grenime dair bir

slre¢ olarak taninmasini saglar.

Genglik Programi (YIA) Rehberi, 2009

Sahip oldugunuz sertifikalara tekrar dontip bir bakin ve

kendinize bazi sorular sorun:

> en fazla hangi sertifikamla gurur duyuyorum?

> diger insanlara hangisini gésterirdim?

> onlari alabilmek igin neler yapmak zorunda kaldim?

> herbir sertifikayr kazanma deneyimimle ilgili ne kadar ¢ok

sey hatirliyorum?

Cevaplariniz en azindan asagidakilerin bir kismini

kapsayan bircok seye bagli olacaktir:

> onlari almak igin ortaya koydugum ig ve ¢aba miktari

> bu deneyimin hayatim agisindan ne kadar énemli oldugu

> sertifikadan herhangi bir sekilde yararlanip
yararlanamayacagim

> diger insanlarin sertifikayr gosterdigimde dlistindligii seyler

> hatta ne kadar glizel gérindigd!

Youthpass ile, evet, bir sertifikaya bakiyoruz ama bundan

daha fazlasi da var!

Genglik Programina (Youth in Action) katilimin
degerli kihnmasi

Her yil 60.000'i agkin gencin dogrudan katilim sagladigi, ilk

adiyla Avrupa igin Gengclik Programi kuruldugundan beri yasanan

20 yillik deneyimin tzerinde duran programin kendisi i¢in
gosterecegi bir seyler vardir. Simdiye kadar, insanlara program
kapsamindaki deneyimlerine ne kattigini ya da bunlardan ne
kazandigini gosterebilmelerine yardimci olacak hig bir strateji
mevcut degildi. Bazi degisim ve egitim kursu organizatorleri bir
takim basit katilim sertifikalari saglamisti ve Avrupa Gondlli

Hizmetindeki cogu katilimciya yaptiklari isleri tanimlayan bir

sertifika ve ek veriimekteydi. iste Youthpass buradan esinlenilmistir.
Avrupa Birligi Ulkeleri gapindaki uzun dustnce, arastirma, danisma
ve test asamalarindan sonra neyin etkin olacagini gérmek adina bazi

mekanizmalar kuruldu.

Bir dizi insan ve kurulus, (bunlara sosyal ortaklar adini veriyoruz) Genglik
programini uygulamasi ¢iktilar — tabii ki eger bizler bunu programa
katilimin degerlendiriimesi ve katilimcilara daha fazla tanima saglanmasi
surecinin timuandn bir pargasi olarak gorlyorsak - ile potansiyel olarak

ilgilenebilirdi.

Oyleyse, Youthpass’'in “egitimsel bir deneyim ve bir yaygin 6grenim
sureci’ne dahil olundugunu nasil gésterdigini gérmek isteyebilecek

olanlar, bu kisi ve kuruluslar kimlerdir’? iste bunlarin bir listesi:

Bireysel katimcilar

Egitim kuruluslarn
Potansiyel isverenler

Avrupa Komisyonu

Ulusal hikimetler
Yerel otoriteler

!

Genglik ¢alisanlari, liderleri
ve egitmenler

Katilimei kuruluglar

Genglik hizmetleri
Genglik Ulusal Ajanslari

Youthpass’in
paydaslari
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> Listeye ekleyeceginiz bagka ortaklar da

akliniza geliyor mu?

Bir alanda degisim gerceklestirmek kolay degildir. Youthpass
ise BUYUK bir degisimdir. Egitim alaninda degisim gelistirmek
icin, arastirma, uygulama ve dusunceyle dolu blyuk bir elestirel
yigina ihtiyaciniz vardir ve bu ayni zamanda Avrupa ¢apindaki
yaygin genglik egitimi i¢in de gecerlidir. Luc De Brabandere’in
Degisimin Unutulmus Yarisi1, adli eserinde agikladidi gibi, bir
degisimin etkin olmasi igin iki kez degismemiz gerekir. Belirli

bir sistemdeki gergekligi ve o gercekligin algisini degistirmemiz
gerekir. Oyleyse birbiriyle baglantili bu iki degisim tiriniin

ozellikleri nelerdir?

[ Yaraticilik adi verilir ]

Dustince gerektirir

)

Siire¢ sonsuzdur

)

Kullanilan yakit sorular, e m
A Degisim
surprizler, ilging ve

tamamlanmamis dislincelerdir

Gergeklige bir bakalim:

> Genglerin ve onlarla birlikte ¢alisanlarin yaygin égrenime
dahil olma ve bunu belgelendirme agisindan girisimler
artiyor ve Youthpass bunlarin arasindaki yerini aliyor;

> Gorindigl kadariyla hep siirecek olan kalite tartismasi,
hem belirli yaygin 6grenim firsatlarina hem de kazanilan
igerik ve becerilerin ilgisine bakildiginda, meyvelerini
vermeye basliyor — “Yaygin egitim ve égrenimle ilgilenmek”

adli A2 Béliimiine bakiniz.
Algilara bakarken heyecan yukseliyor:

> Genglik ¢alismalarindaki yaygin 6grenmenin degeri
hakettigi kodlandirilmis ve resmi taninmayi almaya
basliyor —“Hayatboyu Ogrenmenin anahtarlari elinizde” adli
A4 bélimiine bakiniz;

> gencg bireyler yeterlilikleri ve 6grenimlerine bakip onlari yeni
farkli yollarla sergileme firsatini edinirler;

> uygulayicilar ¢alismalarindan gurur duyabilirler

Gergeklik

> Gergeklik” olarak simdi ne goruyorsunuz?
“Alginiz” nedir?

Gelin agik s6zlii olalim!

Youthpass’t Genglik Programi kapsamindaki mevcut firsatlar
dahilinde uygulamaya koymanin bircok etkileri olacaktir ve

ana etkisinin katilimcilarinin ve onlara destek olan ¢alisanlarin
deneyimleri yoluyla neyi, nasil, ne zaman ve neden 6grendikleri
konusunda ACIK SOZLU olmalarina motive edilmeleri oldugu
ileri surtlebilir. Bu ise bircogu igin yeni birseydir. Ve zorlu birsey
olacaktir. Ve bu zorlukla kargilastikca insanlar Program ve

genel anlamda genclik galismasi kapsaminda son birkac yil

[ Yeniligilik adi verilir ]

Eylem gerektirir ]

Streg sonsuzdur ]

Yakit pratik distinceler ve
yararli 6nerilerdir.

icinde yapilan iyi uygulamalarin cogunun Gzerine yeni seyler
koyabileceklerini gormeye baslayacaklardir [Yaygin 6grenim
sunumu kalitesiyle ilgili gérusler igin “Yaygin egitim ve 6grenimle

ilgilenmek” adli A2 boélimune bakiniz].

Guncel arastirmalar2 géstermistir ki yaygin 6grenme
uygulayicilari calismalarini bu tir baglamlardaki 6grenmeleri
organize etmenin ve kolaylastirmanin yolunun hangisinin

dogru olduguyla ilgili bircok paylagilan varsayima dayandirma
egilimindedirler. Ancak nadiren de olsa agikga “nasil” ve
“nigin”leri konusmaktadirlar. Bunu bir seyleri saklamak igin degil,

yalnizca bu isler “dogal” olarak bdyle yapildigi igin yaparlar.
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+ A. Kavram olarak Youthpass

As. Youthpass - bir sertifikadan daha fazlasi

> Ornegin, bir grup geng ya da genglik
calisanindan bir araya toplanmalarini

istediginizde siklikla daire halinde
toplanirlar — sizce neden boéyle olur?

Gitgide artan bigimde kesfettigimiz sey, insanlar hem 6grenme
sureci hem de hedefleri konusunda daha agik hale geldikce
artan 6grenim kalitesidir. Bu ise, Genglik Programindaki tim
katilimcilarin su agilardan cesaretlendirilecek olmasi anlamina

gelir:

> 6grenim hedeflerini faaliyet baslangicinda belilemek

> slire¢ iginde nasil 6grendiklerini gézden gecirmek ve
gerektiginde égrenim hedeflerini uyumlulagtirmak

> aktivite bittikten sonra birey ve grup halinde gergeklesen
dgrenmeler lizerinde dlistinmek ve,

> yalnizca katilimlariyla ilgili degil, ayni zamanda &grenim

ciktilarina dair yazili kayitlarinin olmasini temin etmek.

[Bunu Genclik Programinda gergeklestirmek icin gerekli
diisiince ve ipuglari igin “Ogrenme nasil desteklenir” adli B1
bélimiine; ve her bir Eylem icindeki kullanimina yonelik adim

adim Oneriler i¢in B bolimuanin geri kalan kisimlarina bakiniz].

Gorebildigimiz kadariyla, Youthpass kullanimi yalnizca hos bir
sertifika diizenlemekten ibaret degildir. Bu, her bir projeye birer
ogrenim firsati olarak bakmak ve hazirliktan, yuritmeye ve
yaptiklarimizi degerlendirmeye kadar gegen asamalara kadar

bu noktaya dikkat etmek anlamina gelir.

Bu siirecler, Hayatboyu Ogrenme Anahtar yeterliliklerini kendi

temel referans noktasi olarak kullanacaktir...

Potansiyel onciiler

Bildigimiz kadariyla, Youthpass Anahtar yeterlilikleri bir Avrupa
programindaki 6grenimin tanimlanmasi ve taninmasi igin temel
olarak kullanmak igin kurulmus ilk sistemdir. Bu anlamda,

hepimiz, Programla ilgili herkes, birer 6nclyuz!

[Anahtar yeterliliklerin nasil gelistirildigiyle ilgili beyan ve
gelecege dair bir vizyon icin “Hayatboyu Ogrenmenin

anahtarlari eliniz” adli A4 bélumine bakiniz].

Youthpass'tan basarili bigcimde yararlanilabilmesi igin,
hepimizin Anahtar yeterlilikleri ve bunlarin genglik calismalari
uygulamalariyla ilgisini iyi anlayabilmemiz gerekmektedir.
Sonsuz bir “biz” listesi en azindan su insanlari igermelidir:
katihmci, genglik galisanlari ve liderleri, ulusal ajans yoneticileri,
gonilli mentorlar ve egitmenler. Bu baslangig, bizler
terminolojiye ve sistemin onerilen uygulama yollarina alistikga,

ilk asamalarda gok miktarda gaba isteyecektir.

Elbette, fazladan is yuku ve kendilerinden istenecek fazladan
taleplerden dolayi endise duyanlar da var. Buna cevap
olarak, simdiye kadar yuruttugimuz test agsamalari sirasinda,
katihmcilarin ezici cogunlugu, bu yeni deneyimle yola ¢ikma
ve deg@erlendirmelerine ses verme konusunda pozitif ve
heyecanlidirlar. Bu sekilde, Youthpass’in nasil uygulanacagiyla
ilgili, teknik 6nerilerden internet uyumunu arttirmaya, egitim
kurslarindaki geri bildirim suregleriyle ilgili rehberlige kadar,
yapici bir cok elestiri aldik. Bu yayin bunun, sistemin yeni
programda calisacagi tarzi tasarlayip onaylamaktan sorumlu
olan insanlar icin bile nasil sirekli bir 6grenim deneyimi

oldugunu gdsteriyor.
Dalgaciklar, dalgalar, zerreler, tuhaflik ve cazibe

Youthpass kullaniminin baslatiimasi nasil bir dizi etkiye yol
acacaktir? Tam olarak bilmiyoruz! Hazirlik asamalarindaki
tartigsmalar sirasinda, bazilari Youthpass’in guzel bigimde,
uluslararasi gengclik calismasindaki “bir deniz degisimi” olarak
aciklanabileceginden s6zetmisti. “Deniz degisimi” insanlarin
bir durumu kokten degistiren bir gelismeden bahsettiklerinde
kullandiklari bir ifadedir. Bu durumda yoniini degistirmeli,
yaptiklarini tekrar gézden gegirmelisin. Max Dupree’nin

ifadesiyle:



A. Kavram olarak Youthpass

As. Youthpass - bir sertifikadan daha fazlasi

“Oldugumuz gibi kalarak olmamiz gereken kisi olamayiz”.
Giderek karmasiklasan toplumlarimizda eylemlerimiz veya
degisimlerimizin tim etkilerini 6ngérmek mumkin degildir —
birgogumuz Sili'de gokylzinden disen bir kelebegin diinyanin
Obur kdsesinde depreme sebep oldugunu anlatan kaos teorisini
biliyoruz! Ancak belki burada asagida yer alan kendi kristal

kiiremize bakma firsati bulabiliriz:

daha iyi baglar

- (Uluslararasi) Genglik
un egiti ktoriyl
[ CICIDEEL R ] calismalarinin artarak taninmasi
A

Genglik projelerinde
artan kalite

Genglik galismalari
uygulayicilarinin daha derin

disiinmesini saglama

Yaygin 6grenime daha
fazla destek

Youthpass’in Ulusal tanima sistemlerine ]
i H I tkisi
muhtemel etkileri olan etkisi

L Sili'de yeni bir kelebek tiirii
Katilimcilarin isgtici
) o ortaya gikar (gercek degil!)
piyasasina daha kolay girisi

Youthpass'in Programdaki giderek artan Eylemlerinde
uygulandiginda olanlari gérmek gergekten ¢ok ilging olacaktir.
Komisyon ve SALTO Egitim ve Isbirligi Kaynak Merkezi
arastirmalarin gelismeleri takip etmesini, boylece gelisme igin
verilen geribildirim ve Onerilerin gelecekteki uygulamalar icin

g6zo6niine alinmasini temin edecektir.

Latfen Youthpass websitesini deneyimlerinizi, yapici
elegtirilerinizi ve karsilastiginiz yeni kelebeklerle ilgili tasvirleri

paylasmak icin kullanmayi ihmal etmeyiniz ...

1 De Brabandere, Luc (2005): Degisimin Unutulmus Yarisi — Perspektifteki degisimler yoluyla daha fazla yaraticilik kazanmak, Dearborn

Publishing, Chicago. ISBN: 1-4195-0275-1

2 Bakiniz, 6rnegin, Chisholm, L. ile Hoskins B., Sorensen M.S., Moos L. & Jensen |. (2006) ATTE Cilt 2 — Dis Degerlendirme, Avrupa

Konseyi. ISBN 978-92-871-5797-3
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 B. Soru ve Cevaplar

B Bolumiune Girig

= Rita Bergstein
Bu kilavuzun A bélumiinde
> Youthpass’in nasil ve nigin gelistirildigi,
> yaygin egitim ve égretimin bu baglamda ne oldugu,
> Youthpass’in temellerinin nerede yattigi ve

> Avrupa dlizeyindeki glincel gelismelerin neler oldugu

hakkinda birseyler okuyabilirsiniz.

Youthpass’in Genglik Programinin farkli Eylemleri kapsaminda
gerceklestirilen yaygin 6grenimin taninmasina ydénelik bir arac
oldugunu sodyledigimizde ne demek istedigimize odaklanmanin
iste simdi tam vaktidir. Yalnizca su hatirlanmalidir: Youthpass

baglaminda tanima terimini kullanirken sunlar kastediyoruz:

1. Katilimcilarin kendi bireysel yaygin 6grenim sureci ile ilgili
olarak taninmasi

2. Genglik alaninin yerel, bélgesel ve uluslararasi diizeydeki
Sosyal taninmasi

3. Genglik alaninda aktif olan gengler, genglik galisanlari,
liderleri ve ¢ogalticilarinin istihdam edilebilirligini arttirmaya

yonelik taninma.

Bununla birlikte taninma gokten zembille inmez; taninma
ayni zamanda kendi'yasam ve etkinliklerimizde de
baslatabilecegimiz bir surectir. Genglik Programi tarafindan
sunulan firsatlardan en iyi bicimde yararlanabilmeniz igin,
Youthpass' kullanarak yaygin dgrenimin taninmasiyla
ilgilenmeye baslamanizi saglayacak bir dizi giris noktasi ve

egitim onerileri sunuyoruz.

Youthpass Rehberinin bu bolimiinde su hususlarla ilgili bilgiler

bulacaksiniz:

> Ogrenme, Genglik Programi etkinliklerinde nasil
algilanmaktadir ve katilime:lari projelerin farkli

asamalarinda nasil destekleyebilirsiniz,

> iGenclik Degisimlerine (Eylenm 1.1) yénelik Youthpass
uygulamasiylailgili 6zel detaylar nelerdir, neye benzer,
bunu Gentlik Degisimlerinde nasil kullanabilirsiniz ve

gencler kendi Youthpass'/arini nasil alip kullanabilirler...

> Avrupa Gonlillii Hizmetine (Eylem 2) ybnelik Youthpass
uygulamasityla ilgili 6zel detaylar nelerdir, neye benzer,
bu belge bir Avrupa Génlillii Hizmeti projesi déngiisii
iginde nasil kullanilabilir ve gencler bunu kendi gelecek

yasamlarinda nasil kullanabilirler...

> Egitim Kurslarina (Eylem 4.3) yénelik Youthpass
uygulamasiyla ilgili 6zel detaylar nelerdir, neye benzer,
egitim kurslarina katilan genclik ¢alisanlari, liderleri ve
diger cogalticilar ve kullanicilar icin ne anlama gelir, yaygin

6dgrenimin taninmasiyla iliskisi nerededir...

Daha fazla okumak igin, tek bir somut Eyleme yonelik

Youthpass uygulamasina odaklanmak mimkunddir.

Eger Genglik Programi faaliyetleriyle ilgili 6grenme 6gelerine

odaklanmak isterseniz litfen sayfa 30’a bakiniz.

Eger Eylem 1.1’e yogunlasmak isterseniz lutfen sayfa 46'ya

bakiniz.

Eger hemen Eylem 2’ye baslamak isterseniz okumaya sayfa

56’dan bagslayiniz.

Eger bir Egitim Kursu organize ediyorsaniz, sayfa 74’te

baslayan bolime yogunlasiniz.

Her bolim bu belirli Eyleme ve onu kullanan herkese yonelik
Youthpass uygulamasinin icerik, olasi kullanimi ve anlamini

tam olarak tanimlamaktadir.

Gereken her yerde, Youthpass Rehberinin diger bolimlerine

yonelik baglantilar bulacaksiniz.
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+ B. Soru ve Cevaplar

Ogrenme nasil desteklenir?

*¢ Paul Kloosterman

Bu bélim, “6grenme” terimini Genglik Programi kapsamindaki
somut etkinliklerle baglantili olarak kavramaniza yardim etmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda gengler ve diger bireylerin kendi
ogrenmelerini kendilerinin ele almalari, planlamalari, tizerinde
distnmeleri ve dederlendirmelerine yardimci olacak farkli

yontem ve araglar belirlenmektedir.

Bu yayinda 6grenmeyle ilgili pek ¢cok sey okuyacaksiniz.
Cunku Youthpass 6grenme ile ilgili bir aragtir. Ancak bu,
Youthpass baslatiimadan énce gergeklestirilen Genglik
Degisimleri, Egitimleri ve AGH projelerinde daha 6nce higbir
sey 6grenmedigimiz anlamina mi gelir? Elbette cok fazla sey
6grenilmistir. Hepimiz biliyoruz ki, gengler bu programlardaki

deneyimlerinde yogun 63renmeler gerceklestirmistir.

Youthpass sureci bu 6grenmeyi daha belirgin hale getirmeyi
hedeflemektedir. Youthpass kullanmak suretiyle, gengler ne

ogrendikleri ve bunlari ne yolla 6grendikleri konusunda daha

Ne zaman
tamamlanir?

belirgin olmak zorunda olacaklardir. Bir taraftan bu, digerlerine
ne 6grenildigini daha acik bir sekilde gdstermek icin, diger
taraftan, kendi 6grendiklerinin daha fazla farkinda olmalarini

saglamak igindir.

Bu yalnizca bu sekilde gerceklesen birsey degildir. Bu,
ogreniciden bir adim geri atarak kendi 6grenmesini gézden

gecirmesini de gerektirir.
Bu da kendimize sunlara benzer sorular sormamizi gerektirir:

> Ne 6grenmek istiyorum/neyi 6grenmeye ihtiyacim var?

\

Bunu nasil égrenebilirim?

> Ne zaman 6grenecedim?

> Bunu 6grenmem i¢in kim bana yardim edebilir?
> Benim igin, en iyi 6grenme yolu hangisidir?

> Ogrenmede basarili oldugumu nasil bilebilirim?

Ne?

29
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_Ne zaman?
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Bu tiir sorular birgok geng igin oldukga yeni olsa da aslinda

yalnizca onlar igin yeni sayiimaz. Bizim ‘okul 6grenimimizde’,
ne 6grenmemiz, bunu nasil 6grenmemiz gerektigine ve bu
o6grenmeyi ne zaman bitirdigimize hep baskalari karar verir.
Simdi ise bu sorumlulugu, blyuk ihtimalle, 6grenmeyi ¢cok
daha ilging ve heyecanli kilacak bigcimde, kendi omuzlariniza
yukliyorsunuz. Ancak yine de, bu 6grenmeniz gereken yeni

birseydir: Ogrenmeyi 6grenmek.
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 B. Soru ve Cevaplar

B1. Ogrenme nasil desteklenir?

Youthpass’in tanitiminin ortaya cikardigr en énemli sonuglardan

biri, genglerin 6grenmeyi 6grenmeleri, 6grenim plani yapmalari

ve 6grenimleri zerinde distnmeleri ve degerlendirmeleri igin

yardima ve rehberlige ihtiya¢ duyacak olmalaridir. Ayni sekilde,

proje hazirlik ve yuritulmesi, program ve genglik galisani, lideri,

mentoru, editmeni igin de sonugclari ortaya ¢ikan birgeydir...

Ogrenmeyi 6grenme

Ogrenmeyi dgrenme, Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme girisimi

cergevesinin sekiz Anahtar yeterliligindendir. Ogrenebilmek

hayatboyu 6grenme s6z konusu oldugunda bir 6n sarttir.

Ogrenmenin égrenilmesi ise kendi dgreniminizin organizasyonu,

zaman yonetimi, hedeflerinizin belirlenmesi, engellerle

ugrasmak, destek icin baskalarini aramak ve kullanmak gibi

yeteneklerin bilesimiyle ilgilidir.

Ogrenmek istedigim/égrenmeye ihtiyag

duydugum sey nedir?
Ogrenecegime inaniyor muyum?

Engellerle nasil basa gikabilirim?

onlarla birlikte 6grenme

6grenme motivasyonu

bana geri bildirim vermeleri

bana rehberlik ve destek

sunmalari

diger insanlar

Ogrenmek igin
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Eylemde bulunan égrenicidir; 6grenimden sorumlu olan kisi

ogrenicidir. Bu, tim bunlari 6grenicinin yapmasi gerektigi

anlamina gelmez. Kendi 6grenimlerini yoneten kisiler siklikla

baskalari ile birlikte galismaya ve baskalari tarafindan

desteklenmeye guglu bicimde ihtiyac duyarlar.

Kendi 6greniminizin sahipligini elde eden bir 6grenici olmak igin

neye ihtiyaciniz var? Ogrenebilmek igin neyi 6grenmeye ihtiyag

duyarsiniz?

kendi 6grenimimin

farkinda olmam

En iyi nasil 6grenirim?

Ne 6grendim ve bunu nasil
6grendim?

Ogrenme tarzim nedir?

ihtiyac duydugum

Hangi alanda iyiyim?
Daha fazla gelistirmek istedigim sey nedir?

Ogrenimimi ne zaman bitiririm?

seyler:

kendimi degerlendirmem

6grenimimi organize

edebilmem

zamanimi planlamam

farkli unsurlari
yapilandirma

destek arama ve bulma

6grenmemin yansimasi

lyi gidiyor muyum?

Basa ¢ikmam gereken engeller
var mi?

Planimi degistirmeye ihtiyag
duyuyor muyum?
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B1. Ogrenme nasil desteklenir?

Nasil 6grenirim...?

Bu soruyla hakkinda hi¢ distindiiniiz ma? Ve bunu takip eden

“En iyi nasil 6grenirim?” sorusu hakkinda?

insanlar gok farkli yollarla égrenirler. Kendi 6grenmenizi
organize etmenin en biyuk avantaji, bagkalarinin sizin igin
planladiklarini takip etmek zorunda olmamanizdir; bunu
kendi tarziniza gére gergeklestirebilirsiniz. Ancak sizin en ¢ok
sevdiginiz yol hangisidir?

Kendi 6grenmenizin sorumlulugunu almak istiyorsaniz, bir
adim geri atarak su ana kadar hangi yolla 6grendiginize, size
kolay gelen yolun hangisinin olduguna, neyin zor geldigine,
bunlari daha farkli nasil gergeklestirebileceginize bir bakmaniz
6nemlidir.

Bir ¢cok geng ‘6grenme’ kelimesini duydugunda birden o

kadar fazla heyecanlanmaz. Bu kelimeyi ‘okul’, ‘sikicr’, ‘zor’

ve hatta ‘basarisizlik’ gibi sézcuklerle iligkilendirebilirler. Bir
cogu 6grenmeyi, digerlerinin dnemli oldugunu sdyledidi igin
‘yapmak zorunda oldugunuz’ bir sey olarak gorecektir. Onlara
6grenmenin eglenceli ve kendi istedikleri icin yapabilecekleri bir
sey de olabilecegini sdylemek tek basina, muhtemelen bu tir
bir negatif yaklagimi ortadan kaldirmak igin yeterli olmayacaktir.

Ogrenme kavrami, deneyimleri paylasmak ve tartismak, bu
deneyimleri bagkalarininkileriyle iliskilendirmek, iyi, hos ve

hatta eglenceli ya da zor da olsa sonuclarina degen anlari
hatirlamak, konusma, dans etme, oyunlar gibi okul disinda
o6grendikleri Gzerinde disUnmek icin bir miktar zaman harcamak
gerekebilir... Bir cok 6grenmenin istediginiz, ihtiya¢ duydugunuz
icin gerceklesen ve kendiniz ve hatta bazen bagkalari igin
yaptiginiz bir sey oldugunu kesfetmek. Eglenceli bile olabilecek
bir sey!

Ogrenme ile ilgili bir oturum

Bir Gengclik Degisimi hazirlarken

‘Ogrenmeyi tartismaya’ baslama yéntemi asagidakilerden
birini birlikte 6grenmek olabilir:

> dans

> portre fotograf yapimi

> havada (g top gevirmek

> el cabuklugu (hokkabazlik)

> zorlu, eglenceli ve heyecanli olan baska seyler

Katihmcilarinizin nispeten kisa bir siirede ilerleme kaydedebilecegi bir sey
segin. Grupla birlikte hazirlamakta oldugunuz Genglik Degisimi programiyla

baglantili ise, bu ¢ok daha iyidir ¢linkii bundan daha sonra yararlanabilirsiniz.

Uygulamadan sonra, herkese ne kadar mesafe katettigini géstermek igin firsat

taniyin. Bunun bir yarismaya dénmemesini de saglayin.

Sonra suna benzer sorular sorarak konusmaya baslayin:

> Ogrenmeye nasil basladiniz? Bir plan yaptiniz mi yoksa sadece égrenmeye
mi basladiniz?

> Aldiginiz mesafeden memnun musunuz?

> Zor anlar hangileriydi?

> Bu anlarla basedebilmek icin nasil ugrastiniz?

> Digerlerinden yardim istediniz mi?

> Digerlerine de baktiniz mi? Onlarin farkli stratejileri var miydi?

> Sizce nasil daha fazla ilerleme kaydedebilirsiniz? Sonraki adimlariniz ne

olurdu?

Ogrenme sekilleri

Ogrenme sekilleri insanlarin 6grenmek igin tercih ettikleri yollari
tanimlamaya calismakla ilgilidir. Ogrenme hakkindaki kitaplar ya
da internet sitelerine bakarsaniz, 6grenim tarzlarini tanimlayan
cok farkli yollar bulursunuz. Muhtemelen en ¢ok bilinenleri VARK
(Gorsel, Isitsel, Okuyan, Kinestetik) ve Kolb’un Ogrenme Stili

Envanteridir.

VARK

Bu modelde, 6grenme temel olarak duygularla iligkilidir:
Visual (gorsel) 6greniciler (gérerek 6grenme)

Auditory (isitsel) 6greniciler (duyarak 6grenme)

Reader writer (okuyan yazan) égreniciler (metin ¢éziimleme
yoluyla 6grenme)

Kinestetik 6greniciler (yaparak 6grenme)
Kolb’un égrenme yollari:

> yakinlastiran (aktif deneyimleme — soyut kavramsallik)
> uzlastiran (aktif deneyimleme — somut deneyim)
> 6zUmseyen (yansitici goézlem — soyut kavramsallik)

> uzaklastiran (yansitici gézlem — somut yasanti)

(6grenme yontemleri ile ilgili daha fazla bilgi icin, daha fazla
ilerlemenizi saglayacak birgok baglanti sunan Wikipedia
websitesi girisine bakarak ise baslayabilirsiniz:

http://en.wikipedia.org/wiki/Learning_styles)
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B1. Ogrenme nasil desteklenir?

Hepsini ele alacak olursak, seksenin Uzerinde 6grenim yontem
modeli bulunmaktadir. Bu modelleden bir dizi test gelistirilmistir.
Bu testleri alarak — teori boyle devam ediyor — kendi tercih
ettiginiz 6grenim yonteminizle ilgili olarak daha fazla sey
kesfedebilirsiniz. Bir gok geng bu tiirde bir testi cozmeyi sever
ve bu da kendi 6greniminizle ilgili tartisma ve duginmeye

baslamaniz igin ise yarayacak baska bir yol olabilir.

Son birkag yildir, bu modeller Uzerinde tartisma yasanmis ve
kismen “zayif’ aragtirmaya dayanmasi, kismen de insanlar
Uzerinde olusturabilecegi etkiler yizinden bir ¢ok elestiriye
maruz kalmistir. Kendi tercih ettiginiz 6grenim yontemi
tehlikeli olabilir ve kendi kendinizi, yalnizca belli bir yolla
o6grenebileceginizi distnerek bir “kutuya” hapsedebilirsiniz.

“Ben isitsel bir 6greniciyim o zaman bana hig kitap vermeyin!”

Katilmcilara bu tir bir test imkani sunarken bu modellerle ilgili
bdylesine bir elestiriyi dikkate almak bdyle bir testin sonuglarinin
yalnizca bir gosterge oldugu ve gelecekte 6grenmek icin

sahip olacaginiz tek gegerli yol olarak goérilmemesi gerektigini
acikca gostermektedir. Biraz yon verse de insanlari kutulara da
hapsetmemeye dikkat gosterin! Bir sonraki defa boyle bir test
yaptiklari zaman, sonug degisebilir. Insanlar 6grenme yollarini

da degistirebilir.

Kendi 6greniminizin farkinda olmaniz belli bir anda sahip
olacaginiz ve sonra yok olacak bir sey degildir. Bu, 6grenme
yolunuzla ilgili surekli yeni seyler bulacaginiz devaml bir
siirectir; siz de degisecek ve geliseceksiniz. Onemli faktér ise

ogrenirken kendi kendinize bakabilme yetisini gelistirmektir.
Hazirhkli ve 6grenen bir takim

Hayatboyu 6grenicileri yalnizca Genglik Degisimindeki gencler
ya da Egitim Kursu katimcilari degildir. Genglik calisanlari veya
egitmenlerinden olusan takiminizi bir 6grenen takima neden
gevirmeyesiniz? Bu size bu konuyla grup icinde ilgilenmenizde
ve mukemmel bir takim olmanizda ¢ok yardimci olabilir.

Katilimcilara énerdiginiz etkinlikler takiminizda da kullanilabilir.

Uygulamaya konacak bazi fikirler sunlar olabilir:

> son iki yilda 6grendiginiz en énemli sey ve onu nasil
odrendiginizi paylasacaginiz bir saatlik bilgi alis verisi

oturumu

> Her takim liyesi proje stresiyle ilgili kendi 6grenim planini

yapar ve bunu digerleriyle paylagir.

> Bir Egitim Kursunda, egitmenler ¢ift halinde calisir ve her

oturum sonunda birbirlerine geri besleme sunar.
> takim halinde bir geri besleme oturumu
Bu tlr bir etkinlik takima su agilardan yardimci olabilir:
> ¢grenme’ kavramini tartismak

> program kapsaminda‘égrenme’ile ilgili farkli calisma yollari

bulmak
> ortak bir anlayis ve yaklasima ulasmak

> profesyonel yeterliliklerin daha fazla gelistiriimesi

Ogrenme planlamasi

Ogrenici eyleme gececek kisi oldujunda, ayni zamanda
ne 6grenilecegini kararlastiran ve bunu nasil ve ne zaman
yapacagini gorerek planlama yapacak olan kisidir. Genglere bu

surece adim atmalari i¢in nasil yardimci olabiliriz?

Ogrenme degisimle, yeni seyler -yeni yetenekler, yeni
davranislar, yeni bilgiler- kazanmakla ilgili bir seydir.
Ogrenmeye motive olmak igin nereye gideceginize dair

bir vizyona, bir gelecek perspektifine sahip olmaya ihtiyag
duyarsiniz. Geleceginiz icin istediklerinizle ilgili belirli fikirleriniz

varsa 6grenme ihtiyaci da hissedersiniz.

Bu, genglerin her guin Uzerinde disundukleri bir sey degildir.
‘Bugtinlerde gencler yalnizca cok kisa vadeli gelecek
perspektifine sahipler’ bile denmektedir. Onlar gelecegdi simdi
istiyor! Ancak elbette genglerin de gelecegde dair gerek kisa
gerekse uzun vadeli istekleri ve umutlari vardir. Ne var ki,
bu istekleri ifade etmek ve umutlarini somutlastirabilmek igin
biraz yardima ihtiyac¢ duyabilirler. Bazen bir gence bes yil

icinde nerede olmak istedigini sormak yardimci olabilir. Buna

32



k

 B. Soru ve Cevaplar

B1. Ogrenme nasil desteklenir?

yonelik serbest bir fantezi “Gelecek hafta ne yapacagim?”i

disinmekten cogu kez daha kolaydir. Bes yil sonraki gencin

resminden, daha kisa perspektif dahilindeki istek ve planlama

ihtiyaclarini ortaya c¢ikarabilirsiniz.

iki 6rnek

Ornek 1

‘Bir kodyde yagsamak’ — Genglik Degigimi

Grubunuzla bir Genglik Degisimi planlarken, gelecek hakkinda
konusuyorsunuz demektir. Bu, o olayi ilgilendiren istek,

umut ve muhtemelen de korkularla ilgili olacaktir. Bir AGH
go6nullisu adayi ile proje boyunca ne 6grenmek istedigiyle ilgili
konustugunuzda, ayni zamanda egitim, galisma gibi hususlari
iceren gelecek beklentileri ve daha uzun vadeli diger gelecek

planlariyla ilgili de konusgabilirsiniz.

Tomek Ug ay icinde Belcika'da gerceklesecek olan bir Genclik Degisimine hazirlanmalari icin bes genc Polonyali’dan

olusan bir grupla galismaktadir. Genglik Degisiminin konusu, ‘Kéyde yasamak’ ve projede, irlanda, Fransa, Belgika

ve Polonya olmak lizere dort Glkeden tamami kigiik kdylerden gelen gruplar olacak. Degisim icin halen detayl

bir program Uzerinde g¢alismakta olsalar da, ¢coktan genglerle kiiclik bir kdyde yasamanin nasil birsey olduguyla

ilgili réportaj yapma ve bir video ¢ekilmesine karar verilmistir. Ayni zamanda bir gazete tizerinde galisacak bir grup

olacak, birbirlerine ulusal yemekler hazirlayacaklar ve ‘kdyu bir sahne haline getirmek’ ile ilgili her tirden sokak

performansindan olusan calistaylar olacaktir. Calisma dili ise Ingilizce olacaktir.

Bu gece, Polonyali grup, kendi 6grenme hedefleriyle ilgili konusacak. Aksamin hedefi — aksam sonunda — bes kisinin

tamami hazirlik asamasinda ve degisim sirasinda ne 6grenmek istedikleriyle ilgili bir liste yazmis olacaklardir.

ilk yarim saat icin, Tomek onlara iki opsiyon verir:

>

>

bir ske¢ yapin
bir kolaj yapin

ki bu sizin Genglik Degisimi sonrasinda kendinizi nasil gérmek istediginizi gostersin.

Grubun gl kolaj Gzerinde galismayi ve oturup dergi, kagit, kalem, tahta kalemi, yapistirici ve makasla galismayi

tercih eder. Diger ikisi skeglerini hazirlamak lizere baska bir odaya ¢ekilir. Planlanan 30 dakikay biraz gegtikten sonra,

calismalarinin sonuclarini géstermek ve kolaj ve skeclerinin ne ifade ettigi hakkinda konusmak igin geri gelirler.

Grup konusurken, Tomek ortaya cikan farkli kelime ve climleleri not eder:

>

>

>

Ben daha iyi Ingilizce konugabiliyorum.

Ben kukla oynatabilirim.

Ben Belcika dilinde bazi kelimeler biliyorum.
Ben ilk makalemi yayimladim.

Ben fotograf makinasi kullanmay: biliyorum.
Benim bagska li¢ lilkeden daha arkadasim var.
Ben diger gruplarla temas halinde olacagim.
Ben li¢ topu havada cevirebilirim.

Biz ky meydaninda bir oyun sergileyebiliriz.
Benim bir Belgikall kiz arkadasim var.

Ben artik ugmaktan korkmuyorum.

Benimle videoda miilakat yapiliyor.

Ben ilk miilakatimi yaptim.
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Sonra Tomek hepsine bes kirmizi ve bes yesil “post it"vererek onlardan kisisel olarak yesil olanlara en gok

neyi beklediklerini, kirmizi olanlara ise en gok korktuklari seyleri yazmalarini ister. Onlardan kirmizi ve yesile

en az iki sey yazmalarini ister. Kendilerine 15 dakika verir, ancak on dakika sonra ¢oktan islerini bitirmis ve

“post it’leri duvara yapistirmis durumdadiriar.

Kirmizr.

> Ne konustugumu anlamayacaklar.

> Belgikalilar ve Fransizlar Fransizca
konusmak icin birbirlerine sokulacakiar.

> Her sey bize ¢ok pahali gelecek.

> Ben digerleriyle nasil temas kurulacagini
bilmiyorum.

> Belki de onlar herseyi bizden farkl
yapiyor.

> Biz Polonyalilari aptal bulabilirler.

> Onlar bizim yemeklerimizden nefret
edecekler.

> Birgok sey Irlandalilar tarafindan yapilacak
¢linkii onlar daha iyi Ingilizce konusuyor.

> Ucmaktan korkuyorum.

> Bizden ¢ok farkli kurallari var.

> Digerleriyle konusmayi beceremeyecegiz.

> Yemekleri begenmezsem ne olacak?

> Video calismasindaki tiim teknik konulari
Ingilizce olarak agiklarlarsa ne olacak?

> Diger lilkelerden gelen genglerle ne

konusacagimi bilmiyorum.

Yesil:

>

>

Belgika yolculugu

sokak tiyatrosu calistaylari

Briiksel'i gérmek

Digerleriyle parti yapmak

gercgekten iyi bir Polonya yemedi yapmak
videoyu sunmak

Belgika birasini tatmak

on glinliigiine evden ayrilmak

kalacagimiz yere varmak

diger lilkelerden gelen insanlarla Iingilizce dilini
kullanarak g¢alismak

Fransiz sarabi icerek Fransiz yemegi yemek
Irlanda sarkilari séylemek

palyago olmayi 6grenmek

kaydedilen herseyin videosunu lretmek

Grup daha sonra korkulari ve beklentileri hakkinda bir saatten fazla konusur. Tomek su turden sorular sorar:

> Diger “Post-it”leri anliyor musunuz?

> Daha énce diisinmediginiz seyler gériiyor musunuz?

> Ayni korkulara sahip baskalari da var mi?

> Bu korkuyu asmak icin ne yapabilirsiniz?

> Biz gitmeden dgrenebileceginiz seyler var mi?

> Birbirimize nasil yardimci olabiliriz?

Son yarim saatte, Tomek onlari Genglik Degisiminden gerek hazirlik gerekse etkinlik noktasinda

ogrenebileceklerini diistindikleri seyleri bir parca kagida yazmalari igin davet eder. Onlara bunun o kadar

kolay olmayabilecegini sdyleyerek sadece su anda akillarina gelenleri yazmalarini ve kagidi kendilerine

saklamalarini ister. Gelecek hafta planlamalarina devam edeceklerdir ve Tomek Youthpass ve tim bunlarin

onunla iligkisini agiklamaya s6z verir.
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Renkli gergeve iginde) Ornek 2

‘isabel AGH’ye gider’ — Avrupa Géniillii Hizmeti

isabel Italya’daki AGH projesine 6 hafta icinde baslayacaktir. Bugiin ise Porto’dan Lizbon’a trenle gegerek
gonderen kurulustan Magda ile goriisecek. Magda ile daha énce bir kez karsilasmis ve o da isabel’'e gesitli
temaslar kurmasi ve Roma yakinlarinda bulunan Tivoli’'deki kurulusu bulmasi i¢in son derece yardimci

olmustur. Ancak bugtinki gériismeleri farkli bir sey tizerine. Oldukga uzun bir gériisme yapacaklar. Magda

buna l¢ saatini ayirdi ve konu da “AGH projemden ne kazanmay! bekliyorum?” olacak.

isabel son birkag giindiir bu soru hakkinda diisiinmekteydi ancak bunun cevabini bulmak ona kolay
gelmiyordu. Ona gére bir yiligina italya’ya gitmesinin en énemli nedeni, daha sonra gergeklesmesini istedigi
seyler hakkinda distinecek zaman kazanmakti. Simdiye kadar yasadigi hayattan biraz uzaklagsmak istiyor.
Gegen yil hersey yoldan ¢ikmisti. Okulu bitirmis, is bulmus, kovulmus ve bir arabadan clizdan c¢alarken polis
tarafindan yakalanmisti. Sonunda bir polis karakoluna diigtince, tim bunlara bir son vermeye karar vermisti.
Anne-babasi tim bunlarin kot arkadaslar ytziinden oldugunu séyliiyordu, ki bu kismen dogru olabilirdi.
Ancak Isabel, kendisine ayiracak biraz zamana ihtiyaci oldugunu hissediyordu. AGH bunun igin biiyiik bir firsat

gibi gértintyor.
Ancak bu yine de sorunun cevabi degil. “AGH projemden ne bekliyorum?”

Bu nedenle Magda’nin kurulusuna vardiginda biraz gergin durumdadir. Ancak Magda’nin tim 6gleden sonrayi

bu sorunun cevabini bulmaya ayirdiklarini séylemesi onu rahatlatir.

Magda ona bir siirii soru sorar. isabel de ona felaketlerle gecen bir yilda yasadigi her seyi ve “evden

biraz uzaklasmaya” ihtiyaci oldugunu anlatir. Magda isabel’e kendi yasami hakkinda gok

aclk ve anlasilir bigimde konusabilme becerisinden dolayi iltifatlar yagdirr. Sonra “evden
biraz uzaklasmanin” uygulamada ne anlama gelecegi ile ilgili sorular sormaya baslar.
Cevaplamasi zor sorular da olsa bunlar, Magda’ya bir seyleri daha iyi anlamasi ve “biraz

uzaklagsmay!” uygulamaya koymasi icin yardimci olmaktadir.

isabel’in Tivoli'de géniillii olarak lstlenecegi gérevler hakkinda konusurlar. Kolaylikla
yapabilecegini diisiindigii seyler ve daha zor olabilecek seyler nelerdir? isabel’in italyan
mentorundan beklentileri, orada arkadaslklar kuracagina dair dustince tarzi, kendi
yemegini nasil yapacagdi, bos zaman etkinliklerine zamani olup olmadigi, gidecegi
yabanci dil kursu ve bunun gibi daha birgok sey hakkinda konusurlar. Magda temelde
isabel’'in tam olarak ne istedigi, bu hedeflere ulasmak igin atmasi gereken adimlari
ve ona yardimci olabilecek kisilerin kimler olabilecegini tam olarak saptamasina

yardimci olan sorular sorar.

Sonra Magda masaya bir ‘6grenme plani’ olarak tanimladigi bir tir form koyar.
isabel’e, bu siireg iginde 6grenmek istediklerini, bunu nasil yapmak istedigini,

kimden yardim istedigini ve bunun ne zaman yapilmasini istedigini yazarak,
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Ogrenme Plani

Adi: isabel

Ne

italyanca’yi yasayabilecek
kadar konusabilmeyi
o6grenmek; kendimi ifade
etmemi saglayacak kadar

‘temel italyanca’ konusmak

insanlarla tanistigimda

kendim gibi olabilmek

Kendime iyi bakmak, yani

yemek yemek!

Kurulustaki gorevlerimi bilmek ve

anlamak

Nasil

- ikinci haftamda
baslayacak dil kursu

- kurulusta Italyanca
konusmak

- iki ev arkadasimla evde
italyanca (ingilizce degil)
konusmak (benim gibi
AGH yapmak i¢in Estonya
ve Hollanda’dan gelen
gondilltler)

- kendimi nasil hissettigim
konusunda diiriist olmak

- kendi fikrimi ifade etmek

- her giin giinligiime goriislerim

hakkinda yazi yazmak

- Her glin saglikli bir 6gin
- Yemek kitabi satin almak
- Beraber yemek yiyecek
ve pisirecek birilerini

bulmak

- Okunacak olan projeleri
ve organizasyon ile ilgili
dékumanlari istemek

- Projelerden sorumlu

kisilerle gérismek

Kiminle
- Diger kurs
katihmcilari ve
egitmeni
- Calisma
arkadaslarindan
sabirli olmalarini
istemek
- Ev arkadaslariyla
bir anlasmaya
varmaya calismak
- Bu konuda mentorumun
bana yardim etmesini
istiyorum
- Ev arkadaslarim da

olabilir

- Ev arkadaslarima
danisacagim

- Kiminle
kargilasacagimi

gérmek zorundayim

- Mentorumla plan
yapmak
- Calisma

arkadaslari

Ne zaman

- Ikinci hafta baglayacak ve 8
hafta slirecek

- Kalacagim ilk birka¢ gun
icinde

- Ik ev toplantisi sirasinda

- AltI haftadan sonra kendimi,
basit durumlarda ifade
edebilecek diizeyde gormek

istiyorum

- Hemen ilk glinden baslamak
- Mentorumla haftalik olarak
yasantilarim hakkinda
konusmak

- GUnlik tutmak

- Yemek yapmaya bastan baslamaliyim
- Iki haftadan sonra ev arkadaslarimi
artik ayirt edebilirim.

- Alti haftadan sonra, yeni bir yemek

plani istiyorum

- ikinci haftada mentorumla
plan yapmak

- Uglincii ve dérdiincii
haftalarda dékiimanlar
okumak ve goérusmeler

yapmak
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Eve gitmeden énce Isabel, Youthpass ile ilgili bilgiler iceren

bazi dékiimanlari Magda’dan alir. Magda Isabel’den Anahtar
yeterliliklere de bir géz atmasini ve bunlarla kendi 6grenme
hedefleri arasinda nasil bag kuracagini gérmesini ister ve ayrica

isabel’i daha uzun vadeli bir perspektiften bakmaya tesvik eder.
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Ogrenme Hedeflerini Belirlemek ve Planlamak

Geng bireylerin 6grenme hedeflerini belirlemelerine ve
planlamalarina yardim ederken asagidaki noktalar g6z éniinde

bulundurulabilir:

Genglerin arzularina ve ihtiyaglarina cevap veren hedefleri
belirleyin

Geng bireylerin, kendi 6grenme planlarindan sorumiu
olduklarini hissetmeleri dnemlidir. isin riskli tarafi, sizin onlar igin
iyi olacagina inandiginiz hedefleri onlara sunmanizdir. Sonug
olarak geng birey, kendi i¢in degil sizin igin ¢aligir duruma

gelecektir.

Hedefleri, gézlenebilir davranislara dayanarak olabildigince
somut bigimde tanimlayin

“lletisim kurmay! égrenmek” oldukca belirsiz bir ifadedir, “Kendi
fikrimi ifade etmeyi 6grenmek” daha somut bir ifadedir, “Gelecek
cumartesi toplantida fikrimi grupla paylasacagim” ¢cok somut ve

daha sonra kolayca deg@erlendirilebilecek bir ifadedir.

Geligimin goézle gériilebilir olmasi igin hedeflerin
degerlendirilebileceginden emin olun

Gelisimin motive edici oldugunu gérmek, “tamam” kutucugunu
isaretlemek iyi hissettirir. Bu ylizden hedeflerin o sekilde

tanimlandigindan emin olun

Gergekgi ve erisilebilir hedefler belirleyin

Bazen gencler, asiri coskulu bir egilimde olup kendileri igin
olaganistu ya da o an igin pek gercekgi olmayan hedefler
belirlerler. Geng bireylerle birlikte bu hedefleri, erigilmesi

mumkin olan daha kiigclik adimlara bélmeye caligin.

Kisa vadede ulasilabilecek hedefleri belirlemeye ¢alisin
Basariyi tatmak, hos ve motive edicidir. Uzun vadeli hedefler,
cok sabir gerektirir. Kural burada da gegerlidir: Uzun vadeli

hedeflerinizi daha kiigik adimlara bélmeye c¢alsin.

Hedefleri olabildigince olumlu ifadelerle tanimlayin

‘Yeni bir insanla karsilastigimda sergiledigim aptalca tavirlari
birakmak istiyorum’ ifadesi olumsuzluk izerine yogunlasir

ve bunun yeni davraniglar denememize ¢ok faydasi olmaz.
Yeterlilik gelisimine dayanan ifadeler pozitif ve motive edicidir:
‘Yeni bir insanla karsilastigimda, ortak yonlerimizin ne oldugunu

gérmek adina ona sorular soracagim’

Geng bireyin giiclii yonlerine hitap eden hedefleri tercih
edin

Sahip oldugunuz yeterlilikleri daha fazla gelistirmek, tamamiyla
yeni olan bir seyi 6grenmeye baslamaktan genel olarak daha
iyidir. Yeni bir sey s6z konusu oldugunda, bunun sizin guglu
yonlerinize hitap etmesi ya da glgli yonlerinizle baglantili

olmasi 6nemlidir.

Cabucak erigilebilecek hedeflerin, geng bireyin biraz
cabasini gerektiren hedeflerle dengeli olmasi gerekir
Ogrenme planinizda, gabucak elde edebileceginiz hedeflerin

yaninda daha fazla ¢caba gerektirecek hedeflerin olmasi iyi olur.

Hedeflerin gesitlilik arz ettiginden emin olun

Ogrenme hedefleri, 6z itibariyle cok farkli olabilirler. Bilgi, beceri
ya da davranislar ile ilgili olabilirler. Ogrenme, bu (ig farkl yapi
ile ilgili oldugundan, bunlarin hepsinin 6grenme plani dahilinde

bulunmasi gerekir.

Kutlama Zamani
Hedefleri gerceklestiginde, geng bireyi bunu nasil kutlayacagini

distinmeye sevk edin. Bu gurur duyulmasi gereken bir sey!

Ogrenme Hedeflerini Kontrol et

Ogrenenlerin ihtiyaglarina cevap veriyorlar mi? ¢/

Somut ifadeler mi? v
Degerlendirilebilirler mi? v
Gergekgi ve erisilebilirler mi? v
Kisa strede ulasilabilirler mi? v
Olumlu ifadelerle mi tanimlaniyorlar? 4

Ogrenenin guicli yonlerine hitap ediyorlar mi? ¢

Kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler arasinda bir

denge var mi? v
Hedefler gesitlilik arz ediyor mu? v

Bunu nasil kutlayabilirsiniz?
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“Boylece, grubumu farkl seyler Gzerine galismaya motive ettim. hakkinda distnmelerine yardimci olabilmesine ragmen, cogu
Ogrenmeyi segiyorlar, bu konuda istekliler ve simdi onlara bu kez, grubunuzla 6grenme hedefleri Gizerine galistiktan sonra
Anahtar yeterliliklerden bahsetmeliyim. Onlara ne anlatmami buyuk ihtimalle sadece Anahtar yeterlilikleri sunacaksiniz. Fakat
istersiniz? Avrupa Komisyonu’nun bu agdali sézleri 6grenmenin genel olarak, geng bireylerin 6grenme hedeflerinin Anahtar

¢ok daha 6nemli oldugunu distindigini mi? Sizce bu onlari yeterliliklerle nasil ortlistigini gérmek daha iyi bir fikir olabilir.

motive edecek mi?”

Katihmcilarin tek bir eylemde tiim sekiz Anahtar yeterliligi
Sekiz Anahtar yeterliligi bir grup geng insana okudugunuzda, v y 9

kullanmak zorunda olmadiklarini anlamalarini saglayin. Cogu
buylk ihtimalle onlari bu konuda heyecanlandirmayi glayin. Gog

Genglik Degisimleri ve Egitim Kurslarinda, bu yeterliliklerin
basaramayacaksiniz. Ancak, bu sekiz Anahtar yeterliligin ¢ dig Y y

sadece ikisi ya da Ugl Uzerine yogunlasmak daha iyi olabilir.

> O6grendikleri her seyi belirli bir cerceveye yerlestirmelerine Geng bireylerin ne 6grenmek istedikleriyle Anahtar yeterliliklerde
yardim edecegini tanimlananlar arasinda baglanti kurmaya calisin; bdylece

> ve bu gercevenin de diger insanlarin &grendiklerini bu yeterlilikleri genclerin anlayabilecegi bir sekle ve onlarin
g6rmelerine ve bunlarin farkina varmalarina yardim dinyasiyla baglantili olan bir dile dénustiriyor olacaksiniz.
edecegini

Anahtar yeterliliklerin karmasik ve zor gérinmesine izin
aciklarsaniz bu fikri sevmeye baslayabilirler! vermeyin. Bunlar, insanlarin kendi 6grenme sonuglarini
yapilandirmalarina yardim etmek ve bu sonuglarin daha genis

Genglik ¢al lari igin Egitim Kurslari (Eylem 4.3) gibi b.
enclik calisanlart icin Egitim Kurstan (Eylem 4.3) gibi bazi ¢apl bilinmesini saglamak amach gelistirilmis araclardir.

durumlarda Anahtar yeterlilikler, katilimcilarin 6grenme hedefleri

Bilgi Toplumu Teknolojilerinin giivenli ve hassas kullanimi

Bilgisayar ve interneti kullanmak igin temel beceriler = | /

iital yeterlilik Arkadaslarla, aile tyeleriyle ve galisma

arkadaslariyla uygun sekilde iletisim

kurma kabiliyeti
Kendi 6greniminizi nasil planlayacaksiniz

Farkh gegcmislerden gelen insanlarla

Engellerle basa ¢ikabilmek Kisilerarasi, kiiltiirlerarasi

basa cikabilmek

Kendi 6greniminizden sorumlu olmak Ogrenmeyi ve toplumsal yeterlilikler ve

Zorluklarla yapici bir sekilde basa
cikabilme

vatandas =77

Ogreniminizin sonuglarini degerlendirmek 6grenmek

clevaleay Kéyiiniizde, kentinizde, tlkenizde,

Avrupa’da ve diinyada neler oldugunun
farkinda olma

Glnlik yagsamdaki problemlerle ve zorluklarla

basa ¢ikmak icin matematiksel yontemleri kullanma

kabiliyeti ve istekliligi Matematiksel yeterlilik Demokrasi, vatandaslik, sivil haklarla

Dogal diinyayi agiklamak, sorunlari belirlemek ve bilim ve teknolojide ilgili kavramlarin/distincelerin farkinda

ve kanita dayali sonuglari tasvir etmek icin bilgiyi temel yeterlilikler
kullanma kabiliyeti ve istekliligi

olma, sivil hayatta yer almaniz

Yeterlilikler

Fikir, duygu ve duslncelerin yaratici

-
""""" ifadelerinin 6nemini takdir etmek
Yabanci Dillerde P
i Ultirel Ifade izil
Ihtiyaglariniza gore kendinizi ifade etme ve bir ]|eﬁ$im Medya, miizik, sahne sanatlari,
il iliyeti J edebiyat ve gérsel sanatlarla baglantili
yabanci dili anlama kabiliyeti ~ =---4--
N olan her sey

Kulttrel farkhliklara ve cesitlilige pozitif yaklagim

Dil meraki ve kilturlerarasi iletisim
Dustinceleri eyleme donlstiirme
Girigimcilik N7 kabiliyeti

) Yaratici ve yenilik¢i olmak

Distiinceleri, duygulari ve olaylari kelimelerle ifade etme Ana dilde lletigim )
kabiliyeti (sozliifyazill)y Risk almaya cesaret etmek

Dilsel olarak uygun bir sekilde etkilesime gegebilmek Proje yonetimi



-  B. Soru ve Cevaplar

B1. Ogrenme nasil desteklenir?

Yansitma ve Degerlendirme

Daha 6nce de belirttigimiz gibi Youthpass sureci, projelerde 6grenmeyi
daha belirgin hale getirmek icin tasarlanmistir. Bu, 6grenenin 6grendigi
seylerin farkinda olmasi gerektigi ve 6grendiklerini kelimelere dokmesi
gerektigi anlamina gelmektedir. Bu, sadece bir projenin sonunda
yaptiginiz bir sey degildir. Tim sure¢ boyunca 6grenenin, ne 6grenildigini,
hangi yeni sorularin ortaya ¢iktigini, hangi engellerin farkina varildigini,
hala dogru yolda olup olmadigini ve planin dizenlenmesinin gerekip
gerekmedigini gérmesi adina yer ve zamana ihtiyaci vardir. Ve belli bir
noktada, 6grenmek istediginiz seyi 6grenmeyi basarip basaramadiginiza
karar verilmesi gerekir. Kendi 6grenmenizi degerlendirmek

durumundasiniz. Yansitma ve degerlendirme birlikte yurdr.
Ogrenmeyi yansitma

Ogrenme siirekli tek gizgi olarak devam eden bir siireg degildir. lyi ve kétii
gunler vardir. Bazen cok ilerleme kaydedersiniz bazen de pek bir sey

olmuyor hissine kapilirsiniz.

Mesela, hicbir zaman Fransizca konusamayacagina inanan bir isveg AGH

gonullisu...

Tum kelimeleri ve grameri 6grenir fakat, konusmak ¢ok zordur ve bir giin
bir Fransiz gazetesinde bir makale okur ve okuduklarinin hepsini anlar.
Ayni giin tesadifen bir kafede Fransiz bir adamla tanisir ve onunla bir

saat boyunca Fransizca sohbet eder. Ne giin ama!

Ya da hayatinda ilk kez, 6nceki giin kavga ettigi bir adamla bu kavgaya
dair kirk dakika konusmay1 basaran geng bir adam... (Genglik Degisimi

sirasinda) Bu ise yarar ve sorunu ¢ozerler!

Ya da simiilasyon uygulama degerlendirmesinin belli bir noktasinda artik
anladigi hissine kapilan kultirlerarasi 6grenme Uzerine olan bir Egitim
Kursunun katihmcisi... Kilturlerarasi iletisimde ne cesit yontemlerin, nasil

onemli bir yere sahip oldugunu ansizin anlar.

Bunlar giizel ve ilham veren anlardir. Bunlari bilingli 6grenme anlarina

dénustirmek icin bunlari yansitmak énemlidir:

> Hangi elementler/faktérler bu 6grenmeyi bagarili kildi1?
> Kendimi bu noktaya nasil getirdim?
> Daha fazla 6grenmek igin bundan nasil yararlanabilirim?

> Ogrenme planimi diizenlemeli miyim?
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Ogrenici, yansitma sayesinde 6grenmenin, neyin, nasil égrenildiginin
daha fazla farkina varir. Bunun algilanisi muhtemelen zamandan zamana
farklilik gosterecektir. Bu, sadece basarili anlar igin gegerli degildir.

Ogrenme siirecinde pek gok sey degisiklik gosterebilir.

> Daha dnceden hi¢ planlanmamig fakat simdi cok énemli ve gecerli
oldugunu digiindigiiniz bir seyi égrenebilirsiniz.

> Kendinizi takviminizin gerisinde bulursunuz

> Kendinizi planladiginizdan daha hizli gidiyor bulursunuz

> Ogrenme siirecinde, baska sorularin ortaya ¢iktigini ve bunlari
6grenme planiniza eklemek istediginizi gériirsiiniiz

> Ustesinden gelmeniz gereken éngériilemeyen engeller vardir.

Sirekli yansitma, yolunuzda ilerlemenize, diizenleme yapmaniza,
basarinizin farkina varmaniza ve devam etmek igin motive olmaniza

yardimci olabilir.
Ogrenimimi degerlendirmek

Genglik ¢alisanlari, mentorlar ve egitmenler katilimcilara not vermezler.
Yaygin egitimde, 6grenim sonuglarini degerlendirmek icin biz genelde
testleri ve sinavlari kullanmayiz. Ogrenicinin, neyi, nasil, ne zaman
ogrenmek istediginden kendisi sorumlu oldugu icin, 6grenmenin ne

zaman gergeklestigine de kendisinin karar vermesi mantikhdir.

Egitim kurslarinda ve AGH projelerinde Youthpass'’ta ‘bolim 2’ yi
kullanirken, 6z- degerlendirme esas ilkedir. Ogrenici, ne égrenildigini not

eder.

Bu yine, ¢ogu insan igin ¢ok yeni olan bir seydir. Genellikle, basarili olup
olmadigimiza bizim yerimize karar veren birilerinin olmasina alisigizdir.

Bu insanlar basarili oldugunuza kanaat getirdiklerinde, size guizel bir not
kagidi verirler ve bu siz basarilisiniz anlamina gelmektedir. Eger basaril

olmadiginizi dusunlrlerse, yeniden denemek zorundasiniz.

Ancak, simdi bunu siz kendiniz icin yapmalisiniz. Patron sizsiniz!

Bu, pek ¢cok durumda yardim ve destek gerektiren zorlayici bir
sorumluluktur. Kendinizi degerlendirmek icin bireysel yansitmanin
yani sira galisma arkadaslari, akranlar, mentorlar, genclik ¢calisanlari,

egitmenler ve arkadaslarla konulari ele almaniz gerekir.
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Bireysel yansitma

Genglik Degisimi, Egitim Kursu ya da bir AGH projesi sirasinda pek

¢ok insan kendileri igin biraz zamana, diger insanlar tarafindan
kusatilmaksizin yalniz kalmaya, karsilastiklar etkilerle ilgilenme firsatina
¢ok ihtiyag duyarlar. Bir bakima bu, dugtinmek i¢in dogal bir ihtiyactir. Plan
yapmak ve kendin i¢in zaman ayirmak her zaman kolay olmadigindan,
katilimcilari bireysel duglinme zamani konusunda desteklemek igin

program dahilinde onlara yer ve ara¢ sunmak iyi olabilir.

Giinliik ya da Ogrenim Seyir Defteri

Gunluk ya da 6grenim seyir defteri katilimcilara yasadiklari siireg tizerine
distinme ve glnlik yasantilarini bir yere not etme firsati sunan kolay ve
etkili bir arag olabilir. Ornegin, AGH projelerinde goniilliilere yasadiklari
sayisiz tecrlibe Uzerine dislinme konusunda yardim igin kullanilabilecek
iyi bir metot olabilir. Egitim Kurslari ve Genglik Degisimleri sirasinda da
degerli bir arag olabilir. Gunlik, size 6zgl olan bir seydir, bu nedenle
insanlar onu kendilerine gore kullanmakta serbesttir: Onu kendi dillerinde
yazabilirler, glinlik olarak ya da haftada bir kez yazabilirler, her zaman

yanlarinda tagiyabilirler ya da evde yastiklarinin altinda tutabilirler.

Sadece bos bir defter vermek de bir segenektir ancak, asagida belirtilen

bazi 6nemli sorularla bir cergeve sunmaniz yararli olabilir:
> Kendi ifadelerinizle buglin ne oldugunu anlatiniz
> Unutulmaz anlar yasadiniz mi?
> Hala kafanizi kurcalayan herhangi bir konu ya da sorun var mi?
> Bugiin “yeni” 6grendiginiz bir sey var mi?

> Dabha fazla ilgilenmek istediginiz herhangi bir sey var mi?

Genclik Degisimi

“Sisede bir Mesaj’
Italya Haziran 2008

Giinliigiim ISIM: o

Bugiin ne oldu?

Herhangi ézel bir an?

Hala digiinmekte oldugum ...

Bugtin ne égrendigimi biliyorsun!?

Akilda tutulmasi gereken!

Oz-Degerlendirme Araglari

Egitim magazalarinda ve internette insanlarin kendilerini
degerlendirmelerine yardim edebilecek araclari glin gegtikge

daha fazla bulacaksiniz.

Farkli yeterlilik kimeleri Gzerine yuzlerce farkli testler
gelistirilmistir. ‘Liderlik becerileri’, iletisim becerileri’, ‘dil
becerileri’ izerine testler bulacaksiniz. Bu testlerin kalitesinin
degiskenlik gosterdiginin farkinda olun. Katilimcilara testleri
sunarken, test sonucunun ‘mutlak dogru’ olmadigini séylemeyi
ihmal etmeyin. Bu testler, bazi 6zelliklerinizi gérmenize ve

bunlar Uzerine distinmenize yardimci olabilir.

insanlarin kendi yeterliliklerini gérmelerine yardim etmeyi
amaglayan gok cesitli kart oyunlari piyasada bulunmaktadir.
Uzerinde gok gesitli hiinerler sergileyen kart kiimeleri
bulacaksiniz. Onlari kullanarak yeterliliklerinizi ya da gelistirmek
istediginiz yeterlilikleri g0steren kartlari segebilirsiniz. Daha
yaratici bir yaklagima sahip olan, guiglii ve zayif yonleriniz
konusunda dlstinmenize yardim etmek adina tim imge

cesitlerini sunan kart oyunlari da var. Ve elbette imge, ¢gizim ve
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kolaj bazli; nesneleri, metaforlari, farkli s6zsuz ifade bigimlerini
kullanan, insanlari distinmeye iten pek gok farkl yaratici
araclar da var. Bunlar, bu konuyla baglantili olabilir gtinku dil
engellerinin asilmasina, farkli konular ve sorunlarda daha fazla

ifade 6zgurlugune izin veriimesine yardim ederler.

Bireysel Konusma

Geng bir bireyle yapilan diizenli bireysel konusmalar, onun
kendi yolunda ilerlemesine, zorluklari dile getirip tartismasina
ve 6grenme slirecine baska bir gift gézin yardimiyla
bakabilmesine yarar saglayabilir. Bir AGH projesinde, gonlli
ve mentor arasindaki bu tarz bir gérisme zaten genel olarak
alisilagelmis bir uygulamadir. Bir Genglik Degisiminin hazirhgi,
yurutilmesi ve degerlendiriimesinde ya da bir Egitim Kursunda

bdyle bir konusma cok faydali olabilir.
Bireysel Konusmalar igin bazi tavsiyeler:

> Diger kiginin konugmasina izin verin. Agik sorular
sorun — “Sen ne kadar....?” ya da “Sen ne zaman....?"gibi
kaliplarla baglayan sorular... Agik sorular sorarak ve
genclerin 6zglirce konugmasina izin vererek, onlara
yasadigi seyler hakkinda sesli diigiinme firsati sunmug

olursunuz.

> Empatiyle dinleyin. Bu, baskasinin igcinde bulundugu
durumu ve yasadiklarini hayal edebilmek anlamina gelir.

Hislerin yani sira gercekleri de isteyin.

> Geng bireyden aldiginiz bilgileri belirli bir diizene
koymaya yardimci olmaya caligin. Bazen geng
bireyler, konuyla ilgisi olmayan ¢ok fazla detayin icinde
kaybolabilirler. Diizenleme ve ézetleme, onlarin planli
diisiinmelerine ve esas konular lizerine yogunlasmalarina

yardim eder.

> Geng bireyin basarmis oldugu sonuglar hakkinda olumlu
geri bildirim verin, aradaki farki gésterin. Cogu insanin iyi
gitmeyen seyler lizerine yogunlasma egilimi vardir. Geng
bireye kendi basarisini géstermek, gliclii bir motive edici

faktorddir.

> Geng bireyin sorumluluk bilincini harekete gegirin ve onu
destekleyin Bu gibi konusmalar, her zaman igin sizin
(mentor, genclik ¢alisani, danisman) sorunlara ¢éziim
liretmeniz gibi bir risk tasir. Geng bireyin kendi yolunu

bulmasina izin verin.

Baskalariyla 6grenmek

Yaygin egitimin temel 6zelliklerinden biri bireylerin beraber

ve birbirlerinden 6grenmeleridir. Genglik galisanlari, genglik
liderleri ve egitmenler orada 6gretmek igin degil, daha ¢ok
o6grenme surecini kolaylastirmak icin bulunurlar. Kolaylastirma,
baska seyler arasinda insanlarin 6grenebilecegdi bir atmosfer
yaratmak, onlari tesvik etmek ve beraber calisabilmeleri icin

araglar ve metotlar sunmak anlamina gelir.

Grup Dinamigi

Bir grup insani bir araya getirmek otomatik olarak iyi bir
6grenme ortami olusturmaz. Belirli grup dinamigi turleri,
6grenmeyi her seyden ¢ok tesvik eder. Grupta belirli sartlar
olusmadikga 6grenmenin hemen hemen imkansiz hale geldigini
bile soyleyebilirsiniz. Gruplar her turli farkh yollarla gelisme
g0sterse ve siz ne olacagini sdyleyemeseniz de, insanlarin
ogrenmelerine yardimci olacak grup dinamigi turlerinin ayrimini
yapmak faydali olabilir. Kolaylastiricinin gérevi, grubun bu

yonde gelisim gostermesine yardim etmektir.
Ogrenen grup’ igin olumlu belirtiler:

> Katilimcilarin kendileri gibi olmalarina izin verilir. Belirli bir
sekilde davranma ve hareket etme konusunda bir grup
baskisi yoktur. Farkli ifade bigimlerine saygi duyulur ve
deger verilir.

> Katilimcilarin hata yapmalarina izin verilir. Ogrenmek
cogu kez hata yapmak demektir. Bu sizi savunmasiz hale
getirebilir. Alay edilmek istemezsiniz.

> Grup, kendi 6grenme sirecinin sorumlulugunu alir.
Katilimcilar, grubun gelisimi hakkinda konusabilirler
ve grup Uyelerinin huzurunu saglama sorumlulugunu
alabilirler.

> Farkli ifade bigimleri kullanilir. Katilimcilar kendilerini
yalnizca kelimelerle degil; faaliyet, miizik, ¢izim/resim gibi
diger yaratici yollarla da ifade ederler.

> Elestirel sorular takdir edilir. Baskalari elestirel sorular
ybnelttiginde, katilimcilar bununla ilgilenip bunu takdir
edebilirler. Bu, tehdit edici degil ilham verici bir sey olarak
algilanir.

> Etkilesimli bir galisma ortami. Katilimcilar, farkl
kombinasyonlarda is ve gbrev paylasimi yaparlar, geri

bildirim verirler ve birbirlerini desteklerler.

Grubun yansitmasi
Bir Genglik Degisiminde ya da Egitim Kursunda giiniin sonunda

yapilan ortak bir degerlendirmenin ve yasananlar tizerine geri
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bildirimin, bireysel katilimcilarin distincelerini yapilandirmalarina
ve kafalarindaki karigikliklari gidermelerine gok faydasi olabilir.
Grup degerlendirmesi ve grup yansitmasinda farkli metot turleri

vardir. Bunlarin pek gogunu su adreslerde bulabilirsiniz:

> Degerlendirme (izerine SALTO CD ROM
www.salto-youth.net/Evaluation adresinden indirilebilir
> Degerlendirme lizerine T-Kit (no 10)

www.youth-partnership.net adresinden indirilebilir.

DusUlnceleri paylagsmak igin agik ve glvenilir bir ortam s6z
konusu oldugunda, blylk gruplar dezavantajlidir. Egitim
Kurslarinda ve Genglik Degisimlerinde sik kullanilan bir metot
Yansitma Gruplaridir. Her gliniin sonunda, katihmcilar ayni
kiiguk gruplarda (4-7 katihmci) geri bildirim icin bir araya gelirler.
Sabit olan gruplarin avantaji, Uyelerine birbirini takip eden
glnlerde kendi atmosferlerini yaratma firsati vermesidir. Bunun
yani sira, kiiglik gruplar genel olarak daha guvenli bir ortam

sunarlar.

Yansitma Gruplari farkli amaglar icin kullanilir. Bunlar,
katihmcilarin desarj olmasini saglar, genclik galisanlarina

ya da egitmenlerine grupta olup bitenlerden haberdar olma
firsati sunar, katiimcilarin programa dair arzu ve fikirlerini
aciklamalarina izin verir ve tecribeleri paylagsmak adina bir firsat
verir. Diger bir amag, katilimcilara birbirlerinin dgrenmelerini

desteklemek igin imkan vermektir:

> Ne 6grendiklerini paylasarak
> Geri bildirimde bulunarak

> Birbirlerini destekleyerek

Gunlukte, yol gosterici sorular olarak tanimlanan yukaridaki
ayni bagliklar, bir Distinme Grubunda bdyle bir konugsmanin

yapilandiriimasina yardimci olabilir.

Akeran ciftleri ve gruplari

Mesela bir Egitim Kursunda karsilikli destek saglama

yollarindan biri akran ciftleri olusturabilmektir. Her katilimci

kendi akranlarindan birine baglidir ve bunlar, 6grenmedeki
basarilarini ve 6grenmeye dair yasadiklari zorluklari konugmak
icin kurs boyunca duzenli olarak gorugurler. Birbirlerinin 6grenme
hedeflerini bilir ve bu sureg lzerine birlikte geri bildirimde
bulunurlar, yasadiklarini paylasip birbirlerini desteklerler.
Katilimcilar igin, bir egitimciden destek beklemek yerine bir

akrandan destek aramak ¢cogu zaman daha kolaydir.

Bazi durumlarda, bir akran grubunda ¢ ya da dort kisilik
kiiglik gruplarin olmasi daha iyi olabilir. Tek akran gift olmanin
dezavantaj, bireylerin ilgilenebilecekleri sadece bir insanin

olmasidir.

‘Aktif dinleme’, ‘iyi sorular sorma’ ya da ‘geri bildirim’ gibi konular
Uzerine zaman harcamak; bireyleri, akran gruplarini etkili bir

sekilde kullanmaya hazirlamak adina iyi olabilir.

Geri bildirim

Cevrenizdekilerden yararlanmanin bir yolu, onlardan geri
bildirim istemektir. Elbette kendinizi en iyi siz bilirsiniz. Fakat
yine de kendiniz hakkinda sahip oldugunuz imaj kisithdir.
Baskalarinin sizi nasil gérdugune ve sizin ne gibi yeterliliklere

sahip oldugunuza dair izlenimlerini almak ¢ok yararli olabilir.

Geri bildirimle, onu alan insana yarar saglamak amaclanir.
Baska bir ifadeyle, birisinden tam anlamiyla biktiysaniz ve
sonunda ona yaptigi her seyin tamamen yanlis oldugunu
dislindiigunizl sdyleme cesaretiniz varsa... bu, sizi gok
rahatlatabilir ancak, hitap ettiginiz insana pek faydasi olmaz. Bu

nedenle bu bir geri bildirim olmaz

Yardimci olmak adina, geri bildirim dyle bir verilmeli ki karsidaki
kisi:

> bilgiyi anlasin

> bilgiyi kabul edebilsin

> ve bu bilgiye dair bir seyler yapabilsin

Geri bildirimi bir grupta uygulamak istediginizde, geri bildirimin
ne oldugundan bahsetmeniz 6nemlidir.

Olumsuz geri bildirimin yani sira olumlu geri bildirimden
bahseden konusmalara da siklikla sahit olabilirsiniz. Ogrenme
s6z konusu oldugunda, geri bildirim her zaman olumlu ve yapici

olur ¢unki geri bildirim, olumlu degisim ve gelisimi amaglar.

Bir insana sahip oldugu olumlu y6nlerden bahsetmenin

o insana cok faydasi olabilir. lyi dzellikleri oldugunu
distindigumauz birine bunlardan bahsetmeye pek alisik
degilizdir. Bu bilgi o insan icin ¢cok yeni ve yararli olabilir; bu,
ona tam anlamiyla kendisini yansitir.

Bunun yani sira kendisiyle ilgili bazi yonleri gelistirmek adina bir

bireye vereceginiz tavsiyeler olabilir.

‘Senin grubumuzdaki yeni, yaratici ve heyecan dolu fikirlerini
seviyorum. Bunlar bana enerji veriyor ve beni motive ediyor.
Bana gore, fikirlerini sunmak igin biraz daha fazla zaman

harcaman daha da iyi olur.”

Basit ifadelerle sGylemek gerekirse geri bildirim, diger bireyleri
kendi niteliklerinin daha fazla farkina varmalarini saglamak ve
bunlari nasil gelistirecekleri konusunda tavsiyelerde bulunmakla

ilgilidir.
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Geri bildirim, akranlar arasinda, kiiglik gruplarda ya da
ekiplerde ve bireysel konugsmalarda 6rnegin; bir genglik ¢alisani

ile geng bir birey arasindaki konusmada, kullanilabilir.
Geri bildirim verirken:

> Karsinizdaki insanin somut ve kendisine 6zgti
davraniglarindan bahsedin ve ona, bu davranislarin
sizde biraktigi etkiyi anlatin (‘fikirlerin beni motive ediyor’,
‘coskulu konusma tarzin bazen beni sagirtiyor’)

> Climlelerinize ‘sen’ ya da ‘sen her zaman’ gibi ifadelerle
baslamayin. Sadece, karsinizdaki insanin davranislarinin
sizde biraktigi etkiyi anlatabilirsiniz.

> Eylem odakli olun, somut tavsiyelerde bulunun (‘bazen
beni sasirtiyorsun ve fikirlerini dile getirmeye daha fazla
zaman ayirsan, bana yardimci olursun diye diisiinliyorum’

> Geri bildirime belli 6lgtide heyecanin, gerilimin dahil
oldugunun farkinda olun.

> Geri bildirim, duygusal ve savunmaya yénelik tepkiler
ortaya ¢ikardiginda, en iyi yol durup, yeniden denemek ve
bu tepkilerin nedenlerinin ne oldugunu bulmaktir.

> Geri bildirim bir eylemden kisa bir siire sonra verildiginde
daha ¢ok ise yarar.

> Geri bildirim istenildikten sonra verilmelidir.

> Geri bildirim empati ve saygi temelli olmalidir.

> Yeterli zamaniniz oldugundan emin olun.

Geri bildirim alirken:

> Dikkatlice ve etkin bir sekilde dinleyin.

> Acikliga kavusturmak igin sorular sorun.

> Soylenenleri dogru anlayip anlamadiginizi kontrol etmek
icin duyduklarinizi kendi ifadelerinizle tekrar etmeye calisin

> Daha fazla insandan geri bildirim almak ya da duydugunuz
seyleri baskalarina danismak iyi olur.

> Geri bildirime asiri tepki vermeyin ancak, sizin igin neyin

yararli olduguna karar verin.

Oz-degerlendirmede Anahtar yeterlilikleri
kullanma

AGH projesinin sonunda ve Egitim Kursunun son giiniinde
sira, 6greniminizdeki basarilarinizi Youthpass’a kaydetmeye
gelir. Youthpass size sekiz Anahtar yeterliligin gergevesini

sunar. Sorun, 6grenim sonuglarinizi bu gerceveye nasil

aktaracaginizdir. Tum Anahtar yeterliliklerin kullaniimak zorunda

olmadigini belirtmekte yarar var. Cogu durumda, bir AGH
projesi ya da bir Egitim Kursu sirasinda birey, tim Anahtar

yeterlilikleri 6grenmis olmayacaktir.

Bir Egitim Kursunda eger egitmenler —programi tanitirken-
farkli program elementlerinin Anahtar yeterliliklerle baglantisini
sagdlarlarsa bu, katihmcilarin yararina olabilir. Cogu Egitim
Kursunda program dahilinde sadece iki ya da ¢ Anahtar
yeterlilik Uzerine belirgin bicimde yogunlasilir. Elbette
katihmcilar program diginda da 6gdrenebilirler. ‘Yabanci dilde
iletisim’ bir kurs 6gesi olmayabilir ancak, uluslararasi bir egitim
katihmcisi yine de dil becerilerini gelistirme konusunda buyuk
oranda gelisme kaydedebilir ve bunu Youthpass’ta belirtmek

isteyebilir.

Kendinizi degerlendirirken Anahtar yeterliliklerden baslamak
zor olabilir. Bu nedenle, sadece siirecin son agsamasinda onlara

deginmek daha iyi olabilir.
Ogrenim basarilarinizi siralamaya sunlari kullanarak baslayin:
> Projenin baslangicinda belirlenen ilk 6grenim hedefleri

> Glinin sonunda, mesela giinliige kaydedilen notlar

\%

Geri bildirim siirecinin sonuglari

\%

Akraninizla yapacaginiz ek gériisme

\Y

Mentor ya da egitmenle yapilan bireysel konusma

> Egitim Kursu programlarina ya da AGH kapsaminda

ydrtitiilen tiim eylemlere genel bir bakis
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Bir AGH projesinde 6z-degerlendirme igin belirli oranda

zaman ayrilmasi tavsiye edilir. Youthpass’in 6z-degerlendirme
kismini doldurma iglemi, génulli bireye dogru sorulari sormak
suretiyle yardim ederek ve onun tecrlbelerini yapilandirmasina
faydasi olacak araglari sunarak énemli bir rol Ustlenecek olan
mentorla yapilmasi gerekir. Bu islemi yapmaya son glnlnizde;
“hoscakalin deme” ile toparlanma eylemleri arasinda
baslamayin. Bu, pek gok seyin yasandigi o uzun sirece dénlp
degerlendirmeyi gerektirir. Gonulla bireyle sunlari igeren farkli

oturumlar planlamaya c¢alisin:
> Farkli asamalari ve eylemleri planlamak
> llk 6grenim hedeflerini incelemek ve degerlendirmek

> Planlanmamig 6grenim sonuglarini incelemek
(planlamadiginiz seyleri 6grenmeniz sik gerceklesen bir

durumdur)

> Sorunlari, zorluklari ve géndillii bireyin bunlarla nasil basa

ciktigini incelemek
> Ogrenim sonuglarini formiile etmeye ¢alismak

Bir Egitim Kursunda zaman kisitlidir. Son 6z-degerlendirme,
muhtemelen son gun 6gleden sonra gergeklesir ve egitmenlerin
buttn katilimcilarla bireysel olarak konugsma zamani
olmayacaktir. Bu sebepten dolayi, net bilgiler ve tavsiyeler
katihmcilarin Anahtar yeterlilikler Uzerinde calismalari igin

gereklidir:

> Egitim Kursunda deginilen temel Anahtar yeterliliklerin ne

oldugundan (tekrar)bahsedin
> Birbirlerinden destek istemelerini tavsiye edin

> Ogrenim hedeflerinin nasil yazilacagina dair bazi 6rnekler

verin

> Ogrenim sonuglarini belirtmek igin bir ciimleye nasil

baslanacagina dair bazi fikirler verin

> Onlara bunu okuyan birisinin anlayabilmesi gerektigini

hatirlatin

> Onlara bunu dodru bir sekilde yapmanin pek ¢ok yolu

oldugunu séyleyin; isin sirri size en gok uyani bulmanizdir
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Ogreniminizi tanimlamak adina bir ciimleye baslamak igin bazi fikirler:
> Simdi daha rahat hissediyorum...
> Buldum...
> Ogrendim...
> Kendime gliveniyorum...
> [lerleme kaydettim...
> Yapabilirim...
> Nasil yapilacagini biliyorum..
> Gelistirdim..
> Simdi net bir fikrim var ...
> Daha fazla sey kesfetmek istiyorum...

Ogrenim kolaylastiricisi

Bu bdlumin basinda da belirttigimiz gibi Youthpass baslatiimadan
once de geng bireyler Genglik Degisimlerinde, Egitim Kurslarinda ve
Genglik Girigsimlerinde cok sey 6drendiler. Youthpass’in buna ek olarak
amagladigi sey 6grenen bireyin ne 6grendigi konusunda farkindaliginin
arttirlmasi ve bu 6grenimin bagkalari tarafindan taninmasidir. Bunun
icin 6nemli bir dnkosul, bu projeleri uygulayan gengclik ¢alisanlarinin/
liderlerinin, mentorlarinin ve egitmenlerinin projelerin sundugu 6grenim
olanaklarinin farkinda olmalari ve bu 6grenim sirecinin kolaylastiricisi
rolund ustlenmeye hazir olmalaridir. Bu roltn nasil yeni bir rol olacag;
6zgecmise, Ulkeye ve nerden geldiklerine bagli olarak bireyden bireye

farklilik gosterecektir.

Genel anlamda ‘6grenimi belirgin hale getirmek’ yaygin egitim alaninda
yeni ve zorlayici bir durumdur. Heyecanl olabilecek bir siirecin

baslangicindayiz!

Hala kesfedilecek ¢ok fazla seyin oldugu bir slregteyiz ve yeni fikirler,

yaklasimlar, metotlar ve araclar gerekiyor.

Youthpass web sitesi, uygulayicilarin deneyimlerini ve fikirlerini

paylasmalari igin imk&n sunuyor- Gelin bunu degerlendirelim!
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 B. Soru ve Cevaplar

B2 Uygulamada Youthpass

Genglik Degisimlerinde Youthpass

=% Rita Bergstein
1 Genclik Degisimlerinde Youthpass nedir?

Buna verilecek basit cevap Genglik Deg@isimlerinde Youthpass'’in
bir Genglik Degisiminde yer alan bir gencin/katilimcinin
katimini onaylayan bir Belge oldugudur. Ayni zamanda
aktiviteyi ve gencin/katilimcinin katilimini tanimlayan bir
sertifikadir. Ve daha gelismis bir cevap ise Youthpass ile

ilgili siyasi baglamin Genglik Programi kapsamindaki yaygin

6grenimin taninmasini saglamakta oldugu seklindedir.

2 adet Sertifka Orneginin gorselleri

tor Youth Exchanges
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Asagidaki bolumlerde Youthpass Sertifikasinin herbir bélimu
aciklanacaktir.
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B2. Uygulamada Youthpass

Genclik Degisimlerinde Youthpass

1.1 Katilhm onayi olarak Youthpass

Youthpass belirli bir Genglik Degisiminde yer alan bir gencin
katilimini onaylamaktadir. ilk sayfanin ilk yarisi katilimcinin adl,

dogum tarihi ve sehir/llkesini ve deg@isimle ilgili basit detaylari

icermektedir.

Europesn Commission “ Education and Ciltiine DG

“Youth in Action® Programme

Youthpass

for Youth Exchanges

Volker Schmitz
born on 07/05/1988 in Bonn, Germany

participated in
Ecological development in Europe,

a Youth Exchange with 24 young peaple
from Germany, United Kingdom, France and Estonia.

The activity took place from 10/07/2007
to 20/07/2007 in Manchester, United Kingdom.
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Genglik Degisimlerinde Youthpass

1.2 Gergeklestirilen faaliyetlerin tanimi

Dokiimanin geri kalani Youth in Action Program Kilavuzu'nda Bu sayfada Youthpass'in kurulusun bir temsilcisi tarafindan

tanimlandigi sekilde Genglik Degisimlerinin ne oldugunun genel imzalanmasi gerekecektir- bu yasal bir temsilci de olabilir.

bir agiklamasidir. Youthpass'in ilk sayfasinin yapisi, 6rnegin bir is basvurdsunu

Bu kisim Genglik Degisimleri'ni ana hatlari ile tanimladigi igin desteklemek gibi lizumlu durumlarda kullaniimak tizer

genglik alani disindan Kisiler icin gerekli olan temel bilgileri Degisim hakkindaki ilgili bilgileri az ve 6z bir icimde sufimay

saglar. Bu Youthpass almis olan bir katilimcinin Genglik amaglamaktadr.

Degisimleri’ni daha énce hi¢c duymamis olan birine uluslararasi Biitiin Youthpass sertifikalar hem giivenlik hem de

genglik calismalari sirasinda Youthpass’ini gostermesi YouthPass'in kaybedilmesi durumunda yenisini gikar

gibi durumlarda gerekli olabilir. Ayni zamanda Degisimleri amaci ile merkezi bir veri tabaninda saklanmaktadir.

genglik alani disindan bir kisiye kendi kelimelerinizle nasil Youthpass'ler ilk sayfanin alt tarafinda yer alan ve s

anlatacaginizt dustnmenizi saglayabilir gercekligini kontrol imkani veren kendine 6zgu bir ki

numarasina sahiptir.

Youth Exchanges

Within the European “Youth in Action’ Programme, a Youth Exchange is a project where young people wol
and live together In an international groyp for a specific time. It consists of preparation, impleamentation, an
follow-up activities. For the duration of the Youth Exchange, young people undertake a joint programme
activities with specific aims and objefives.

Young people from different countngs and backgrounds co-operate with each other suppaorted by expernen
youth workers and leaders, They Aevelop personal, professional, and infercultural compatences

Youth Exchanges foster the mobility of young people in Europe. They encourage initiative and creativity pn
young people, facilitate their gttve participation in the project, and thereby provide an intercultural learmifig
Experience.
(Offering the added value of a European dimension, Youth Exchanges are quality-checked regarding contgnt
criteria and implementati

Warner Schmitz
Represantative of the organisation

The |0 of ihis ceitficote = MTJL-PEND-HNZCY-TDOW Youthpass is a Europo-wide validation syslem o non-dormal leaming
I you want 1o venfy the |D, pleass go fo the web ste of Youlhpass within ihe EL "iguth in Acticn' Programime. For furthes siformabon
it Vwewn youBhpaes suiqualiycortod/ ploase have & I00k Al . Pess youthpass oy
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Genglik Degisimlerinde Youthpass

1.3 Gergeklestirilen faaliyetlerin bireysel tanimi

Genglik Degisimi Youthpass’inin ikinci sayfasi Hayatboyu
Ogrenmenin Kilit yeterliliklerine Genglik Degisimlerindeki ne tr

6grenimin dayali oldugunun genel bir agiklamasiyla baslar.

Kilit yeterliliklerle ilgili daha fazla detay ve arka plan igin lutfen
“Hayatboyu Ogrenmenin anahtarlarini elinizde tutuyorsunuz”

adh bolim A4’e bakiniz.

ikinci boliimle birlikte kendi Genglik Degisiminizi hazirlik ve
takiple ilgili detaylari da kapsayan bigimde birka¢ ciimleyle

aciklama firsati bulmaktasiniz.

Learning in Youth Exchanges
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Projoct aciivities dndertaien
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> Bir ornek vermek gerekirse:

“Avrupa’daki Ekolojik gelisim” adli proje iki giin ve iki haftasonu
stiren toplantilar olmak lizere hazirlik ve takibi igermektedir.
Alman grup bir araya geldi, yerel ekolojik durumu tartist ve
belirli sorular agisindan kendi sehirlerinin bir haritasini hazirladi
(atik ve enerji kullanimi verileri gibi). Malta’daki Genglik
Degisimi sirasinda, gengler su ve enerji kullanimini azaltmaya
ybnelik ortak zorlukla birlikte yasadilar. Eve déndlikten sonra,

kendi yerel gevrelerine bakmak icin kisisel planlar gelistirdiler.

Genglik Degisiminizle ilgili genel agiklamaya ek olarak her
katilimei tarafindan gergeklestirilen bireysel etkinliklerin
tanimlanmasi firsatina da sahip olmaktasiniz. Bu siklikla genglik
alani digindan gelip bir Youthpass okuyan sosyal
ortaklar icin en 6nemli kisimdir. Genellikle bir gencin
bireysel olarak ne 6grendigi veya basardigiyla
ilgilenmektedirler. Cogunuzun uzun vadede genglerle
calistiginiz fikrine dayali olarak sizin énemli

hususlara isaret etmeniz de mimkiin olacaktir.
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> Bir 6rnek vermek gerekirse:

Volker Schmitz yerel ¢cevredeki ekolojik sistemi inceleyen
etkinliklere katilmaktaydi (s6zgelimi atiklar nasil islenmektedir,
ne tir dogal koruma etkinlikleri mevcuttur?). Temsil edilen
Ulkelere ait farkli yaklagimlari karsilastirdiktan sonra, ekolojik
gelisim Gzerindeki etkilerle ilgili bir tartisma gerceklestirildi.
Volker yerel diizeyde gevre Uzerindeki etkilerle ilgili bir
uygulayici rehberin gelistiriimesi etkinligine katildi. Uygulayici

rehberin hazirlik ve yaziminda 6zel inisiyatif sergiledi.

Bu bolime ilave olarak, isfrlig .

finansman kaynaklarinizi da listel

(elbette es finansmaniniz varsa tabii!). Sayfa 2’deki genel

rsatina sahip olursunuz

tanimlamadan ayri olarak, tim diger bolimlerin dahil edilmesi
opsiyoneldir. Ornegin, belirli bir genci tanimlayacak ilgili higbir
seyiniz yoksa, ve bu bdlimU doldurmazsaniz, bu Youthpass'ta

da gérinmeyecekir.
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Youthpass’i belirli bir websitesi Uizerinden duzenleyebilirsiniz. Bu

ise onaylanmis bir projeyi organize ettiginizde isleyen siregtir:

> Onaylanmis projenizin sézlesmesiyle birlikte, size,

Youthpass websitesine ulasacadiniz bir link verilecektir:

www.youthpass.eu

> Tim katilimcilara bireysel olarak bir Youthpass almalari

gerektigi konusunda bilgi vermek zorundasiniz.

> Youthpass diizenleme aracini kullanmaya baslayabilmeniz

icin énce websitesine kayit olmaniz gerekmektedir.

> Yardim metinleri farkli adimlarda size kilavuzluk edecektir.

> Youthpass Sertifikalarini projeniz ve katilimcilarinizla ilgili

il

Tim bilgi girildii

ileri farkll kutulara girerek kolaylikla olusturabilirsiniz.
ra, artik Sertifikalari pdf halinde

Acrobat Reader.formatinda olusturabilir ve ¢iktisini

alabilirsiniz.

Recogniton of non-formal
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Daha ileri teknik detaylarr www.youthpass.eu adresinde

bulabilirsiniz.
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2 Genclik Degisimlerinde neden Youthpass?

Artik bir Genglik Degisimindeki Youthpass’in yeri ve dokimanin
neye benzedidi konusunda bazi fikirlere sahipsiniz. Simdi siz ve

birgok baska insan su sorulari sorabilir,:

> Genglik Degisimlerinde Youthpass kullaniminin fayda/

potansiyeli nedir?
> Youthpass katilimcilar igin neden anlamlidir?
> Bu kurulusglar i¢in neden anlamlidir?

Bu sorulara kendi perspektifinize bagli olarak verilebilecek ¢ok

sayida cevap vardir.

Gengler igin Youthpass bir projede resmen gerceklestirdikleri
aktif katihmi géstermek igin bir firsattir. Bunu, bir is ya da

ileri egitim veya 6grenim basvurusu sirasinda kullanabilirler.
Ancak gengler i¢in bu ayni zamanda, - ki bu daha da 6nemlidir
— bir projedeki katilimlarinin farkinda olmalari ve 6grenme

ve gelismeye yonelik yeterliliklerinin vurgulanmasi anlamina

gelmektedir.

Sézgelimi bir grup gencgle bir Genglik Degisimi projesi
gelistirirseniz, birgok program &gesini hazirlarlar ve belirli
sorumluluklari alirlar. Bu nedenle, belki de Degisim sonundaki
kliglk bir seremoni ile, kendi Youthpass’larini diizenlerken,
bunun ne anlama geldigini hayal etmek nispeten kolaydir.
Youthpass’in arkasindaki fikir ayni zamanda etkinlik sirasindaki
kigisel 6grenme slireci lizerinde diisiinmek ve 6grenme

potansiyeli (izerine yogunlagsmaktir.

Youthpass Genglik Degisimlerinde gerceklesen d6grenimi,
genglerin yorum ve aktif katilimlarini gosteren bigimde,
belgeleme firsati sunar. Ozellikle kendi érgiin egitim siirecini
tamamlamayi bagsaramamig ve kimi zaman “okuldan erken
ayrilanlar”, “okuldan atilanlar”, “dezavantajli gengler” v.s.
seklinde tanimlanan geng hedef grubu igin bir Youthpass

Sertifikasi yagamlarinin bir sonraki adimina basvuru yaparken

bir fark yaratirsa bunu gérmek heyecan verici olacaktir.
Youthpass ile ilgili deneyimler websitesinin “iyi uygulamalar”
béliminde belgelenecektir. Eger deneyimlerinizi paylasmak
ve digerlerine kendileriyle iletisime gegerek destek sunmak

isterseniz litfen bunu kullanin!

Youthpass kullanimi ile ilgili daha ileri gérisler ve destek igin,

“Ogrenme Nasil Desteklenir?” adli B1 bélimiine bakiniz.

Genglik caliganlari/liderleri, Genglik Degisimlerinden kendi
kurulusglarindan sorumlu kisiler icin Youthpass kendi genclik
calismalarinin gegerliligi ve taninmasi igin Avrupa gapindaki

bir sistemin kullanilmasinin bir yoludur. Youthpass Sertifikalari
ayni zamanda kendi ulkenizdeki Genglik Programi Ulusal
Ajansi tarafindan kalite kontroliinden gegen ve mali agidan
Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen bir faaliyeti organize

ettiginizi gostermektedir.

Bu Youthpass Kilavuzunda agiklanan 6grenim sireci, hedef
ve ciktilarina dair egitim tavsiyelerini kullanirsaniz, genglik

calismanizin egitimsel etkisi ve kalitesini de artirabilirsiniz.

Youthpass, “Youthpass-bir katihm sertifikasindan daha fazlasi”
adli A5 bolimiinde daha ayrintili bigimde okuyabileceginiz
sekilde bir Genglik aktivitesinde edinilen 6grenmenin katma

degerini vurgulamaktadir.
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3 Bir Genglik Degisiminde Youthpass nasil
kullanilabilir?

“Youthpass bir par¢a kagittan ve en Ustte kalan kremadan daha
fazlasidir’. Bu, Youthpass’in gelisiminde yer alanlarin niyetledigi
seydir. Ancak bu sertifika neye benzeyebilir, Youthpass'i ilk
duydugunuz andan Genglik Degisimini tamamlayacaginiz son

ana kadar bunu nasil kullanabilirsiniz?

Tipik bir Genclik Degisiminin su akis planina bakiniz:

Bir Degisimle ilgili ilk fikirler
v

Bir katilimci grubuyla bir araya gelme

v

Amac ve hedeflerin ilk elden belirlenmesi ve muhtemel yurtdigi ortaklar hakkinda diisiinmek
v

Ortak kurulug(lar)la temasa gegcmek

v

Temel amag ve hedefler; gereksinim duyulan faaliyet tiirlerin proje ortaklariyla birlikte kararlastirimasi
v

Gerekli lojistik unsurlari: seyahat, konaklama gibi, organize etmek

v

Degisimi ytirtitmek

v

Degerlendirme ve izleme
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Youthpass, bir Genglik Degisiminin akisina, yasanan birgok
an ve kilometre taslari agisindan uymaktadir. Her asamada
kullanilabilecek asagidaki ilgili 6rnek sorulardan bunu

gorebilirsiniz:
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Ve simdi bunu, kendi egitim yaklagiminiza nasil adapte
edebileceginiz ya da kullanabileceginizle ilgili olarak zihninizi

yeni fikirlere agabilecek bir 6rnegi okumaya davetlisiniz:

1. Faaliyetinizi planlayarak baslarsaniz Youthpass’i Genglik
Degisimine ait 6grenim hedeflerini planlarken ve belirlerken
bastan entegre edebilirsiniz. Bireysel yararlanicilar
icin sunulan 6grenme potansiyeli ve bu siirecin nasil
cesaretlendirilebilecegi hakkinda diisiinebilirsiniz. Is hayati,
aktif toplumsal katilim, aktif Avrupa vatandasligi, ekolojik
gelismeler gibi gelecege dair konularla ilgileniyorsaniz,
genglerle birlikte diistinme suregleri dizenlenmesini tesvik

etmeyi dislinebilirsiniz.

2. Projeniz Genglik Programini yiriten Ulusal Ajans tarafindan
onaylanmis ise bir sézlesme ve bilgilendirme notu
alacaksiniz. Orada Youthpass ile ilgili kisa bir agiklama ve
websitesine yonlendiren bir link bulacaksiniz: http://www.
youthpass.eu. Youthpass Sertifikalarini diizenleyebilmek icin
de buraya kayit yaptirmaniz gerekmektedir.

3. Degisimi planlarken

> tim katilimcilara bireysel olarak bir Youthpass Sertifikasi
almaya hak kazanacaklari konusunda bilgi vermelisiniz.

Bir organizatér olarak Youthpass almanin olanaklari

hakkinda katilimcilara bilgi vermek ve istendiginde sunmak

sbézlesmeden kaynaklanan zorunlulugunuzdur,

> degisimdeki devam eden sireclerle ilgili diistiniirken
oturumlara égrenme firsatlari ve kisisel gelisimle ilgili

sorular dahil edebilirsiniz,

> degisime 6grenme ve gelecekteki 6grenme kavramlariyla
ilgili olarak Hayatboyu Ogrenmeyle baglantili bir oturum

da dahil edebilirsiniz — Béliim B1 “Ogrenme nasil

desteklenir?”’buna yardimci olacak ¢ok sayida fikir sunuyor.

4. Sertifikalari dizenleyebilmeniz igin 6nce etkinlikle ilgili tim
bilgileri doldurmalisiniz. Her bir gencin basarisi ve katilimi
hari¢ (bunlari degisim sonunda 6grenebileceksiniz) atilacak
birgok adim énceden hazirlanabilir. Degisim sirasinda

katihmcilarla kisa bir sohbet etmek igin biraz zaman

ayirabilirsiniz ya da bunu daha sonra yapmaya ve Sertifikalar

Degisimden biraz uzakta tamamlamaya karar verebilirsiniz.

. Youthpass diizenlemesiyle ilgili olarak: Youthpass

dlzenlenebilmesinden 6nce websitesini doldurmak igin
zamana ihtiyaciniz vardir. Bunu énceden hazirlayabilir ve
ilk sayfa kurulusunuzun yasal/resmi temsilcisi tarafindan

imzalanabilir.

Youthpass'i veda partisi gibi bir ortamda, yerinde diizenlemek
isterseniz en azindan bir yazici, internet baglantisi ile
destekli bir bilgisayar ayarlamaniz gerekir ¢inku Youthpass

Sertifikalari online bir veritabani kullanilarak diizenlenir.

Bir kurs sirasinda, sdzgelimi internet kafeleri kullanarak,
etraftaki kuruluslardan bilgisayar ve internet erigimi istemek
gibi Youthpass’i diizenlemek igin gerekli teknik olanaklari

kurmanin birgok yaratici yolu mevcuttur.

Youthpass'i tim proje sonunda duzenlemek isterseniz —
izleme etkinligi sonunda — Youthpass sertifikasini hazirlamak
icin haftasonlari vaktiniz var. Youthpass Sertifikalarini daha
sonra duzenlemenin buylk faydalari olabilir glinkl katilimcilar
artik etkinliklerinden belirli bir mesafe uzakta ve kendi

6grenim suregleriyle ilgili farkli bir bakis agisina sahiptir.

Websitesi, teknik kosullar ve prosedirler igin tim ilgili teknik

sorulari www.youthpass.eu adresinde bulabilirsiniz.
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4 Genclik Degsimlerinde Kullanilan Youthpass
Dili

Temel bir standart olarak, Youthpass projenin onaylandigi
Ulkenin anadilinde diizenlenir. Somut olarak bu, eger
Almanya’da basvuru yaptiysaniz ve Aliman Ulusal Ajansi ile

s6zlesme imzaladiysaniz, bir Alman s6zlesme numarani

vardir ve Almanca Youthpass Sertifikalari diizenlenecektir. Eger
katihmcilar isterse, diger AB resmfi dillerini de kullanabilirsiniz:
cok dilli websitesi gelistirildiginden Youthpass sertifikasini tim

Avrupa Birligi resmi dillerinde diizenlemek mimekdn olacaktir.

5 Diger Eylemlerle kiyasla Youthpass’in/Genglik
Degisimlerinde Kullanimi

Genglik Degisimlerinde Youthpass kullanimi Eylem 2 ve
4.3'te oldugu gibi bireylere Kilit yeterlilikler Gzerinde dislinme
firsati sunmuyor. Bu, Genglik Degisimlerinin siklikla kuruluglar
tarafindan Avrupa diizeyindeki etkinliklerinin baslangi¢
asamasinda kullanildigi ger¢eginden kaynaklanmaktadir.

Bu nedenle daha hafif bir yaklagimla baslamaya karar
verilmis oluyor. Youthpass’in Genglik Degisimlerinde gelecek
iki yil iginde nasil bir isleve sahip oldugunu incelemesine
degerlendirerek kullanimini nasil gelistirecegimize karar

verecegiz.
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=0 Rita Bergstein

1 Avrupa Géniillii Hizmetinde Youthpass’in yeri
nedir?

Buna verilecek basit cevap sudur: Avrupa Gonulli Hizmetinde
Youthpass génllilerin katimini belgeleyen ve kendi AGH
projelerini tanimlayan bir Sertifikadir. Ayni zamanda Hayatboyu
Ogrenme gergevesi kapsamindaki Anahtar yeterlilikleri
kullanarak gondllilerin ne 8grendigini tanimlayan bir sertifikadir.
Daha da gelismis bir cevap sudur ki Youthpass ve ilgili politik
baglam Genglik Programi kapsaminda yaygin 6grenimin

taninmasini énermektedir.

Asagidaki bolimlerde, Youthpass sertifikasinin her bir kismi

aciklanacaktir.

1.1 Bir katim belgesi olarak Youthpass

Youthpass bir génillinin Avrupa Gondlli Hizmeti etkinligine
katilimini belgeler. ilk sayfanin ilk yarisi katilimcinin adi, dogum
yeri ve tarihi, proje adi ve faaliyet siiresi olarak sunulan proje

suresi olmak tzere AGH projesiyle ilgili temel detaylari igerir.
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1.2 Avrupa Goéniillii Hizmetinin Tanimi

Belgenin diger bolimu, Genglik Program Kilavuzuna dayali
olmak uzere, Avrupa Gondlli Hizmetinin ne olduguyla ilgili genel
bir tanimdan ibarettir. Bu, genclik alani digindan gelenlerin
Avrupa GonUlli Hizmetinin aslinda neyle ilgili oldugunu

anlamalarina yardimci olmaktadir.

Bu tanimlama Youthpass’i daha 6nce Avrupa Gonilli Hizmeti
(AGH) veya uluslararasi genclik calismalarinda gergeklesen
herhangi bir gonilli hizmet hakkinda higbir sey duymamis
insanlara gosterirken gereklidir. Avrupa Gonulli Hizmeti(AGH)'ni

alan digindan gelen birine nasil aciklayabileceginizi

dlstnmenizi de saglayabilir...

Youthpass'in ilk sayfasi kurulus temsilcisi tarafindan imzalanir.

Youthpass'in ilk sayfasinin yapisi Avrupa Gonllli Hjzmeti
hakkindaki ilgili bilgilerin sézgelimi bir is bagvurusuna destek
olmasi igin ise yarayabilecek kadar kisa bigimde synulmasini

saglamaktadir.

Tim Youthpass Sertifikalari merkezi bir veritabanihda
guvenlik gerekgesiyle ve biri belgesini kaybederse Youthpass
yedeklemesine imkan tanimasi i¢in depolanmaktadir. Her
Youthpass belgesi bagkalarinin Sertifikanin gergek olup
olmadigini kontrol edebilmesi igin ilk sayfanin altinda bulunan

ozel bir Kimlik numarasina sahiptir.

Within the Eurcpean "Youth in Action’ Progra
other than their country of residence.

considerably enhance their parsonal, profe
Essential elements of Eurcpean Voluntary
residence as well as ongoing pedagogical
country

Offaring the added value of a Euro
content criteria and Implementation

Thee 10 of this certificaie is NEWWY-ASGA-YOSP-E870
o you want ta verify the i, please go to the web sin of Youthpass
Pt i yoUThpsse. evlquaiiyooammd!

European Vol usaiaeys newiNd Gseler

, Eurcpean Voluntary Service offers young peo
opportunity of taking par in a non-profit-making, fnpaid activity for the benefit of the general public in a

Through European Voluntary Service, youpg people contribute o social cohesion and solidar]

and

al, and imtercuftural skills and competences.
rvice are preparation and follow-up activities in ihe copntry of
personal, and task-related support Iike training activities in the host

European Voluntary Service i carried gul In partnership between a young volunieer, an organksatipn In the
country of residence, and an arganisal/an in the host country. 1L lasis up to 12 months
dimension, European Yoluntary Service is quality-checked fegarding

Frank Kinen
Representative of the crganisation

Youitpass & & Europe-side yahdation system for noc-formal lsamng
within the EU “Yousn in Action’ Programmae. For further nformation
plaasn have @ ook af hEp v youthpan. sy
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1.3 Gergeklestirilen faaliyetlerin bireysel tanimi

Avrupa Gondilli Hizmeti (AGH) Youthpass sertifikasinin ikinci
sayfasi evsahibi kurulustaki génullindn rol ve gbrevlerine dair

aciklamalarla baglar. Bunu evsahibi kurulusun bir tanitimi izler.

Bu bélimde, Youthpass Sertifikasi AGH projesinin ortamini
anlamayi kolaylastiracak bilgiler sunulur. GonulNi tarafindan
yerine getirilen egitim aktiviteleri agiklanir. Ayrilis §ncesi, varis
sonrasi ve donem ortasi toplantilarin yanisira, dil kislari, ya

da uygulamali veya diger ilgili konulara dair diger kurslari da
ekleyebilirsiniz (6rn. evsahibi kurulus tarafindan diger ulysal
veya uluslararasi egitim kurslarina katilmalari igin gonderildikleri
etkinlikler gibi).

AGH projesi, alan digindan veya bagka bir lilkeden gelen
insanlarin ilk bakista anlamayabilecegi bicimde, farkl tirden
kurulus ve galisma kdlttrlerinin var oldugu yabangi bir tlkede

gerceklesmektedir.

Gonderen kurulusun adini belirlemek 6zellikle, AGH ggndllist
Youthpass belgesini kazanilan yeterlilikleri kendi lkesinde
sOzgelimi yerel dizeyde bir is basvurusu yaparken gostermek
icin kullaniyorsa 6nemlidir. Gonderen kurulus daha fazla giiven

verebilir.

Bu sayfa yine bir temsilci, bu yasal temsilci ya da projenin
mentoru veya koordinatoru olabilir; elbette tercihen projeyi cok

iyi bilen biri tarafindan imzalanir.

Yukaridaki tim bilgiler iki sayfayla sinirhdir. Bu nedenle, her
bdlum igin gevrimici sertifika dlzenleyici aracta sinirli karakter
bulunmaktadir. Ayni sekilde, bazi insanlar bu ilk iki sayfayi,
sertifikay! kullanmak istedikleri baglama dayal olarak| kisisel
6grenim giktilarini tanimlayan bélimden ayri kullanmpyi tercih
etmektedirler. Sayfa sayilari sinirli olmadigindan, belgeyi

gOsterme amaglari i¢in burada sadece bir sayfa bulunur.
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Sertifikanin bu ilk iki sayfasini, katilimcinin 6grenim ¢iktilarinin Baska referans verilebilmesi igin Sertifikanin sonuna bosluk da
Anahtar yeterlilikler kullanilarak tanimlandigi segmeli birakiimistir. Baska bir destekgi ya da dil 6gretmeni gibi.

sayida sayfa takip eder. Kisa bir giris bolim, tim AGH
. ) e e . Son sayfanin altinda, daha fazla bilgi i¢in, Genglik Programina,
ddénemi boyunca 6grenim sureci Uzerindeki dustncelerini
. . . . Y ) Anahtar yeterliliklere ve Youthpass websitesine yonelik
derinlestiriimesi ve AGH projesinin uygulama kalitesinin teminat

baglantilar bulacaksiniz.

altina alinmasi igin mentor ve gondlli arasindaki ortak diyalog

surecini yansitir.

Gonlli ve mentor ne dilerse onu yazabilirler. Sertifikanin

kullanici dostu kalmasini saglamak igin 6grenim ¢iktilariyla ilgili

tanimlamalarinizi sinirlamaniz énerilir!

Go6nlilll ile mentor arasindaki diyalog sureci kiginin 6grenimi
Uzerinde dusthmesini tesvik etmenin temelini olusturur.
Boylelikle, gonulli ve mentor bu asamada her ikisi birden

Sertifikayi imzalar.
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Anahtar yeterliliklerle ilgili daha fazla bilgiyi > Onaylanmis projenizin sézlesmesiyle birlikte, size,

Youthpass websitesine ulasacadiniz bir link verilecektir:

> Hayatboyu Ogrenmenin Anahtariarini Elinizde
www.youthpass.eu

Tutuyorsunuz” adli A4 béliimiinde (genel bilgi) ve

> Gondilliilere bireysel olarak bir Youthpass almalari gerektigi

> Avrupa Goéndlillii Hizmeti ézelinde ise bu bélimiin ilerleyen
P 4 konusunda bilgi vermek zorundasiniz.

kisimlarinda bulabilirsiniz.

> Size, AGH projenizin planlamasini gbniillii, génderen ve

1.4 Sertifika Uretimi igin kisa 6zet . . i .
ev sahibi kuruluglarla birlikte gerceklestirir gerceklestirmez

Websitesinde Youthpass Sertifikasi diizenlemek icin Youthpass ve Anahtar yeterliliklerle ilgili bilgi vermenizi

doldurulmasi zorunlu alanlar sunlardir: tavsiye ederiz.

Ik sayfada: katilimcinin ismi; cinsiyeti; dogum tarihi; AGH proje > Youthpass diizenleme aracini kullanmaya baslayabilmeniz

detaylari (proje adl, tarih, yer); ilk sayfay| imzalayacak kisi. igin 6nce websitesine kayit olmaniz gerekmektedir.

ikinci sayfada: génillinin rol ve gérevleri; evsahibi kurulugun > Yardim metinleri farkli adimlarda size kilavuzluk edecektir.

oOnerisi; gdnderen kurulus; egitim faaliyetleri; ikinci sayfayi . L R o
9 % ed 4 viay > Youthpass Setrtifikalarini AGH projesi ve géndilliilerle ilgili
imzalayacak kisi. S . P
bilgileri farkli alanlara girerek kolaylikla olusturabilirsiniz.

Anahtar yeterlilikler ve 6grenim giktilariyla ilgili takip eden Tum bilgiler girildikten sonra, artik Sertifikalari pdf halinde

olusturabilir ve ¢iktisini alabilirsiniz.

sayfalardaki tim/al idir; eger bir alanda hig bilgi

irimemisse o alan Se
g §5€03 > Anahtar yeterliliklerle birlikte Ggrenim giktilarni da

Youthpass Sertifikasini kolaylikla Youthpass websitesinde yazmaktaysaniz litfen metni arada sirada kaydederek veri

diizenleyebilirsiniz. AGH projeniz onaylandiginda igleyen =& kaybini 6nleyiniz.

slre¢ agagidaki gibidir:
freg agadiciCald Daha ileri teknik detaylar websitesinin www.youthpass.eu

adresinde bulacaksiniz.
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2. Avrupa Goéniillii Hizmetinde neden
Youthpass?

Artik Avrupa Gonulli Hizmetindeki Youthpass'in yeri ve
dokiimanin neye benzedigi konusunda bazi fikirlere sahipsiniz.
Youthpass’t Avrupa Gonulli Hizmetinde kullanmanin yarari/
potansiyeli nedir? Youthpass gondilliler icin ne anlam tasir?
Kuruluslar agisindan anlami nedir? Bakis aginiza bagh olarak

bu sorulara verilebilecek bir¢cok yanit vardir.

Gondilliiler icin Youthpass bir Avrupa GonUllu Hizmeti projesine
aktif katihmlarinin resmi kanitidir. Bunu, sdzgelimi bir is ya da
6grenim basvurusu sirasinda referans olarak kullanabilirler.
Ancak daha da énemlisi, bir Youthpass ayni zamanda
katiimcilarin kendi hareketlilik deneyiminin farkina varmasi ve
bu kultirlerarasi deneyimden birseyler 6grenme yeterliliklerini
vurgulamalari ve kisisel ve mesleki agidan gelisimleri agisindan

anlamlidir.

Gonlilliler kendi tlkelerinden ayrilip yurtdisina gikarak
yasamlarinin bir ddnemini bir yabanci ulkede gegcirdikleri
zaman, birgok yeni seyle basa ¢cikmak zorundadirlar; yeni

bir cevrede ayakta kalmak ve fikirleri uygulamaya gecirmek
zorunda kalirlar. Bu ise onlarin yasam, kultur, calisma ve
gerceklik vizyonu ve Avrupa toplumlarina bakiglarina dair
gelecekteki algilarini etkileyecektir. Youthpass bir AGH
projesinde kazanilan bu deneyimi yansitmak ve tanimlamak
acisindan bir firsattir. Bu deneyim buyk bir kisisel gelisim ve

6grenim potansiyelini barindirir.

Youthpass, Avrupa Gonulli Hizmetinde gergeklesen 6grenimin
belgelendiriimesine firsat tanir. Bunun yanisira, Avrupa
diizeyinde bir sorumluluk ve aktif katihmi sergiler. Ozellikle
kendi 6rglin egitimlerini tamamlamamis genglik calisanlari/
liderleri, ve diger ¢ogalticilar agisindan, bir Youthpass Sertifikasi
kendi yagamlarindaki bir sonraki adima bagvururken bir fark
yaratabilir. Her durumda, Youthpass, bir geng portféytndn bir

bolimunu kolaylkla olusturabilir.

Gonlilliler kendilerini baskalarina tanitirken Youthpass’in
tim sayfalarini gostermek istiyorlarsa buna kendileri karar
vermelidir. Bazen, yagsamlarinin bir ddneminde, yurtdisindaki

bir kuruluga aktif bicimde katildiklarini géstermek igin yalnizca

ilk ve ikinci sayfalari kullanmak daha etkin olacaktir. Diger
durumlarda ise benzer sekilde, “Anahtar yeterlilikler” cercevesi
kapsamindaki 6grenim ¢iktilarini sunmak daha uygun

dlsecektir (sayfa U¢ ve sonrasi).

Youthpass ile ilgili deneyimler bu websitesinin ‘iyi
uygulamalar’ diye adlandirilan bolimunde yakin gelecekte
belgelendirilecektir. E§er deneyimlerinizi paylasmak

ve digerlerine destek sunmak isterseniz litfen bunlari

paylasmaktan ¢ekinmeyin

Avrupa Goniillii Hizmeti projesini diizenleyenler igin
(kurulusglar, mentorlar) Youthpass kendi genglik ¢alismalarinin
gecerliligi ve taninmasi icin Avrupa gapinda bir sistemin

kullaniimasina dair harika bir firsattir.

Youthpass Sertifikalari ayni zamanda kendi Ulkenizdeki
Genglik Programi Ulusal Ajansi ya da Avrupa Komisyonu
Yirtutme Ajansi (eger dogrudan Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen Merkezi bir proje uyguluyorsaniz) tarafindan
kalite kontrollinden gecen bir faaliyeti organize ettiginizi

gOstermektedir.

Bu Youthpass Kilavuzunda agiklanan 6grenim sireci, hedef
ve ciktilarina dair egitim tavsiyelerini kullanirsaniz, genglik

galismanizin egitimsel etkisi ve kalitesini de artirabilirsiniz.

Youthpass, “Youthpass-bir katilim sertifikasindan daha fazlasi”
adli A5 bolimunde daha ayrintil bigimde okuyabileceginiz
sekilde bir Genglik Programi aktivitesinde edinilen 6grenmenin

katma degerini vurgulamaktadir.

Bir sonraki bélimde bir AGH projesinde Youthpass'i nasil

uygulayabileceginize dair bilgiler bulacaksiniz.
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3. Youthpass bir Avrupa Géniillii Hizmeti
projesinde nasil kullanilabilir?

“Youthpass bir parca kagittan ve en Ustte kalan kremadan daha
fazlasidir’. Bu, Youthpass'in gelisiminde yer alanlarin niyetledigi seydir.
Simdi bunu, Youthpass kelimesini ilk duydugunuz andan bir Avrupa
Gonulli Hizmeti projesini tamamladiginiz ana kadar, nasil uygulamaya
koyacagimizi gorecegiz.

Goreceginiz gibi, Youthpass bir dizi normal Egitim Kursu programi

unsuruyla entegre edilebilir.

Simdi, sizi kendi Avrupa Gonulli Hizmeti projenize nasil adapte
edebileceginiz ya da kullanabileceginizle ilgili olarak, size ilham

verebilecek asagidaki adimlari okumaya davet ediyoruz:

1. Génllilere evsahipligi yapmayi/géndermeyi planlamaya
basladiginizda, Youthpass'i ve Anahtar yeterlilikleri, Avrupa Gonulli
Hizmeti projesine ait 6grenim hedeflerini, hem gonilli hem de
kurulusunuz agisindan planlarken ve belirlerken, en bastan entegre
edebilirsiniz. Hangi Anahtar yeterlilikler Gzerinde durmak istediginizle
ilgili tercihte bulunabilir ya da bireysel gonilliler veya kurulusunuzun
6grenme potansiyeli ve bu sirecin nasil cesaretlendirilebilecegi hakkinda
dusunebilirsiniz.

Toplumsal katihm, aktif Avrupa vatandashgi veya kilturlerarasi 6grenme,
ekolojik gelismeler, genclerin sosyal durumu, farkh tlkelerde diglanmis
genclerin durumu gibi 6zel konularla ilgileniyorsaniz, géndllller ve
kurulusunuza yoénelik 6zel distinme siregleri dizenlenmesini tesvik
etmeyi disunebilirsiniz.

2. Avrupa Géniillii Hizmeti projesinin yapisini planlarken liitfen
sunlara zaman ayirin:

-tum katilimcilara bir Youthpass belgesi dizenlenmesini isteme
haklarinin oldugu konusunda bilgi vermek. Bir organizatér
olarak istendiginde Youthpass saglamak s6zlesmeden
kaynaklanan zorunlulugunuzdur,

-Avrupa Gonullu Hizmeti projesindeki “distinme oturumlari”
sirasinda gonulld ve katilimel kuruluslarin 6grenme ve kisisel ve
mesleki gelisimle ilgili sorulari dahil etmek,

-Anahtar yeterliliklerin kullanimi hakkinda simdiden disunmeye
baslamak ve bu bélimde ileride sunulan agiklamalari
kullanmak,

-Gondullulerin kendi 6grenme hedefleri Uzerinde distinmelerini
desteklemek icin dliizenli diglinme seanslari ve olasi araglar
planlamak,

-Gondulluleri 6grenimleri agisindan motive edecek farkl
yaklasimlar distinmek ve bunu hayatboyu ve yasama yayiimis
dgrenme ile iliskilendirmek: bunun igin litfen “Ogrenme Nasil

Desteklenir?” adli B1 bélimiinde sunulan fikirlerden yararlanin.

3. Programin 6z degerlendirme bélimleri ve goniilliilerle

yarattiginiz diyalog silireci zaman ister. Derin duslince firsati
sunan bir stireci kurmak guven iligkisi gerektirir. Birgok katihmci
bu tur ise alisik degildir ve kendilerine rehberlik ve yontemsel

destek vermek zorunda kalabilirsiniz.

4. Katilimcilar kendi diistincelerini derinlestirmeleri ve

bunu gergek bir 6grenim deneyimi haline getirmeleri igin
digerleriyle aglar ve ortakliklar kurarak motive edin. Onlari
varis sonrasi ve ara donem toplantilarini geribesleme almak
ve 0grenim hedefleriyle ve bu hedeflere farkli yollar kullanarak
nasil ulasabilecekleriyle ilgili disuincelerini gelistirmek icin
kullanmalari konusunda motive edin. Yine, “Ogrenme Nasil

Desteklenir?” adli B1 béliminde destek bulacaksiniz.

5. Goniilliler ve mentorlar arasindaki son seanslardan biri
sirasinda gondllileri kendi 6grenim hedefleri ve Avrupa Gonulli
Hizmeti projesi ¢iktilari Gizerinde genel olarak diisinmeye
bunlar “Anahtar yeterlilikler” cercevesi kullanarak tanimlamaya
davet etmeniz 6nerilir. Mentorun galismasi ve destegini ve

bir mentor olarak ve kurulus agisindan 6grenim deneyimini
yansitmak igin de dislince surecini kullanin. Gondalliler

disaridan iyi bir bakis agisi sunar.

6. Avrupa Goniillii Hizmeti projesi sonunda Youthpass
Sertifikalarini dizenlemeden ve bastirmadan 6nce, Avrupa
Gonullt Hizmeti etkinligiyle ilgili tum bilgileri doldurmak
gereklidir. GOnullinin 6grenimiyle ilgili bireysel bélum hari¢
¢ogu adim énceden atilabilir.

7. En iyi tanimi bulmak igin yeterince zaman ayrilmalidir. Bu,
AGH projesinin son haftalarinda farkli adimlarla gelistirilebilir.
Destek olmasi igin, websitesinde (aracin kendisinde) sunulan

uyarlama kullanilabilir ya da daha 6nceden bastirilabilir.

8. Goniilllerin her Anahtar yeterliligi segmesi gerekmez.
Sadece ilgili 6grenim ¢iktilarina dair yeterlilikler segilebilir.
Digerleri belli alanlara higbirsey yazmazsaniz Sertifikada

gérinmez.

9. Ozel 6grenmeleri vurgulamaniza imkan taniyan diger ézel

becerilere dair bos bir alanin oldugunu da unutmayiniz.

10. Ogrenim giktilarinin agiklamalari tercihen elektronik
formatta ¢evrimdisi hazirlanabilir. Bu size gevrimigi bilgiyi
Youthpass diizenleme aracina kopyalayip yapistirmaya imkan

tanir.

11. Bireysel taninma amaglari igin kurulusun yasal
temsilcisinden tam dokiimani diizenledikten sonra Youthpass
Sertifikasini imzalamasini isteyin. Bu, génullinin AGH
projesinin ve mentorun sorumlulugunun taninmasini saglayan

kuguk bir seremoni ile iligkilendirilebilir.
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Websitesi, teknik kosul ve prosediirlere dair tim ilgili sorulari C

boéliminde bulabilirsiniz.

4.ileri hususlar

Koordinatér kuruluglar

Koordine edilen projeler Youthpass sureciyle ilgilenmek

icin farkli yollar: ya koordinatér mentor gibi hareket eder ve
gonulldlerin bireysel 6grenme sureglerini takip eder ya da

bu gorevi evsahibi kurulus tarafindan segilecek bir mentora
devreder. Her ne kadar organize edilse de, gonullulere
Youthpass slrecinde eslik edecek en uygun kisinin gonullilerin
kisisel ve mesleki 6grenimini takip etmesini saglayin. Her
durumda, koordinator en iyi ¢gézimu bulmaktan sorumludur.
Youthpass Sertifikalari dizenlerken bu konuyla teknik olarak
nasil ilgileniimesi gerektigi www.youthpass.eu. adresinde

aciklanacaktir.

Avrupa Géniillii Hizmetinde Youthpass icgin Dil
Kullanimi

Avrupa GonUlli Hizmetinde Youthpass uluslararasi hareketlilik
gerekgelerinden dolayi cogu durumda Ingilizce olarak
doldurulup diizenlenecektir. EGer mentor ve gondilli 6grenim
ciktilarini ingilizce olarak agiklamakta destege ihtiyag duyarsa
litfen sozllk, dil yeterligine sahip destek kisiler gibi kaynaklar
kullanin... Génderen kurulusu terciime sirecine entegre etmek
de son derece destekleyici olabilir .

Youthpass Ingilizce’'nin anlagiimadigi yerel bir gevrede de
kullanilabilir. Gonilliler bunu s.g. kendi anadilleri gibi baska bir
dilde almak isterse, bu mimkiindur. Teknik arag gondllilerin
ihtiyag duydugu kadar fazla sayida dilde kurulmustur. Ancak

elbette tim metin kutusu alanlarini tercime etmek gerekir.

5. Avrupa Goniillii Hizmetinde Anahtar
yeterlilikler

Asagidaki bélim gonull ile mentor arasinda égrenim ciktilarini
tanimlamak icin gergeklestirilen diyalog sireci sirasinda
Anahtar Yeterliliklerin anlagiimasi ve kullaniimasi i¢in yardim
sunmaktadir. Youthpass Rehberinin Youthpass’in Genglik
Programinda kullanimini kolaylastiracak baska tavsiye ve
fikirler verecek diger bolimlerine de bakmaniz uygundur

(“Ogrenme Nasil Desteklenir?” adli B1 bélimii gibi).

Hayatboyu Ogrenme Anahtar yeterliliklerinin
arkaplani

Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenmenin Avrupa’daki temel
Anahtar Yeterliliklerini tanimlamigtir. Tim egitim turleri bu tek
cerceveye gonderme yapabilir ve biz de ayni sekilde Genglik
Programi kapsaminda atifta bulunabiliriz. Yeterlilik bilgi, beceri

ve davranislarin bir kombinasyonu olarak tanimlanir.

Bu cercevenin gelisimi ile ilgili detayh agiklama igin “Hayatboyu
Ogrenmenin Anahtarlarini Elinizde Tutuyorsunuz” adli A2

Bolimune bakiniz.
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Genclik Programindaki Anahtar yeterlilikler

Genglik Programi kapsaminda kazanilan deneyimlerden
kaynaklanan 6grenim ciktilarini tanimlamak icin Anahtar
Yeterliliklerin kullanimi yeni bir olgudur. Bu yolu takip etme
karari gencleri kendi kisisel hayatboyu 6grenim surecinde
desteklemek ve genglik galismasinin daha genis toplumsal
cevreler tarafindan taninmasini ve siyasi énceliklerdeki 6nemini
tanitmak igin uygulanacak genel bir stratejinin bir bolimudar.
Hayatboyu 6grenmenin bir bolim istihdam edilebilirlige
odaklanmaktadir ancak onun kadar 6nemli ve genglik calismasi
olarak bildigimiz seye daha yakin olan diger bolim ise
genclerin gelecekteki yagsami ve toplumlardaki degisimlerden
kaynaklanan zorluklarla basa ¢ikmaktir. Youthpass ile her iki

yon vurgulanacaktir.

Bu ortak Avrupa Anahtar Yeterlilikleri gergevesi farkli gevrelerde
6grenim deneyimleriyle ilgili konusmak igin daha tutarl bir

Avrupali dili kullanmamiza yardimci olacaktir.

Mesleki egitim Egitim

Genglik

Anahtar calismalari

Diger

Yeterlilikler

istihdam sektorii
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Asagida Anahtar Yeterliliklerin Avrupall tanimini ve bunlarin
bir Avrupa Gonulli Hizmetinde neye benzeyebilecegini
bulacaksiniz. Umulur ki bu size 6grenim ciktilarini nasil

tanimlayabileceginize dair fikir verir.

Avrupa Gondlli Hizmetindeki 6grenim ¢iktilarini tanimlarken
“Anahtar Yeterlilik” terminolojisini kullanmaya davet edilirsiniz.
Bu, ortak bir Avrupali yaklasima odaklanmaniz ve bu
deneyimleri farkl gevrelerde de raporlamak ve sunmak igin
daha tutarli bir Avrupa dili kullanmaya baslamaniz igin rehber
kurallar sunar. Ozellikle Genglik Programi bakis agisindan,
Anahtar Yeterliliklerin buradaki kullanimi ¢cogalticilarin kendi
calismalarinda desteklenmesi icin kurslarin kalitesinin

artirilmasi igin disunulmektedir.
Her Anahtar Yeterlilik asagidaki gibi kullanilir:
1) anahtar yeterliliklerin orijinal ifadesinden bir alinti ve

2) bu yeterliligin AGH baglaminda nasil ele alinacagi ile ilgili

Oneriler.

AGH kapsamindaki 6grenim giktilari ile Anahtar yeterlilikler

arasinda bir baglanti yaratmaya dair bir yaklagim su olabilir:

1. AGH géniilliintiziin kazandigi tiim genel yeterlilikleri
biiylik bir kagida (¢ siitun halinde listeleyin (bilgi,

beceriler, davranislar).
2. Simdi her siitunu kagittan kesip ayirin.

3. Farkli Anahtar yeterliliklerden basliklar bulunan 8 buiyiik

sayfa hazirlayin.

4. Sonra daha 6nce kestiginiz genel yeterlilikleri “Anahtar
yeterlilik” kagidina yapistirin. En iyi nereye uydugunu

bulun.

Bu size ve gonillulere, AGH kapsamindaki 6grenim giktilarini
Anahtar yeterlilikler kavramuyla iligkilendirebilmeniz igin daha

pratik bir anlayis saglar.

Elbette Anahtar yeterlilikleri distince surecinin basindan

itibaren ele alarak 6grenim giktilari hakkinda onlardan ilham

alirken dustinmek gibi baska bir yaklasimi da deneyebilirsiniz.

Bazilariniz igin 6zellikle de gondlliler igin 6z degerlendirme
kullanan bir diyaloga atlamak nispeten yeni bir deneyim
olabilir. OFrenim ciktilarini ve yeterlilik gelisimini tanimlarken
kullanabileceginiz cimlecikler 6nermeyi yararh bulabilirsiniz.
iste “Ogrenme nasil desteklenir’ adli B1 béliimiinden alinan
bazi 6rnekler. Surekli bir metin olarak tanimlarsaniz “Ben” ya
da “O” seklinde kullanabilirsiniz. Gondilliyle segeceginiz tercihe

dayaldir.

1. Ben/O/Linda simdi kendi/mi/sini daha rahat hissediyor(um) ...

2. Ben/O/Linda sunun farkina vardi(m) ki ...

3. Ben/O/Linda 6grendim ki ...

4. Ben/O/Linda kendi/mden/sinden emin(im) ...

5. Ben/O/Linda ilerlem kaydetti(m) ...

6. Ben/O/Linda sunu yapabiliyor(um) ...

7. Ben/O/Linda simdi sunun nasil yapilacagini biliyor(um) ...
8. Ben/O/Linda gelisti(m)...

9. Ben/O/Linda simdi agik bir fikre sahip(bim) ...

10. Gelecekte Ben/O/Linda daha fazla gelismek istiyor(um) ...
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yonelik anlayisi gosterir. Ayni zamanda evsahibi tlke dilini
kullanarak kendisini daha fazla evinde hissetmek igin baska
bir dili 6grenme ihtiyacini gosterir. Bazi gonilluler kendi ana
dillerinde dil kursu sunabilirken digerleri diger insanlarin da

kendileriyle ayni dili konustugu bir tlkede agirlanirlar.

GOnullinin dislinmesine yardimci olabilecek sorular:

> fletisimde hangi zorluklari yagadim? Bu zorluklari nasil

astim?

Anadilde iletisim > Ana dilimi kullanmak igin hangi firsatlari yakaladim?

Digerleri beni ne kadar iyi anladi?
Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi

> Kendi iletisim becerilerimi genel olarak ne élgiide

Anadilde iletisim, kavram, dustince, duygu, gergek ve fikirlerin gelistirdim? Hangi yénden?

gerek yazil gerekse sozlu bicimde (dinleme, konusma, okuma

ve yazma) ifade ve yorumlanma ve egitim ve 6gretim, galisma, > Konustugum kisilere gore dil seviyemi nasil ayarladim?

ev ve bos vakitlerde olmak lizere, bir dizi biitinciil toplumsal Digerlerini kendileri i¢in bir yabanct dil olan dilimi

ve kiltirel baglamda, uygun ve yaratici tarzda dilsel olarak miikemmel bicimde konusamadiklari igin iyi hissetmelerini
etkilesim yetisidir. saglayabildim mi?

AGH baglaminda kullanimi i¢in 6neriler

Genglik Programindaki gogu goniillii, kendilerini ifade etmek
icin ana dillerinden farkli bir dil kullaniyor. AGH projesi sirasinda
gondlliler kendi anadillerini guinliik hayatta kullanmalar
genellikle mimkin olmayan bir gevrede yasayip calisiyorlar.
Yeni bir dili 6grenme olgusuyla karsi karsiya kalan biri ana
dilinin kullanimini distnebilir. Geldigi llkeden arkadaslar ve aile

ile temas halinde olmak o Ulkedeki glindelik yasamin kalitesine
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Yabanci dilde iletisim
Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi

Yabanci dillerde iletisim anadilde iletisimin temel beceri
boyutlarini da genis anlamda kapsamaktadir. Bu; bireyin
istek veya ihtiyaglarina bagli olarak, bir dizi uygun toplumsal
ve kulttrel baglamda, kavram, dustnce, duygu, gercek

ve fikirlerin gerek yazili, gerekse s6zlli bicimde (dinleme,
konusma, okuma ve yazma) ifade ve yorumlanma yetisine
baglidir. Yabanci dillerde iletisim ayni zamanda arabuluculuk
ve kulturlerarasi anlayisla ilgili beceriler de gerektirir. Bireyin
dil hakimiyetinin dizeyi, kisinin sosyal ve kilturel arkaplani,
gevresi, gereksinimleri ve/ya ilgilerine bagl olarak, dort boyut
(dinleme, konusma, okuma ve yazma) ve farkli diller arasinda

degisiklik gosterir.
AGH baglaminda kullanimi igin éneriler

iletisim bir AGH projesinin énemli bir unsurudur. Bilgi ve
6grenim ciktilarinin dizenli degisimleri génderen, evsahibi
kurulus ve gonllli arasinda gergeklesir. Tim katilimei taraflar
digeriyle basariyla calisabilecegi gerekli yeterlilikleri gelistirir.
Gondlliler igin bunun anlami, yeni bir dille tanismalari, yabanci
bir dilde ilgi ve gereksinimlerini ifade etmeleridir. AGH projesi
sirasinda gondlltler kendi duygularini ifade dahil olmak

Uzere gundelik yasamda yabanci bir dil kullanmak zorunda
olduklari bir gevrede yasayip calismak durumundadirlar. Yeni
bir dil 6grenmek olgusuyla karsi karsiya olmak, birinin belli
durumlarda dil, terminoloji, dil sistem ve kodlariyla ilgili farkli

kavramlar dislinmesine neden olur.

Gonullinin dislinmesine yardimci olabilecek sorular:
> Evsahibi lilke dilini ne kadar iyi kullandim?

> letisimde hangi zorluklar yasadim? Bu zorluklarla nasil

basa ¢iktim?

> Dogru kelimeyi bulamadigimda birseyleri agiklamakta ne

denli yaratici olabildim?
> Birseyler yazmaya gidebildim mi?

> Kendi ana dilim ve yeni égrenilen dil arasindaki cogu
farklihgi nerelerde saptadim (dil kodlari, farkli kavramlar,

terminoloji gibi)?

> fletisim tarzimla ilgili yeni birseyler 6drendim mi (aktif

dinleme, farkli baglamlarda farkli dil kullanimi...)?

> Evsahibi llkedeki iletisimin kdiltirel yénleriyle ilgili birseyler
6grendim mi (s6zsliz iletisim, diyalog ve toplantilarda
konusma sirasini beklemek, iletisimde dolaylilik ve

dolaysizlik, gizli mesajlar veya satir aralarini okumak gibi)?

> Varsa, Ingilizce'yi belli durumlarda ortak bir dil olarak ne

kadar iyi kullandim?
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Matematiksel yeterlilik ve bilim ve teknolojide
temel yeterlilikler

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi

A. Matematiksel yeterlilik glindelik durumlardaki bir dizi
problemi ¢6zmek icin matematiksel dustincenin gelistiriimesi

ve uygulanmasi yetisidir. Saglam bir rakam bilgisi Gzerine
kurulan bu yeterlilikte vurgulanan bilgi kadar sureg ve faaliyettir.
Matematiksel yeterlilik farkli seviyelerde, matematiksel dustince
(mantiksal ve uzaysal dislince) ve sunum durumlarini (formul,

model, yapi, grafik, tablo) kullanma yeti ve istegini kapsar.

B. Bilimsel yeterlilik, kullanilan bilgi ve yéntem yiginlarini,
sorulari tanimlamak ve kanita dayali sonuglarin gergevesini
Gizmek amaciyla, dogal dinyayi agiklamak icin kullanmaya
yonelik yeti ve istegi ifade eder. Teknolojideki yeterlilik algilanan
insani istek veya ihtiyaglara tepki olarak o bilgi ve yontemlerin
uygulanmasi olarak goérulur. Bilim ve teknolojide yeterlilik
insanin bireysel bir vatandas olarak neden oldugu etkinlik ve

sorumluluga dair bir anlayisi da kapsar.

AGH baglaminda kullanimi igin éneriler

A. Matematiksel yeterlilik: Bu yeterlilik alaninin AGH igin

ilging sayilabilecek yonu projelerdeki ¢cok cesitli problemlerin
¢ozllmesi ve belirli durumlardaki her tirden mantiksal
sonuglarin gikarilmasi ile ilgili zorluktur. C6ztmlerin kalitesi
daha sonra 6rgiin “mantik” baglaminda degil, gunlik uygulama
alanlarinda gorilecektir. Stratejik diistiince bu alan kapsaminda

ayni sekilde aciklanabilir.

B. Bilimsel yeterlilik: Gonulli Hizmetindeki génulluler, proje
kapsaminda aldiklari egitim nedeniyle oldugu kadar kendi
Ulkelerinden kaynaklanan bilgi ve egitimden dolayi, goktan
bilimsel kavram ve fikirler edinmis durumdadirlar. Yeni ve
kilturel agidan kendilerine farkh gelebilecek bir durumda, bu
kavramlar teste tabi tutulur. Bu ise hiisrana yol agabilir ancak
bilgi artigina ve problem ¢ézme yetenegine yonelik bir katkida
da bulunabilir. Bu sosyal bilimsel yaklagimlari oldugu kadar

teknik gegmis bilgilerini kapsar.
Gonullinin dustinmesine yardimci olabilecek sorular:

> Matematiksel yeterliligimi AGH kursu sirasinda ne zaman

kullandim?

> AGH projesiyle ilgili problem/zorluklarla karsilastigimda
bunlari nasil ¢ézdiim? Hangi becerileri kullandim ve

gelistirdim?

> Mantiksal diisiinceyi belli durumlarda kullandim mi? Nasil

kullandim?

> Projenin béliimlerini gelistirirken stratejik diisiinceyi

kullandim mi (kullanmay: 6grendim mi)? Nasil kullandim?

> Uygulamalil argliman/deneyimlere dayali olarak nasil
mantiksal sonuglar ¢ikarttim (timden gelimsel yaklasim) —
Ve uygulamada bir ‘teoriyi’ (teorik yaklasim) nasil test ettim

(tiime varimsal yaklagsim)?

> AGH projesi sirasinda belli boliimler igin mevcut teknolojiyi
nasil kullandim (kullanmayi 6grendim) — 6rnegin internet
arastirmasi, veritabanlari, Polaroidler, raporlama igin
dijital fotograf makinasi, projektérler/sunumlar, “nesne’leri
kapsayan konulara gére 6zel metodlar (ekolojik kalkinma
ile ilgili ¢alisilacak materyal, sosyal konularla ilgili

filmler...)?
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Dijital yeterlilik

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi

Dijital yeterlilik calisma, bos zaman ve iletisim kapsaminda

Bilgi ve iletisim Teknolojisinin (BIT) giivenli ve kritik kullanimini
kapsar. BIT alanindaki temel becerilerle vurgulanir: bilginin
kurtariimasi, degerlendirmesi, depolanmasi, Uretimi, sunumu ve
degisimi ve internet yoluyla isbirligine yonelik aglara katilmak

icin bilgisayarlarin kullanimi.
AGH baglaminda kullanimi igin éneriler

AGH sirasinda, gondlliler dijital medya ile ilgilenirken
becerilerini kullanirlar ya da gelistirirler. Gonullindn becerilerine
ve onceki bilgisine dayali olarak bu internet ve e-posta
iletisimiyle ilgili temel yeterlilikleri oldugu kadar websitesi

yaratma ve guncelleme yeterliliklerini de kapsar.

Gonulltnin dustinmesine yardimci olabilecek sorular:

> AGH projesi i¢in kendimi hazirlamak icin hangi bilgi

kaynaklarini kullandim?

> AGH projesinden 6nce (génderen ve) evsahibi kurulusla

interneti kullanarak ne 6l¢iide iletisime girdim?

> [letisim teknolojilerini ve iletisimi AGH projesi sirasinda

kullandim mi? Neyi nasil 6grendim?

> Ailem, arkadaslarim veya diger géndilliilerle evsahibi lilkede

gecirdigim siire zarfinda ne élgtide iletisime girdim?

> Burada diger llkelerdeki bilgisayar kullanimiyla ilgili neler

égrendim?
> Internette bulunan bilgilerle kritik olarak nasil ilgilendim?

> AGH projem igin ¢evrimici kaynaklari kullanmayi nasil
oégrendim (websiteleri, bloglar, mail listeleri, Facebook gibi

sosyal aglar)?

Ogrenmeyi 6grenme

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi

‘Ogrenmeyi 6grenme’ gerek grup halinde gerekse bireysel
olarak, etkin zaman ve bilgi yonetimi yoluyla, 6grenmeyi
takip ve 6grenmede i1srar etme, kendi 6grenimini organize
etme yeterlililigidir. Bu yeterlilik, mevcut firsatlarin tanimlayan
bigimde, kisinin 6grenme sure¢ ve gereksinimlerinin farkinda
olmasini ve basarili 6grenme igin engellerle basa gikabilme
yetisini icerir. S6z konusu yeterlilik, yeni bilgi ve becerileri

kazanma, isleme, ve birlestirme oldugu kadar rehberlik
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arayisi ve kullanimini ifade eder. Ogrenmeyi 6grenmek, bir

dizi farkl baglamda (evde, iste, egitim ve 6gretimde) bilgi

ve becerileri kullanmak ve uygulamak amaciyla, égrenicileri
onceki 6grenmeler ve yasam deneyimlerinin Uzerine yeni seyler
koymalarini gerektirir. Motivasyon ve glven bireyin yeterliligi

acisindan son derece énemlidir.
AGH baglaminda kullanimi igin éneriler

AGH genclerin kendi llkeleri disinda edindigi bir 6grenim
deneyimidir. Yaygin (planl ve istemli) ve gayri resmi (plansiz ve
spontan) egitimin bir kombinasyonudur. AGH’nin énemli kismi
bilinen gevreyi terkederek yeni bir ugras aramaya dair verilen
bilingli karardir. AGH gonlillileri yerlesmeden 6nce gorevleri
sirasinda takip ettikleri hedefleri belirlerler. Bagimsizlik, yeni

bir kultlrt tanimaya baglamak, kariyer arayisi ve ileri kisisel
gelisimle baglantili kisisel hedeflerden sirekli bahsedilir.

Bunlar insanlarin en fazla farkinda oldugu giidiilerdir. Ogrenim
slrecinin kendisi siklikla dolaysiz ve tesadfidir. Egitim ve
kisisel refakat yoluyla, 6grenim deneyimleri Gizerinde dislinmek
ve 6grenim sirecinin farkinda olmak siklikla mimkindur.

Bu farkindaligi arttirmak ve kendi 6grenim siirecinizin
sorumlulugunu ustlenmek AGH’deki “6grenmeyi 6grenmek”

adimi agisindan yasamsal 6neme sahiptir.

Gonullinin dislinmesine yardimci olabilecek sorular:

> Ogrenmeyi 6grenmek genel olarak benim igin ne ifade

ediyor? Su ana kadar edindigim deneyimlerim nelerdir?

> AGH projesi kapsamindaki égrenim hedeflerim nedir/
neydi? Bunlar nasil degisime ugradi (eger ugradiysa)? Bu

hedeflere nasil ulasacagim/ulastim?
> Nasil 6grenmek istiyorum? Ne égrendim?

> AGH proje etkinliklerinden hangisi beni 6grenimimde en

fazla motive etti?
> Beceri ve bilgilerim nerede gelisti?

> Ogrendigimi degerlendirmek igin hangi metodiari kullanmak

istiyorum/kullandim?

> Hangi 6grenme tarzini tercih ediyorum: yaparak 6grenmek,
okuyarak ve distinerek, gbzlemleyerek 6grenmek? Sinirli

iletisim nedeniyle yeni 6grenme yollari deneyimi yasadim?

> Okul ve liniversiteye kiyasla farkli 6grenme yollarini nasil

kesfettim?

> Bu 6grenme yasamimin sonraki asamalari icin neden

6nemlidir?
> Ogrendiklerimi nasil kullanacagim?

> Ogrenme stirecimdeki zorluklarla nasil basa ¢iktim?
Engellerle bagsa ¢ikmak ve 6grenime devam etmek igin

kendi kendimi nasil motive ediyorum?
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Sosyal ve vatandaslik yeterliligi

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi

Bunlar, kigisel, kisilerarasi ve kultirlerarasi yeterlilikleri icerir ve
bireylerin sosyal ve ¢caligsma hayatina ve dzellikle artan bicimde
cesitlilik gbsteren toplumlara, etkin ve yapici bicimde katilim
saglamalari ve gerektiginde catismalari ¢6ziime kavusturmalari
acisindan donatacak tiim davranig bigimlerini kapsar. Kigisel
ve sosyal saglikla ilgili bir olgudur. Bireylerin faaliyet gosterdigi
farkli gevrelere ait yonetim ve geleneklere dair kodlara

yonelik anlayis esastir. Vatandaslik yeterliligi, sosyal ve siyasi
kavramlar ve yapilar ve aktif ve demokratik katilima dair
yukimliliklere dayal olarak, bireyleri toplumsal yagsama tam

olarak katilim saglamalari igin donatir.
AGH baglaminda kullanimi igin éneriler

AGH projesi farkli bir dilin 6zel bir tarzda konusuldugu yeni

bir Glkedeki deneyimleri test etme, farkl zorluklarla ugrasma
firsati sunar. Her zaman yeni sosyal temaslar ve arkadasliklar
kurmayi ve bir kurumda etkin ve bu nedenle bir is ortaminda
olmayi gerektirir. AGH yerlestirmeleri kullanan ¢ogu kurulus, bir
acidan sosyal ve politik sorularla ilgilenir. Bu, génullilerin ug
gruplarla, 6zel siyasi sorularla veya belirli gindelik problemlerle
ilgilendikleri anlamina gelir. AGH Avrupa vatandaslgi gelisimine
katkida bulunur. Geng Avrupalilar bagka bir Avrupa Ulkesinde
yasamlarinin bir yilini gegirir ve kurum ve toplumlara gu¢ ve
fikirlerle geri donerler. Farkli tlkelerdeki kuruluslar arasinda
koprl olustururular. Deneyim paylasimi, anahtar sorulara

cevap aramaya ve Avrupa’yl canlandirmaya yonelik egitimlere

eslik ederken gesitli Avrupa ulkelerinden gelen goniillilerle
karsilasirlar. Birgok evsahibi kurulugsun amaci kurulugu
Avrupa’ya acarak guincel soru ve konularla mesgul olmaktir.
Boylece, gondllller bir kurulusta siklikla Avrupali fikirleri
sahiplenen kisilerdir. Birgok kurulug bu firsati Avrupa ile ilgili
etkinlikler veya yeni girigsimler diizenlemek igin kullanir.

Gonullinin disiinmesine yardimci olabilecek sorular:

Sosyal ve kiiltiirlerarasi yeterlilikler
> Nasil arkadaslik kurdum? lyi giden seyler nelerdi? Neler iyi

gitmedi?

> Evsahibi toplumdaki farkli aliskanliklari nasil saptadim?

Bunlarla nasil basa ¢iktim?

> [nisiyatif alip digerlerine yaklastim mi, onlara destek oldum

mu?

> Burada oldugum stire icinde digerleriyle iletisimde en

basarili oldugum zaman hangisiydi?

> Kendi kiiltiirel ge¢misimi evsahibi toplumda nasil

sergiledim? Onlarin ge¢misini nasil buldum?

> AGH projesi sirasinda kiiltiirlerarasi 6grenim siirecim

neydi?
> Kliltiirel sokla nasil basa ¢iktim (eder karsilastiysam)?
> Catismalarla nasil basa ¢iktim? Bunlari nasil ¢ézdim?
> Bir takim halinde ¢alisma yetenegimi nasil geligtirdim?
> Yil boyunca baska hangi sosyal yeterlilikler gelistirdim?

> Kendi kiilttirel degerlerim, normlarim ve stereotiplerimin ve
yabancilarla iletisimin etkilerinin farkina varmam seklinde

ifade edilen kiiltiirel farkindaligimi ne 6lglide artirdim?

> Kiilttirlerarasi duyarlilik, esneklik ve farkliliklara yénelik

guclii bir anlayisi ne olgiide gelistirdim?
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Vatandaslik yeterliligi
> AGH projesiyle ne 6lgiide ilgiliyim?

> Kurulug/toplumdaki gelismeleri nasil etkileyecegimin farkina

vardim mi? Bu bilgiyi kullandim mi?

> AGH projesi kapsamindaki karar alma siirecine ne zaman

katildim?

> Farkli diisiinceleri nasil dikkate aldim? Bu digiinceler
benim kendi (ilkem, evsahibi lilke, Avrupa gelismeleriyle

ilgili gériislerimi nasil degistirdi?

> Ulusal ve/veya yerel/Ulusal/Avrupa diizeyindeki politika ve

yapilar hakkindaki bilgilerim ne kadar artti?

inisiyatif ve Girigimcilik Duygusu
Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi

inisiyatif ve girisimcilik duygusu bireyin fikirlerini eyleme
donustirebilme yeterililigini kasteder. Bu, yaraticilik, yenilikgilik
ve risk alma oldugu kadar hedeflere ulagsmak igin projelerin
planlama ve yonetebilme yeterliligini igerir. Bu, bireyleri yalniz
evde ve toplumdaki gliinlik hayatlarinda degil, ayni zamanda
isyerlerinde kendi galisma baglamlarinin farkinda olmalari

ve firsatlari yakalayabilmeleri konusunda destekler ve sosyal
veya ticari aktivite kuran veya bunlara katkida bulunanlarin
ihtiyag duydugu beceri ve bilgi igin bir temel niteligindedir.

Bu etik degerlerin farkindahgini kapsamali ve iyi yonetimi

desteklemelidir.

AGH baglaminda kullanimi igin éneriler

Bir AGH yerlestirme etkinligi bagimsiz bir projenin yonetimini
kapsar. Bu yolla kurulus ve gonulliler AGH’nin 6zel durumunu,
ek 6neride bulunmak veya fikirleri uygulamaya koymak igin
kullanma firsati yakalar. Eger bir gonulli isterse, o zaman tim
planlama, hazirlik, ydnetim ve degerlendirme normal olarak
onlara verilir. Sosyal girisim formundaki genglerle ilgili yeni

projelerin ve girisimlerin yaratiimasina bakmak mimkan olur.
Gonullinin distinmesine yardimci olabilecek sorular:

> AGH projesi sirasinda hangi gérevleri aldim; uygulamaya

koyabilecegim seyler 6nerdim mi— ‘kendi’ projem?

> AGH projesinde, proje ybnetimine dair uygulama ve ilkelere

ybnelik anlayisimda nasil bir artis oldu?
> Ne zaman risk aldim? Siireg iginde ne égrendim?

> AGH projesi sirasinda kazanilan yeni bilgi ve becerileri
kullanmak, yaraticiligimi ifade etmek icin hangi firsatlari

yakaladim?

> Yenilikgilik ve risk yénetimi kavramlarini gelecekteki genclik

projelerimde nasil kullanacagim?

> Kurs sirasinda isbirligi veya ag kurma firsatlari gériip
yakaladim mi? Genglik calismalarim igin daha sonra

faydali olabilecek temaslara girdim mi (ortak projeler, vs.)?
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Kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterliligi
Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi

Fikir, deneyim ve duygularin mizik, sanat icraati, edebiyat
ve gorsel sanatlar dahil bir dizi medya araciliiyla yaratici

ifadesinin 6neminin kavranmasi.
AGH baglaminda kullanimi igin éneriler

Gengler digerleriyle so6zslz iletisimle temas kurmak ya da
deneyimler Gzerinde disiinmek igin siklikla yaratici ifade turleri
gelistirir. Ya kuruluglar AGH projesi sirasinda kdlturel unsurlar
gelistirmek icin firsatlar sunarlar ya da gengler bu tiir ifade
bicimlerini kendi inisiyatifleriyle kullanirlar. Eger boyle bir durum

varsa, o zaman ornekler tanimlamalari destekler.

Her bicimdeki yaraticilik ve medya genclik calismasinda yerini
alabilir. Kulturel farkindaliklari arttirmak etkin kulturlerarasi
6grenme icin gerekli zemini hazirlanmasina yardimci olur.
Eger gonulluler farkh kultirel gelenekler, genel ya da 6zel
baglamlar Gzerinde dustnUyorlarsa, farklilik ve benzerliklerin
farkina varmak icin temel 6grenme adimlar atilabilir. Bu,
kiltirel farkindalik ve yeni baglamlarla nasil basa gikilacagiyla
ilgili blyuk bir 6grenim adimini igerebilir. Belirsizliklerle basa

¢tkmaya yonelik farkindaligin artirlmasina da hizmet edebilir.

Gonullinin duslinmesine yardimci olabilecek sorular:

> Burada yeni kiiltiirel deneyim bigimlerine dahil olmaya ne

kadar istekliydim?

> Kendimi ifade etmek igin farkli medya ve ifade bigimlerini
ne zaman kullanabilmekteydim (6rn. s6zel, resim yoluyla,

vicut dili,...)?
> Hangi becerileri gelistirdim?

> Evsahibi llke kltiri ile kendi kiltiriim arasinda hangi

farklilik ve benzerlikleri belirledim?

> Evsahibi llke kdiltiirt ile ilgili anlayamadigim/basa
cikamadigim durumlar yasadim mi? Bu durumu nasil

¢6zdim?
> Yeni durumlarla basa ¢ikabilme yeterliligimi artirdim mi?
> Hangi bliylik degisimlerin farkina vardim?

> Bunun gelecekte yasamim igin anlami nedir?

Avrupa Gondlli Hizmeti kapsaminda Youthpass ile
ilgilenmek genclere kendi basina diistinme ve kisisel

ve mesleki 6grenimini gelistirmeleri igin biyuk bir firsat
tanir. Gonullilerin bunu gelecekteki mesleki kariyer
yolculuklarinda kullanmak isteyebilirler. Europass CV ya
da Europass Dil Pasaportunu da yasamlarinin bir sonraki

adiminda kullanmayi 6nemseyeceklerdir.

Bu adreste Europass websitesinin daha baska kaynaklarla
dolu oldugunu goéreceklerdir: http://europass.cedefop.

europa.eu/

72



k

 B. Soru ve Cevaplar

B4 Uygulamada Youthpass

Egitim Kurslarinda Youthpass

= Mark Taylor

1 Egitim Kurslarinda Youthpass’in yeri nedir?

Buna verilecek basit cevap Youthpass'in bir Egitim Kursu
aktivitesini ve bu aktivede yer alan genglik calisani/lideri/
gogalticisinin katilimini onaylayan bir Belge oldugudur.

Ayni zamanda katiimcinin Hayatboyu Ogrenmenin anahtar
yeterliliklerine dayali 6grenim ¢iktilarinin bir 6zetini icerecek
sekilde kapsami genisletilmesi opsiyonuna sahip bir Sertifikadir.
Resmt bir Youthpass Sertifikasinin kullanimi katilimecinin

6grenimine yonelik farkindaligini ve Genglik Programinin sosyal
taninirh@ini arttirmaktadir.
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Asagidaki bolimlerde Youthpass Sertifikasinin tamami
aciklanacaktir.
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1.1 Katilim onayi olarak Youthpass

Youthpass belirli bir Egitim Kursunda yer alan genclik calisani/
lideri/gogalticisinin katilimini onaylamaktadir. ilk sayfanin

ilk yarisi katihmcinin adi, dogum tarihi ve sehir/ulkesini ve
degisimle ilgili basit detaylar (proje adi, faaliyet tarihleri, yeri

gibi) icermektedir.

Europea Commission

Youthpass

for Training Courses

Hannah Watson
borm on 09/08/1966 in Liverpool, United Kingdom

Intercultural learning in rural areas.

The activity took place from 01/08/2007
to 09/08/2007 in Edinburgh, United Kingdom.

- Education and Cullure 0G

Youth in Action® Programme

participated in an activity funded by the EU "Youth in Action' Programme
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1.2 Faaliyetin tanimi

Belgenin ikinci bolimu, Genglik Program Kilavuzuna dayali
olarak, Egitim Kurslarinin ne oldugu ile ilgili genel bir

tanimlamadan ibarettir.

Bu, genglik alani disindan gelen bireylerin bir Egitim Kursunun
gercekte neyle ilgili oldugunu anlamalarina yardimci olur.

Bu tanimlama Youthpass sertifikanizi uluslararasi genclik
calismalari kapsaminda egitim kursuyla ilgili daha 6nce hig
birsey duymamis olan insanlara gosterirken gerekli olacaktir.
Bu sizin ayni zamanda genglik alani disindan birine egitim

kurslarini kendi kelimelerinizle nasil aciklayabileceginizi

\

distnmenizi de saglayabilir ...
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Youthpass’in ilk sayfasi kurulus temsilcisi tarafindan

imzalanmalidir; bu yasal temsilci de olabilir.

Youthpass’in ilk sayfasinin yapisi, Kursla ilgili bilginin, s6z
gelimi bir is bagvurusunda destek olmasi agisindan ise
yarayabilecek sekilde, eksiksiz bicimde sunuldugunu temin

etmektedir.

and intercultural compelences.

projects and intercultural leaming expenances

criteria and implementation.

Th 0 of this certificate s GRLA-UAR - 100 MN2AS

ity /wwsy youlfrpass aulqualfycontol!

Training Courses

Within the European "Youth in Action’ Programme, a Training Course is a project where intgrested peopls. such
as youth workers and youlh leaders, come together for several days lo work on specificfissues at European
lewel. The organisers provide a programme of activities with specific aims and leaming objectives facilitated by
experienced trainers. People from different countries and backgrounds learn to develop pgrsonal, professional,

Training Courses foster knowledge and co-operation in European youth work. They pronjate the initiative and
creativity of participants and have a direct impact on their future youth work practice, such|as arganising guality

Offering the added value of a European dimension, Training Courses are quality-che regarding content

Iyl wiant b0 verily e 1D please go o the web site of Youthpass

Max Miller
Representative of the orgamsation

Youthipasa is a Europe-wide validobon sysbem for non<foemal lnaming
within the EU “Youth in Acton’ Programeme. For fusther infarmasaon.
plaase have @ ook at hito e youthpass ou

Tum Youthpass Sertifikalari merkezi bir veritabaninda

guvenlik gerekgesiyle ve biri belgesini kaybederse Youthpass
yedeklemesine imkan tanimasi i¢in depolanmaktadir. Her
Youthpass belgesi bagkalarinin Sertifikanin gergek olup
olmadigini kontrol edebilmesi igin ilk sayfanin altinda bulunan

6zel bir Kimlik numarasina sahiptir.
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1.3 Gergeklestirilen faaliyetlerin bireysel tanimi

Genglik Degisimi Youthpass’inin ikinci sayfasi, Egitim Kursunu
birlikte yuratmus olan ortak kuruluslarin 6zetiyle baslar (eger
diger kuruluslarla birlikte gergeklestirilen ortak bir kurs ise) ve

bunu Egitim Kursunun amag ve hedeflerinin bir 6zeti takip eder.

Ayni zamanda yer alan katiimcilarin sayisini da ekleme
olasiligi da bulunmaktadir. Bu bilgi beklenen katilimci sayisinin
o6grenim ciktilar Gzerinde bir etkisi s6z konusu ise 6grenim

baglamiyla ilgili olabilir.

Katihmcilarin temsil ettigi Glkeler (¢calisma dili olarak hangilerinin
kullanildigiyla ilgili bir notla birlikte) 6grenimin gergeklestigi

uluslararasi ortami gosterir.

European Commission - Efscatios psd Culture DG

auth in Action” Programme
Youthpass

rming in rural areas was organsed by SALTO Training and Co-
ation with Partner 1, Partner 2 and Partner 3

The Training Course Intercultural i
oparation Resource Centre in co-ong

Aim and specific objectives of the training coursa Intercultural leaming in rural areas
= to prépane & motivale NA staff & tramars o implemant Youthpass
« o incréase knowledge about the context of Youthpass and awareness aboul educational implications
- to use & expenence Kay compelences es a8 basic concept of Youlthpass
= to ook al reasons & strategees for recognition of non-lormal learming and Youthpass
- to expenence Youthpass practcally
- to develop action plans for implementation

20 participants from Germany, kceland, Poland, Spain, and the United Kingdom took part in the Traming
Course. The workmng language of the Traiving Course was English

Trainers:
Anton Steiner (AT). Magda Stenka [(SK)

The main contents of the Training Course wehe:
The course was structured in practical learning workshops, axplonng the principles of non-farmal
learning, expert inpul on recognition and promotion o non-formal learning in Europe and 2 countries,
experimanting with setting leaming objectives and the use of Key compelences in self-assessment,
planning Youlhpass implemantation strategies logether with Nabonal Agencies, SALTDs and trainers.
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Egitim Kursundan sorumlu olan egitmenlerle ilgili ek bilgi ve
referans vermek de mimkin olmaktadir.

Bu sayfanin sonraki ve en son bdlimu ise Egitim Kursunun
farkl program unsurlarini agiklamaktadir. Bu sayfa yine bir
temsilci, bu yasal temsilci ya da Egitim Kursunu organize eden

kisi olabilir, tarafindan imzalanir.

Yukaridaki tim bilgiler iki sayfayla sinirlidir. Bu nedenle
Youthpass diizenleme aracinda bu bélimlerin her biri igin sinirh
sayida karakter bulunmaktadir. Bulgularimiza gére genglik alani
disindakiler acisindan iki sayfalik bir sertifika kabul edilmeye
daha hazirdir. Ayni sekilde, bazi insanlar, bu Sertifikay!
kullanmak istedikleri baglama bagli olarak, bu ilk iki sayfayi,
kisisel 6grenim ciktilarini tanimlayan bélimden ayri olarak

kullanmayi tercih etmektedirler.

Sertifikanin bu ilk iki sayfayi, Anahtar yeterlilikler kullanilarak
katihmcinin 6grenim ¢iktilarinin tanimlandigi opsiyonel sayida
sayfa takip eder. Anahtar yeterliliklerin kisa tanitimindan
sonra katilimcilar “Anahtar yeterlilikler” gercevesi kapsaminda

tanimlanan kendi ¢iktilarinin bir 6zetini ekleyebilirler.
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Katilimcilarin kurs slresince kazandigi baska ileri 6zel
yeterlilikleri tanimlayabilmeleri i¢in bos yerler de vardir. Bu

bélimdeki sayfa sayisi sinirli degildir.

Katilimcilar istedikleri kadar ¢ok sey yazabilirler ancak
Sertifikanin kullanici dostu kalmasini saglamak igin 6grenim

ciktilariyla ilgili tanimlamalarinizi sinirlamaniz onerilir!
Anahtar yeterliliklerle ilgili daha fazla bilgiyi

> “Hayatboyu Ogrenmenin Anahtarlarini Elinizde

Tutuyorsunuz” adli A4 béliimiinde (genel bilgi) ve

> Egitim Kursu 6zelinde ise bu bélimdin ilerleyen kisimlarinda

bulabilirsiniz.

Katihmcli ile yetigkin katihmcilar (ve/ya bir egitmen) arasindaki
diyalog stureci bireyin 6grenmesi ve Anahtar yeterlilikleri
hakkinda diisinmeye cesaretlendiriimesinin temelini olusturur.
Eger bir egitmen takiminin bir Gyesi bu diyalog surecinin
parcasi olmak isterse, boyle bir stireci cesaretlendirebilecek
kadar yeterli zaman 6ngoérmeniz gereklidir. S6zgelimi bir
egitmen takimi Uyesinden, buna dair daha fazla referans

vermek igin Sertifikanin sonunda genis yer verilmigtir.
Youthpass’in bu bélimini imzalayan katimcinin kendisidir.

Daha fazla bilgi igin, son sayfanin alt kisminda Genglik
Programina ve Anahtar yeterliliklere yonelik baglantilari

bulacaksiniz.

Enpmbt bompimbge aewl pud # o0 arsoliee el
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1.4 Kisa Ozet

Websitesinde Egitim Kursu igin Youthpass Sertifikasi

dizenlemek igin doldurulmasi zorunlu alanlar sunlardir:

ik sayfa: katilimcinin ismi; Egitim Kursu detaylari (kursun adi,

tarihler, yer); ilk sayfayl imzalayacak kisi.

ikinci sayfa: amag ve hedefler; katimcilarin geldigi ilkeler;

kursun program bilesenleri; ikinci sayfayi imzalayacak kisi.

Anahtar yeterlilikler ve 6grenim c¢iktilariyla ilgili takip eden
sayfalardaki tim alanlar segmelidir; eger bir alanda hig bilgi

girilmemisse o alan Sertifikada gériinmez.
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Youthpass Sertifikasini kolaylikla Youthpass websitesinde
dizenleyebilirsiniz. Egitim Kursunuz onaylandiginda isleyen

sureg asagidaki gibidir:

> Onaylanmisg projenizin sézlesmesiyle birlikte, size,
Youthpass websitesine ulasacaginiz bir link verilecektir:

www.youthpass.eu

> Tim katilimcilara bireysel olarak bir Youthpass almalari

gerektigi konusunda bilgi vermek zorundasiniz.

> Size burada Egitim Kursunuzla ilgili hazirlik, uygulama ve

izleme asamalari hakkinda bilgi vermenizi tavsiye ederiz.

> Youthpass diizenleme aracini kullanmaya baslayabilmeniz

igin 6nce websitesine kayit olmaniz gerekmektedir.
> Yardim metinleri farkli adimlarda size kilavuzluk edecektir.

> Youthpass Sertifikalarini projeniz ve katilimcilarinizla ilgili
bilgileri farkli kutulara girerek kolaylikla olusturabilirsiniz.
Tdm bilgi girildikten sonra, artik Sertifikalari pdf halinde
e Acrobat Reader formatinda olusturabilir ve ¢iktisini

alabilirsiniz.

Daha ileri teknik detaylari websitesinin www.youthpass.eu

adresinde bulacaksiniz.
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2 Egitim Kurslarinda neden Youthpass?

Artik bir Egitim Kursundaki Youthpass’in yeri ve belgenin

neye benzedigi konusunda bazi fikirlere sahipsiniz. Simdi
kendi kendinize su soruyu sorabilir ve belki de birgok insan
tarafindan su soru yoneltilebilir: Youthpass’i Egitim Kurslarinda
kullanmanin yarari/potansiyeli nedir? Youthpass katihmcilar
icin ne anlam tasir? Kuruluslar agisindan anlami nedir? Bakis

aciniza bagl olarak bu sorulara verilebilecek birgok yanit vardir.

Genglik galisanlari/liderleri, ve diger ¢ogalticilar igin Youthpass
bir Kursa aktif katilimlarinin resmi kanitidir. Bunu, sézgelimi
bir is ya da ileri egitim veya 6grenim bagvurusu sirasinda
kullanabilirler. Ancak daha da 6nemilisi, bir Youthpass ayni
zamanda katilimcilarin kendi hareketlilik deneyiminin farkina
varmasi ve bu kiltlrlerarasi deneyimden birseyler 6grenme
yeterliliklerini vurgulamalari ve kisisel ve mesleki agidan

gelisimleri agisindan anlamlidir.

Bir genglik ¢aligsani bir Genglik Programi Egitim Kursunda yer
aldiginda, uluslararasi, kilturlerarasi bir gevrede genellikle
heterojen bir grupta deneyim yasayacaktir. Bu, kendisine, kendi
galisma alani hakkindaki ileri olusumlara dair birgok distinecek
konu ve yeni yon sunar. Youthpass bir Egitim Kursundaki

belirli cergevede kazanilan bu deneyimi ileride kullanmak

icin bir firsattir. Youthpass’in anafikri aktivite sirasindaki

diyalog surecinde kendi kisisel dgrenimlerinin gelisimiyle ilgili
olarak dustinmelerinin ve kendi 6grenme potansiyellerine

yogunlagmalarinin saglanmasidir.

Youthpass, Avrupa diizeyinde bir sorumluluk ve aktif katilimi
da sergilemesinin yanisira, Egitim Kurslarinda gergeklesen
dgrenimin belgelendirimesine firsat tanir. Ozellikle kendi
orgun egitimlerini tamamlamamis genclik galisanlari/liderleri,
ve diger cogalticilar agisindan, bir Youthpass Sertifikasi
kendi yagsamlarindaki bir sonraki adima bagvururken bir fark
yaratabilir. Her durumda, boyle bir Sertifika, bu bolimin
sonunda gorecegdimiz gibi, bir genclik calisani/liderinin

portféyunun bir kismini kolaylkla olusturabilir.

Katilimcilar kendilerini baskalarina tanitirken Youthpass'in
tim sayfalarini gostermek istiyorlarsa buna kendileri karar
vermelidir. Bazen, belirli bir 6grenim deneyimine katildiklarini
gostermek icin yalnizca ilk ve ikinci sayfalari kullanmak daha
etkin olacaktir. Diger durumlarda ise benzer sekilde, “Anahtar
yeterlilikler” cercevesi kapsamindaki 6grenim ciktilarini

gostermek uygun diisecektir (sayfa Ui¢ ve sonrasi).

Youthpass ile ilgili deneyimler bu websitesinin ‘iyi uygulamalar’
adli bélumunde belgelendirilecektir. Eger deneyimlerinizi
paylasmak ve bagkalarinin sizinle iletisime ge¢cmesiyle destek

sunmak isterseniz litfen bunu kullanin!

Egitim Kursu diizenleyenler icin Youthpass Youthpass kendi
genglik calismalarinin gegerliligi ve taninmasi igin Avrupa
¢apinda bir sistemin kullaniimasina dair harika bir firsattir.
Youthpass Sertifikalari ayni zamanda kendi tlkenizdeki Genglik
Programi Ulusal Ajansi tarafindan kalite kontroliinden gecen
ve mali agidan Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen bir

faaliyeti organize ettiginizi géstermektedir.

Bu Youthpass Kilavuzunda acgiklanan 6grenim sureci, hedef
ve ciktilarina dair egitim tavsiyelerini kullanirsaniz, genglik

calismanizin egitimsel etkisi ve kalitesini de artirabilirsiniz.

Youthpass, “Youthpass-bir katihm sertifikasindan daha fazlasr’
adli A5 boliminde daha ayrintili bigimde okuyabileceginiz
sekilde bir Genglik Programi aktivitesinde edinilen 6grenmenin

katma degerini vurgulamaktadir.

Bir sonraki bolimde bir Egitim Kursunda Youthpass'i nasil

uygulayabileceginize dair bilgiler bulacaksiniz.
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3 Youthpass bir Egitim Kursunda nasil
kullanilabilir?

“Youthpass bir parga kagittan ve en Ustte kalan kremadan daha
fazlasidir’. Bu, Youthpass'in gelisiminde yer alanlarin niyetledigi

seydir.

Simdi bunu, Youthpass kelimesini ilk duydugunuz andan bir
Egitim Kursunu tamamladiginiz ana kadar, nasil uygulamaya

koyacagimizi gorecegiz.

Géreceginiz gibi, Youthpass bir dizi

programi unsuruyla entegre edilebilir.

Tim degerlendirme Ekipte 6grenme ile ilgili ortak

. Kurs hazirhgi
ve aktarimin bir anlayisa ulagsmak
sirasinda

pargasi olarak ™./ Youthpass entegrasyon
~ _ : Th8

stratejisinin kabuli

Yaygin 6grenimi tanima

\
\

Katilimcilara
Genglik programi hakkinda 1., ° Youthpass ' dnceden verilen
"} Program oturumu T
! Entegrasyon bilgiler iginde

olarak

Oz degerlendirme

v

Yeterlilik gelistirme
Katilimcilarin

beklentilerinin

Grup tartismasi bir pargasi olarak
sirasinda
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Simdi bunu, kendi egitim kursunuzda nasil adapte
edebileceginiz ya da kullanabileceginizle ilgili olarak, size ilham

verebilecek agagidaki adimlari okuyun:

1. Faaliyetinizi planlamaya basladiginizda, Youthpass'i ve
Anahtar yeterlilikleri Egitim Kursuna ait 6grenim hedeflerini
planlarken ve belirlerken, hem katilimci hem de kurulusunuza
odaklanarak, bastan entegre edebilirsiniz. En fazla hangi
Anahtar yeterlilikler Gzerinde durmak istediginizle ilgili
tercihte bulunabilir ya da bireysel yararlanicilar veya
kurulugsunuzun 6grenme potansiyeli ve bu strecin nasil
cesaretlendirilebilecedi hakkinda dusunebilirsiniz. Toplumsal
katihm, aktif Avrupa vatandasligi ve aktiviteninin buna etkisi,
kultirlerarasi 6grenme, Avrupa’daki gelismelerin yerel
genclik galismalari veya kurulusunuz Uzerindeki etkileri gibi
konularla, ekolojik gelismeler, genclerin sosyal durumu, farkli
Ulkelerde diglanmis genclerin durumu gibi 6zel konularla
ilgileniyorsaniz, katihmcilar ve kuruluglara yonelik distinme

suregleri dizenlenmesini tesvik etmeyi disunebilirsiniz.

2. Egitim Kursunu planlarken lutfen sunlara zaman ayirin:
> ttim katilimcilara isterlerse bir Youthpass belgesi
diizenlenmesini isteme haklarinin oldugu konusunda bilgi
vermek. Bir organizatér olarak istendiginde Youthpass

saglamak sézlesmeden kaynaklanan zorunlulugunuzdur,

> Egitim Kursundaki “diisiinme oturumlari’na 6grenme ve

kisisel gelisimle ilgili sorulari dahil etmek,

> Anahtar yeterliliklerin kazanimi hakkinda diigiinmek ve bu

béliimde ileride sunulan agiklamalari kullanmak,

> Ogrenme hedefleri iizerinde diisiinmek igin diizenli
seanslar planlamak ve bu sekilde Kurstaki 6grenim sdrecini

derinlestirmek,

> katilimcilari 6grenimleri agisindan motive edecek farkli
yaklagimlar diistinmek ve bunu hayatboyu ve yasama
yayillmis 6grenme ile iliskilendirmek: bunun igin liitfen
“Ogrenme Nasil Desteklenir?” adli B1 bélimiinde sunulan

fikirlerden yararlanin.

3. Programin 6z degerlendirme bélimleri ve Egitim Kursu
sirasinda yarattiginiz diyalog siireci zaman ister. Birgok
katilimei bu tur ise alisik olmadigindan kendilerine rehberlik

ve yontemsel destek vermek zorunda kalabilirsiniz.

4. Katihmcilari kendi dustincelerini derinlestirmeleri ve bunu bir
6grenim deneyimi haline getirmeleri igin digerleriyle ortakliklar

kurarak motive edin. Onlari Egitim Kursunu geribildirim

almak ve 6grenim hedefleriyle ve bu hedeflere farkli yollar
kullanarak nasil ulasabilecekleriyle ilgili distncelerini

gelistirmek igin kullanmalari konusunda motive edin.

. Son seanslardan biri sirasinda katilimcilari kendi 6grenim

hedefleri ve Egitim Kursu c¢iktilari Gzerinde distiinmeye
ve bunlari “Anahtar yeterlilikler” cergevesi kullanarak

tanimlamaya davet etmeniz dnerilir.

. Youthpass Sertifikalarini dizenlemeden ve bastirmadan

once, elbette, etkinlik ve katilimcilarla ilgili tim bilgileri
doldurmak zorundasiniz. Egitim Kursu sirasinda katilimcinin
ogrenimiyle ilgili bireysel bélim hari¢ (bunu yalnizca kursun
sonunda bileceksiniz) gogu adim énceden atilabilir. Aslinda,
zaman kazanmak igin, kurulusunuzun yasal/resmi temsilcisi
tarafindan imzalanmig Sertifikay kurs baglamadan énce

alabilirsiniz.

. Katilimcilarin her Anahtar yeterliligi secmesi gerekmez;

sadece ilgili 6grenim ciktilarina dair yeterlilikler segilebilir.
Digerleri belli alanlara hicbirsey yazmazsaniz Sertifikada
gorinmez. Kurs sirasinda calisilan diger 6zel becerilere dair

bir alanin oldugunu da unutmayiniz.

. Ogrenim giktilarinin agiklamalari tercihen elektronik formatta

cevrimdigi hazirlanabilir. Bu size ¢evrimigi bilgiyi Youthpass
dlzenleme aracina kopyalayip yapistirmaya imkan tanir. Bir
Egitim Kursu sirasinda katilimcilar birgok dizusti bilgisayarda
galisabilirler (bunlar glinimuizde birgok Egitim Kursunda bir
sekilde mevcuttur). Katihmcilar distince eyleminin kendi
o6grenim hedeflerini tanimlamak igin 6z degerlendirme ve geri
besleme kullandiklari bir diyalog strecine gergekten dayali

olmasini temin etmek igin motive edin.

Kurslar sirasinda Youthpass Sertifikalarini hazirlamak igin
gerekli teknik olanaklari olusturmak igin bircok yaratici
yol vardir, 6rn; internet kafeleri kullanmak, ya da etraftaki

kuruluglardan bilgisayar ve internet erisimi istemek gibi.

Yine de eger, Youthpass’i Kurstan sonra diizenlemek
istiyorsaniz, katihmcilar Sertifikaya entegre edilebilecek olan
kendi 6grenim ciktilariyla ilgili distncelerini size génderirler.
Sunu unutmayin ki katihmcilarin kurs sonunda kendi 6grenim
ciktilar hakkinda diger katimcilar ve/ya egitmen ekibi
Uyeleriyle tartismalari icin en azindan biraz zaman ayirmalari

yine de 6nemlidir.

Websitesi, teknik kosul ve prosediirlere dair tim ilgili sorulari

www.youthpass.eu adresinde bulabilirsiniz.
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4 Egitim Kurslarinda Youthpass igin Dil
Kullanimi

Temel bir standart olarak, Youthpass projenin onaylandigi
Ulkenin anadilinde diizenlenir. Somut olarak bu, eger
Almanya’da basvuru yaptiysaniz ve Alman Ulusal Ajansi ile
stzlesme imzaladiysaniz, bir Alman sézlesme numaraniz
vardir ve Almanca Youthpass Sertifikalari diizenlenecektir. Eger
katihmcilar isterse, diger AB resmfi dillerini de kullanabilirsiniz:
cok dilli websitesi gelistirildiginden Youthpass sertifikasini tim

Avrupa Birligi resmi dillerinde diizenlemek mimkin olacaktir.

Kendi 6grenim hedeflerini ve giktilarini siklikla Ingilizce olmak
Uzere bagska bir dilde de agiklamak istiyen katilimcilarin sayisi
artiyor. Bu konuda insanlarin birbirine destek olmasi igin firsat

yaratmaniz gerekecektir.
5 Egitim Kurslarinda Anahtar Yeterlilikler

Asagidaki bolim Egitim Kurslarindaki katilimcilar veya

bir egitmenle bir katilimci arasinda 6grenim c¢iktilarini
tanimlamak icin gergeklestirilen diyalog sureci sirasinda
Anahtar Yeterliliklerin anlasiimasi ve kullaniimasi igin yardim
sunmaktadir. Youthpass Rehberinin Youthpass’in Genglik
Programinda kullanimini kolaylastiracak baska tavsiye ve
fikirler verecek diger bolimlerine de bakmaniz uygundur

(“Ogrenme Nasil Desteklenir?” adli B1 béliimii gibi).

Anahtar Yeterliliklerin arkaplani

Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenmenin Avrupa’daki temel
Anahtar Yeterliliklerini tanimlamistir. Tim egitim turleri bu tek
cerceveye gonderme yapabilir ve biz de ayni sekilde Genglik
Programi kapsaminda atifta bulunabiliriz. Yeterlilik bilgi, beceri
ve davraniglarin bir kombinasyonu olarak tanimlanir. Bu
cercevenin gelisimi ile ilgili detayli agiklama igin “Hayatboyu
Ogrenmenin Anahtarlarini Elinizde Tutuyorsunuz” adli A2

Bolimiine bakiniz.

Genglik Programindaki Anahtar Yeterlilikler

Genglik Programi kapsaminda kazanilan deneyimlerden
kaynaklanan 6grenim ¢iktilarini tanimlamak igin Anahtar
Yeterliliklerin kullanimi yeni bir olgudur. Bu yolu takip etme
karari gengleri kendi kisisel hayatboyu 6grenim surecinde
desteklemek ve genclik galismasinin daha genis toplumsal
cevreler tarafindan taninmasini ve siyasi 6nceliklerdeki
o6nemini tanitmak i¢in uygulanacak genel bir strateinin bir
bolimidur. Hayatboyu 6grenmenin bir bélimu istihdam
edilebilirlige odaklanmaktadir ancak 6nemli ve genglik ¢alismasi
olarak bildigimiz seye daha yakin olan diger bolim ise
genglerin gelecekteki yasami ve toplumlardaki degisimlerden
kaynaklanan zorluklarla basa ¢ikmaktir. Youthpass ile her iki

yon vurgulanacaktir.

Bu ortak Avrupa Anahtar Yeterlilikleri gergevesi farkli gevrelerde
o6grenim deneyimleriyle ilgili konugmak icin daha tutarl bir

Avrupali dil kullanmamiza yardimci olacaktir.

Asagida Anahtar Yeterliliklerin Avrupali tanimini ve bunlarin bir
Egitim Kursunda neye benzeyebilecegini bulacaksiniz. Bunun
size 6grenim c¢iktilarini nasil tanimlayabileceginize dair fikir

vermesi beklenir.
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Egitim Kurslarindaki 6grenim ¢iktilarini tanimlarken Anahtar
Yeterlilik terminolojisini kullanmaya davet edilirsiniz. Bunlar
size ortak bir Avrupali yaklagima odaklanmaniz ve bu
deneyimleri farkl gevrelerde de raporlamak ve sunmak igin
daha tutarl bir Avrupa dili kullanmaya baslamaniz igin rehber
kurallar sunar. Ozellikle Genglik Programi bakig agisindan,
Anahtar Yeterliliklerin buradaki kullanimi ¢cogalticilarin kendi
calismalarinda desteklenmesi icin kurslarin kalitesinin

artirlmasi igin dusunulmektedir.

Her Anahtar Yeterlilik asagidaki gibi kullanilir:

1) Anahtar Yeterliliklerin orijinal ifadesinden bir alinti ve
2) Bu yeterliligin Egitim Kursu baglaminda nasil ele alinacagi ile

ilgili dneriler.

Bazi katilimcilar icin 6z degerlendirmeye atlamak nispeten yeni
bir uygulama olabilir. Kendi yeterlilik gelisimlerini tanimlarken

kullanabilecekleri cimleciklerden bazi 6rnekler sunmayi faydali
bulabilirsiniz. iste size “Ogrenme Nasil Desteklenir?” adli Bélim

B1’den bazi 6rnekler:
> Simdi kendimi daha rahat hissediyorum...
> Sunun farkina vardim Ki...
> Ogrendim ki...
> Kendime gtiveniyorum...
> llerleme kaydettim...
> Sunu yapabiliyorum...
> Simdi sunun nasil yapilacadini biliyorum...
> Kendimi gelistirdim...

> Simdi daha net bir gériistiim var...

Anadilde iletisim

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi:

Anadilde iletisim; kavram, diislince, duygu, gergek ve fikirlerin
gerek yazili, gerekse s6zlii bigimde(dinleme, konusma, okuma
ve yazma) ifade ve yorumlanma ve egitim ve 6gretim, calisma,
ev ve bos vakitlerde olmak Uzere, bir dizi buttincul toplumsal
ve kultirel baglamda; uygun ve yaratici tarzda dilsel olarak

etkilesim yetisidir.
Egitim kurslarinda kullanimi igin dneriler

Glinimuzde, Genglik Programindaki cogu katilmci kendilerini
ifade etmek icin ana dillerinden farkh bir dil kullaniyor ve
gerektiginde diger gogu katilimcinin da kullandidi farkli bir

dili vardir. Elbette, kurslarda kendi anadilini kullanabilecek
katilimcilar da olacaktir ancak onlar igin de farkli ama buyuk
zorluklar vardir: digerleri referanslarimi anlayacaklar mi?
Yavaslamay! ve daha akici bigcimde konugmayi nasil 6grenirim?
Genglik galismasinda arkaplani olmayan insanlara kendimi

nasil ifade edebilirim? Farkli lehcelerde iletisim kurabilir miyim?
Duslince asamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:
> Anadilimi ne zaman ve ne kadar iyi kullandim?

> lletisimde hangi zorluklar yasadim? Bu zorluklarla nasil

basa ¢iktim?

> Anadilimi kullanmakla hangi firsatlari yakaladim? Digerleri

beni ne kadar iyi anladi?

> Konustugum kisilere gére dil seviyemi nasil ayarladim?
Digerlerini kendileri igin bir yabanci dil olan dilimi
miikemmel bicimde konusamadiklari igin iyi hissetmelerini

saglayabildim mi?
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Yabanci dilde iletisim
Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi:

Yabanci dillerde iletisim anadilde iletisimin temel beceri
boyutlarini da genis anlamda kapsamaktadir. Bu; bireyin istek
veya ihtiyaclarina bagl olarak, bir dizi uygun toplumsal ve
kllturel baglamda, kavram, duslince, duygu, gergek ve fikirlerin
gerek yazili, gerekse s6zli bigimde(dinleme, konusma, okuma
ve yazma) ifade ve yorumlanma yetisine baglidir. Yabanci
dillerde iletisim ayni zamanda arabuluculuk ve kulturlerarasi
anlayisla ilgili beceriler de gerektirir. Bireyin dil hakimiyetinin
dlzeyi, kiginin sosyal ve kilturel arkaplani, gevresi,
gereksinimleri ve/ya ilgilerine bagh olarak, dort boyut (dinleme,
konusma, okuma ve yazma) ve farkl diller arasinda degisiklik

gOsterir.
Egitim kurslarinda kullanimi igin dneriler

Bu guinlerde, Genglik Programindaki gogu katilimei kendilerini
ifade etmek icin ana dillerinden farkh bir dil kullaniyor ve
gerektiginde diger codu katilimcinin da kullandidi farkli bir dili

vardir.
Duslince agsamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:
> Baska bir dili ne zaman ve ne kadar iyi kullandim?

> [letisimde hangi zorluklar yasadim? Bu zorluklarla nasil

basa ¢iktim?

> Dogru kelimeyi bulamadigimda birseyleri agiklamakta ne

denli yaratici olabildim?

> Flip kagitlara birseyler yazmaya gidebildim mi yoksa

yazmaya cekindim mi?

> Bagka bir dil 6grenmeye dair gelecekteki planlarim nedir?

Matematiksel yeterlilik ve bilim ve teknolojide
temel yeterlilikler

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi: Matematiksel

yeterlilikler ve bilim ve teknolojide temel yeterlilikler.

A. Matematiksel yeterlilik glindelik durumlardaki bir dizi
problemi ¢ézmek icin matematiksel disuncenin gelistiriimesi

ve uygulanmasi yetisidir. Saglam bir rakam bilgisi (izerine
kurulan bu yeterlilikte vurgulanan bilgi kadar siire¢ ve faaliyettir.
Matematiksel yeterlilik farkli seviyelerde, matematiksel diistince
(mantiksal ve uzaysal dusiince) ve sunum durumlarini (formal,

model, yapi, grafik, tablo) kullanma yeti ve istegini kapsar.

B. Bilimsel yeterlilik, kullanilan bilgi ve yéntem yiginlarini,
sorulari tanimlamak ve kanita dayali sonuglarin gergevesini
gizmek amaciyla, dogal diinyayi agiklamak i¢in kullanmaya
yonelik yeti ve istegi ifade eder. Teknolojideki yeterlilik algilanan
insani istek veya ihtiyaglara tepki olarak o bilgi ve yontemlerin
uygulanmasi olarak gordilir. Bilim ve teknolojide yeterlilik
insanin bireysel bir vatandas olarak neden oldugu etkinlik ve

sorumluluga dair bir anlayisi da kapsar.
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Egitim kurslarindaki kullanima yonelik oneriler

Butgesel yeterliliklerden ayri olarak, bu yeterliliklerin Genglik
kurslarina nasil atfedilebilecegini distinmek basta biraz zordur!
Ancak distinmeye basladiginizda, lizerinde galisacak gok

sey var! Mevcut genglik calismalarindaki anahtar unsurlardan
biri genclik calismasi uygulamasini biytyen genglik
arastirmasiyla nasil iliskilendirilecegidir. Bu, 6zellilkle, genglik
galismalarinda “dUstnen uygulayicilar” olarak bilinen kisilerin

cesaretlendirilmesi agisindan 6nemlidir.

Duslince agsamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:
> Matematiksel yeterliligimi bu kursta ne zaman kullandim?
> Burada hangi sunum becerilerimi gelistirdim?

> Matematiksel becerilerimi gruplara ayrilma, blitce
olusturma, vejeteryanlari sayma, faaliyetlerin

fiyatlandiriimasi gibi konularda nasil uyguladim?

> Genglik arastirma sonuglarini kurstaki diger insanlarla olan

tartismalarima nasil entegre ettim?

> Genglik arastirmalarina nasil katkida bulunmaya veya
kendi genclik calismalarimda genclik arastirma sonuglarini

kullanmaya niyetim var?

> Uygulamali argliman/deneyimlere dayali olarak nasil
mantiksal sonuglar ¢ikarttim (timden gelimsel yaklasim) —
Ve uygulamada bir ‘teoriyi’ (teorik yaklasim) nasil test ettim

(time varimsal yaklasim)?

> Genglik calismasi igin mevcut teknolojiyi nasil kullandim
(kullanmayi 6grendim) — 6rn: arag kutu veritabanlari,
Polaroid, raporlama icin dijital fotograf makinasi,
projeksiyonlar, yeni tarz flip kagitlar, nesnel genclik ¢calisma

ybntemleri (kart oyunlari, simlilasyonlar, brifing,...)

Dijital yeterlilik

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi: Dijital yeterlilik

Dijital yeterlilik calisma, bos zaman ve iletisim kapsaminda
Bilgi ve Iletisim Teknolojisinin (BIT) giivenli ve kritik kullanimini
kapsar. BIT alanindaki temel becerilerle vurgulanir: bilginin
kurtariimasi, degerlendirmesi, depolanmas, Uretimi, sunumu ve
degisimi ve internet yoluyla igbirligine yonelik aglara katilmak

icin bilgisayarlarin kullanimi.
Egitim kurslarindaki kullanima yo6nelik éneriler

Bilgisayar ve internet kullaniminin son zamanlarda kitlelere
yayilmasiyla, BIT kullaniminin kritik kullaniminin gelistirilmesine

yonelik gereksinim genclik galismasinda buytyor.
Dustince agsamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:

> Bu kurs i¢in kendimi hazirlamak igin hangi bilgi kaynaklarini

kullandim?

> Kurstan énce diger katilimcilarla internet (izerinden ne
olglide iletisime girdim? (Ya da kurstan sonra da bu amacla

interneti kullanmaya niyetim var mi?)

> Burada diger llkelerdeki bilgisayar kullanimiyla ilgili neler

6grendim?

> Genglerle birlikte (sézgelimi) internette mevcut olan
bilgilere ydnelik kritik bir yaklagim gelistirmek icin nasil

calisacagim?

> Kendi genclik ¢alismam igin ¢evrimici kaynaklari kullanmayi
nasil 6grendim (arag¢ kutusu, egitim takvimi, mail listesi,

ortak bulma, vs.)?
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Ogrenmeyi Ogrenme
Anabhtar Yeterliligin orijinal ifadesi: Ogrenmeyi Ogrenme

‘Ogrenmeyi 6grenme’ gerek grup halinde gerekse bireysel
olarak, etkin zaman ve bilgi yonetimi yoluyla, 6grenmeyi
takip ve 6grenmede i1srar etme, kendi 6grenimini organize
etme yeterlililigidir. Bu yeterlilik, mevcut firsatlarin tanimlayan
bigimde, kisinin 6grenme sure¢ ve gereksinimlerinin farkinda
olmasini ve basarili 8grenme icin engellerle basa ¢ikabilme
yetisini icerir. S6z konusu yeterlilik, yeni bilgi ve becerileri
kazanma, isleme, ve birlestirme oldugu kadar rehberlik
arayisi ve kullanimini ifade eder. Ogrenmeyi 6grenmek, bir
dizi farkh baglamda (evde, iste, egitim ve 6gretimde) bilgi

ve becerileri kullanmak ve uygulamak amaciyla, égrenicileri
Onceki 6grenmeler ve yagsam deneyimlerinin lizerine yeni seyler
koymalarini gerektirir. Motivasyon ve guven bireyin yeterliligi

agisindan son derece 6nemlidir.
Egitim kurslarindaki kullanima yonelik 6neriler

Bu yeterliligi anlamak igin dgrenicinin sireg icindeki

sorumlulugunu anlamak énem tagir.

Distince asamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:
> Bu kursta 6grenme hedeflerim neydi?
> Bunlara ulagtim mi?
> Nasil 6grendim?

> Kurstaki hangi aktiviteler 6renmemde beni en fazla tesvik

etti?
> Teorik bilgim nerede gelisti?

> Ogrendigimi degerlendirmek igin hangi metodlari

kullandim?
> Bu benim ¢alismam ve kurulusum igin neden 6nemlidir?

> Ogrendiklerimi nasil kullanacagim?

Sosyal ve vatandaslik yeterliligi

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi: Sosyal ve Vatandaslik

yeterliligi

Bunlar, kisisel, kisilerarasi ve kultlrlerarasi yeterlilikleri igerir ve
bireylerin sosyal ve ¢alisma hayatina ve dzellikle artan bicimde
cesitlilik gosteren toplumlara, etkin ve yapici bigimde katilim
saglamalari ve gerektiginde ¢atismalari ¢6ziime kavusturmalari
agisindan donatacak tim davranig bigimlerini kapsar.
Vatandaslik yeterliligi, sosyal ve siyasi kavramlar ve yapilar ve
aktif ve demokratik katilima dair yukumliliklere dayali olarak,
bireyleri toplumsal yasama tam olarak katihm saglamalari igin

donatir.
Egitim kurslarindaki kullanima yo6nelik 6neriler

Gegmiste bu tiir yeterliliklerin GENCLIK Programi kapsaminda
gelistirilmesi icin ¢gok ¢aba harcandi ¢linku bunlar, genglerin
bugunun artan bicimde gesitlilik gdsteren toplumlarinda islev

gOrebilmeleri igin yagsamsal yapi taglari niteligindedir.

Sosyal ve kilttrlerarasal yeterliliklerle ilgili olarak distince

asamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:

> Bu kurs sirasinda gecirdigim kdiltirlerarasi 6grenme

strecim neydi?

> Digerlerine y6nelme, destek sunma, samimi sohbetler ve
sosyal iletisim igin uygun olma agisindan inisiyatif aldim

mi?

> Burada digerleriyle iletisimde en basarili oldugum zaman

hangisiydi?
> Bu etkinlik sirasinda hangi sosyal yeterlilikleri gelistirdim?

> Gruptaki ¢atismalarin ¢éziimii veya ybénetimine yardimci

olmak igin ne rol aldim (aldiysam)?

> Bir takim halinde ¢alisma yeterliligimi nasil gelistirdim?
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Genglik Programi kapsaminda Avrupa Vatandashgr unsuruna
ve bunun genglere toplumda anlagiimalari ve aktif olmalari
ve sivil yeterlilikler gelistirmeleri igin nasil yardimci olabilecegi

konusuna c¢ok fazla vurgu yapiimaktadir.
Duslince agsamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:
> Kursa ne 6lglide aktif olarak katildim?

> Kurstaki gelismeleri nasil etkileyecegdimi bulabildim mi? Bu

bilgiyi kullandim mi?
> Bu aktivitede karar alma slirecine ne zaman katildim?

> Farkli gorisleri nasil dikkate aldim (¢calisma gruplarinda,

genel oturumlarda vs.)?

> Ulusal ve/ya Avrupa yapilariyla ilgili bilgilerim burada nasil

artis gésterdi?

inisiyatif ve Girigsimcilik Duygusu

Anabhtar Yeterliligin orijinal ifadesi: inisiyatif ve Girigimcilik

Duygusu

inisiyatif ve Girisimcilik Duygusu bireyin fikirlerini eyleme
dénustirebilme yeterililigini kasteder. Bu, yaraticilik, yenilikgilik
ve risk alma oldugu kadar hedeflere ulagsmak igin projelerin
planlama ve yonetebilme yeterliligini igerir. Bu, bireyleri yalniz
evde ve toplumdaki gunlik hayatlarinda degil, ayni zamanda
isyerlerinde kendi calisma baglamlarinin farkinda olmalari

ve firsatlari yakalayabilmeleri konusunda destekler ve sosyal

veya ticari aktivite kuran veya bunlara katkida bulunanlarin
ihtiya¢c duydugu beceri ve bilgi igin bir temel niteligindedir.
Bu etik deg@erlerin farkindaligini kapsamali ve iyi yonetimi

desteklemelidir.
Egitim kurslarindaki kullanima yénelik 6neriler

Bu, danigsma stirecinde, baslangigta girisimcilikle ilgili olan ve
oldukga cok degisiklige ugrayan Anahtar Yeterliliklerden biridir.
inisiyatif duygusunun eklenmesiyle, bu yeterlilik bir genglik
calismasi baglamina daha kolay bicimde yerlesir. Ayni zamanda
sosyal girisimcilik bigimindeki genclere yonelik yeni projeler ve

girisimlerin yaratiimasina da bakmak miumkundur.
Duslince agsamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:

> Kurs sirasinda herhangi bir gérev aldim mi, grupla

paylasabilecegim birseyler nerdim mi?

> Bu kursta proje y6énetimine dair uygulama ve ilkelere

ybnelik anlayisimda bir artis oldu mu?
> Burada ne zaman risk aldim? Siire¢ iginde ne 6grendim?

> Kurs sirasinda kazanilan yeni bilgi ve becerileri kullanmak,

yaraticiligimi ifade etmek icin hangi firsatlari yakaladim?

> Yenilikgilik ve risk yénetimi kavramlarini gelecekteki genclik

projelerimde nasil kullanacagim?

> Kurs sirasinda isbirligi veya ag kurma firsatlari gériip
yakaladim mi? Genglik ¢alismalarim i¢in daha sonra

faydali olabilecek temaslara girdim mi (ortak projeler, vs.)?
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Kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterliligi

Anahtar Yeterliligin orijinal ifadesi: Kiiltiirel farkindalk ve

ifade yeterliligi

Fikir, deneyim ve duygularin muzik, sanat icraati, edebiyat
ve gorsel sanatlar dahil bir dizi medya araciligiyla yaratici

ifadesinin dneminin kavranmasi.
Egitim kurslarindaki kullanima yonelik oneriler

Her bicimdeki yaraticilik ve medya genglik ¢alismasinda yerini
alabilir ve birgok gencin faaliyetlere baslica katihm sebeplerini
olusturur. Kiltirel farkindaliklari arttirmak etkin kiltirlerarasi

o6grenme icin gerekli zemini hazirlanmasina yardimci olur.
Dustnce agsamasinda yardimci olabilecek sorular sunlardir:

> Burada yeni kiiltiirel deneyim bigimlerine dahil olmaya ne
kadar istekliydim?

> Kurs sirasinda kendimi ifade etmek icin farkli medya ve
ifade bigimlerini ne zaman kullanabilmekteydim (6rn: s6zel,

resim yoluyla, viicut dili,...)?
> Hangi becerileri gelistirdim?

> Gengleri gelecekteki bu tiir kiiltiirel ifadelere nasil dahil

etmeye niyetleniyorum?

Avrupa Genglik Galisanlari ve Liderleri
Portféyi

Youthpass ile Egitim Kurslari kapsaminda ilgilenmek genglik
calisanlari ve liderlerine kendi baslarina distinme ve 6z
degerlendirme becerilerini gelistirmeye dair biyuk bir firsat
tanir. Katihmcilarin bu becerileri daha uzun vadeli bir bakis
acisina entegre etmek istemeleri daha uygun olabilir. Bu
nedenle, Egitim Kursunuzun hedef kitlesine bagli olarak,

0z degerlendirme kapsaminda Avrupa Konseyi tarafindan
bastirilan Avrupa Genglik Calisanlari ve Liderleri Portfoyinde
bulunan islevsel analiz ve yeterlilik cercevesine de atifta
bulunmayi faydali bulabilirsiniz. Her durumda, genclik
galisanlari ve liderleri Youthpass Sertifikalarini kendi
portfoylerini olusturmaya yardimci olmasi igin kullanabilirler.
Portfdy ucretsiz olarak su adresten indirilebilir: www.coe.int/
youthportfolio

Europass

Egitim Kurslari kapsaminda Youthpass ile ilgilenmek genglik
calisani ve liderine kendi basina diisiinme ve 6z degerlendirme
ve kisisel ve mesleki 6grenimini gelistirmeye dair buyuk bir
firsat tanir. Katimcilarin bunu gelecekteki mesleki kariyer
yolculuklarinda kullanmak istemeleri olumlu olabilir. Europass
CV ya da Europass Dil Pasaportunu da yasamlarinin bir
sonraki adiminda kullanmayi 6nemseyeceklerdir. Bu adreste

Europass itesinin daha baska kaynaklarla dolu oldugunu

.europa.eu/
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Katkida Bulunanlara Dair Notlar
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Rita Bergstein Almanya’da yasiyor (Cologne) ve halen SALTO Egitim ve Isbirligi Kaynagi Merkezinde
galisiyor - temel galisma alani: Youthpass ve yaygin 6grenimin taninmasi. Bundan énce bir egitmen,
sosyal galismaci ve proje yoneticisi olarak ulusal ve uluslararasi alanda aktif durumdaydi. Yaygin
o6grenimin potansiyel ve degerine ve (geng) bireylere ve diinyaya katkisina inanmaktadir.

E-mail: rita@salto-youth.net

(Hollandal) serbest egitmen, danisman ve yazar olan Paul Kloosterman italya’da Melito di Porto
Salvo’da yaslyor. Avrupa gapindaki bir dizi projede calisiyor. Baslica ¢alisma alanlari: 6grenmenin
ogrenilmesi, egiticilerin egitimi, kultlrlerarasi 6grenme, uluslararasi takimlarda galisma ve cinsiyet
konularidir. Digerleriyle birlikte Degerlendirme T-Kiti, Degerlendirme CD.Rom ve Salto geng suglularla
galisma kitapg¢igina yardimcei yazar olarak katkida bulundu.

E-mail: paul@pameambro.org

Darko Markovic, Belgrat/Sirbistan’da yasayan bir egitmen, psikolog ve psikodrama terapistidir. “Hadi
sunu yapalim...” Grubunun kurucularindan (www.hajdeda.org.rs) ve “Inn.Side”in— insanlar ve egitim
(www.innside.co.rs) yoneticisidir. Avrupa Konseyi DYS Egitmen Havuzu ve SOHO egitmen takiminin
bir Gyesidir. Baslica ilgi alanlar kultirlerarasi iletisim/6grenme, duygusal zeka, etkin takim galismasi,
egiticilerin egitimi ve AGH baglantili egitim kurslaridir. Yaygin egitimin ulusal ve Avrupa diizeyinde daha
iyi dlizeyde sosyal taninmasi igin galigiyor. TOY link: www.trainers.saltoyouth.net/DarkoMarkovic

E-mail: darkovic@eunet.rs

Mark Taylor Strasbourg’ta yasayan serbest galisan bir egitmen ve danismandir. Baslica mesleki ilgi
alanlari arasinda yeterlilik gelisimi, kultirlerarasi 6grenme, uluslararasi takim galismasi, insan haklari
egitimi ve egiticilerin egitimi bulunmaktadir. Egitim ve danismanlik aktivitelerine ek olarak, uluslararasi
topluma yonelik yayinlarla ilgili uzun sireli bir deneyime sahiptir. “Coyote” adli dergideki diizenli siitun
yazarhgina ilaveten Avrupa Genglik Calisanlari ve Liderleri Portfoyini de yazmistir ve, yardimci yazar
olarak, Madzinga adli eserde de katkisi vardir: Deneyimsel 6grenim ve dis mekan egitimi yoluyla
Kdltirlerarasi.

E-mail: brazavil.training@yahoo.com

Manfred von Hebel, egitim bilimci; 1966 dogumlu; Genglik Programi Aiman Ulusal Ajansi Koordinator(;
2005-2008 arasi Avrupa Komisyonu Egitim ve Kultir Genel Mudurligunin Genglik politikasi biriminde
ulusal uzman olarak, yaygin ve gayri resmi 6grenimin taninmasindan ve Youthpass’in gelistiriimesinden
sorumlu olarak galismistir. Ayni zamanda Almanya Hannover’'de genclik ve sosyal galisma ile ilgili bir
STK aginin eski yoneticisidir.

E-mail: vonhebel@jfemail.deices
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