GIRIS

Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) hizmetleri yiritiliurken ilkégretim ve

orta 6gretimde calisan okul psikolojik danismanlari zaman zaman bazi 6grencilerin
kendilerinden s6z etmelerini, konusmalarini saglama konusunda sikintilar yasa-
maktadirlar. Hizmet almak lizere gelen 6grenciler, bazen utangag¢ olmalari, bazen
konusmaya nereden baslayacaklarini bilememeleri gibi 6zellikler nedeniyle bazen
de PDR servislerine 6gretmenleri ya da ebeveynleri tarafindan yonlendirilmis ol-
malari gibi nedenlerle konusmakta zorlanabilmektedirler.

Bu kitabin ikinci yazarinin ilkdgretim okulunda ¢alisan bir psikolojik danisman
arkadasl, bu gibi durumlarda kullandigi bir taktigin oldukga ise yaradigini belirt-
mektedir. Bu psikolojik danisman, kendisine yollanan bir 6grenci oldugunda eger
onun konusma konusunda g¢ekinceli oldugunu sezerse onunla hemen yizylze
konusma ortami saglamak yerine odasindaki akvaryuma odaklanmaktadir. Bir siire
sonra ¢ocuklarin da akvaryuma vyaklastiklari ve akvaryumun 6niinde, akvaryumu
seyrederken psikolojik danismanin baliklar Gizerine yaptigi konusmalara onlarin da
katilmaya basladiklarini gézlemektedir. Ardindan baliklardan s6z ederken iletisim
yavasca cocuga kaymakta ve boylece ylizylze iletisime gecilebilmektedir. Aslinda
burada psikolojik danisman, gelen 6grencinin kendisini rahat hissedecegi bir or-
tam saglamakta, baslangicta 6grenciyi konu odagi olmaktan, kisisel bir konuda
ylzylze iletisime ge¢menin sikintilarindan kurtarmaktadir. Bunu da dglinci bir
nesne secerek yapmaktadir. Benzeri uygulamalarin ilk kez sosyal, profesyonel ya
da 6zel amagla karsilasacak kisilere uygulanmasinin ise yaradigini belirten sosyal
psikolojik calismalar da vardir. ilk karsilasmada dogrudan yiizyiize, ana konularin
konusulmaya baslanmasi yerine yan yana oturarak bir etkinligin izlenmesi, bir
dosyanin incelenmesi, ana konuyla ilgisiz ama “tehlikesiz” bir konuda biraz sohbet
edilmesi iletisimi kolaylastirmaktadir. Bu kitaptaki etkinlikler ana konuyla ilgili olsa
da hayal, oyun, grafik, kontrol listesi gibi kendilerini ifade etmeye temelli olmalari
nedeniyle danisanlarca daha “tehlikesiz” algilanabilecek tiirden, test disi teknik-
lerdir.
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Bazen psikolojik danismanlar, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine araci
olmasi igin niceliksel sonuglar veren kagit kalem testleri verme yolunu segebilmek-
tedirler. Bu durumda ise testten alinan puan lzerinden konusmaya devam edile-
bilmektedir. Ote yandan bu durumda &grenciler sadece belli puan araliklarina
giren “puanlar” olarak ele alinabilmekte, 6grencilerin kendileri tizerinde disilin-
melerine, kendilerinden s6z etmelerine fazla firsat veriimemekte, béylece 6grenci-
lerin bireysel 6zelliklerini ortaya koymalarinin ve bireysel ayriliklarin 6nemi arada
kaybolabilmektedir. Ogrenciler bu nedenle test almaya fazla istekli olmayabilmek-
tedirler.

Bu kitapta da benzeri durumlarla karsilasan psikolojik danismanlarin kullanabi-
lecekleri anketler, minik etkinlikler, oyunlar, kartlar gibi bazi test disi / niteliksel
tekniklerin sunulmasi amaglanmistir. Bu nedenle énce test disi / niteliksel teknik-
lere 6nem veren post modern / yapilandirmaci yaklasimlardan yola ¢ikarak bu-
teknikler Gzerine kisa kuramsal bilgi verilmistir. Ardindan etkinlikler her ne kadar
bazilari i¢ ice olsa da, kariyer, bireysel/sosyal ve akademik / egitsel gelisim alanla-
rinda psikolojk danisma ve rehberlik hizmetleri sunulurken kullanilabilecek bigim-
de gruplanarak verilmistir.

Psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki degerlendirmeler, asagida kisaca
aciklandigi gibi, teste dayal nicel (formal) ve test disi nicel (informal) degerlendir-
meler olarak gruplanmaktadir. Her iki tiir degerlendirmenin de gli¢li ve zayif yan-
lari vardir. Gereksimlere ve kosullara gére hangisinin kullanilacagina ya da ikisinin
bir arada hangi dengede kullanilacagina karar verilmesi ¢cok daha anlamli gorin-
mektedir. Son yillarda psikolojik danisma ve rehberlik konusunda bir dizi olgek
Turkege’ye uyarlanmakta, daha da sevindirici olani yeni dlgek gelistirme ¢alismalari
artmaktadir. Bunun yanisira asagida belirtildigi gibi test disi tekniklere yer veren
kitap sayisinda da benzer bir egilim gozlenmektedir. Bu konudaki ¢alismalarin
artisinda yapilandirmaci yaklasimlarin da payi vardir. Psikolojik danisma ve rehber-
lik hizmetleri veriliyorken hem test verilmesini daha fazla 6nemseyen modern
yaklasimlara hem de test disi teknikleri de kullanmak gerektigini sOyleyen post
modern yaklasimlara dengeli olarak yer vermek ¢ok énemli gérinmektedir (Kor-
kut-Owen ve Niles, 2011).

Teste Dayali Nicel Teknikler

Niles ve Harris-Bowlsbey’a gore (2012), degerlendirmelerde giivenirligi ve ge-
cerligi olan, yanliliktan arinik, karsilastirmaya firsat veren 6lgme araglari formal
yazili ya da testle degerlendirme olarak adlandiriimaktadir. Daha nesnel olmalari
nedeniyle, arastirmacilar, okullardaki yoneticiler ve 6zellikle veliler testleri daha
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fazla yegleme egilimindedirler. Standart testleri kullanmak ve farkh kaynaklardan
gelen bilgileri bir araya getirmek modern yaklasimlarin bir pargasidir. Bu yaklasim,
“test et, sonucu soyle (test them and tell them)” bigciminde de agiklanmakta ve bu
yaniyla post modern yaklasimlar tarafindan elestiriimektedir. Nesnel olmalari,
blylik gruplara uygulanabilmeleri gibi avantajlari varsa da bu yolla degerlendirme-
lerin test disi tekniklerle desteklenmedikge bireylerin anlasilamayacagi vurgulan-
maktadir (Sampson, 2009). Sampson’a gore (2009) test sonuglarina asiri 6nem
verme, yanlis anlasiimalara da yol acabilecek bir dezavantaj olarak gériinmektedir.
Bunun yanisira, yorumlarda 6zensiz olmak, test sonuglarini daha ¢ok bireyin ken-
dini anlamasi i¢in kullanmak yerine farkli amaclar icin kullanmak, testin amacindan
danisanlari haberdar etmemek, test uygulamalarini uygun yapmamak ve testin
herkesi agiklamasini beklemek gibi riskleri de tasimaktadir. Testleri kullanmanin
tasiyabilecegi iki potansiyel sorun géze carpmaktadir. ilk potansiyel sorun, zaman-
la bireylerin; egitim ve yasam kosullarinin, is diinyasinin gereklilik ve 6zelliklerinin
ayni kalmamasindadir. O nedenle ¢ok siklikla glincellenmeleri gerekmektedir.
ikinci potansiyel sorun, standartlastiriimis testlerin bireylerin gerceklerini yapilan-
dirmaya calismasidir. Oysa gerceklik birey tarafindan kendi kavramlariyla yapilan-
dirildiginda daha anlamli olmaktadir. Birilerinin yasantilarindan gelistirilen stan-
dart degerlendirmeler, Ozellikle karmasik durum ve sorunlara kisa siirede yanit
bulmaya calisan, okuduklarini elestirmeden kabul eden 6grenciler, danisanlar
tarafindan yanlis kullanilabilir.

Test Disi ya da Niteliksel Teknikler

Test disi teknikler informal, niteliksel degerlendirmeler olarak da anilmaktadir.
Ogrencilerin / danisanlarin 6zelliklerine ve gereksinimlerine gére test disi teknikle-
rin kullaniimasi daha etkili olmaktadir. Bu teknikler, degerlendirme etkinliklerinin
degisme sirecinin disinda olmamalari, onun yerine 6grencilerin/danisanlarin
kendilerini kesfetmeleri ve bazi konularda bilgilendirilmelerine yol agacak bigcimde
psikolojik danisma siirecinin iginde harmanlanmis olarak yer almalari nedeniyle
onemlidir (Drum, 1992).

Bu teknikleri 6neren yapilandirmaci yaklasim, bir cok anlamlar ve bir ¢ok ger-
cekler oldugunu vurgular. Bu yaklasimda bireylerin kendi gergeklerini olusturduk-
lari, yasam deneyimleri araciligl ile diinyayr anlamlandirdiklari ve bu anlamlari
yeniden yapilandirabildikleri gériisii yer almaktadir. Ozellikle bireyle cevresinin
etkilesiminin giderek anlasilmasiyla insanlarin yasadiklari diinyayr anlamh hale
getirmeye etkin olarak yonelik olduklari daha fazla kabul edilmeye baslandikca
yapilandirmaci yaklasim daha da 6nemsenmeye baslamistir. Niteliksel ya da test
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disi teknikler, uzmana dayali degerlendirmeler yerine danisan ve psikolojik danis-
manin ishirligi icinde oldugu bir degerlendirme firsati vermektedir. Boylece gele-
neksel yaklasimdaki dogrusal bakis yerine siire¢ daha 6nemli hale gelmektedir. Bu
tip degerlendirmeler araciligi ile birey ve psikolojik danisman daha esnek bir ileti-
sime gecebilmekte ve danisan bireysel dykiisiini kolaylikla anlatabilmektedir (Sa-
vickas, 1993). Test disi / niteliksel tekniklerin kullanilmasina iliskin kaynaklarin
agirhkl olarak kariyer ile ilgili oldugu gorilmektedir. Ote yandan kisisel /sosyal
gelisim amacli olarak psikolojik danisma sirecinde de (Juhnke, 1995) ve egit-
sel/akademik gelisim amaciyla da kullanilmaktadir.

Bu teknikleri kullanmanin avantajlari arasinda bireyin kendisini kesfetmeye yol
acmasi, kullaniminin esnekligi, ucuz hatta lcretsiz olmasi, kaygiy! azaltici olmasi,
bazen hi¢ materyal gerektirmemesi vardir. Dezavantajlari arasinda ise 6znel olma-
si, gelistirilmesinin zorlugu, yorumlamanin 6zel dikkat gerektirmesi sayilabilir.
Standartlastiriimis testlerden farkh olarak oyunlar, uyarici etkinlikler icermekte
olan test disi teknikler, esnek, acik uclu, bitiincll olma 6zelligi gosterirler ve ayrica
istatistiksel degildirler (Goldman, 1992). Asagida farkli kaynaklardan (Orn.,
Amundson, 2008; Brott, 2001; McMahon ve Patton, 2002; Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2012, Korkut Owen ve Owen, 2012) yararlanilarak olusturulan ve bu
kitapta bazilari kullanilan, bir dizi test disi teknik adi siralanmis ve asagida acik-
lanmistir:  Kart siralama teknigi, genogramlar, ilk anilar, kontrol listeleri, yasam
alani haritasi, iki secenekten birini segmeye zorlayan etkinlikler, rol oynama,
hikaye anlatma, yasam cizgisi, metaforlar, hayal teknigi ve lyilik Hali Yildizi Modeli.

Kart Siralama Teknigi

Kart siralama teknigi (Q-Sort method) orijinal olarak Stephenson (1937) tara-
findan tasarlanmis (Akt., Block, 1961) ardindan Block (1961) tarafindan kisilik de-
gerlendirmeleri ve psikiyatrik arastirmalarda kullanilmak amaciyla gelistirilmistir.
Bunun disinda kart siralama teknigi kariyer psikolojik danismanliginda, bireyin
¢alisma degerleri, is becerileri ve ilgilerinin degerlendirilmesinde de kullaniimak-
tadir. Siklikla bireysel ve grup olarak uygulanan kart siralama tekniginde kartlara
yazilmis olan olglilmek istenen Ozellikler, birey tarafindan kendileri igin 6nemli
olup olmamalarina gére siralamakta ya da siniflanmaktadir. Olgiilen 6zellige bagh
olarak bireyden kartlari farkh bicimlerde gruplamalari ya da siniflandirmalari iste-
nebilmektedir. Bu teknik her egitim ve yas diizeyinde kullanilabilmektedir. Ozellik-
le kariyer psikolojik danismanlari arasinda belki de en fazla kullanilanilan teknik,
kart siralama teknigidir. Turkiye’de bu teknige gore, Korkut-Owen, Acar, Demir,
Haskan ve arkadaslari (2009) tarafindan gelistirilmis olan Mesleki Deger Kartlari
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(MEDEK) bulunmaktadir. Bu teknik araciligi ile egitsel, kisisel/sosyal gelisim alani
igin de etkinlikler gelistirilebilir. Ornegin kaygi verici (6rn., sosyal, fiziksel kosullar)
olabilecek ortamlarin yazili oldugu kartlar ve bireyde yarattigi kaygi derecelerini
gosteren kartlar hazirlanabilir. Egitsel amagl olarak ise 6grencilerin kendilerime
uygun olan ders calisma stratejilerini kesfetmeleri ya da kendilerini yansitan 6g-
renme bigimlerini ortaya koymak i¢in kartlar hazirlanabilir.

Genogramlar

Genogram genel anlamda aile hikayelerini ve iliskiler orlntlsini gosteren
sembolik/grafiksel bir haritadir. Aile agaci olarak da adlandirabilen bu teknik aslin-
da tip, sosyoloji, sosyal ¢calisma, psikoloji, genetik calismalar, egitim alaninda da
kullanilmaktadir. ilk olarak McGoldrick ve Gerson (1985) tarafindan yazilankitapta
genogramlardan soz edilerek aile terapilerinde nasil kullanilabilecegi tartisiimistir.
Teknik daha sonra popdler hale gelmistir. Psikolojik danisma hizmetlerinde de aile
ve evlilik psikolojik danismanliginda ve kariyer psikolojik danismanliginda daha
fazla olmak lzere bir ¢ok farkli amagla kullanilabilmektedir. Danisan lizerinde aile
oruntdlerinin etkilerini gostermek amacli diizenlenen bu teknikte, yaygin olarak
bireyden calisilan alanla (6rn., kisisel bir sorun, kariyer sorunlar) ilgili olarak ken-
disi kardesleri; anne babasi, teyze, hala, amca, dayi, kuzenler; biiyik anne ve baba
olmak Uzere li¢ kusaktaki bireylerin 6zelliklerinin bir grafik tGzerinde gosterilmesi
esastir. Calisilan konular ailedeki Gyelerin, cinsiyet rollerine bakislari, egitime ver-
dikleri deger, aile destegi verme bigcim ve oranlari, sosyoekonomik diizeyleri, ka-
rar verme oriuntileri, sorunlarla ve gegis donemleriyle basa ¢ikma oriintdleri, egi-
tim dizeyleri, meslekleri gibi konular olabilir.

ilk Anilar

Pek ¢ok kuramci gibi Adler’in de vurguladigi Gizere ilk deneyimler ve anilar biz-
leri etkilemektedir. Animsanan ya da degistirilerek animsanan ilk anilarin bireyle-
rin yasam bicimlerine iliskin ipuglari verdigi dislinilmektedir. Bireysel psikolojik
danismada bir yaklasim olarak kullanildigi (Mosak ve Di Pietro, 2006) gibi bir tek-
nik olarak da kullanilabilen ilk anilar amaca bagh olarak farklilastirilabilmektedir.
Mosak ve Di Pietro’ya gore (2006) buglinkl yasantilarla ge¢mis yasantilar ig ice-
dir. Anilarin gecmiste olan olaylarla ayni olmadigi, ancak bireylerin kendilerini,
digerlerini ve diinyay! nasil algiladigina bagli olarak bicimlenen hikayeler oldugu-
nu savunan yazarlar ilk anilarin test disi teknik olarak kullanilabilecegini belirt-
mektedirler. Onlara gore bu yolla bireyin gl¢li yanlari, korkulari, amaglari, dav-
ranislarindaki ana hatlar ortaya konabilir. Kisa stirede gergeklestirilebilmesi, hig
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bir masraf gerektirmemesi agisindan ilk anilar uygun bir teknik olarak énerilmek-
tedir. Clark’a gore (1994) ilk anilar araciligi ile psikolojik danisma siirecinde, dani-
sanlarin yasam bicimi ve temel yasam temalari rahathkla ¢alisilabilmeketedir.
Boylece direncli olan bireylerle ¢calismak da daha kolay olmaktadir. Amag bireyin
yasam temalarini fark etmelerini saglamak ve gelecekte onlari nasil devam etti-
rebileceklerini tartismaktir. Bu anlamda ilk anilar bir teknik olarak kisisel/sosyal
gelisimalaninin yanisira kariyer gelisim alaninda da kullanilabilmektedir.

Kontrol Listeleri

Kontrol listeleri ¢ok yaygin olarak kullanilan bir baska tekniktir. Bireylerin
kendilerine verilen ilgi, problem listesi gibi belli bir konuda hazirlanmis bir liste-
den kendilerinde olanlari isaretlemelerini gerektiren bu teknik, ilk olarak pilotlar
icin, ugus icin gerekenlerin hepsini yapip yapmadiklarini kontrol etmeleri igin
1935 yilinda gelistirilmistir. Bu teknik 1960’ yillarda bati llkelerindeki hastane-
lerde (Gawande, 2010) kullanilmaya baslanmistir. Sonradan her alana yayilan bu
teknik psikolojik danismada da yaygin olarak kullaniimaktadir. Hazirlanan listeler
kisisel/sosyal (6rn., problem alanlari, basa ¢cikma yollari), akademik (6rn.,ders ca-
lisma teknikleri, zamani kullanma) ve kariyer (6rn., degerler, transfer edilebilir
beceri listeleri) alanlarina ait olabilmektedir. Tirkiye’de de bu tip kontrol listeleri
(Problem Tarama Listesi gibi) yaygin olarak kullaniimaktadir.

Yasam Alani Haritasi

Bir dizi yazar tarafindan o6nerilen (Brott, 2004; Shepard, 2010) bu teknik 6g-
rencilerin, danisanlarin dislincelerinin, duygularinin gorsel olarak diyagram, re-
sim, metafor, sembol, imajlar olarak belirtilmesine dayalidir. Siirecte 6grenciler,
danisanlar esnek birakilarak isterlerse renk ve sekil kullanabilecekleri, hatta s6z-
clikler ya da kisa climleler de kullanabilecekleri belirtilir. Bu gorsellestirme ya da
haritalama stireci psikolojik danismada kisisel/sosyal, kariyer gelisimi gibi farkh
amaglar icin kullanilabilir. Konu, kisinin bugtinki iliski agini gosterebilcegi gibi ge-
lecekteki halini de gosterebilir. Birey bu etkinlikte kendisini ve yasaminda yer
alan diger kisiler (6rn., aile, arkadaslar), dahil olunan sosyal gruplar, kurumlar
(okul, is yeri) ya da olaylari bir arada gosterebilmektedir. Ornek olarak dgrencile-
re “yasaminizda en énemli olan kisileri size yakinhk ve uzakliklarina gore deger-
lendirin. Bunu kagida sozcikler, anahtar sézcikler, imgeler, grafikler, minik re-
simler, sekiller, oklar kullanarak gizebilirsiniz” denebilir.

iki Secenekten Birini Segmeye Zorlayan Etkinlikler
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Bireylerden iki secenek arasindan se¢im yapmasini gerektiren bu etkinlikler,
yapilan segimlerin avantajli ve dezavantajli yanlarini tartismaya firsat vermesi
acisindan psikolojik danismada rahatlikla kullanilabilmektedir. Bu etkinlikler, psi-
kolojik danisma ile ilgili her konuda hazirlanabilir. Kariyer gelisimi igin kullanildi-
ginda (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2012). karar verme asamasinda yardimci olabil-
mektedir. Kisisel/sosyal gelisim icin kullanildiginda da benzer amaca hizmet etme-
nin yanisira yapilan secimlerin her zaman olumlu ve olumsuz yanlarinin olabilece-
gini fark ettirmeye de yaramaktadir. Akademik gelisim alaninda da 6grencilere
ornegin, zaman kullanimindaki tercihleri konusunda bazi farkindalklar kazandir-
mak icin kullanilabilir. Bu etkinlik, 6grencilerden ikiden fazla se¢cenek arasindan
secim yapmalarini istemelerinden daha farklidir.

Rol Oynama

Psikolojik danismada yaygin olarak kullanilan bu teknik, kendini baskalarinin
yerine koyabilme konusunda oldukga etkilidir. Ruh saglig ile ilgili alanlarda, egi-
timde, eglence ve is diinyasinda da kullanilabilmektedir. Psikiyatrist ve psikodra-
manin kurucusu olan Moreno 1920’li yillarda, bazen psikolojik sorunlari konus-
maktansa harakete gecmenin daha etkili oldugunu savunmaya baslamistir. Ote
yandan pek ¢ok kisi rol oynamaya dayali etkinliklerin farkli bakis agilari kazanma,
gliven kazanma, problem ¢6zme konusunda oldukga yaratici yollar sunan ¢ocukluk
dénemi oyunlarindan ¢iktigini diisiinmektedir. lyi egitim almis bir psikolojik da-
nisman ogrencilerin iletisim becerilerini arttirmak, soézlerinin ve hareketlerinin
hangi duygular tetikleyebilecegini anlamalarini saglamak, kendilik degerlerini
ylkseltmek, istenen davranislar slrdirmelerini saglamak, bastiriimis olumsuz
duygularini kesfetmek igin rol oynama teknigini kullanabilir. Rol oynama teknigini
bir versiyonu olan rol degistirme uygulamasi ozellikle cift calismalarinda etkili
goriinmektedir. Anlasilacag gibi rol oynama teknigi aile, evlilik ve gift psikolojik
danismanliginda da yaygin olarak kullaniimaktadir. Juhnke (1995) rol oynama
tekniginin psikolojik danisma siireci boyunca ruh sagligi psikolojik danismanlarinin
kullanilabilecegini belirtmektedir. Ozellikle danisanin birisi ile yasadigi kaygi
yaratici deneyimleri rol oynama araciligl ile galismanin psikolojik danismana,
danisanin tepki bicimleri konusunda ip ucu verebilecegi, bu yolla danisanin
kendisiyle olumsuz konusmasi olup olmadiginin ortaya ¢ikabilecegini belirtmekte-
dir. Rol oynama aslinda kariyer, kisisel/sosyal ve egitsel/akademik gelisim alan-
larinda kullanilabilecek bir tekniktir.

Hikaye Anlatma
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Niteliksel, yapilandirmaci tekniklerden birisi olan hikaye anlatma Gladding ve
Drake Wallace’a gore (2010) psikolojik danismanin temel pargalarindan birisidir.
Hikayeler araciligi ile danisan ve psikolojik danisman psikolojik danismaya getirilen
konulari daha derinden anlamaya yaramaktadir. Hikayeler araciligi ile bireyler
ifade etmekte zorlandiklari diisince ve duygularini ifade edebilecek baglantilar ve
anlamlar bulabilmektedirler. Eger bir durum hikayeler bigiminde anlatilirsa o za-
man dinleyiciler sadece hikayeyi isitmekle kalmayip anlamakta ve deneyim
gecirmektedirler. Neimeyer'e gore (1993) hikaye anlatmanin avantaji kolayca
anlasilabilir ve kabul edilebilir olmasidir. Lee (2010) hikaye anlatmada bireyler
(karakterler), gudi, olay, ana temalar, zaman, mekan, nesneler, bakis acisi,
uzakhk, dil yapisi gibi bir cok temel 6genin oldugunu belirtmektedir. Hikaye an-
latimi konusarak, yazarak, hareket ederek (dans gibi), muzik kullanarak ve imeeler
araciligl ile gerceklestirilebilecegi gibi baskalari ile yapilan gérismeler, ki-taplar,
tiyatro oyunlari, operalar, filmler, ¢izgi filmler, karikattrler, TV dizileri, bilgisayar
oyunlari kullanilarak da gergeklestirilebilir. Hikaye anlatma teknigi, hikayenin bi-
reyin kafasinda nasil deneyimlendigine dayanmaktadir. Hikayeler bireylerin nasil
davranacaklarini, nasil hissedeceklerini ve yeni yasantidan ne anlam g¢ikaracak-
larini belirlemektedir. Bu teknik siklikla G¢ adimda gergeklestirilir: (1) Danisan ken-
di hikayesini anlatir (benim hikayem). (2) Danisman, sorunla basagikmada ya da
sorunu anlamada ise yarayabilecek hikayeler (kitaplar, filmler vb) anlatir (terapotik
psikolojik danisma hikayesi). (3) Danisan ve psikolojik danisman kendi alternatif
hikayelerini olustururlar. Amac¢ danisanin kendi sorununa yonelik degisimi
saglayacak noktaya gelebilmesidir. Adeyemi (2012) hikaye anlatma araciligi ile
geleneksel degerlerin 6gretilebilecegini belirterek bu teknigi aslinda psikoegitimsel
ara¢ olarak kullanilabilecegine isaret etmektedir. Amundson (2008) kariyer
psikolojik danismanliginda bu teknigin ¢ok ise yarabilecegini belirtmekte ve
calismalarinda genis yer vermektedir.

Zaman (Cizgisi

Bu etkinlik psikolojik danismada pek ¢ok amagla kullanilabilecek oldukga basit
ancak sonuglarinin grafik olarak sunulabiliyor olmasi nedeniyle giigli bir test disi
tekniktir. ilk kim tarafindan énerildigi belli olmamakla beraber bazi yazarlar metin-
lerinde kullandiklari ve agikladiklari igin alanyazinda onlarin adina (Amundson,
1998; Goldman, 1992) sik¢a rastlanmaktadir. Bu etkinligin en temel amaci bireyle-
rin yasamlarinda ge¢miste olan bazi olaylarin onlari olumlu ve olumsuz anlamda
nasil etkilemis oldugunun grafik tizerinde gorebilmelerini saglamaktir. Bireylerden
asagidaki Sekil 1’deki gibi yatay bir ¢izgi ile onu kesen bir dogru ¢izmeleri istenir.
Baslangi¢ noktasi olarak sifir noktasindan baslayarak bugiine dek gelen yatay ¢izgi
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Gzerinde onlar i¢in 6nemli olan olaylari distiinmeleri istenir. Baslangi¢c noktasi,
amaca ve bireyin yasina gore 6 ay 6ncesi de olabilir, ilk anilarindan itibaren de ele
alinabilir. Dikey cizgi Gzerindeki noktalar da yine amaca ve bireyin yasina goére
haftalari gosterebilecegi gibi yillari ya da 5 yillik zaman araliklarini da gosterebilir.
Bireylerden olumlu etki birakan olaylari yukariya, olumsuz etki birakan olaylari
asaglya isaretlemeleri istenir. Dikey ¢izgi de bu olaylarin olumlu ve olumsuz etkile-
rini derecelemeye yaramaktadir. Baslangi¢c noktasindan uzaklasik¢a olayin birey
Uzerindeki etkisinin de bliyuidigi anlami ¢ikarilmaktadir.

Ohamiu

0 (Giintimiiz

Olumsuz

Sekil 1: Bir yasam cizgisi sablonu

Sekil 2’deki 6rnekte 30 yaslarindaki bir kisinin yasamindaki en temel olaylari
isaretledigi bir yasam c¢izgisi alistirmasi sunulmustur. Bu etkinlik sayesinde birey
yasaminin tek dize bir ¢izgi yerine inis ve cikislari olan bir yapisi oldugunu goérebi-
lir.
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Sekil 2: Bir 6rnek yasam gizgisi

Sadece psikoloji ve psikolojik danismanlikta degil, sosyal hizmetlerde, tip ala-
ninda da kullanilan bu teknik travmalarda, kisisel kayiplarda, gazilerle, miltecilerle
¢ahisirken de kullaniimaktadir. Orada ¢ocukluk anilari, yer degistirme ile ilgili olay-
lar, riyalar, kabuslar, gelecekle ilgili umutlar da sorulmaktadir. Bu tip uygulama-
larda yatay cizgi, gecmisi, buglini ve gelecegi simgelemektedir. Yasam cizgisi et-
kinligi, psikolojik danisma alaninda, bazen isinma etkinligi olarak da kullaniimakta-
dir. Ote yandan kisisel/sosyal, akademik ve kariyer psikolojik danisma alanlarinda
sikhikla ana bir etkinlik olarak ele alinmaktadir.

Metaforlar

Metafor, birbirinden farkl olan baglama 6zgii anlam ve bilissel sistem arasin-
daki uzlasmayi saglayan sozel anlatimlarin ve bilissel yapilarin bir bigimi olarak
tanimlanmaktadir (Angus ve Rennie, 1989; Akt., Karairmak ve Guloglu, 2012). En
yalin anlatimiyla benzetmelere dayali olan metaforlar bireylerin iliskisiz gorlinen
yasantilari arasinda baglanti kurmasina yardim ederler. Birbirinden farkli gériinen
duygusal, bilissel, algisal ve yasantisal pargalari biraraya getirme glicii olan meta-
forlar (Robert ve Kelly, 2010) zenginlestirici bir 6grenme kaynagi olarak ele alina-
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bilmektedir. Aslinda bilissel olarak karmasik olan bir olay ya da durumu anlamlan-
dirirken metaforlar aracilik rolli Gstlenirler. Metaforlar, bireyin anlam-yaratma
surecindeki zihinsel karmasasini somut olanla soyut olant iliskilendirerek azaltirlar.

Gunlik dilin igine yerlesmis olan bir metafor durum ya da nesnelere farkh agi-
dan bakma yollarini saglayarak zihinsel siireci hizlandirir. Ornegin bireyden yasa-
dig1 durumda kendini neye benzettiginin sorulmasi ve sonra bunun tzerinde ¢ali-
silmasi anlamli farkindaliklar kazandirabilir. Bazen de danisanin, danisanin duru-
munu tanimlamak i¢in metafor kullanmasi da ise yarar. Bu anlamda Bowman
(1995) ilkokulda calisan bir psikolojik danismanin hiperaktif olan bir ¢ocuk ile kul-
landigl bir metaforu érnek olarak vermistir. Bu ornekteki psikolojik danisman ¢o-
cugun Ferrari marka arabalara olan ilgisini fark ettikten sonra asagidaki metaforu
kullanmigtir. “Eric, bana kirmizi Ferrari bir yaris arabasini hatirlatiyorsun. Yakininda
olmak ve hakkindaki her seyi bilmek istiyorum. Cok hizli olabilecek bir araba. Ama
bir blylik problemi var. Cogu zaman ¢ok hizli gidiyor ve ne zaman yavaslamasi
gerektigini bilmiyor. Sonunda, basi belaya giriyor ve kaza yapiyor. Kaza oldugu
zaman, diger arabalari da hasara ugratiyor. Bir siirii araba Ferrrari'nin strtcilisiine
¢ok kizgin oluyorlar ve zaman zaman yavaslayabilmesini istiyorlar.” Bu metafor
sayesinde, psikolojik danismanin ¢ocugun enerjik ve zaman zaman dikkatsiz dav-
ranislarini ve gevresinde yarattigi etkiyi 6zetledigi, cocuk ile psikolojik danisman
arasinda ortak bir dilin gelismesine katkida bulundugu rapor edilmistir.

Danisanlarin kendi lirettikleri metaforlar kendi bakis acilarini ve 6znel gercekle-
rini en iyi yansitan araclardir. Yasantilari anlamlandirmaya yardim eden metafor
sayesinde oykiideki kisisel anlatimlar 6ne cikar. Ogrencinin kullandigi metaforlara
dikkat etmek ve 6grencinin bakis agisini kaybetmeden agimlamak psikolojik da-
nismanin metafor kullanim siirecinde &nemlidir. Ogrenci ve psikolojik danisman
arasinda ortak bir dil gelismesine yardim eden bu siire¢ psikolojik danisma iliskisi-
nin gliclenmesine ve 6grencinin karsisindaki yetiskine glivenmesine yardim eder.

Oyunlar da g¢ocuklar ve yetiskinler icin metaforik bir anlatim yoludur. Rahatsiz
edici 6nemli yasam olaylarinin tekrar oynandigi psikodrama uygulamalari dolayl
bir anlatim yolu olan oyunun yetiskinlerde kullanimina érnek gosterilebilir. Oyun,
sanat, resim, muzik gibi aracilarla metaforik olarak bireyler i¢ diinyasini daha so-
mut ve etkin bir sekilde ifade edebilir. Yasi daha kiiciik olan 6grencilerle psikolojik
danisma siirecinde sézel metaforlardan daha ¢ok sdzel olmayan metaforlar ise
yarayabilir. Ornegin, kuklalar metaforik diisiincenin ortaya ciktigi bir diger aractir.
Psikolojik danismanin ofisinde bulunan ve farkli karakterleri yansitan kuklalar 6g-
rencinin kendini anlatmasina yardim edebilir. Ogrencinin kuklalari segmekte ve
kuklalarin oynayacag! hikayeyi kurgulamakta tamamen 6zgiir olabilmesi gerek-
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mektedir. Psikolojik danisman 6grencinin kendisine bictigi bir roll kukla araciligiy-
la oynayarak ya da sadece 6grencinin kuklalarla oynadigi oyunda izleyici olarak
terapotik iliskiyi giiclendirebilir. Eger 6grenci psikolojik danismani oyuna dahil
etmek isterse ve psikolojik danisman 6grencinin yasadiklarina iliskin yeterince bilgi
sahibi degilse kuklayl sadece eliyle oynatarak 6grencinin konusmasini isteyebilir.
Bu noktada, psikolojik danisman igin 6nemli olan 6grenciyle ¢alisirken yonlendirici
olmayan bir yaklasim benimseyebilmesidir. Psikolojik danisman terapotik sorulari-
ni dogrudan kuklaya sorabilir. Ogrenci, ancak tamamen 6zgiir oldugu bir ortamda
metaforik yollarla i¢ diinyasini kesfetmeye ve giivenli bir nesne olarak algiladigi
psikolojik danismani i¢ diinyasina davet etmeye istekli olur. Ogrenci ic diinyasinin
kapisini agmaya hazir hissedene kadar psikolojik danismanin kapida beklemeyi
basarabilmesi gereklidir. Ogrenci yonlendirilmemis terapétik bir ortamda oyun
oynarken oyunu yonlendirebilir, yeniden yapilandirabilir ve sonuglari kontrol ede-
bilir. Oyunun igerigi degistikce 6grencinin yasadigl terapotik degisim ortaya cikar.
Sonug olarak metaforlar da yapilandirmaci yaklasima temellidirler ve farkli psiko-
lojik danisma ortamlarinda kullanilabilirler.

Yonlendirilmis Hayal Teknigi

insanlar dogal olarak hayal kurarlarsa da bazen yénlendirilerek hayal kurarlar.
Derste cani sikilan bir 6grencinin giindiiz hayaline dalmasi ile Albert Einstein’in
gorelilik kuramini olusturuyorken kendini bir 151k demeti tzerinde yolculuk yapar-
ken hayal etmesi temelde benzer siiregler igerir. Zihinde canlandirabilme eylemi,
danisanlarin isgorilerini artirmada, olumlu davranis degisiklikleri yasamalarinda
terapotik bir streg olarak kullanilabilecek zengin bir bir enerji, giidi, glc ve bilgi
kaynagi olabilir. Bireysel psikolojik danismada ve kigik gruplarla sinif ortaminda
da kullanilabilir.

Yonlendirilmis hayalle ne yapilabilecegi sorusuna verilebilecek yanit, hersey
denecek kadar basittir. Problem ¢6zmeye destek olmada, danisanlarin yasamla-
rindaki kayiplarla ve degisikliklerle basa ¢ikmasina yardim etmede, segenekleri
degerlendirerek karar vermede, hayali provalar saglayarak davranis degisikligi
saglamada, tutum degisikligi ve hosgori gelistirmede kullanilabilir. Bunun yaninda
psikolojik olgunluk, degerler, bilgi, gereksinimler, korkular gibi konulari degerlen-
dirmede; yeni tutumlar, inanislar, meslekler, yasam bicimlerini kesfetmede; sece-
nekleri etkileyen etmenleri degerlendirmede; yeni ve islevsel davranislari tekrar
tekrar denemede ve stresle basa ¢cikmada da kullanilabilir (Owen, 2010). Yonlendi-
rilmis hayali kullanma sirecinin kolayca animsanacak bes adimi vardir:
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1. Giris. Amag, birey(ler)i siirece hazirlamak ve siregle ilgili blylsel bir yan
olmadigini belirtmektir. Danisana siireci ve mantigini agiklamak, alistirmayi
yapmaktan cekinenlerin sorularini yanitlamak, olabildigince sessiz ve az
1sikh bir ortam ayarlamak ve danisandan 10-15 dakika rahat edebilecegi bir
pozisyon almasini isteyerek giris yapilir.

2. Hazirlik : Rahatlama ve huzur verici bir imge olusturma amaciyla basit bir
rahatlama alistirmasiyla (Heykel ve Gelecegi Ziyaret etkinliginde 6rnek su-
nulmustur) hazirhk yapilir. Danisana, imgeleri olusturabilmeleri icin yeterli
zaman vermek icin ¢ok yavas, yumusak ve monoton bir ses tonuyla konus-
mak 6nemlidir. Bazen, orman ya da dere sesi gibi seslerin dinletilmesi de iyi
olabilir.

3. Hayali olusturma: Hazirda var olan bir senaryo ya da 6grenme ya da kesif
amach olarak kullanilabilecek duruma uygun olarak hemen hazirlanmis bir
senaryo kullanilabilir. Bir hayal araciligi ile danisanlarinizi dislinebilecekleri
her yere gotirebilirsiniz. Onlarin yapmak istediklerini yapmalarina ya da
olmak istediklerini olmalarina izin vermek gerekir. Baslangi¢ta hayalin igine
biraz gerceklik koyanabilir. Hayali bolecek, gereksiz ipuglari yerine genel
ipuclari vermek ve ayrintilari onun tamamlamasini beklemek gerekir. Haya-
li, acik uglu (Orn., Kumsalda yiiriirken giines batisini izlemek icin bir yer se-
¢in. Ne zaman hazir olursaniz o zaman gozlerinizi acabilir ve bir ka¢ dakika
sessizce oturabilirsiniz) ya da kapali uclu (Orn., Simdi dénme zamani. Géz-
lerinizi agabilir ve bir kag¢ dakika sessizce oturabilirsiniz) olarak bitirebilirsi-
niz, ancak her iki halde de onlara zaman vermek vesiireci hizlandirmaya ¢a-
lismamak 6nemlidir. .

4. Siireg: BUtin siirecin ana amaci danisana 6grenme ve i¢cgorii kazanma firsati
saglamaktir. Bunun en iyi yolu danisandan siireci sizle paylasmasini iste-
mektir. Goreviniz ve roliinliz, danisan icin hayal yasantisini olabildigince
canh yapmanizdir. Hayallerin anlamini yorumlamaktan kaginmak gerekir.
Amag icgori oldugu icin yanlis yapabilirsiniz. Kimse danisanlarinizi onlarin
kendilerini bildikleri kadar bilemez. Yararl olan bir yol, hayalinin ayrintilarini
unutmamasi i¢in danisaniniza minik notlar almasini dnermektir. Unutmayin
sizin isleviniz yapiyir saglamak, onun islevi ise icerigi olusturmaktir. Streci
kontrol etmeye degil de diizenlemeye ve agiklamaya ¢alismak 6nemlidir..

Danisanlariniz igin yonlendirilmis hayal senaryosu hazirlamak aslinda basit bir
slrectir ancak birka¢ 6neri belki isinize yarar. Senaryoyu kullanmadan 6nce genel
hatlarini yazin ya da kaydedin. imgelerin belli bir mantik ve sira icinde yer almasi
gerekir. Hayal denemeleri sabun koptga gibi glizel ama kirilgandir. Olabildigince
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¢ok duyuya hitap edecek sozcikler kullanin. Danisanlara ne kokladigi, gérdiiguni,
tattigini, isittigini ya da neye nasil dokundugunu séylemek yerine ne kokusu aldik-
larini, ne gordiklerini sormak daha anlamlidir. Abartili ayrintili bir yapi suhnmak-
tan kaginin ve olabildigince az s6zciik kullanin. Aksi halde hayallerini bdimis olabi-
lirsiniz. Ornegin eger bir cicekten séze edecekseniz cicegin adi, rengi, sekli ya da
kokusundan bahsetmeyin. Birakin o olustursun. Yazilabilecek, bazi yénlendirilmis
hayal senaryo konulari soyle siralanabilir: Danisan icin ideal olan bir is gliniini
tanimlayan bir senaryo; danisani basarili hissettirebilecek bir sinavdan iyi not al-
ma, zor bir konuyu anne baba, 6gretmen, arkadas ya da kardesle konusma, okulda
bir zorbaya karsi gelme, etkilendigi biriyle konusma, uzun zamandir yasadig bir
korkunun Ustesinden gelme gibi bir konuda senaryo; danisanin bir giinini engelli
biri (bacaklari ya da kol ve bacaklari tutmayan biri, isitmeyen, gérmeyen, tekerlekli
sandalye kullanan vb) gibiymis gibi gecirmesini saglayan senaryo gibi (Owen,
2010).

iyilik Hali Yildizi Modeli

Son zamanlarda PDR alaninin en temel konulari arasinda iyilik hali de yer al-
maktadir. PDR alaninin daha ¢ok olumsuz sonuglari 6nlemeye, saglik ve iyilik halini
baslatmaya ve sirdirmeye; 6grencilerin savunuculugunu yaparak iyilik hallerini
artirmaya ve dolayisiyla insanlarin iyilik hallerini artirmaya yonelik etkinliklere
odaklanmasi gerektigi vurgulanmaktadir. iyilik hali kavrami, saglik kavraminin
daha butlincil olarak ele alinmaya baslamasina paralel olarak saglikli insanlarin
islevlerini arastirmakla ilgili bir kavrama déntsmistir. Myers, Sweeney ve Witmer
(2000) iyilik halini optimal dizeyde saglikli olmaya yonelmis, beden, akil ve ruhun
bitlinlestigi, bireysel olarak amaclara sahip olma ve daha anlaml yasam gecirme
hedefi olan, sosyal, kisisel ve ekolojik olarak tiim alanlarda islevsel olan bir yasam
sirdiirmek anlaminda kullanmaktadir. Tanimlarda siklikla iyilik halinin bir secim,
bir siireg, bir yasam bicimi oldugu; cok boyutlu olsa da bitiincil bir yapiya sahip
oldugu; denge ile ilgili oldugu; 6znel, algisal ve goreli olma 06zelligi gdsterdigi ve
saglikli insanlarin &zelliklerini temel aldigi vurgulanmaktadir (Miller ve Foster,
2010). Bu acgiklamalara ek olarak iyilik halinin 6grenilebilir ve degistirilebilir 6zellik-
lere sahip oldugunun ve degisim kavrami ile yakindan iliskili oldugunun da vurgu-
lanmasi gerekmektedir.

ivilik hali ilgili modellerden biri olan lyilik Hali Yildizi Modeli (IHYM) halen gelis-
tirilmektedir (Korkut-Owen ve Owen, 2012). IHYM; fiziksel, psikolojik / duygusal,
sosyal, entellektiiel / mesleki ve tinsel (spiritliel) olmak lzere bes boyuttan olus-
maktadir. Bu boyutlarin birbirleriyle iliski halinde oldugu, birbirilerini etkiledigi
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distniulmektedir. Metaforik agiklamayla hepsi birarada bireyin yildizini olustur-
maktadirlar. lyilik halinin bes boyutlu yapisi dikkate alindiginda, her boyutun birey
icin belli bir derecede doyurucu olmasi halinde, bireyin yasamindaki her seyin
yolunda oldugu duygusunu yasamasi olasi hale gelebilmektedir. Elbette iyilik hali-
nin 6znel yapisi nedeniyle bireyin iyilik haliyle ilgili algilari olaylara, zamana gore
farkhhk gosterebilmektedir. Dolayisiyla duragan degil daha ¢ok degisen bir yapi
gostermektedir. lyilik Halim Ne Durumda? adh etkinlikte sunulan lyilik Hali Yildizi
Anketini dolduran 6grencilere anketten aldiklari bes tir puani yildiz seklinde hazir-
lanan, lyilik Halimi Daha da Gelistirmek adli etkinlikte verilen “iHY Planlama For-
mu” adli calisma kagidinda yer alan yildiz bicimindeki grafik Gizerinde yerlestirmesi
istenmektedir. Ardindan danisanin puanlarini birlestirerek kendi yilik Hali Yildizini
olusturmasi beklenmektedir. Olusturulan yildizin ideale yakinligi istenen bir du-
rumdur. idealden uzaklasan alanlar dengeli olmayan ve degistiriimesi gereken
alanlara isaret edebilmektedir. Danisanla bu noktadan sonra degisim gerektiren
alan ya da alanlar konusularak iyilik hali degisim plani yapilabilmektedir. Asagidaki
sekilde, hayali birisinin gérece dengeli olan yildiz grafigi gorilmektedir.

Spritne]
i

Entellekroel meslals / Fizheas]

e
R =

Dhnpanl Pakookoc

Sekil 3: Bir iyilik hali yildizi 6rnegi

Bireye ait yildiz grafiginin olusturulmasindan sonra gorece zayif olan alanlar
hakkinda konusma, onlarin nasil iyilestirilebilecegine iliskin planlar yapma asama-
sina gegcilebilmektedir. Bireyin her boyut icin anketten aldigl ya da puanlar yedi ve
Uzerinde ise durum iyi olarak degerlendirilebilecekken dérdiin altindaki alanlar
gelistirmek icin Gzerinde calisilacak alanlar olarak ele alinabilmektedir.
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Tiirkiye’deki Test Disi Tekniklerle ilgili Yayinlar

Ozgiiven’in (2012) Bireyi Tanima Teknikleri adli (9.baski) kitabi ve Akkoyunlu
(2005) tarafindan yazilan Projektif Teknikler adli (2.baski) kitap, test disi teknikleri
anlatan ilk Tirkge kitaplardandir. Erkan’in (2011) yazdigi, Ornek Grup Rehberlik
Etkinlikleri (9. Baski) adl kitabinda test disi/ niteliksel tekniklere yer vermistir. Bu
kitap test disi etkinliklerin sunuldugu ilk kitap olmasi nedeniyle son derece biyik
onem tasimaktadir ve psikolojik danismanlar tarafindan ¢ok yaygin olarak kulla-
nilmaktadir. Ardindan benzeri amaclarla bir dizi kitap basilmistir. Ornek olarak
Selcuk ve Giliner (2000) tarafindan yazilan Sinif ici Rehberlik Uygulamalari; Kulak-
sizoglu (2001) tarafindan yazilan Kisisel Gelisim Uygulamalari; Albayrak-Kaymak,
Cetin ve Alpa Bilbay (2001) tarafindan yazilan Cocuklarda Sosyal Beceriler kitaplari
verilebilir. Milli Egitim Bakanligi (MEB, 2011) tarafindan bir ekibe hazirlatilan Orta-
ogretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi adli yayinda da bir dizi test disi
teknige yer verilmektedir. MEB tarafindan benzer amaglara hizmet veren baska
kitaplarin da yayinlanmasi, bakanlikta test disi tekniklere giderek 6nem verilmeye
baslanmasinin gostergesi olarak ele alinabilir. Erkan (2012) editorligiinde bir ekip
tarafindan yazilan Kiltirimizden Okula Grup Rehberligi Etkinlikleri adh kitap da
kiiltire duyarh ozellikler dikkate alinarak hazirlanan test disi etkinlikler yer almak-
tadir.

Test disi tekniklere yer veren kitaplara ornek olarak verilebilecek bir kag yayin
daha vardir. Sadece kariyer/mesleki rehberlik amacli olarak Kilahoglu (2011) tara-
findan yazilan Mesleki Gelecegim: Kisiye Ozel Ogrenci Alistirma Kitabi psikolojik
danismanlar icin kullanish bir yayindir. Ozyiirek’in (2008) editérligi yaptigini
Kariyer Yolculugu kitabinda da bu amagla gelistirilen bazi etkinlikler yer almakta-
dir. Korkut-Owen (2010) tarafindan Tirkge’'ye cevrilen Amundson, Poehnell ve
Pattern’in yazdig Mesleki teleskop adli kitap ile Myers, Sweeney ve Witmer‘in
yazdiklari, 2004 yilinda Korkut (2004) tarafindan Tiirkge’ye cevrilen, lyilik Hali
Cemberi Calisma Kitabi, test disi tekniklerin yer aldigi kitaplara 6rnek olarak veri-
lebilir. En son olarak Yesilyaprak tarafindan editorligi yapilan Kariyer Danismanli-
g1: Kuramdan Uygulamaya adli kitapta test disi tekniklerle ilgili Kaya (2011) tara-
findan hazirlanan bir bolim yer almaktadir.

Etkinliklerin Gruplanmasindaki Dayanak

Onceden yazildigi gibi etkinlikler, bazilari igicelik gdsterse de akademik, kariyer
ve kisisel/sosyal gelisim alanlarina gére gruplanilarak verilmistir. Bunun dayanagi
da Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari Dernegi (ASCA) tarafindan yapilan ay-
rimdir. ASCA (2004), okul psikolojik danismanlarinin, 6grencilerin egitsel/ akade-
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mik, kisisel/sosyal ve kariyer gelisimi Gzerine odaklanmalari gerektigini, boylece
ogrencilerin okulda basarili olmalarinin yanisira topluma sorumlu bireyler olarak
hazirlanmalarina da yardimci olduklarini belirtmektedir. Bu Ug¢ gelisim alani birbir-
leriyle iliskilidir ve bir okuldaki etkili ve nitelikli psikolojik danisma programlarinin
temel 6geleridir (Schmidt, 2003). Bu (¢ gelisim alanina gore psikolojik danismanla-
rin rolleri kisaca soyle agiklanmaktadir.

Egitsel / Akademik Gelisim: Ogrencilerin okulda ve toplumda daha basarili
olabilmeleri icin gereken bilgi ve teknikleri saglayarak onlara yardimci olma; 6g-
rencilerin sonraki egitim kurumunu se¢gmelerinde yardimci olacak dersleri, segme-
lerine yardimci olmak; zorlayici derslerdeki basariyl artirmak igin akademik yol
gosterici olmak ve her 6grencinin standartlari karsilamasini saglamak agisindan
akademik 6grencilerin gelisimlerini izlemek.

Kisisel / Sosyal Gelisim: Ogrencilere, okulda ve yetiskin yasamlarinda islerine
yarayacak kisisel ve sosyal becerileri kazanmalarina ve gelistirmelerine yardimci
olacak programlar saglamak; kendilerine ve baskalarina saygi duymalarina yar-
dimci olacak bilgi ve becerileri saglamak; glivenligi ve olumlu etkiyi artiracak bir
okul ortaminin olusturulmasina yardimci olmak; 6grencilerin karar verme, hedef
olusturma, hedeflerine ulasmalarinda onlara yardimci olmak.

Kariyer / Mesleki Gelisimi: Ogrencilere is diinyasi ile ilgili arastirma yapabilme-
leri icin yollar gostermek; kariyer kararlari verebilmeleri icin gerekli bilgileri onlara
ulastirmak; gelecekteki kariyerlerinde basarili olmalari icin onlara stratejiler sag-
lamak; 6grencileri kendi 6zellikleri ile egitim ve is diinyasi arasindaki iliskileri gore-
bilmeleri konusunda bilgilendirmek; yasam boyunca okuldan ise, isten ise basarili
gecis icin destek saglamak.

Kitabin Kullanilmasi

Kitapta etkinlikler kisisel/sosyal, egitsel ve kariyer/mesleki olarak gruplanarak
verilmistir. Bu gelisimsel alanlarin binisikligi nedeniyle aslinda bu etkinlikler yer
aldiklari grubun disinda da kullanilabilirler. Etkinlikler belli bir formata goére veril-
mistir. Dolayisiyla etkinlikler, etkinligin hangi amagla, kimlerle, nasil kullanilabile-
cegi, kim tarafindan gelistirildigi ya da uyarlandigi belirtilerek siralanmistir. izlenen
yapi ilgili kavramlar, amag, diizey, ortam, gerekli malzeme, gereken zaman, siireg,
sureg icin sorulabilecek sorular ve gelistiren ya da uyarlayan bigimindedir.

Kitabin basinda ayrica psikolojik danisma almaya gelen ya da yollanan 6grenci-
lere verilebilecek bir baslangi¢ etkinligi ile 6grencileri psikolojik danisma almaya
yollayan 6gretmenlerin, 6grencilerle ilgili doldurabilecekleri bir form da yer almak-
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tadir. Bunun yanisira ¢ok daha kisa, 1sinma amagh on minik etkinlik de bir arada
sunulmustur.

Sonug olarak bu etkinliklerin amaci, 6grencinin/danisanin konusmaya baslama-
sinia ortam hazirlamak, kendilerini bazi somut o6rnekler icinde gérmelerini sagla-
mak, kendileriyle ilgili farkindaliklarini artirmak, kendileri icin ¢dzim Gretmeleri-
ne yol agmaktir. Psikolojik danismanlar, belli konularda danisanlarin kendilerini
acmalarini, kesfetmelerini hizlandirmak icin bu etkinlikleri pratik bir el kitabi olarak
kullanabilirler.

Etkinliklerin isinize yarayabilmeleri dilegi ile..
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