6. Bolum
URETIM FONKSIYONU




EMEL KAVRAMLAR VE

ANIMLAR



URETIM YONETIMI




URETIM YONETIMININ FONKSIYONLARI

Kurulus asamasinda;

e Kurulus yeri secimi,

e Fabrika tasarimi (imalat Uniteleri, tGretim slrecleri,
depo ve servis sistemleri tasarimi),

e Uretim sistemlerinin tasarlanmasi,

e Teknoloji secimi ve temini,

e |5 glict ihtiyacinin belirlenmesidir.



URETIM YONETIMININ FONKSIYONLARI




URETIM YONETIMININ FONKSIYONLAR

Ekonomik omrii sonunda;

e Urlin ve hizmetlerin rekabet diizeylerinin
arastiriimasi,

e Teknik boyutlariyla yatirrm gereksinimlerinin
arastiriimasi,

e Yeniden yapilanma (kurulus yerinin, tGrun cesitliliginin,
teknoloji ve gerekirse isgucinutn degistirilmesi, ilave
yatirimlar ve egitimler),

e Uretim ve servis sureclerinin yeniden yapilandirilmasi.




KURULUS YERIi SECIiMI




FABRIKA TASARIMI
VE YERLESIM PLANLAMA




URETIM SISTEMLERI




URETIM SISTEMLERI

e TEMEL URETIM SISTEMLERI (Stirekli Uretim, Siparise
Dayali Uretim, Parti Tipi Uretim, Proje Tipi Uretim,
Gruplandirmaya Dayal Uretim)

e MODERN URETIM SISTEMLERI / TEKNOLOJILERI
(Tam Zamaninda Uretim, Esnek Uretim, Yalin

Uretim, Es Zamanl Uretim ve Bilgisayara Dayall
Uretim Sistemleri)



TEKNOLOJI VE BAKIM YONETIMI

e |sletmelerde teknoloji farkh tiirlerde karsimiza
cikmaktadir.

e Uretim ydnetiminin temel amaclarindan birisi, rekabet
sartlarina uygun ve eldeki imkanlar cercevesinde
rasyonel ve optimal teknoloji dizeyine ulasmaktir.

e Teknoloji yonetiminde teknolojiye yatirim kadar, mevcut
teknolojinin verimli kullanilabilmesi de 6nemlidir. Bu da
ancak bakim yonetimiyle mimkundur.



URUN TASARIMI VE GELISTIRME




TALEP TAHMINI




PLANLAMA




KALITE YONETIMI

Kalite, musterilerin trtin ve hizmetlerden beklentilerinin
karsilanma dizeyi olarak tanimlanmaktadir.

 Toplam Kalite Yonetimi
 |statistiksel Kalite Kontrol
e 1S09000 Kalite YOonetim Sistemleri

 CE “Confirmity of Europe” Avrupa Kalite Uygunluk
Belgesi

* 6Sigma



iS ANALIZLERI




IS ANALIZLERININ FAYDALARI

e Islerin gerceklesme asamalarina gore tariflerinin
nazirlanmasi,

e |sgdrenlerin ihtiyac duyulan nitel ve nicel 6zelliklerinin
pelirlenmesi,

e Teknoloji ihtiyacinin belirlenmesi,

e |htiyac duyulan kapali alan ve arac ve techizatin
belirlenmesi,

e Uygulanan metotlarin incelenmesi ve siniflandiriimasi
ve gerekiyorsa iyilestirilmesi.




VERIMLILIK VE PERFORMANS ARTIRMA

Verimlilik, bir isletmede bir donem boyunca girdi
kalemleri olan is glicli, sermaye, teknoloji gibi
faktorlerin kullaniimasiyla donem sonunda ne kadar
cikti saglanabildiginin bir gostergesidir.

Performans ise, bir isi yapan bireyin, bir grubun ya da
bir 6rgltldn o isle amaclanan hedeflere yonelik nereye
varabildigini; baska bir deyisle neyi saglayabildigini
nitel ve nicel olarak tanimlayan bir kavramdir.




