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Sendika Ve Konfederasyonlarin Kurulusu




KURUCULU




Isci Sendikasi Kuruculugu

a. Isci niteligine sahip olmak

Her ne kadar Sendikalar Yasasi'nin 5. maddesinde, sendika kurucularinin isci (ya da
isveren) niteligine sahip olmasi gerektigi acik sekilde yer almamissa da, isin icabi geregi
dogaldir ki bu yasa anlaminda isciler isci sendikalarini, isverenler de isveren

sendikalarini kurabileceklerdir. Kaldi ki Sendikalar Yasasi'nin 2 ve 3. maddeleri de, bu

durumu dogrulamaktadir.



b. Ehliyet sahibi, Turk vatandasi, Turkce okur-yazar ve kamu haklarindan kisitlanmamis

olmak



c. Belirli suglardan hiikim giymemis olmak

Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtekarlk, inanci kottye kullanma,
dolanli iflas gibi yuz kizartici suclar ile,

Kacakcilik suclarindan biriyle,

Agir hapis ya da taksirli suclar hari¢ toplam bir yil ya da daha fazla hapis cezasina htikim
giymemis bulunanlar ile,

Turk Ceza Yasasi'nin 2. kitabinin 1. babinda yazili suclardan ve ya bu suclarin islenmesini acikca
tahrik etme suclarindan ya da;

Ayni yasanin 312. maddesinin 2. fikrasinda yeralan halki sinif, irk, din, mezhep veya bolge
farkhihg gozetecek kin ve diismanligi acikca tahrik etme suclarindan veya,

Yine ayni yasanin 536. maddesinin |, 2, 3, 4, 5. fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaclarla islemekten hikim giymemis olanlar ve

2822 saydi Yasa'nin 68, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79. maddelerine gore su¢ islememis
olanlar sendika kurucusu olabilirler.



d. En az 7 kisinin biraraya gelmesi
2821 sayili Yasa'da sendika kurabilmek icin kac kisinin biraraya gelmesi gerektigi
dizenlenmemistir. Ancak, ayni yasanin 63. maddesi geregi, basvurulan Dernekler

Yasasi'nin maddesine gore, sendika kurulusu icin en az 7 kisinin biraraya gelmesi sarttir.



e. Sendikanin kurulacagi iskolunda fiilen ¢alisir olma

Ote yandan, 2821 sayil Yasa'da sendika kurucusu olabilmek icin sendikanin kurulacag
iskolunda en az bir yildan beri fiilen calisir olma kosuluna da yer verilmisti. Bu kosul,
3449 sayih Yasa ile yapilan degisiklikte kaldirilmistir. Artik sendika kurucusu olabilmek

icin, sendikalarin kurulacagi iskolunda fiilen calisir olmak yeterlidir



Isveren sendikalari kuruculari icin

Isveren sendikasi kurucusu gercek kisi de olabilecegi gibi, tizel kisi de olabilir. Buna
gore, isverenin gercek kisi olmasinda, isci sendikasi kuruculari icin aranan ve yukarida
actklanan tum kosullar isveren sendikasi kuruculari icin de gecerlidir. Isveren
sendikasinin kurucusu tuzel kisi ise, ayni kosullar tlizel kisiyi temsil eden gercek kisiler

icin de sozkonusu olacaktir.



Sendikalarda Kurulus Islemleri

aa. Tuziik hazirlamak

Kurulus icin ilk yapilmasi gereken tlizuk hazirlamaktir. Tlizuk, sendikanin i¢ orgutiini ve calismasini
duzenler. Yazili olan tliizuklerde nelerin zorunlu olacagi yasada ayrintili olarak diizenlenmistir.

bb. Tuzigun sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine verilmesi

Sendika kuruculari; sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine makbuz karsiliginda, dilekcelerine ekli
olarak sendika tuzigund, kurucularin ntifus clizdanlarinin suretlerini, ikametgah belgelerini, meslek ve
sanat 6zgecmislerini, sendikanin kurulacagi iskolunda fiilen calisir olduklarini kanitlayan belgeler ile
sabika kayitlarini, ilk genel kurula kadar kurulusu sevk ve idare edeceklerin esleri ile velayetleri altindaki
cocuklarina ait noterden onayli mal bildirimlerim eklemek zorundadir (md. 6. f. 2).

Tuzugun ve oteki belgelerin Valilige verilmesiyle, sendika tlzel kisilik kazanr.

cc. ilan

Sendika tuzel kisiligi kazandiktan sonra, 15 glin icinde kurucular, tiztgu ve ilk genel kurulana degin
orguti yonetmekle gorevli olanlarin ad-soyad, meslek ve ikametgahlari, Ankara, istanbul ve izmir’de
yvayinlanan ve Ullke caginda dagitilan glinlik birer gazetede ilan edilir.



Konfederasyonlarda Kurulus Islemleri

aa. Degisik iskollarinda en az 5 sendikanin bir araya gelmesi

bb. Tizugln konfederasyonun merkezinin bulundugu ilin valiligine verilmesi
Konfederasyon kuruculari; konfederasyonun tuzigtnu, konfederasyon kurulmasina
iliskin kurucu sendikalarin genel kurul kararlarini, ilk genel kurula degin 6érgiti
yonetenlerin kimliklerini Valilige vermek zorundadir. Tuzlik ve 6teki belgelerin Valilige
verilmesi ile konfederasyon tizel kisilik kazanr.

cc. ilan

Konfederasyonlar da, ayni sendikalar gibi, ayni ydntem ve kosullar icinde kurulusla ilgili

ilanda bulunur.



SENDIKANIN



Sendikalar yasasina gore sendikalarin, subelerinin, konfederasyonlarinin zorunlu
organlari, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Ancak
bunun disinda gereksinimlerine uygun olarak baskaca organlar da kurabilirler. Anayasa
geregi isci sendika ve ust kuruluslarinda yonetici olabilmek icin en az 10 yil bilfiil isci
olarak calismis olmak sarti aranir. Konfederasyon, sendika ve sendika subelerinin ve
bolge subelerini baskanlari ve yoneticileri goreve secildikten sonra en gec¢ 3 ay icinde,
kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklari mal varligini gésterir bildirimi
notere vermek zorundadir. Buna uymayanlarin yoneticilik sifatlari stirenin bitiminden

itibaren 1 ay gecmekle sona erer.



Genel Kurul

Genel kurul, isci ve isveren kuruluslarinin en st karar ve denetim organidir. ilk genel
kurul, tizel kisiligin kazanilmasindan baslayarak ilk 6 ay icinde yapilir. Olagan genel
kurul 3 yilda bir toplanir. Ancak, tuziklerde daha kisa bir stirede toplanmanin
ongorulmesi hukuken gecerlidir. Gérevleri arasinda, organlarin secilmesi, tlzuk

degisikligi, yonetim ve denetleme kurullarinin aklanmasi ve bitcenin kabull sayilabilir.



Yonetim Kurulu

Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurullari, en az 3 ve en ¢cok 9 Uyeden;
konfederasyonlarin yonetim kurullari da, en az 5, an fazla 29 Gyeden olusur. Yonetim

kurulu, kurulusu yasalarin ve tuzigun verdigi yetki cercevesinde ydonetmek ve temsil

etmekle gorevlidir.



Denetleme Kurulu Ve Denetciler

Genel kurul tarafindan secilecek 3 denetciden olusur. Ancak subeler icin bir denetciyle
de yetinilebilinir. Denetleme kurulu, yonetim kurulunun genel kurul kararlarina uygun
bicimde faaliyette bulunup bulunmadigini denetlemek ve tuzik uyarinca gerekli

denetlemeleri yapmakla goérevlidir.



Disiplin Kurulu

En az 3 an ¢cok 5 Gyeden olusur. Sendika veya konfederasyonu tlzigtine, amacg ve
ilkelerine aykiri davrandigi ileri surilen tyeler hakkinda arastirma yapmak, Gyelikten
cikarma disindaki disiplin cezalarini vermek ve sonucunu da genel kurul ve ilgililere

bildirmekle gorevlidir.



SENDI




Sendikalar yasasina gore 16 yasini doldurmus olup da bu kanuna gore isci sayilanlar,
isci sendikalarina tiyen olabilirler. 16 yasini doldurmamis olanlarin Gyeligi kanuni
temsilcilerinin yazili iznine baglidir. isci sendikasi kurmak ve bu sendikalara iye olmak

hakkina sahip kimseleri calistiran gercek ve tuzel kisiler de, isveren sendikasi kurmak ve

bu sendikalara tGye olmak hakkina sahiptirler.



Uyelik basvurusu e-devlet iizerinden gerceklesir. Basvuru sendika yénetimi tarafindan
30 gun icerisinde reddedilmedigi takdirde isci tyelige kabul edilmis sayilir. Hakli bir

neden gosterilmeden reddedilen isci 30 glin icinde yerel is mahkemesine dava acabilir.



Sendikalarin Yonetiminde Demokratik ilkelere Uygunluk ilkesi

Anayasa’nin sendikalari diizenleyen 51. maddesi, sendikalar ve st kuruluslarinin
tuzuklerinin, yonetim ve isleyisinin Anayasa’da belirtilen, Cumhuriyet’in niteliklerine ve
demokratik ilkelere aykiri olmayacagi hikmune yer vermistir. Bu madde uyarinca
sendikalar yasasi da sendika ve konfederasyon tuziklerinde, kurulus ve isleyislerinde

demokratik ilkelere uygunlugu saglayici ayrintili dizenlemeler yapmistir.



Uyelikten Dogan Haklar ve Borglar

Uyelik Haklari

Gerek sendikalar yasasi ve gerekse sendika tliziklerine gore bu haklar t¢ ana grupta
toplanur.

aa. Sendika tesislerinden yararlanma hakki

bb. Sendikanin faaliyet ve yénetimine katilma hakki

cc. Uyenin korunmasina iliskin haklar: Bu tiir haklar, sendika Gyesine, yasalar,
sOzlesmeler ve tlizikte 6ngoérulen ilkelere ve kurallara uyulmasini talep hakkini ve
yetkisini saglar. Bu haklar arasinda 6zellikle Gyenin esit islem goére hakki 6zel bir yer

tutar.



Uyelik
aa. Aidat 6
bb. Sendika diiz

22



Sendika Uyeliginin Devami Ve Askiya Alinmasi

Sendikalar yasasina gore Uyeligin devami ve askida olma durumlari sunlardir:

a. Isci, sendika ve konfederasyonlarin yetkili kurullarinda gérev almasinda isyerinden
ayrilsa bile bu géreve getirildigi anda tUyesi bulundugu sendikadaki Gyeligini surdurur.
b. Sendikalara Gye hakkina sahip olanlardan mevzuat geregi bir isletme ya da kurumun
yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarda isveren, isveren vekili ya da isci temsilcisi
niteligiyle bulunanlarin sendika tyeligi devam eder.

c. Sendika Uyesi iscinin, gecici olarak issiz kalmasinda ya da sendika faaliyet alani icinde
kalma kosuluyla baska bir ise gecmesinde sendika uyeligi sirer.

d. Askerligi meslek edinmemis askeri sahislarin bu yasaya gore sahip bulunduklari hak

ve yukumlulikler, silah altinda bulunduklari stirece askida kalir.



Sendika Uyeliginin Sona Ermesi

Uyelik, yasa ve tuzikte 6ngdrilen kosullarin gerceklesmesiyle sona erer. Ornegin,

iskolunu degistiren bir icinin sendika tyeligi kendiliginden sona erer. Bunun disinda;



a. Uyelik 6limle ve kayipliga karar verilmesiyle, tiizel kisilerin ise feshi veya hikiimsiiz

kalmasi ile son bulur.

Isveren ya da isveren vekili sifatini yitirenlerin isveren sendika ve

konfederasyonlarindaki tyelikleri ve gorevleri, bu niteligin yitirildigi anda son bulur.



b. Bagli bulundugu yasayla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malullik ayhg ya da toptan ddene alarak isten ayrilan iscilerin sendika Uyeligi sona

erer. Ancak calismaya devam ederlerse bu kisilere yasanin bu hukma uygulanmaz.



c. Uyelik cekilme ile sona erer. Her liye 6nceden bildirimde bulunarak cekilme hakkina
sahiptir. Cekilme bildirimi noter huzurunda, cekilen kisinin imzasinin onayi ile olur.

Cekilme, notere basvurma tarihinden itibaren 3 ay sonra gecerlidir.



d. Uyelik cikarilma ile son bulur. Bu yetki daha 6énce de belirttigimiz gibi sendika ve
konfederasyonlarda genel kurula aittir. Genel kurul bu yetkiyi yasaya uygun olarak
tuzikte belirlenen nedenlerden dolayi kullanabilir. TazUkte gdsterilen nedenler disinda
uyeyi sendikadan ihra¢c etmek mimbkun degildir. Cikarilma karari ¢ikarilana ve ilgililere
bildirilir. Bu karara karsi Gye, isyerinin bagl oldugu bélge mudurligu, kararin
tebliginden itibaren 30 gln icinde yerel is mahkemesine itiraz edebilir. Karar iki ay

icinde verilir. Karar kesinlesene kadar uyelik devam eder.



Sendikal Guivenceler

Sendika yoneticiliginin glivencesi

Isyerleri, Yasaya gore sendika baskanliginda ya da diger gdrevlerde bulunmak icin kendi
istegiyle isyerinden ayrilan isciler, bu gérevlerinin secime girmemek, yeniden
secilememek veya kendi istekleriyle cekilmek gibi nedenlerden dolayi son bulmasi
durumunda, ayrildiklari isyerlerine donmek istemeleri halinde, talep tarihinden sonra
en gec 1 ay icinde bu iscileri, o andaki kosullara uygun bir ise, 6teki isteklilere gore
oncelik vererek almak zorundadirlar. Bu hak isci tarafindan gorevin son bulmasindan

baslayarak 3 ay icinde kullanilabilir.
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