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Dersin Hedefleri

e Yasam donemlerine gore farkli kariyer yaklasimlarini
bilmek




Sunum Plani

e Yasam donemleri ve kariyer yaklasimlari




YASAM DONEMLERI VE KARIYER

Calisanlarin yasam donemleri ve kariyerleri arasinda
yakin bir iliski bulunmaktadir.

Mesleki gelisim ile kisisel gelisim  paralel
ilerlemektedir.

Bir insanin yasam doénemleri cocukluk, ergenlik,
yetiskinlik ve olgunluk doénemlerinden olustugu
varsayilirsa her bir yasam dénemi beraberinde bir
takim sikintilar ve bunalimlar getirebilmektedir.

Bireyler ozellikle is hayatinda karsilasabilecekleri bu
bunalimlh ve sikintill dénemleri tanimali ve kariyerine
bir yon vermelidirler.




YASAM DONEMLERI VE KARIYER
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Erikson’in Psikososyal Gelisim

Kurami

Basamak Yas

Bebeklik 0-2

[k ¢ocukluk 2-3

Oyun cagi 3-5
Okul Cag 6-12
Ergenlik 12-18
Geng
19-35
Erigkinlik
Eriskinlik 35-65

Yaslilik 65 sonrasi

Psikososyal Kriz

Giiven x Giivensizlik
Otonomi x Utanma
Insiyatif x Sugluluk

Caliskanlik x Asagilik
Kompleksi

Kimlik x Kimlik
Karmasasi

Yakinlik x Izolasyon

Yaraticilik x Cansizlik

Biitiinlesme x Ayrisma

Gelisen Deger

Umut
Istek

Amag

Yeterlik

Sadakat

Sevgi

Bakim Verme

Bilgelik

Tehlike

Duyusal Uyumsuzluk- Ice

cekilme

Diirtiisellik - Takintilar

Kuralsizlik - Ketlenme

Dar alanda ustalasma -
Eylemsizlik

Fanatisizm -Rol Inkari

Sadakatsizlik - Dislama

Asin gerilme - Cansizlik

Haddini bilme - Kibir



Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri
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Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri
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Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri
Aileden Ayrilma (17-22 yas):

Bireyin ailesi ile baglarini basarili bir bicimde kopardigi ve
kendini bulmaya calistigi donemdir.

Bu donemde bireyin egitimi devam eder ancak yeni bir hayatin
temellerini atmistir.

Birey bu devrede duygusal ve maddi olarak ebeveynlerine
kismen de olsa bagimli durumdadir.

Bu devre icinde bulunan bireyler 6zgtivenlerini arttirma ve 6z
yeterliliklerini  olusturma adina bagimsizlik girisimlerinde
bulunmaya cabalarlar.

Yapmak istedikleri meslek secimine iliskin dusltince ve istekleri
u devrede olusmaya baslar.
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Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri
Yetiskin Diinyasina Giris (22-28 yas):

e Birey bu devrede 6grenimini tamamlamistir ve
gelecek icin arayis icerisindedir.

e Birey surdiurmek istedigi yasam sekli ve kariyer secimi
konusunda karar verir.

e Bu donemdeki bireylerin dustinceleri daginiktir.

e Bireyler bu yillari kesin olarak yasamda ve kariyerde
doyum aravyisi icinde gecirirler.




Erikson’un Yasam Gelisim Donemileri
Gecis Donemi (28-33 yas):

Birey bu devrede nerede oldugunu, neler yaptigini ve
onceden almis oldugu kararlari gozden gecirir.

Birey eger verdigi kararlardan doyum aliyorsa ayni yolda
devam edecektir. Eger kararlari doyurucu sonuclara
ulasamaylp mutsuz oluyorsa vyasaminda degisiklige
gitmektedir.

Bu degisiklikleri de daha 6nceden g6z ardi ettigi arzular
yonunde yapar.

Birey bu asamada yasadigi sehri, lUlkeyi degistirebilir, isinde
ve kariver planinda degisiklik yapar ve belki de sosyal

kariyeri olan evlilik yasantisini bitirebilir.

Bu devrede mevcut dizenin degistirilmesi son sans ve kacis
olarak algilanur.




Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri

Yerlesme Donemi (32-39 yas):

e Bu devrede birey sosyal iliskilerini minimuma
dustrmustir ve kendini isine vermistir.

e Birey gelecekte gicli olmak ve Ustleri tarafindan kabul
gormek ister.

e Bu devredeki genc yoneticiler, arkadaslarinin yerine,
orgltte kendilerini Ust duzeylere dogru yonlendirecek
bir koruyucu arayisi icindedir.




Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri
Potansiyel Orta Yas Krizi Donemi (40-45 yas):

e Bu vyillar bireyin hayatiyla ilgili ikinci degerlendirmeyi yaptigi
donemi kapsar.

e Birey sonuctan mutlu ve yaptigi isten doyumlu ise, isine
sarilarak devam edecektir.

e Ancak birey beklentilerinin karsilandigini ve gerceklestigini
goremiyorsa orta vyas krizi yasanacaktir.

e Bu krizle birlikte bireyde kiiskunlik, keder veya engellenme
duygulari bas gosterir ve bu duygularin onun ruhsal dengesi
Uzerine olumsuz etkileri olur.

e Bu kriz doneminde birey ickiye diskin olma, isi birakma,
yonetsel kariyerini tehlikeye sokma gibi gecmiste yapmadigi
davranislari yapar.




Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri

Yenilenme (45-50 yas):

e Orta yas krizini atlatan birey onceden kendisini tatmin eden
basarilar ve deneyimleriyle hayatini surdurur.

e Birey kariyeri ile ilgisini strekli olarak yuksek dizeyde
tutuyorsa, hayatindaki diger alanlarda doyum arayisindadir.

e Kariyerinde doruga ulasma, rekabetci ortamda hareket
edebilme, toplumsal baglari glclendirerek yenileme veya
veni toplumsal iliskiler kurma, simdiye kadar daha az
onemsedigi aile iliskilerine daha fazla 6nem verme bu
devrenin ozelliklerindedir.




Erikson’un Yasam Gelisim Donemileri

Elli Yas Degisimi (50-55 yas):

e Orta yasa gecis doneminde bireyler daha az degisirler
ve bu donemde bunalim yasayabilirler.

e Levinson bu donemde orta derecede bir bunalimin
olacagina inanir.




Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri

Orta Eriskinligin Sonu (55-60 yas):
e Birey artik kariyerinde son asamadadir.

e Bu devrede birey emekliligi icin hazirlik yapmaya
baslar.

e Diger devrelere gore daha duragan bir devredir.




Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri

Son Eriskinlige Giris (60—65 yas):
e Bireyin emeklilik donemidir.

e Bu donemde yaslanmanin etkileri gortilmeye
baslamistir ve yakin cevredeki 6limler bireyi derinden
etkiler.




Erikson’'un Yasam Gelisim Donemleri

Son Eriskinlik (65+ yas):

e Bu devrede birey kendisini, yasamini ve yaptiklarini

degerlendirir.

e Birey artik emekli olmustur, bos vakitlerinin tadini
cikarir ve gencken ihmal ettigi ugraslar

a ilgilenir.

e Bu donemde para kazanma bittigi icin

maddi sorunlarla karsilasabi

irler: bazi

0azl bireyler
vireylerde

vasinin getirmis oldugu sagli

K problem

eriyle ugrasirlar.




Edgar Schein Yaklasimi

e Edgar Schein yaptigi calismada, bireylerin kariyer segcimlerinin
arkasinda yatan nedenlerin ne oldugu sorusuna yanit aramistir.

e Schein, is yasami sonucu tatmin olusturabilecek (anchor) olarak
isimlendirilen kisisel deger kimeleri saptamistir.

e Tum calisanlar bu kisisel deger kiimelerinin belli
kombinasyonlarina sahiptir.

e Pek cok bireyin kendileri icin 6nemli olan iki veya uc deger kiimesi
bulunmaktadir.




Edgar Schein Yaklasimi

e Schein, kisinin temel degerleri, ihtiyaclari ve gtuduleri
dogrultusunda 5 temel kariyer degeri belirlemistir;
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Edgar Schein Yaklasimi

Teknik-islevsel beceri:

e Bireylerin kariyer seciminin teknik yeteneklerine
dayali olmasidir.

e Bu bireyler yapmak istedikleri isin egitimini alarak
o ise yonelirler ve baska bir ise yonelmek
istemezler.




Edgar Schein Yaklasimi

Yonetimsel beceri:
e Bu grup icindeki bireylerin 6ncelikli hedefi, yonetsel
yetenekleri gelistirmektir.

e Yonetimin ust dizeyine cikmak isteyen bireyde analitik
yetenegin ve duygusal yeterliligin yeteri kadar gelismesi

gerekmektedir.




Edgar Schein Yaklasimi

Guvenlik - istikrar:

Bircok birey icin is givenligi buyuk 6nem tasimaktadir.

Bireyler meydana gelebilecek tehdit ve tehlikelerin
onemli veya dnemsiz oldugunu disinmeden korku ve
endiseye kapilabilirler.

Bireyler, karsilasabilecekleri bu tehdit ve tehlikelerden
sosyal guvenligini korumak, emeklilige ayrildiginda da

bu korumayi surdirmek isterler.

Bu degere sahip olan kisiler, kariyer seciminde buna
dikkat ederler.




Edgar Schein Yaklasimi

Yaraticihik:

e Bireyler kendilerini tamamen yaraticilikla karakterize
ederler.

e Bu bir trtn olabilecegi gibi, orglt veya bireyin gelecegi
icin de olabilir.

e Bu bireyler, kendi basarilarini servet olarak gorurler.




Edgar Schein Yaklasimi

Otonomi - bagimsizlik:

e Bazi bireyler Gcret, zaman, yer degistirme gibi konularda
baskalarina bagli olmak istemezler.

e Bunun yerine tek basina calismak ya da kicuk bir
isletmenin elemani olarak calismak isterler.




John Holland Yaklasimi

Holland, bireylerin yasadiklari cevreleri 6zellikleri bakimindan
gruplanabilecegi tGzerine calismistir.

Bu kuramda, kisilikler ve mesleklerin uygulandigi cevre tzerinde
durmustur.

Her bir kisilik, ilgi ve degerlerin birlesimiyle karakterize
edilmektedir.

Holland’a gore; kisilik yonelimi, kariyer seciminin yalnizca en iyi
belirleyicisi olmayip, ayni zamanda Kkisilik ile kariyer arasinda
saglam bir uyumun bulunmasi durumunda bireylerin
kariyerlerini degistirme ihtimalinin daha disuk oldugunu da
onaylamaktadir.




John Holland Yaklasimi

e Holland’in meslek tercih modelinde 6 kisilik 6zelligi

tanimlamaktadir;
Geleneksel




John Holland Yaklasimi
Gercekgi:

e Bu tip kisilige sahip olan bireyler asosyal, kisiler arasi
iliskilerinde basarisiz, utangac, geleneksel, dogal
kisilerdir.

e Dustinceden cok eyleme yatkindirlar ve soyut degil
somut problemlere odaklanirlar.

e Insanlardan cok nesnelerle ugrasmayi severler.

e Miihendislik gibi koordinasyon, teknik beceri ve gii¢
gerektiren meslekleri secerler.




John Holland Yaklasimi

Sanatkar:

e Sanatkar kisiligine sahip bireyler duygusal, hayal gucu
zengin, 0zgur ruhlu, yaratici, estetik kisilerdir.

e Bu bireylerin vyazii ve so6zli anlatim becerileri
gelismistir ve serbest faaliyetlere yonelirler.

e Buyuk sosyal gruplar yerine kiclk gruplarda olmayi
veya valnizlhgr tercih ederler ve duzenli islerden
kacarlar.

e Ressam, yazar, miizisyenlik gibi sanat icra eden
eslek gruplarini tercih ederler.




John Holland Yaklasimi

Arastirmaci:

e Analitik disunen, mantikli, elestirel, merakli
entelektiel kisilerdir.

o Arastirmaci kisilik tipindeki bireyler akademik ve
bilimsel calismalara yonelirler.

e Olaylari anlayabilmek ve kontrol edebilmek icin onlari
gozlemekten ve soyut kavramlarla ilgilenmekten
hoslanirlar.

e Fizikgi ve kimyaci olabilirler.




John Holland Yaklasimi
Girisimci:
e Bu kisiler lider, baskin, hirsli, enerjik maceraci, disa

donuk, konusmayi seven kisilerdir.

e Girisimci kisiler egemen olma ve ikna etme ozellikleri
tasirlar.

e Macerayi sever, disa donuk ve giriskendirler.

e Sigortaci, pazarlamaci ve tiiccar gibi meslek
gruplarini girisimci kisilige sahip bireyler olusturur.




John Holland Yaklasimi
Sosyal:
e Baskalarina yardim etmeyi baskalariyla zaman

gecirmeyi seven, onlari anlayan, 6gretme
yetenekleri gelismis, ic gérila, anlayish, dost
canlisi kisilerdir.

o Ogretmen, hemsire, psikologlar ve sosyal
calismacilar bu gruptaki kisilerdir.




John Holland Yaklasimi
Geleneksel:

e Geleneksel kisilik tipindeki kisiler dizenli bir
meslek edinme egiliminde olan, huzura ve
rahata onem veren, becerikli ve katidirlar.

e Belirsiz faaliyetlerden kacinirlar.
e Dosyalama islerinden hosnut olurlar.

e Muhasebecilik bu tip kisilik icin uygun meslegi
olusturur.




Kaynaklar

Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Yonetimi, Gelisimi ve
Sorunlar. Ekin Kitapevi Yayinlari; Bursa.

Mutlu, A. (2019). Hemsirelerin Kariyer Planlamasina lliskin
Goruslerinin Belirlenmesi. Marmara Universitesi. Saglik Bilimleri
Enstitust, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali, Yuksek Lisans
Tezi.

Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat
Basim Yayincilik; Ankara.

Ozelkan, E. (2019). Uluslararasi Akreditasyon Belgesi Almis
Hastanelerde Calisan Hemsirelerin Kariyer Planlama ve
Gelistirme Uygulamalari Hakkindaki Goruslerinin Belirlenmesi.
Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitust, Hemsirelik
Anabilim Dali, Yuksek Lisans Tezi.




