AFET VE ACIL DURUMLARDA i
SAGLIGI VE GUVENLIGI TEMEL
BILGI VE KAVRAMLAR



GIRIS

Afetlerde, sltirecin karmasikhgindan dolayr midahalelerde uygulanacak
is saghgl ve glvenligi dnemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle Glkemizde
deprem kaynakli ve doga kaynakli afetlerde riskler ve bunlarin
getirecegi can ve mal kayiplari 6nceden alinacak tedbirlerle en aza
indirilebilir. Bu konu ile ilgili temel bilgi ve kavramlari 6grenmek, afet
durumunda olusacak tehlike ve riskleri onlemede etkin bir rol
oynayacaktir.



Ulkemizde bircok sehrimiz, basta deprem ve yangin olmak Uzere
afetlerin olusturdugu buyuk risklerin tehdidi altinda bulunmaktadir.
Ulkemizde dogal, teknolojik ya da insan kaynakli afetler sonucunda
ortaya cikabilecek kayip ve zararin, cok buyuk boyutlarda olabilecegi
asikardir. Bu nedenle afet aninda ve sonrasinda insanlar, ne yapilmasi
gerektigi konusunda bilgilendirilmelidir. Ayrica seferber edilecek
imkanlar ile kurtarma faaliyetlerinde kullanilacak malzemeler, arac ve
gerecler hazir bir sekilde bulundurulmalidir.



Is kazalarinin artan sekilde sure gelmesi de is giivenligi ifadesinin afet ve
acil durumlar kapsaminda yeniden incelenmesine gerek duyulmustur.
Bundan dolayi 18 Haziran 2013 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren "Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Ydnetmelik"
cikarilmistir. Bu Yonetmeligin amaci ise isyerlerinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi, dnleme, koruma, tahliye, yanginla micadele,
ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken calismalar ile bu
durumlarin  givenli olarak yoénetilmesi ve bu konularda
gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari
dizenlemektir.



S SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KAVRAMI

Is Guivenligi Nedir?

Is glivenligi: calisanlarin is ortaminda karsilasabilecekleri tehlikelerin,
yok edilmesi (bertaraf) veya azaltilmasi (ikame) icin getirilen
yuktmluliklerden olusan teknik kurallarin bitinini ifade eden, is
kazalari ve meslek hastaliklarini azaltilmasini amac¢ edinen bir bilim
dalidir. Is saghgi ve guvenligi; calisanlarin saglik ve giivenlik konulari ile
ilgili bir alandir. Is saghgi ve is guvenligi calismalarinda oncelikli amac,
calisanlarin saghgini korumaktir.




Sanayi ve teknolojinin hizla gelismesi, yeni is sahalarinin acilmasiyla
birlikte yeterli onlemlerin alinmamasi nedeniyle, calisanlarin sagligini ve
glvenligini tehdit eden sonuclar ortaya cikmaktadir.

Is yeri ortaminda bulunan teknik ekipmanlar ile calisma kosullarindan
kaynaklanan cesitli riskler nedeni ile calisanlarin sagligi bozulabilir. Bu
nedenle sagligi bozulan ve hastalananlarin teshis ve tedavisi de bu
ugrasilarin icine girer, ama bu calismalarin asil amaci, is yeri ortaminda
bulunan bu riskleri kontrol altina almak suretiyle is yerini saglikli ve
glvenli bir yer haline getirmek ve sonuc¢ olarak da bu ortamda bulunan
ve calisan kisilerin saglginin olumsuz etkilenmesinin 6ntine gecmektir.




s sagligi ve glvenligi calismalarinin iki temel
ooyutu vardir. Bunlar;

1. Is Hekimligi, calisanlarin saghginin yapacaklari isle ilgisini arastiran,
belirleyen (6rnegin; daha once akciger rahatsizligi gecirmis bir
kisinin tozlu bir iste calistirilmamasi gibi) ve is yeri ortaminda
olusabilecek bazi risklere karsi alinacak tibbi koruma yontemlerini
uygulamak (6rnegin; tetanos asisi uygulamasi vb. gibi) ve is
verindeki calismalar esnasinda saglik sorunu olanlarin hastaliklarinin
teshis ve tedavisi ile hastaligin yapilan isle ilgisini arastirarak gerekli
onlemleri almak seklinde ifade edilebilecek olan tibbi boyuttur.




2.

Is Guvenligi, is yeri ortamindaki saglik ve givenlik risklerinin
saptanmasi, bu risklerle ilgili 6lcimler yapilmasi (6rnegin; is yerinde
kullanilan cesitli kimyasal maddelerin, is yeri ortam havasindaki
Olcimd, is yerinde yapilan isler esnasinda ortama yayilan ve sagliga
zararli oldugu bilinen tozlarin 6lcimu, makine ve tezgahlardan
kaynaklanan guriltinin duzeyini belirlemek Gzere yapilan élcimler
gibi) ve bu risklerin kontrol altina alinmasi seklindeki ugrasilari
iceren ve konunun daha cok teknik- mihendislik yanini olusturan "is
Glvenligi" boyutudur. Bu boyut, is yeri ortaminda saglkli ve
gUvenlikli bir ortam olusturmak icin vyapilan tim calismalari
kapsadigi icin "Is Hijyeni" olarak da adlandirilmaktadir.



Her iki grup calisma da birbirini tamamlayici niteliktedir ve her iki
calisma da is sagligi ve is gvenliginin butininu olusturur.

Calisma sartlari, calisan kisinin beden ve ruh saglhgini dogrudan veya
dolayli olarak etkileyebildiginden, is glvenliginin saglanmasi ile
toplumun mutlulugu arasinda bir iliski kurmak mumkuinddar.

Tum dinyada oldugu gibi, Glkemizde de meydana gelen is kazalari ve
meslek hastaliklarinin bir bélimu 6limle, bir kismi ise sakatlanma ya da
yvaralanmalarla sonuclanmaktadir. Bu olaylarin manevi Gzlntlsu
yvaninda meydana gelen maddi zararin ve milli servet kaybinin
buayukligl, insanlarin is sagligi ve guvenligi Uzerinde Onemle
durmalarinin 6nemli nedenlerinden sayilir.



Isverenler; maddi ve manevi menfaatleri nedeniyle, calisanlar;
dogrudan etkilenen kisiler olarak, devlet ise, vatandaslarinin sagligini ve
mutlulugunu disinmek zorunda oldugu icin is saglgi ve glvenligi
konusu ile yakindan ilgilenmek zorundadir. Bu nedenle is sagligi ve is
glvenliginin amaci;

e Calisanlari korumalk,

 Uretim glivenligini saglamak,

* Isletme glivenligini saglamak,

oldugu kabul edilebilir.



GENEL SAGLIK KAVRAMI

Onceleri, saglikh insan tanimi yapildiginda, is kazasi ve meslek hastaligi
yasamamak ya da hasta olmamak seklinde ifade edilirdi.

Bugiin ise, Diinya Saglik Orgutu (WHO) saghgi; Yalnizca sakathk ve
hastalik olmamasi degil; bedenen, ruhen ve sosyal ydnlerden tam bir
iyilik hali olarak tanimlamaktadir.

Bu tanimdan anlagilacagi Uzere saglik, yalnizca hastaligin yoklugu olarak
anlasiimamalidir. Insan saghgi bir butlindlr ve yalnizca beden sagligi iyi
olan bir bireyin sagliginin yerinde oldugunu soylemek mumkutn degildir.



Dlinyada, tibbi ve teknolojik alandaki gelismelerin yaninda insan ve toplum
sagligi icin ayrilan kaynaklarin artirilmasi, saglik egitimine gereken dnemin
gosterilmesi, hastaliklarin zamaninda ve dogru tedavi edilebilmesi, hepsinden
onemlisi bireylerin hastalanmadan 6nce korunmasiyla birlikte giderek yasam
suresi ve saglikli yasam sliresinin artmasi saglanabilir.

Bir saglik sorununun toplumda 6nemli olarak kabul edilebilmesi icin asagida
ver alan ozellikleri tasimasi gerekmektedir.
e Sik gortlme
Sik sakat birakma
Sik oldirme
s glict kaybi yapma
Onlenebilir olma



Sagligi korumaya verilen onem arttikca, diunyada saglik sorunlari
degismekte, kolay oOnlenebilir yaralanma ve o6limler azalmaktadir.
Sagligi koruma yaklasimlari arttikca daha karmasik saglik sorunlarinin da
azalmasi beklenebilir. Bunun yaninda ginumuzde sagligi korumadan da

Ote bir kavram olarak sagligi gelistirme yaklasimi giderek daha fazla
benimsenmektedir.

Sagligi koruma yaklasimi zor ve cok sektorlt bir kavram olmakla birlikte,
tatin gibi bagimhlik vyapici maddelerin  kullanilmamasi, saglkh
beslenme, yeterli egzersiz yapma ve stresten korunma gibi yaklasimlarla
kolayca uygulanabilme imkanina sahiptir.



Sanayilesmenin ve yeni Uretim yontemlerinin 6n plana ciktigi 20. yuzyil;
yogun makinelesmenin neden oldugu is kazalari sonucu 6lumler ve
uzuv kayiplarinin daha cok arttigi bir yuzyil olmustur. Ginimuzde ise bu
egilim artarak devam etmekte, diinya capindaki buylk sirketlerin sebep
oldugu kazalarin cevreye ve insanlara cok ciddi zararlar vermesi felaket
olarak degerlendirilmektedir.

Sadece buyuk sirketler degil, elli kisiden daha az calisani olan is
verlerinde is kazalarinin artan sekilde sure gelmesi de is guvenligi
ifadesinin afet ve acil durumlar kapsaminda yeniden incelenmesine
neden olmustur.



DUNYADA IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

Dinyada her vil:
e 270 milyon ¢alisan is kazasi meydana gelmektedir.
* 160 milyon calisan meslek hastaliklarina maruz kalmaktadir.

* Meslek hastaliklari ve is kazalari nedeniyle yasamini hayatini kaybeden 2
milyon 200 bin isci vardir.

* 6 saniyede 1 insan is kazalari ve meslek hastaliklari nedeni ile 6lmektedir.



AB Meslek Hastaliklari/is Kazalari (Avrupa iSG Ajansi)
* Her yil Avrupa'da is kazalari/meslek hastaliklari sonucunda;
e 5500 kisi hayatini kaybetmekte
e 75000 kisi sturekli calisamaz duruma gelmekte
* 149 milyon is gtinu ve 20 milyar Euro kayip yasanmaktadir.

Dunyada Meslek Hastaliklari-Hastalik Yiiku
* Dinyada gorilen meslek hastaliklarinin yaptigi hastalik yikt asagida yer almaktadir.
* Bel agrisi %37

Isitme kaybi %16

Kronik obstriktif akciger hastaligi %13

Astim %11

Akciger kanseri %9



Diinyada ve Tirkiye'de Is Kazalari / Meslek
Hastaligi Orani

Dinyada kaydedilen is kazasi ve meslek hastaliklari orani 44/56 iken,
Tarkiye'de her 133 is kazasina karsin bir meslek hastaligi
kaydedilmektedir. Turkiye meslek hastaliklari yoninden dinyanin en iyi
durumda olan ulkelerinden biri olarak gortlmesine ragmen bu oranlarin
tulkemizde meslek hastaliklari ve is kazalarinin bildirimlerinin gecmiste
kayit altina alinmadigi veya alinamadigindan dolayi is kazasi ve meslek
hastaliklari kayitlarinin yetersiz ve dogru olmadigini soyleyebiliriz.

Kisaca Ozetlemek gerekirse tum dinyada oldugu gibi Turkiye'de de is
kazalari 6nemli bir sorun olarak karsimiza cikmaktadir.



Tarkiye olumlt kaza sikhigi acisindan, 15 Avrupa Birligi ulke
ortalamasinin 7 katindan daha fazla bir kaza sikligina sahiptir.

Son vyillara ait bulgular Glkemiz de calisanlarin is gtuivenligini saglayacak
vasa ve olusumlara ihtiyac oldugunu goéstermektedir. Yeni vyasalar
yoluyla yapilan dizenlemelerde Turk Silahli Kuvvetleri, emniyet ve afet
mudahale ekipleri gibi kendine 06zgl faaliyetleri olan kurum ve
kuruluslarin, bu kanunun istisnalari arasinda yer aldigi gérilmektedir.
Benzer sekilde ev hizmetleri ile ¢alisan istihdam etmeden kendi nam ve
hesabina calisanlar da kanunun kapsami disinda birakilmistir.



S SAGLIGI VE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KAVRAMLARI

Dinya Saghk Orguti (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) is
sagligini batin mesleklerde calisanlarin, "bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
hallerinin korunmasi, gelistirilmesi, en Ust duzeyde sirdirilmesi Isin
insana, iscinin  kendi isine uyumunun saglanmasi." olarak
tanimlanmistir.

Is saghginin amaclari su sekilde siralanmaktadir:
e Koruma (Saglikh durumu surdiirme, gelistirme)
e Esenlendirme (Saglik sorunlarinin erken tani ve tedavisi)
* Rehabilitasyon



"Is sagligi" kavrami ulkemizde "Is Saghgl ve Guvenligi" bashgi ile ayni
alanda hizmet sunmaktadir. Elbette tim calismalar saglik icindir, is
sagligi taniminin yerine getirilebilmesi icin tibbi ve teknik calismalar
gerekmekte ve bunlar hukuki olarak diizenlenmektedir. Bu durumda Is
saglhgr ve guvenliginin 3 baslk altinda birlikte degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Bunlar;

* Saglik

e Glvenlik

* Hukuk

olarak verilebilir.



Ulkemizde gectigimiz yuzyilda uygulanan alana iliskin pek cok yasa,
tizuk vb. mevzuat bulunmakla birlikte, ginimuiz kosullarina uygun is
sagligl ve guvenligi yapilanmasi 2003 yilinda yurirlige giren 4857 sayili
Is Kanunu ve 2012 vyilinda yirurlige giren 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu'na gore yapiimaktadir.

6331 sayili Is Saghgl ve Guvenligi Kanunu ile birlikte yalnizca bedenen
calisan Kkisileri kapsayan isci saghgi yaklasimi yerine, tim calisanlari
kapsayan is sagligi ve guvenligi kavrami benimsenmistir.



s ve Saglik Iliskisi

Is ve saglik arasinda iki yonlu bir iliski bulunmaktadir. Yapilan is, saghg
etkilemekle birlikte, calisanin sagligi da yapacagi isi etkilemektedir.

Calisanlar, calismayanlara gore daha sagliklh olmakla birlikte, aslinda
saglikli olanlarin daha verimli calisabildikleri de unutulmamalidir.

Calisanlar ekonomik guc¢ kazanmakta, toplumda kendilerini ifade etme
yetkinligi kazanmakta, bunun yaninda ise baglh ortaya cikabilecek
meslek hastaligl, is kazasi, isle ilgili hastaliklar gibi pek cok saglik sorunu
ile de karsilasabilmektedirler.




s Yerinde Sagliga Etki Eden Faktorler

Is yerinde saglia etki eden faktdrler cevresel ve bireysel faktorler olarak
siralanabilir.

Cevresel Faktorler

s yeri ortam faktorleri;
* Fiziksel faktorler (Gurulti, titresim, basing, sicaklik, radyasyon vb.)
Kimyasal faktorler (Arsenik, asbest, krom, nikel, kusun civa vb.)
Biyolojik faktorler (Bakteri, mantar, viris, parazit vb.)
Ergonomik faktorler (Uzun stre ayakta kalma, uzanma, tekrarli is vb.)
Psikososyal faktorler (Calisma ortami insan iliskileri, monoton calisma, vardiyali
calisma, mobbing,vb. )
Bireysel Faktorler
* Yas, cinsiyet, saglik durumu, fiziki yapi, egitim, mesleki egitim, tiatin kullanimi vb.



Isle Iliskili Saghk Sorunlar

Isle ilgili saghk sorunlari Turkiye'de daha 6nceki yillarda kayit altina
alinmadigi icin is kazasi ve meslek hastaligi oranlari dusuktiur fakat
glinimuzde is kazasi ve meslek hastaliklari kayit altina alindigi icin is
kazasi ve meslek hastaligi oranlarinda artis oldugu gézlemlenmektedir.
Isle iliskili saglk sorunlari 3 baslik altinda toplanabilir.

* Meslek hastaliklari

* is kazalari

* Isle ilgili hastaliklar



Meslek Hastaligi Nedir?

Calisanin yaptigi isten ya da isin yurutim kosullarindan kaynaklanan

tekrarl bir nedenden dolayi sagligini bozan hastaliklara meslek
denir. Ornek olarak asbestoz, mesleki kanserler, mesleki isitme
verilebilir. Turkiye'de SGK kayitlarina goére en cok meslek

nasta
kayip

nasta

181
lar
181

madencilik sektortinde goérilmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nda meslek hastaligi tanimi

verilmistir.

soyle

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin calistigl veya yaptigl isin
niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin ylrutim sartlari
yluzuinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal

ozurluluk halleridir.



Sigortalinin calistigl isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine
uygun olarak duzenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi
pelgelerin incelenmesi,

0) Kurumca gerekli gorildigu hallerde, is yerindeki calisma sartlarini ve
ouna bagl tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli
diger belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan
tespit edilmesi zorunludur.




Meslek hastaligl, isten ayrildiktan sonra meydana cikmis ve sigortali
olarak calistigi isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan
haklardan vyararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen ayrilmasiyla
hastaligin meydana cikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikte belirtilen streden daha uzun bir zamanin
gecmemis olmasi sarttir Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle
Kuruma muracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan
etkenin is yerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek
hastaliklari listesindeki yukimlultk suresi a§|lm|§ olsa bile, s6z konusu
hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu tUzerine Sosyal Sigorta Yuksek
Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.




Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler UGzerine gerekli sorusturmalar,
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar tarafindan
veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usuli ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikte duizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda
cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta YUksek Saglik Kurulunca karara
baglanir.



ls Kazasi Nedir?

Calisanin is yerinde ya da isle ilgili bir strecte karsilastigl, sagligini bozan
akut olaylardir. Ornek olarak elin kesilmesi, disme, hareketli cisimlerin
carpmasi verilebilir. Turkiye'de SGK kayitlarina gore en cok metal ve
madencilik sektdriinde gdérilmektedir. Olumli is kazalar ise en cok
insaat sektorinde gorilmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nda Is kazasi tanimi soyle verilmistir.




s kazasinin tanimi

MADDE 13- |s kazasi;

a)
b)

C)

d)

Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiuritmekte oldugu is
veya calisma konusu nedeniyle is yeri disinda,

Bir isverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin, cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen ozlre ugratan olaydir.



Isle llgili Hastalik Nedir?

ls yerinde ortaya ciktigi gibi is yeri disinda da ortaya cikabilen, calisma
kosullarinin hastaligin ortaya ¢ikmasini kolaylastirdigl ya da hastaligin
gidisini agirlastirdigi hastaliklardir. Ornek olarak hipertansiyon verilebilir.



Meslek Hastaliklari ve Is Kazalarindan Korunma

Meslek hastaliklari ve is kazalarindan korunmada 5 temel yontem
bulunmaktadir. Bunlari sdyle siralayabiliriz;

1) Tehlikenin kaynaginda yok edilmesi ( Bertaraf )

2) Zararl olanin zararsiz olanla degistirilmesi (Ikame)

3) Miuihendislik 6nlemleri

4) Toplu koruma onlemleri

5) Kisisel korunma onlemleri

Bu ydntemler is sagligi ve glivenligi sorunlarindan korunmada en etkili
yaklasimdir.



s Yerinde Is Sagligi ve Glivenligi Hizmeti
Saglanmasi

Isverenler, is yerlerinde, saglikli ve guvenli calisma ortamini saglamak
amaciyla; is saghgr ve glvenligi tedbirlerini belirlemek, almak,
uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek
hastaliklarini 6nlemek, iscilere ilk yardim ve acil midahale ile dnleyici
ve koruyucu saglik ve glivenlik hizmetlerini vermekle yaktmludar.

Isverenler, devamli olarak en az elli isci cahstirdiklari is yerlerinde bu
hizmeti vermek icin, is yeri saghk ve guvenlik birimi olusturmakla ve bir
veya birden fazla is yeri hekimi ile gereginde diger personeli ve
sanayiden sayilan islerde bir veya birden fazla is glivenligi uzmanini
gorevlendirmekle yaktmluddirler.



Isverenler, bu yukumluliklerini, is saghgl ve givenligi hizmetlerinin
tamamini veya bir kismini is yeri disinda kurulu ortak saglik ve glivenlik
birimlerinden alarak da yerine getirebilirler. Is yerinde saglik ve givenlik
hizmetlerinin yurutilmesinden isveren sorumludur. Ortak saglk ve
glvenlik biriminden hizmet alinmasi isverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Isveren, is yeri saglik ve glivenlik birimi personelinin is birligi
icinde calismalarini saglar.




s Saghgi ve Guvenligi Nicin Onemlidir?

Is sagligi ve glvenligi yalnizca teknik ve tibbi bir calisma olarak ele
alinamaz. Calisanlarin beslenme, barinma olanaklari, dogal cevrenin
yasanabilir olmasi, is glvencesinin olmasi, sendikalasma hakki gibi pek
cok konu calisanlarin saghgini ve glvenligini dogrudan etkilemektedir.
Burada "is saghgi" dendiginde mavi ve beyaz yakali, kadrolu - taseron,
veya kamuda memur statisinde butun calisanlar kapsayacak sekilde
dustunulmelidir.

Is sagligl ve is glivenligine 6nem verilmesinin ana nedeni; yas, cinsiyet,
irk ve meslek farki gozetilmeksizin herkesin yasama hakkinin en yuksek
dizeyde garanti altina alinmasi gerekliligidir.



Is saghgl ve givenligi duyarlhliginin ve calismalarinin gelismesinde, en
basta iscilerin 200 yili asan miucadeleleri etkili olmustur. Ayrica
ekonomik ve sosyal acidan sanayilesmenin sonuclarindan biri olarak
kentlesme, cekirdek aile yapisina gecis sonucu is kazasi ve meslek
hastaliklarindan etkilenen insan sayisindaki artis, iscinin is goremez hale
gelmesi ile birlikte ailenin yoksulluga dismesi, is goremez hale gelen
insanlarin maddi ve manevi toplumsal etkileri, guvensiz calisma
kosullarinin is yerinde yabancilasmaya ve is veriminin dismesine neden
olmasi ve sosyal guvenlik ihtiyacinin artmasi gibi faktorlerin etkisi
olmustur.



Is saghg ve glvenligi calismalarinin yukaridaki genel amaclarinin
disinda; is yerlerinde vyeterli glvenlik tedbirlerini alarak calisanlarin
korunmasi, calisanlari tibbi, fiziksel ve ruhsal acidan en Ust seviyeye
cikarilmasi, is yeri ortaminda sagliga zarar verebilecek unsurlarin
hijyenik onlemlerle ortadan kaldirilmasi, calisanlar ile is arasindaki
uyumun saglanmasi, meydana gelen saglik zararlarinin ve meslek
hastaliklarinin tespit edilerek calisanlarin tedavi olmalarini saglamasi,
karsilasilan zararlarin derecelerini objektif ve bilimsel yollarla belirleyip
degerlendirmenin yani sira is yerinin guvenliginin de saglamasi, olasi
kazalari engelleyerek verimliligin artirilmasi hedefleri vardir.



Bu nedenle afet yonetimi, afet sonucunu dogurabilecek olaylarin
Onlenmesi veya zararlarinin azaltilmasi amaciyla afetlere/acil durumlara
hazirlik ve onlarin olasi zarar/risklerinin azaltilmasi ile birlikte
afetler/acil durumlardan sonra miidahale etme ve iyilestirme gibi
calismalarin timunde yapilmasi gereken calismalarin toplumun tim
kesimlerini  kapsayacak sekilde planlanmasi, ydnlendirilmesi,
desteklenmesi, koordine edilmesi, gerekli mevzuat ve kurumsal
vapilanmalarin olusturulmasi veya yeniden dizenlenmesi ve etkin ve
verimli bir uygulamanin saglanabilmesi icin toplumun tim kurum ve
kuruluslariyla, kaynaklarinin  bu ortak amaclar dogrultusunda
yonetilmesidir.



IS GUVENLIGINDE AFET KAVRAMI

Birlesmis Milletler 'in tanimina gore "afetler”, insanlar, tabi ve kuilturel
kaynaklar icin fiziksel, ekonomik ve sosyal veya cevresel kayiplar
doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya
kesintiye ugratarak topluluklar etkileyen ve toplulugun yerel imkan ve
kaynaklarini kullanarak Ustesinden gelemeyecegi dogal, teknolojik veya
insan kaynakli herhangi bir olayin sonucudur.

Diinya Saghk Orgiuti'nin (WHO) Afrika'daki afetlere karsi hazirlamis
oldugu egitim programinda afet icin; "Hasar veren, ekolojik tahribata
neden olan, insan kaybina, saglgin ve saglk servisinin, disaridan
olaganustu yardim gerektirecek kadar kotulesmesine neden olan her

turlt olusumdur.” denilmektedir.




Yukaridaki her iki tanimda en onemli misterek nokta; "olay bolgesine
diger yerlerden, ulkelerden, afet sonuclarini asgariye indirmek icin
vardim vyapilmasi" geregidir. Yani, afetlerle yerel imkanlar ile bas
edilememektedir.

Afetlerin en dnemlisi ise, deprem gibi bazi afetlerin ne zaman olacagi,
nasil olacagi veya gelisecegi, nerede olacagi veya olusacagi, ne siddette
veya zararli olacagi, ne kadar kisinin ne kadar zarar géreceginin tam ve
kesin olarak bilinememesidir. Bununla beraber meteorolojik afetlerin
tahmini ve erken uyarisi mimkindir. Afetlere neden olan (deprem,
asiri yagislar, vb. gibi) tehlikelerin ortaya cikmasi engellenemez ise de
afetlerin neden olabilecegi can, mal, Gretim, vb. kayiplarin afet 6ncesi
calismalar ve alinacak olan dnlemler ile azaltilmasi mimkanddar.




Afet ve Acil Durum Yonetim Sistemi Olusturma
Asamalari

Tesislerin afetlere direncli kurum" ve verdikleri hizmetlerin de "afetlere
direncli is" haline gelebilmesi icin yapilacak afet acil yardim planlama
calismalari asagidaki on adimda gruplandirilabilir.

1. Afet yonetimi ve planlama ekiplerinin olusturulmasi

2. Risk ve tehlikeye maruz kalma analizleri

3. Mevcut hazirlik ve kaynaklarin tespiti

4. Risklerin derecelendirilmesi ve yuksek riskli bolgelerin tespiti

5. Acil cikis / yangin / tahliye durumlarinin belirlenmesi

6. Kontrol listeleri ve prosedirlerin hazirlanmasi

7. Eksik acil durum malzemelerinin belirlenmesi

8. Kritik gorevler ve gorevlilerin belirlenmesi

9. Tesis afet miidahale ekiplerinin (TAME) olusturulmasi

10. Periyodik tatbikatlar ile planlarin benimsenmesi ve yenilenmesi



SOSYAL YASAMDA KULLANILAN TEHLIKELI
MADDELER

s verleri ve evlerimizde yasam standardini artiran ya da ortami
guzellestirdigine inandigimiz bircok madde kullanmakta veya kullanim
amaciyla bulundurmaktayiz. Aslinda, kisilerin aliskanliklari veya ekonomik
durumlarina gore degisiklik gosterdiginden, bu maddelere detayli érnekler
vermek cok zordur. Bazilarini asagidaki ana basliklar altinda toplayabiliriz:

* Isinmak, yemek pisirmek, banyo yapmak icin; tliip gaz, dogal gaz, vs.

e Dezenfeksiyon ya da temizlik icin; camasir suyu
Temizlik icin; muhtelif deterjan, sabun, diger temizlik maddeleri
Hasereler icin; hasere ilaclari
Koku gidermek icin; muhtelif deodorantlar
Hastalik tedavisi veya korunmak icin; beseri ilaclar
Kisisel bakim ve gorinimu degistirmek icin; kozmetik Grinler



Bu tlir maddeler aslinda gerektigi gibi kullanildiginda, kullanana zarar
verecek maddeler degildir.

Uygun ambalaj veya ortamda bulunan maddelerin hicbir zarari yoktur.
Bu maddeler kullanilmaya baslandigi andan itibaren yapisal tehlike
Ozelliklerine dayali riskleri ortaya cikmaktadir. Bu nedenle risk
degerlendirmesi vyaparken bu maddeleri tehlike olarak goérip
dnlemlerimizi almamiz gerekmektedir.



