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Yeni Bir is Kurmada Basari Sartlari

Her girisimcinin kendi isini kurmadan dnce dikkate almasi gereken bazi faktorler vardir. Bu

yuzden girigsimci, 6ncelikle kendi isini kurarken basarili olabilmesi icin gereken sartlarin

mevcut olup olmadigini dikkatlice aragtirmalidir.




Basarih Bir is Kurmak icin Gerekli Sartlar

* Gerekli yeteneklere sahip bir veya birkag kisinin varligi,
* Kisilerin is kurma ve yuriutme igin gerekli tesvike sahip olmalari,
* lyi bir fikir,

* lyi bir firsat,




Basarih Bir is Kurmak icin Gerekli Sartlar

* Elverisli bir yer,
* lsin kurulacag bina,
* Uygun zaman,

* isin gerceklestirilmesi icin gerekli kaynaklarin saglanmasi




Kendi isine Sahip Olanlarin Bu Yolu Segme Nedenleri Nelerdir?

Zorunluluklarla ilgili Nedenler
* Aile islerini devam ettirme zorunlulugu

 Ucretli is bulma olanaginin kisitlilig




Pratik Nedenler

* Pratik Nedenler

* Gerekli geliri kazanmanin bir yolu

* Emeklilik donemini dolduracak faaliyetler
* Ek bir gelir ihtiyaci

* Bos zamanlari degerlendirme c¢abasi

* Aileye gelecekte bir is alani birakma istegi




Kisisel Yapiyla ilgili Nedenler

* Baskalari igin galismama istegi

* Bagimsiz bir ¢galisma ortami ve sirelere sahip olma arzusu

* Emir altinda calismama istegi

* Kendi gelecegine kendi karar ve cabalariile sekil verme istegi
* Kisisel tatmin, yaraticihigi gelistirme cabasi

* Hedeflenen farkli bir sosyal statliye ulasma ¢abasi




Kendi isinin Sahibi OImak Veya Ucretli Calismak

Kendi isinin Sahibi Olmak, Avantajlari:
* izlemek yerine liderlik yapmak

* Fikirlerinizi uygulama sansi

* Yaraticihga agik

* Bagimsiz ¢alismak

* Yiksek kazang beklentisi

¢ is ortamini kontrol altinda tutmak

e Emirler verebilmek




Kendi isinin Sahibi OImak Veya Ucretli Calismak

Zorluklan

* Uzun ve dizensiz galisma saatleri
* Genis sorumluluklar

* Risk almak

* Gelirin diizensizligi

* Daima finansmanla ugrasma zorunlulugu




Kendi isinin Sahibi OImak Veya Ucretli Calismak

Zorluklar

* Zaman kisiti

e Sirekli 6grenme geregi
* isleri delege edememe
* idari ve birokratik isler

* Basarinin galisanlara da bagli olmasi
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Ucretli Calismak

Avantajlari:

* Belirlenmis sinirli sorumluluklar
* Dazenli gelir

* Dizenlive belirli calisma saatleri
* Daha belirli bir gelecek

* Azrisk

* Sinirli kontrol gorevi
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Ucretli Calismak

Zorluklar

* Emirleri uygulama zorunlulugu

* Yeteneklerin kolayca anlasiilmamasi

* Sabit Ucret

* Sinirl sorumluluk/sinirh yetki

* Yeni fikirleri kolaylikla uygulayamama

* lsverene bagimlilik
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Girisimcilerin Isi Yiiriitme Asamasinda Karsilastiklari Sorunlarin Nedenleri =

=

isin kurulus asamasi 6ncesinde yetersiz arastirma ve hazirliklardan kaynaklanan sorunlar,
2. Hazirlik ve kurulus agsamalarinda 6ngorilmeyen sorunlar,
3. Kurulan is sisteminin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar,

4. Zor kosullar ve zaman darhgi nedeniyle dogru is kararlarinin alinamamasindan

kaynaklanan sorunlar,




Girisimci Adaylarina Basarili Olmalari icin ipuclar

* Size yardimci olabilmesi igin kendi isini basari ile stirdliirmus girisimcilerin verdigi ipuglarini

sizler igin derledik.

* Kaldirabileceginizin altinda rakama is almayin, ancak s6zlesmeli musterilerinize ve is

yaptiginiz partnerlerinize indirim vermekten gekinmeyin.

* Yaptiginiz ise referans olabilecek insanlar bulun. Size cok zor gelecek isler gonderseler bile

karh olup olmadigina dikkat ederek isi kabul edin.

* Size destek olan insanlarla ¢alismaya gayret edin ve kimse tarafindan yilginliga

ugramamaya gayret edin.
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Girisimci Adaylarina Basarili Olmalari icin ipuclar

Eger girisimde bulundugunuz is fikrinizin iyi olduguna inaniyorsaniz, ona bagl kalmaya ve

Israrci olmaya devam edin. Basari sansiniz ¢ok daha fazla olacaktir.

Disiincelerinizde sabit fikirli olmaktan kaginin. is stilinizi, miisteri servisi anlayisinizi

musterilerinizin ihtiyaglarini karsilama dogrultusunda degistirmeye hazirlikli olun.

Hatalariniz oldugunda hatali oldugunuzu kabul edin.
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Girisimci Adaylarina Basarili Olmalari icin ipuclar

* Eger sirketiniz igin isinize yaramayan bir sey almigsaniz ve beklentilerinizi karsilamamigsa

geri gondermekten, satmaktan veya degistirmekten kaginmayin.
* s yaptiginiz banka midiirleri ve kredi saglayan kurumlarla iyi iliskiler gelistirmeye bakin.
* Problemleri cozmede iyi niyetli oldugunuzu gosterin.

* Borglu oldugunuz is partnerlerinize 6deyebildiginizi en iyisini 6demeye gayret edin.
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Girisimci Adaylarina Basarili Olmalari icin ipuclar

* s egitimine 6nem verin. is yaptiginiz alanla direkt ilgisi olmasa da kendinizi egitmek icin

¢ok zaman harcamaniz gerektigini bilin. Pazarlama, IT destegi, muhasebe kaydi tutmak gibi.

* Yalniz kalmamaya 6zen gosterin. Musterilerinizle yakin iliski iginde olsaniz bile, kendi

network‘tnlzi yaratmaktan geri durmayin.

* |s hayatinizla 6zel hayatinizi ayirin. Calisma saatlerinize sadik kalin.
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Girisimci Adaylarina Basarili Olmalari icin ipuclar

Musterilerinizin size ulasamadigi zamanlarda sesli mesaj sistemini kullanin. Sizden en
azindan bir cevap alacaklarini bilsinler. Acil durumlarda nasil ulasilabilecegini bilmelerine

imkan taniyin.
Her gin isinizle ilgili kendinize bir disiinme zamani ayirin. Gunluk isleriniz icinde bogulur
kalirsaniz isinizi asla buyutemezsiniz.

Hoslandiginiz seyleri yapmaktan geri kalmayin. Haftada bir ka¢ kez hoslandiginiz seylere

zaman ayirin. Bu sizin desarj olmanizi saglar.
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Girisimci Adaylarina Basarili Olmalari icin ipuclar

* Kendinize bir is plani yazin. Bu ne yaptiginiz konusunda agik bir rehber olur. Planinizi her yil

yenileyin.

* Telefonda konusma kabiliyetinizi gelistirin ve size ulasan her sikayet veya problemde buna

uygun cevaplar vermeye gayret edin.
* Size gelen siparisleri aninda tasdik edin. Ozellikle e-maille siparis almissaniz.

* Her zaman resmin blyugiini gérmeye calisin, yaratici olun.
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Girisimci Adaylarina Basarili Olmalari icin ipuclar

* Sizden daha zeki birini buldugunuzda ise almaktan ¢ekinmeyin.

* Size tavsiyede bulunan girisimcilerin veya saygin kiiglik isletme danismanlarinin sézlerini

dinleyin.
 Bilmediginiz bir ise kesinlikle girmeyin. isi anlamak icin tiim is hayatinizi heba edersiniz.

* Size bagl musteriler bulmaya gayret edin ve bu ise yerel olarak baslayin.
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Girisimci Adaylarina Basarili Olmalari icin ipuclar

* Girisimlerin ilk yilinda hizla yol alabilirsiniz, ancak en azindan ikinci yilin sonuna kadar

finansal agidan rahat olacaginizi garanti altina alin.
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Girisimciligin Gelismesine Katki Veren Bazi Kuruluslar

* Ticaret ve Sanayi Odalari,

* KOSGEB,

* Mesleki Egitim Ve Kiiclik Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA)
* Kredi Garanti Fonu,

* Miutesebbisler Kullibli Dernegi,

« TUBITAK,

 Kicik Sanayi Gelistirme Teskilati (KUSGET),
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Girisimciligin Gelismesine Katki Veren Bazi Kuruluslar

* Kalkinma Ajanslari,
* Meslek Kuruluslari,
* Bazi Vakiflar

* Diger?
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