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BOIUmM 1

OGRETMEN EGiTiMINDE
KALITE GUVENCESiI VE PROGRAM
AKREDITASYONU

1.1 GIRIi$

Nitelikli insan giicii, tiim tilkeler i¢in stratejik bir 6nem tasimaktadir. Boyle bir niifusa sahip
olmak igin her seyden once iilkede nitelikli bir egitim sisteminin bulunmasi gerekmektedir.
Bunun olmazsa olmazlar1 arasinda ise 6gretmen egitiminde kalite giivencesinin saglanmasi
yer almaktadir. Akreditasyon, giiniimiizde meslek egitimi veren ¢ogu yliksekogretim alaninda
oldugu gibi, 6gretmen yetistirme alaninda da bunu basarmanin en 6nemli araglari arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle, son yillarda yiiksekdgretim kalite glivence sistemi kurma ve gelis-
tirme ¢aligmalart hem ulusal hem de uluslararasi alanda giderek hiz ve yogunluk kazanmistir.
Tiirkiye de 1990’11 yillardan itibaren farkli alanlarda kalite glivence sistemleri kurmaya g¢ali-
sarak, bu gelisim siirecini yasayan iilkeler arasinda yer almaya baslamistir.

Bu baglamda Tiirkiye’de akreditasyon sistemi kurma yolunda ilk somut adim 6gretmen yetis-
tirme alaninda atilmistir. YOK / Diinya Bankasi isbirligiyle yiiriitiilen Milli Egitimi Gelistirme
Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi (MEGEP — HOOE) fasli kapsaminda bir yandan
O0gretmen egitimi yeniden yapilandirilirken (1998), diger yandan da kaliteyi arttirmaya yonelik
bir dizi 6nlem alinmistir. Bu 6nlemlerin en énemlilerinden biri, kalite giivencesi i¢in “6gret-
men egitimi akreditasyon sistemi” kurma programinin uygulamaya konmasidir. Bu program
kapsaminda standartlar belirlenmis, degerlendirme araglar1 gelistirilmis ve fakiiltelere pilot
akreditasyon ziyaretleri yapilmistir. Fakat boylesine dnemli bir mesafe alinmasina ragmen bu
girisim, bagta MEGEP’in sona ermesi olmak iizere bazi nedenlerle yarim kalmistir. Bu dene-
yimin en 6nemli kazanimlarindan biri elinizdeki dokumanin omurgasini olusturan Tiirkiye’de
Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon (YOK/Diinya Bankasi, 1999) adl1 ese-
rin yayimlanmis olmasidir. 2014 yilinda YOK ’ten “Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi” alan
EPDAD, on ii¢ yillik aradan sonra 6gretmen egitimi programlarinin akreditasyonuna yonelik
caligmalar1 yeniden baslatmistir.

Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonu alaninda yasanan bu duraklama déneminde
mithendislik, tip, eczacilik, veterinerlik, mimarlik, psikoloji, sosyal bilimler ve fen bilimleri
egitimi gibi alanlarda kalite giivence sistemi kurma yoniinde 6nemli yol alinmistir. Nitekim
2015 yilina gelene degin s6z konusu alanlarda program akreditasyonu yapmak tizere kurulup
YOK ten kalite tescil yetki belgesi alarak faaliyete baglamis kurulus sayis1 7’ye ulasmustir.
YOK, EPDAD dahil 8 akreditasyon kurulusu sayisinin' tiim alanlari/disiplinleri kapsayacak
sekilde artmasindan yanadir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 2016 yilinda OSYS Kilavuzunda akredite olmus program-
larin bilgilerine yer verme konusunda aldig1 karar, bu siirecin tegvik edilmesi agisindan énem-

lidir.
Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

(YKGY) ile yeniden yapilandirilmistir. Yonetmeligin sistemde yaptigi en onemli yenilik,
YOK biinyesinde yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari
ile akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinden sorumlu olmak {izere Yiik-
sekdgretim Kalite Kurulu’nun olusturulmasidir. YKGY, EPDAD’1n da aralarinda oldugu Dis
Degerlendirme Kuruluslarinin statii, gérev ve sorumluluklarini da diizenlemektedir. Diger ta-
raftan bu kuruluslarin tesekkiilii, idari ve mali isleyisi dernekler mevzuatina tabidir.

Elinizdeki kilavuz/kaynak kitap, EPDAD tarafindan yiiriitiilen program degerlendirme ve ak-
reditasyon galigmalarinin sistematik ve etkin bir bicimde ger¢eklesmesi i¢in paydaslara gerekli
temel bilgi ve belgeleri sunmay1 amaglamaktadir.

1.2 YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.2.1 SiSTEME ILiSKiN TANIMLAR

EPDAD’in da kabul ettigi ve ilkelerini benimsedigi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sis-
temi’nin uygulamada etkin ve verimli olabilmesi i¢in, temelde paydaslarin alanin terminoloji-
sini bilmesi ve temel kavramlara ortak anlam yiiklemesi gerekmektedir. Bu nedenle, diger
mevzuat metinleri gibi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (YKGY) de sistemin
yapisal unsurlari ile g¢aligma esaslarina gegmeden bunlara iliskin tanimlara yer vermistir
(YKGY, madde 3). S6z konusu gerek¢eden hareketle bu tanimlar asagiya aynen alinmistir.

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis aka-
demik ve alana 6zgii standartlarin bir yiliksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsi-
lanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siireci.

Di1s Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim ve aras-
tirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulu’nca taninan, bagimsiz Ka-
lite Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitii-
len dis degerlendirme siireci.

Di1s Degerlendirme Kuruluslari: Yurt i¢cinde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve Yiiksekog-
retim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip kurumlar.

Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev
yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendirme
siirecini yliriitmeye yetkin Kisiler.

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 6nerisi iizerine Yiikse-
kogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekogretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve
kalite gelistirme ¢aligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belge.

Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari
ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence sag-
layabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli iglemler.

Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun; kalkinma planlari, programlar, ilgili mev-
zuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve Glgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirme-
sini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gos-
tergelerini siirekli izleme siireci.
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin tanimlanan Ulu-
sal Yeterlilikler Cercevesi.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde, yiiksekogre-
tim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar tarafindan ta-
ninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi bir sistem.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Bu Yonetmelik ile kurulmus, yiiksekdgretim kurumlarinda ka-
lite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
yiiriitiillmesinden sorumlu kurul.

Yiiksekogretim Kalite Komisyonu: Bu yonetmelik ile kurulmus, yliksekdgretim kurumlarinin
biinyelerinde olusturulmus kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
calismalarmin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyon.

Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu: Yiksekogretim Kalite
Kurulu’nun ilgili y1l i¢inde dis degerlendirmesi yapilan yiiksekogretim kurumlarinin kurum-
sal degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi1 veya hazirlattigi rapor.

Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim kurumunun,
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren ve ilgili yiik-
sekogretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan rapor.

Bu tanimlar Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi’nin genel terminolojisine aittir. Bunla-
rin diginda ortak anlam bilgisine sahip olunmasi gereken daha spesifik konulara iligkin pek
¢ok kavram veya terim bulunmaktadir. Bu gruba giren terminolojik tanimlar ilgili kisimlarda
verilmektedir.

1.2.2 SiSTEMIN CEVRESI

Sistemin ¢evresini yasal ¢evre ve diger ¢evreler olarak iki grupta diisiinmek gerekmektedir.
Bunun igerisinde i¢ ve dis ¢evreler de goz oniine alinmalidir. Ciinkii kiiresellesen diinyada
kalite rekabet edebilir boyutta sisteme girdi saglamalidir. Yasal ¢evre oncelikle 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri ve Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Ydnetmeligi esas olmak iizere
i¢ ve dis resmi dokiimanlarda belirlenmistir. Ayrica, Avrupa Birligi uyum siireci, Bologna
stireci ve bunlarla ilgili kalite odakli yasal diizenlemeler de ¢evre baglaminda diisliniilmelidir.
Diger gevre ise YOK, egitim fakiilteleri, dgretmen istihdam eden kurumlar ile egitim kurum-
larindan dogrudan ve dolayli hizmet alan veya mezunlarini topluma sunduklari hizmette kul-
lanmakta olan biitiin kurum ve kuruluslar ile toplum kesimleri ve egitim sendikalaridir. Buna
ilave olarak yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosteren kalite glivencesi ajanslar1 sistemin
daha genis anlamda ¢evresini sekillendirmektedir.

1.2.3 SiSTEMIN YAPISI

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (YKGY), yiiksekogretim kurumlarinin egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dig kalite giivencesi, akreditasyon
stirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siire¢lerini ve bu kap-
samda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslari i¢cermektedir (YKGY,
madde: 1). 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii mad-
desinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan YKGY ’nin yiiriirliige girmesiyle kurulan Yiikse-
kogretim Kalite Giivencesi Sistemi’nin ana unsurlari (a) Yiksekogretim Kurulu, (b) Yiikse-
kogretim Kalite Kurulu, (c¢) Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu ve (d) Dig Degerlen-

dirme Kuruluslari’dir.
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1.2.3.1 Yuksekogretim Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye yiiksekdgretim sisteminde en yiiksek karar ve icra
organidir. 2015 yilinda yiiriirliige giren YKGY uyarinca yapilan diizenlemede YOK bu tarihe
kadar fiilen yiirtittiigii kalite giivencesi islerini yeni kurulan Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na
(YKK) devretmistir. Bununla birlikte YKK’nin asagida belirtilen konularda aldigi kararlar
YOK Genel Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girmektedir.

1.2.3.2 Yuksekogretim Kalite Kurulu

YKK, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi’nin en 6nemli karar ve icra organidir.
Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumludur.

YKK, YOK Genel Kurulu tarafindan secilen bes, Universiteleraras1 Kurul tarafindan secilen
dort, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Kalkinma, Maliye, Milli Egitim ve Saglik Bakanliklarindan
birer, bazi kurum ve kuruluslar (Tiirkiye Bilimler Akademisi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi...) temsilen birer liye ve 6grenci
temsilcisi olmak {izere toplamda en fazla yirmi bir iiyeden olusur. YKK ayda en az bir kere
toplanir ve kararlar salt gogunlugun oylarina gére alinir.

YKK, gerek gordiigii takdirde ¢alisma usul ve esaslarini belirleyecegi komisyonlar kurabilir,
danigma kurullar1 olusturabilir (YKGY, madde 4/1-2).

Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YKK) gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretimde kalite giivencesi ve akreditasyon ulusal politika ve stratejisini tanimlamak
ve genel kurulun onayina sunmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini desteklemek ve
bu konuda yiiksekogretim kurumlarina rehberlik etmek,

¢) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve ben-
zeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili caligmalari
izlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢aligmalar gergeklestirmek,

d) Dis degerlendirmede ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kural-
lar1 belirleyerek genel kurulun onayina sunmak,

e) Genel kurul tarafindan onaylanan dis kalite degerlendirmeleri ve akreditasyonda uygulana-
cak prosediirlerle ilgili yiiksekdgretim kurumlarini bilgilendirmek ve yayinlar yapmak,

f)  Yiksekogretim kurumlarinin hazirlamis olduklart 6zdegerlendirme ve dis degerlendirilme
siireci sonrasi, dis degerlendirme raporlarini1 degerlendirerek kalite iyilestirmelerine yonelik
tavsiyeleri i¢erecek sekilde nihai raporu diizenleyip genel kurula sunmak,

g) En cok bes yilda bir yapilmasi gereken dis degerlendirmeyi siiresi gegmesine ragmen yap-
tirmayan yiiksekogretim kurumlari hakkinda, masraflari ilgili yiiksekdgretim kurumundan
tahsil edilmek tizere dis degerlendirme yaptirilmasini genel kuruldan talep etmek,

g) Yiksekogretim kurumlarina yonelik olarak yil boyunca gergeklestirilen dis kalite degerlen-
dirmeleri, karsilasilan problemler ve kalite iyilestirmesi siireci ile ilgili 6nerileri her yilin
sonunda genel kurula sunmak,

h) Dis kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla, belir-
lenmis ilke ve kurallar ¢er¢evesinde tescil almak tizere Yiiksekogretim Kurulu’na miiracaat
eden 6zel hukuk tiizel kisilerinin tescil miiracaatlarim1 degerlendirerek genel kurula goriis
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vermek, bu kuruluslarin faaliyetlerini izlemek ve gerekli gordiigiinde bilgi almak, gerekti-
ginde uyarmak veya tescillerinin iptali i¢in genel kurula 6neride bulunmak,

1) Yiksekogretimde kalite glivencesi konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde kurulu tem-
sil etmek,

1) (d), (D), (g), (&) ve (h) bentleri uyarinca genel kurula sundugu rapor ve goriisleri, es zamanl
olarak kurulun internet sayfasinda kamuoyu ile paylagsmak,

j)  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu yonetmelik [YKGY] amag ve kapsaminda verilen di-
ger gorevleri yerine getirmek.

(YKGY, madde 5)

Goriildigi gibi YKGY’ye gore EPDAD’1n da igerisinde bulundugu bagimsiz dis degerlen-
dirme kuruluslarinin ulusal yiiksekdgretim kalite giivence sisteminde faaliyette bulunmak
tizere tescil belgesi alabilmeleri, YKK tarafindan bagvuru dosyasinin incelenmesinden sonra
YOK Genel Kurulu’na verecegi olumlu gériise baglidir. Ayn1 durum bu kuruslarin performans
degerlendirmeleri ile yetki siiresinin yenilenmesinde de gecerlidir.

1.2.3.3 Yuksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi (YKGY) yiiksekdgretim kurumlarinda kalite
giivencesi ve akreditasyon ¢aligmalarini yiiriitmek iizere bir Kalite Komisyonu kurulmasini
ongormektedir. Bagkanligini ilgili yiliksekogretim kurumunun rektorii, rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise rektor yardimcisinin yaptigi Kalite Komisyonu; ayni fakiilte, enstitii, yiikseko-
kul, meslek yiiksekokulundan ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak
lizere iiniversite senatolarinca belirlenen tiyelerden olusur.

Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faali-
yetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢
ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kap-
samda yapilacak galigmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu ¢aligmalari senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelis-
tirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazir-
lamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,
onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

(YKGY, madde 8 - 1)

Yukaridaki maddeler gosteriyor ki Kalite Komisyonu, bulundugu yiiksekdgretim kurumunda
kalite giivence sistemini kurmak, gelistirmek ve yiiriitmekle gorevlidir. Bu nedenle Kalite Ko-
misyonu, EPDAD gibi dis degerlendirme kuruluslariin yiiriitecekleri kalite degerlendirme
calismalari i¢in de sistemin en énemli bilesenlerinden biridir.
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1.2.3.4 Dig Degerlendirme Kuruluslan

Yurt iginde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulu’nca taninan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip kurumlardir. Egitim fakiilteleri programlarini deger-
lendirmek ve akredite etmek amaciyla kurulan EPDAD bir dis degerlendirme kurulusudur.

Faaliyet Alanlar:

2015 yilinda yiirtirliige giren YKGY, kalite degerlendirme siireclerini degerlendiren kurulu-
sun konumu ve degerlendirilenin tiiriine gore dort gruba ayirmis ve bunlara iligkin gorev ta-
nimlarin1 hilkkme baglamigtir. Sekil 1.1.°de goriildiigii tizere s6z konusu kuruluslarin sistem-
deki yerleri belirlenmis ve faaliyetleri sekillendirilmistir.

Degerlendirme Degerlendirme Degerlendiren
Kategorisi Tiiri Kurum

Dig
Degerlendirme
Birim/Program

.

Stireg

Kalite {
Degerlendirme

o

Sekil 1.1: YKGY 2015'e Gore Yiksekogretimde Kalite Degerlendirme Tirleri
ve Gorevli Kurum/Kuruluslar

Sekil 1.1.’de goriildiigi gibi YKGY, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi alan dig degerlen-
dirme kuruluglarina hem kurum hem de program/birim akreditasyonu yapma yolunu agmak-
tadir. Dolayisiyla bir dis degerlendirme kurulusu olan EPDAD, hem kurumun hem de progra-
min/birimin akreditasyonunu yapmaya yetkili bir organdir.

Tescil Belgesi Aima
Kalite giivencesi sistemleri koklii bir gelenege sahip iilkelerde dis degerlendirme ve akreditas-
yon hizmeti veren kurum ve kuruluslar, bunu yapma yetkisini bir otoriteden almaktadir. Bu

otorite ya egitim bakanlig1, ya egitim bakanliginin muadili kuruluslar ya da yiiksekdgretim
kurumlarinin bagh oldugu kurumdur. Tiirkiye’de bu otorite YOK tiir.
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YKGY herhangi bir kurulusun Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi alma siirecini soyle dii-
zenlemistir:

e Ozel hukuk tiizel kisileri dis kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda
faaliyet gostermek amaciyla, belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde tescil almak
iizere YOK ’e miiracaat eder.

e  YOK tescil miiracaatlarini degerlendirmek iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na
(YKK) gonderir. YKK belirlenen kriterlere uygunluk agisindan bunlara ait evrak ve
eklerini inceler, yaptigi degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan goriisii genel kurula
bildirir.

e  YOK Genel Kurulu YKK’nin goriisiinii ve gerekgelerini miizakere ettikten sonra
nihai karari verir.

A.

Faaliyetlerin Degerlendiriimesi ve Tescil Yenileme

YKGY Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi, alan kuruluslarin kalite standartlarina uygun ol-
masi, kalite giivencesi sistemlerinin de amacina uygun olarak yiirlimesi bakimindan 6nemlidir.
Bunlardan biri biirokratik denetim, digeri ise dis degerlendirme kuruluslarinin da akredite
edilmesidir. YKGY birinci yontemin kullanimini diizenleyen su hiikkme yer vermistir (YKGY,
madde 5-1/h):

B. Dis degerlendirme kuruluslariin faaliyetleri YKK tarafindan izlenir.

C. YKK gerekli gordiigiinde bu kuruluglarin faaliyetleri hakkinda bilgi alma,
gerektiginde uyarma veya tescillerinin iptali i¢in genel kurula 6neride bulunma
yoluna gidebilir.

D. Yiiksekogretim Kalite Kurulu digindaki bagimsiz kalite giivencesi kurum ve
kuruluslarmin raporlarinin degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi’ne bagvuru, periyodik degerlendirilme siiregleri ve faaliyetlerine dair usul ve
esaslar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenir (YKGY, madde 16-1).

1.3 OGRETMEN EGIiTiMiNDE PROGRAM AKREDITASYONU VE
EPDAD

Akreditasyon, birgok iilkede ve sektdrde topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliginin
sistematik bir yaklasimla giivence altina alinmasi i¢in gelistirilen bir yontemdir. Yiiksekdgre-
timde akreditasyon, (1) egitim-6gretimin niteliginin arttirtimasi ve sistematik bir yaklasimla
stirekli gelistirilmesi, (2) egitim-6gretimin niteliginin giivence altina alinmasi ve (3) yiikse-
kogretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-ogretimin niteliginin belirli standartlara dayall
olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin verilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda olusturulan Tiirk 6gretmen egitimi akreditasyon modeli ile;

e Ogretmen egitimi niteliginin artirilmasi ve bu egitimin siirekli bir i¢ ve dis denetim
ile sistemli olarak gelistirilmesi,

e Ogretmen egitimi niteliginin giivence altina alinmasi,

e Egitim fakiiltelerinin hizmet sundugu kesimlere (veliler, 6grenciler, okullar gibi)
O0gretmen egitiminin belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin
verilmesi amaglanmaktadir.

E. Genel olarak yiiksekdgretimde akreditasyon siirecinin alt1 temel unsuru vardir. Bu
unsurlar:

1) Programlar hakkinda yargiya varmada kullanilan bir standartlar kiimesi,
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2)

3)

4)

S)

6)

Fakiilte tarafindan hazirlanan, kendilerinin standartlar1 karsilamak tizere nasil
caligtiklarini agiklayan ve standartlar1 karsilamada ne kadar bagarili olduklari ile
ilgili kendi degerlendirmelerini igeren bir 6zdegerlendirme,

Ozdegerlendirme raporunun ve diger belgelerin incelenmesi, tesislerin incelenmesi,
derslerin gbzlemlenmesi ve 6gretim elemanlari, 6grenciler, dekan ve ilgili diger
kimselerle goriismelerin yapilmasi konularinda egitilmis uzman meslektaslardan
olusan bir ekip tarafindan yapilan ziyaretler,

Ziyareti gerceklestiren ekip tarafindan hazirlanan, fakiiltenin akreditasyonla ilgili
standartlar1 ne dlgiide karsiladigi ile ilgili ekip degerlendirmelerini ve programlarin
akreditasyon durumu hakkindaki dnerilerini igeren bir rapor,

Ekibin raporunda 6nemli bir bilgiyi dikkate almamasi ya da ziyaretin ardindan
onemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi ya da ekibin raporunda kanitlara dayali bir hatanin
yapilmasi halinde, ziyaret edilen fakiilte dekani1 tarafindan yazilan bir cevap,
Fakiilteden ve ziyareti gergeklestiren ekipten elde edilen kanitlara dayali olarak
yetkili merciinin verdigi karar.

Tiirk 6gretmen egitimi akreditasyon modeli, uzman goriislerine dayanan bir kalite giivencesi
sistemini agsagidaki unsurlar ile saglamaktadir:

Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi i¢in Tiirk 6gretim iiyeleri tarafindan gelistirilmis, alt
pilot fakiiltede 6n denemesi yapilmis ve ulusal bir seminerde gézden gegirilmis ve
yayimlanmis bir standartlar kiimesi,'

Her bir standardin gostergeler, kanitlar ve derecelendirme yoluyla agiklanmasi,
Fakiilteler tarafindan aday gdsterilen bir grup 6gretim iiyesi arasindan segilen
degerlendiriciler,

Degerlendiriciler i¢in bir egitim programi,

Her bir ziyarette gorev alacak her bir degerlendiricinin se¢ilmesinde kullanilacak bir
“cikar ¢atigmas1” politikasi,

Fakiiltelerin akreditasyon siirecine hazirlanmalari igin bir egitim programi,
Akreditasyon ziyaretinin temelini olugturan fakiilte 6zdegerlendirme raporu ve
belgeleri,

Ogretmen egitimi programlar1 hakkinda yargiya varmak icin birlikte calisan bir
ekibin dahil oldugu akreditasyon ziyareti,

Ekip tarafindan, her bir standartla ilgili derecelendirmelere ve her bir standart
alaninin genel derecelendirmesine dayanan biitiinsel bir degerlendirme,

Dekanin taslak raporu inceleyerek gercek durumu yansitmayan boliimlerini
diizeltme olanagi,

Dekanin ekip raporunda yer alan degerlendirmelere ve varilan sonuglara iligskin yanit
verme olanagi,

" YOK - Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda hazirlanan s6z konusu
standartlar EPDAD tarafindan YOK *iin izniyle degisen sartlara uyarlanarak Mart 2016’dan itibaren ye-
niden uygulamaya konmustur.
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e Her bir ziyaret sonucu elde edilecek kanitlar1 (6zdegerlendirme raporu, ekip raporu
ve fakiiltenin yanit1) degerlendirecek ve akreditasyon karari konusunda oneride
bulunacak EPDAD birimi,

e EPDAD tarafindan akreditasyon kararinin verilmesi.

Akreditasyon tek tek programlarin iyilestirilmesinin yani sira egitim sisteminin bir biitiin ola-
rak gelismesine de hizmet sunmaktadir. i1k olarak, belirlenen standartlar egitim programinin
kalitesi ile ilgili ulusal beklentileri ifade etmektedir. Ulusal organlar, iiniversiteler ve her bir
fakiilte programlarin belirlenen standartlara uygunlugunu saglamak {izere g¢aligmaktadir.
ikinci olarak ise, ziyaret ekiplerinin bulgulari tiim sistemde gegerli olan konular1 ve sorunlari
tespit etmeye yardimer olmaktadir. Ziyaret ekipleri tarafindan elde edilen sonuglarin alinmasi
ve incelenmesinden sonra karar organi, bulgular1 egitimin gelistirilmesi amaciyla kullanabilir.

Akreditasyonun getirdigi bagka yararlar da vardir. Fakiilteler ve programlar, ulusal standartlar
temelinde bir akreditasyon siirecine katilmaktan mesleki agidan yararlanabilir. Fakiilte perso-
neli gerek ziyaret ekiplerine katilarak gerekse de uzman meslektaslari tarafindan yapilan ziya-
retler yoluyla 6gretme ve 6grenmede en iyi uygulamalar1 6grenme firsati bulabilir. Ayrica top-
lum, egitim sisteminin kendi kendisini elestirebilen ve siirekli gelistiren bir yapiya sahip ol-
dugu konusunda giiven sahibi olur.

Boylece akreditasyon siireci, egitim sisteminin gelistirilmesi {izerine siirekli bir ulusal tartig-
manin odagi olma gorevini goriir. Standartlarin belirlenmesi, fakiiltelerin ve programlarin bu
standartlara erisme ve bunlar1 agsma ¢abalarina paralel olarak sistem siirekli gelisme felsefesini
kazanir. Daha sonra standartlar, egitim programlarinda beklenen veya yasanan yeni gelisimleri
yansitacak sekilde yeniden giincellenebilir.

1.4 AKREDITASYON PROGRAMI

Akreditasyon zaman alici bir siirectir ve katilan biitiin taraflardan veri alinmasini gerektirir.
[k asamay1 hangi fakiiltelerin ziyaret edilecegi ve ziyaret sirasinda hangi programlarin ince-
lenecegi konusunda EPDAD’1n karar vermesi olusturmaktadir. Sec¢ilen fakiilteye yapilacak
birinci ve ikinci ziyaretler arasinda ne kadar siire olacagini da yine EPDAD belirler. Ik tur
ziyaret sirasinda baglangic ve siire¢ standartlarina yogunlasilirken, iiriin standartlari ise yal-
nizca On incelemeye tabi tutulmaktadir. Baglangig, siire¢ ve iiriin standartlarinin tamami ise
ileride yapilacak ziyaretlerde incelenmektedir. Bu ziyaretler sirasinda 6zellikle ilgili program-
larin, 6gretmen adaylariin sahip olmalar1 gereken yeterliklerle donatilmalari konusunda ne
kadar basarili olduklari konusu irdelenmektedir. Tablo 1.1°de sonraki boliimlerde ayrintili ola-
rak agiklanan akreditasyon programinin 6zeti verilmektedir (Tablo 1.1):

Tablo 1-1: Akreditasyon Programinin Ozeti

ZAMAN (1) YAPILACAKLAR

Ziyaretten e Fakiilte akreditasyon bagvurusu hazirliklarini yapmak ve sonrasindaki
5 Ay Once siireci koordine etmek iizere Fakiilte Akreditasyon Koordinasyon
Birimi’ni kurar.

e Akredite olmak tizere belirledikleri programlari belirten bir yazi ile
EPDAD’a bagvurur.
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Ziyaretten e EPDAD tarafindan degerlendirilecek programlar ve uygulanacak
4 Ay Once program fakiilteye bildirilir. Gonderilen yaz1 ekinde uyulacak eylem
plan1 ve takvimi de yer alir.

e Fakiilte 6zdegerlendirme raporunun yazimina ve istenen belgelerin
hazirlanmasina baslar.

e EPDAD - EFAK ekip baskani ve iiyelerini secer. Ekip baskani fakiilteye
bir On ziyaret yapilmasini planlar.

Ziyaretten o Ekip bagkan1 ekibin ziyarete katilimlarini teyit eder ve ekibe gorevler
3 Ay Once verir.

Ziyaretten ¢ Ekip bagkaninin yazi gondermesi ya da onun tarafindan segilen ekip
2 Ay Once iiyesinin temas kurmasi yoluyla fakiilte akreditasyon koordinatorii ile
ekibe ziyaret sirasinda saglanacak destek ve On ziyaret teyit edilir.

o Fakiilte akreditasyon koordinatorii ekibe ulagim, konaklama, bilgisayar
destegi, ilk toplant1 ve aksam yemeginin yeri gibi idari konular1 igeren
bir yazi gonderir.

Ziyaretten e Fakiilte, incelenecek programin veya programlarin 6zdegerlendirme
1 Ay Once raporunu EPDAD’a, ekip baskani da raporu ekip tiyelerine ulagtirir.

Ziyaretten o Ekip bagkani veya bir ekip tliyesi 6n ziyaret yapar.
2 Hafta
Once

ZIYARET Ayrintilar Boliim 5’te verilmistir.

Ziyaretten o Ekip bagkani taslak raporu doniit almak lizere ekibe gonderir.
1 Hafta
Sonra

Ziyaretten o Ekip bagkan1 doniitler 1s1g1inda revize edilen raporu, raporda yer alan

2 Hafta bilgilerin teyidi ve varsa hatalarin diizeltilmesi i¢in dekanliga gonderir.
Sonra

Ziyaretten e Dekan yorumunu ve varsa diizeltmeleri ekip bagkanina iletir.
3 Hafta
Sonra

Ziyaretten o Ekip bagkani dekanliga ve EPDAD’a raporun son halini gonderir.
4 Hafta
Sonra

Ziyaretten e Dekanlik ekibin raporuna verdigi cevabi EPDAD’a ve ekip baskanina

5 Hafta yazili olarak bildirir.
Sonra
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Ziyaretten e llgili EPDAD birimi EFAK raporu inceler ve EPDAD Y6netim Kurulu
6 Hafta Baskanlig1’na kesin Onerisini iletir.
Sonra

Ziyaretten e EPDAD Yonetim Kurulu EFAK’1n 6nerisini géz 6niinde bulundurarak

En Ge¢ 8 karar verir.
Hafta ey . . .
Sonra e EPDAD kararimi dekanliga bildirir; rektore ve ziyaret ekibine de kararin

kopyas1 gonderilir.

(1) Tabloda belirtilen “Zaman” araliklar1 maksimum siireleri gostermektedir. EPDAD’1n is
yiikiine ve On ziyaret sirasinda tespit edilecek hazir bulunusluk durumuna goére degistiri-
lebilir. Bu konuda nihai karar EFAK tarafindan alinir.

Izleyen sayfada EPDAD, egitim fakiiltesi ve ziyaret ekibi tarafindan akreditasyon siirecinde
yapilacak faaliyetler 6zetlenmektedir.
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Tablo 1-2: Akreditasyon Siurecinde Yetki, Gorev ve Sorumluluklarin Dagilimi

ZAMAN

Ziyaretten 5
Ay Once

Ziyaretten 4
Ay Once

Ziyaretten 3
Ay Once

Ziyaretten 2
Ay Once

Ziyaretten 1
Ay Once

Ziyaretten 2
Hafta Once

ZIYARET

YETKi , GOREV VE SORUMLULUKLAR

EPDAD

Ziyaret edilecek programlara karar veril-
mesi

Ziyaret ekibinin segilmesi

ZIYARETIN GERCEKLESMESI

FAKULTE

Akreditasyon c¢alismalarini yilritmek lizere
Fakiilte Akreditasyon Koordinasyon Bi-
rimi’nin kurulmasi.

Ziyaret edilmesi 6ngoriilen programlar igin

EPDAD’a basvuruda bulunulmasi.

Ozdegerlendirme calismalarina baslanilmasi

Fakilte akreditasyon koordinatériiniin ekip
Uyelerine diizenlemelerle ilgili bir yazi gon-
dermesi

Dekanin EPDAD’a 6zdegerlendirme rapo-
runu géndermesi.

ZIYARET EKIBI

Ekip baskaninin ekip tyelerine katilimlarini
teyit eden ve gorevlerini bildiren bir yazi gon-
dermesi

Ekibin fakilte akreditasyon koordinatoru ile
dizenlemeler ve 6n ziyaret hakkinda bir go-

rigsme yapmasi.

EPDAD’In 6zdegerlendirme raporunu ekibe
gondermesi

Ekip temsilcisinin 6n ziyareti gergeklestirmesi



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Ziyaretten 1
Hafta Sonra

Ziyaretten 2
Hafta Sonra

Ziyaretten 3
Hafta Sonra

Ziyaretten 4
Hafta Sonra

Ziyaretten 5
Hafta Sonra

Ziyaretten 6
Hafta Sonra

Ziyaretten En
Geg¢ 8 Hafta
Sonra

EPDAD’da ilgili birimin (EFAK) raporu ince-
lemesi ve akreditasyonla ilgili son 6nerile-
rini yapmasi.

EPDAD’In kesin kararini vermesi. Bunu de-
kana, rektore ve ziyaret ekibine iletmesi

Dekanin diizeltmeleri ekip baskanina gon-
dermesi

Dekanin fakiltenin yanitini EPDAD’a ve ekip
baskanina gondermesi

Ekip baskaninin taslak raporu ekibe génder-
mesi

Ekip baskaninin verilerle ilgili hatalarin dizel-
tilmesi icin raporu dekana géndermesi

Ekip baskaninin raporun son halini dekana ve
EPDAD’a gbndermesi



Bolum 2

OGRETMEN EGiTiMi STANDARTLARI

2.1 KAVRAMSAL CERCEVE

Standartlar, akreditasyonun temelini olusturur. Bunlar, olusturulacak sistemin gereklerini ortaya koyar
ve yliksek nitelikli lisans programlarinin geligtirilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini belirler. Standart-
lar konu alani uzmanlarinin goriislerine, arastirmalara ve deneyimlere gore belirlenir. Yiiksekogretim
programlarinin akredite edilmesi i¢in tasarlanmis bir sistemde standartlar, bir yiliksek6gretim programi-
nin kabul edilebilir diizeyde olduguna karar verilebilmesi i¢in hangi 6gelerin programda bulunmas1 ge-
rektigini gosterir. Bu agiklamadan hareketle ‘ogretmen egitimi standartlari, nitelikli 6gretmenler yetis-
tirilmesini saglamak igin yiiriitiilen bir lisans programinin tasimasi gereken asgari ozellikler’ olarak
tanimlanabilir.

2.2 TARIHSEL ARKAPLAN

EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlar1 giiniimiizde dgretmen egitimi kalite giivencesi alaninda etkili
olan ¢agdas yonelimler gozoniinde bulundurularak, Tiirkiye’nin ulusal birikimi lizerine insa edilmistir.
Bu gercegi aciklayabilmek icin, asagida, dnce sézkonusu standartlarin tarihi temelleri, sonra da 2015-
2016 6gretim yilinda yapilan giincelleme ve gelistirme ¢alismalar1 hakkinda bilgi verilecektir.

2.2.1 YOK/DiNYA BANKASI MiLLi EGiTiMi GELiSTIRME PROJESI OGRETMEN EGiTiMmi
STANDARTLARI

YOK / Diinya Bankas: isbirligiyle yiiriitiilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi (MEGEP — HOOE) kapsaminda bir yandan dgretmen egitimi yeniden yapilandirilirken (1998)
diger yandan da kaliteyi arttirmaya yonelik olarak yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim elemani yetistirme ve
Ogretim arac¢ — gerecleri alimi gibi bir dizi dnlem alinmigtir. Bunlarin en 6nemlilerinden biri kalite gii-
vencesi i¢gin bir 6gretmen egitimi akreditasyon sistemi kurma ¢aligmasinin baslatilmasidir. Bu calisma
kapsaminda ilgili literatiir incelenmis, alanda koklii ve gelismis sistemlere sahip iilkelere inceleme ge-
zileri yapilmis, yerli ve yabanci uzmanlarin goriisleri alinmis, ¢alistaylar diizenlenmis; elde edilen veri-
ler 151g1nda standartlar gelistirilmis ve akreditasyon siireci igin gerekli belgeler hazirlanmis; kurulan
sistemi uygulayacak personelin (ekip baskanlari, degerlendiriciler vs.) egitimi yapilmistir. Nihayet, alt1
fakiilteye pilot ziyaret gergeklestirilmis; elde edilen veriler 1g18inda standartlara ve dokiimanlara son
sekli verilmistir. Ancak akreditasyon sistemi kurma yolunda boylesine biiyiik bir mesafe alinmasina
ragmen bu onemli atilim siireci devam ettirilememistir. Bu girisimin en énemli kazanimlarindan biri,
Ogretmen Egitiminde Program Degerlendirme ve Akreditasyon dokiimaninin omurgasini ve temelini
olusturan Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon (YOK/Diinya Bankasi,
1999) adli eserin yayimlanmis olmasidir.
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2.2.2 EPDAD TARAFINDAN GERGEKLESTIRILEN GUNCELLEME VE GELISTIRME
CALISMALARI

2014 yilinda YOK ’ten Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi alan EPDAD on ii¢ yillik aradan sonra 6g-
retmen egitimi programlarinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalari1 yeniden baglattigi zaman iilkenin bu
degerli birikimini kullanmaya karar vermistir. Bu karar uyarinca 2001°de kullanimdan diisen standart-
larin 2016 yilinda EPDAD tarafindan kullanilan 6gretmen egitimi standartlarina doniismesine kadar ge-
cen siirecteki gelismeler soyle 6zetlenebilir:

1) EPDAD 24.08.2015 tarih ve 139 sayil1 yaziyla Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar
ve Akreditasyon (YOK/Diinya Bankasi, 1999) adl1 eser i¢in giincelleme ve kullanma izni talep
etmistir. YOK 05.11.2015 tarih ve 067 sayil1 yazistyla EPDAD’a mevcut standartlar giincelle-
yerek kullanma yolunu agmustir.

2) 1999 standartlarini giincellemek amaciyla ilk olarak bir On Cahsma Grubu kurulmustur. Bu
Grup soz konusu standartlar1 bazi iilkelerdeki giincel uygulamalarla karsilastirarak yapilmasi
gerektigi diisiiniilen degisiklikleri kaydeden bir rapor hazirlamistir.

3) On Calisma Grubu’nun hazirladigi rapor gercevesinde 1999 standartlarinin giincellenmesi ko-
nusunu ele almak iizere 1 -2 Ekim 2015 tarihlerinde Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
ev sahipliginde Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon Siireci Ca-
hstayr (Standartlar ve Akreditasyon Siireci Calistay1) yapilmistir. Calistayda eski standartlar
tizerinde bazi diizenlemeler yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

4) Standartlar ve Akreditasyon Siireci Calistay1r Raporu’nda 6nerilen diizenlemeleri uygulamak
tizere bir Editasyon Grubu olusturulmustur. Bu grup gerekli gordiigiinde uzman goriisii de
alarak standartlar1 ve siire¢ belgelerini i¢erik ve teknik olarak “alan 6l¢iit ve normlarina” uygun
hale getirmistir.

2.3 STANDARTLARIN SINIFLANMASI

Tiirk 6gretmen egitimi akreditasyon sistemi li¢ grup standart iizerine oturmaktadir. Bunlar sirasiyla bas-
langi¢ standartlari, siire¢ standartlar1 ve iirlin standartlaridir. Bu standart gruplari 6gretim, personel, 6g-
renciler, igbirligi, fiziksel altyapi, yonetim ve kalite glivencesi adlarini tagiyan yedi standart alani igeri-
sinde yer almaktadir.

Baslangi¢ Standartlari. Baslangig¢ standartlari yeterlilik sahibi 6gretmenler yetistirmek igin gerekli gir-
dilere iligkin standartlar1 gostermektedir. Gerekli kaynaklar mevcut degilse ve baglangi¢ standartlari
karsilanamiyorsa 0gretmen adaylarinin iiriin standartlarini yakalamalari beklenemez. Baslangi¢ stan-
dartlarinin yakalanmasinda sorumlulugun bir kismi (yeterli say1 ve nitelikte 6gretim elemaninin bulun-
masi, tesislerin ve donanimin saglanmasi gibi) 6gretmen yetistirme ile ilgili ilke ve politikalar1 belirle-
yen birimlere aittir. Sorumlulugun diger bir kism1 (uygulama okullarina iliskin diizenlemelerin yapil-
masi gibi) kismen de olsa Milli Egitim Bakanligi’na diismektedir. Baglangi¢ standartlarinin bazilarindan
ise (6zellikle uygun bir yonetim ve kalite glivencesi sistemi gelistirilmesi konularindan) tiniversite ve
fakiilte sorumludur.
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Tablo 2-1: Standartlarin Siniflanmasi: Gruplar ve Alanlar

STANDART GRUPLARI STANDART ALANLARI ACIKLAMA

1) Ogretim Ogrencilerin gereken bilgi ve becerileri elde
etmesini saglamalidir.

2) Personel Ornegin, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim
elemani olmahidir.

3) Ogrenciler Programda yeterli sayida ve nitelikte 6grenci
olmalidir.
A. BASLANGIC
STANDARTLARI 4) isbirligi Uygulama okullaniyla verimli iliskiler kurul-
B. SUREC mahdir.
STANDARTLARI 5) Fiziksel altyapi ilgili kurum veya program, yeterli derslik, kii-
Cc. URUN tiphane ve bilgisayar kaynaklarina sahip ol-
STANDARTLARI mahdir.
6) Yonetim Fakultenin yonetiminde etkin bir yonetim

sistemi kullanilmalidir.

7) Kalite giivencesi Ogretmen yetistirme programinin siirekli
olarak gozden gecirilmesi ve gelistirilmesi
icin kullanilan bir kalite glivence sistemi bu-
lunmahdir.

Siire¢ Standartlari. Ogretmen adaylarinin istenilen yeterliklere ulasmalarini saglamak icin yapilmasi
gerekenleri gdstermektedir. Ornegin, egitim programinin kendisi bir baslangi¢ standardidir. Egitim
programinin sunumu, egitim-6gretim programinda yer alan konularin 6gretilmesi ve 6gretmen adayla-
rinin yeni mezun dgretmenler olarak gereksinim duyacaklari bilgi ve becerileri kazanmak igin yeterli
olanaklara sahip olmalarinin giivence altina alinmasi siire¢ standartlaridir. Genel olarak girdi ve kay-
naklarin tatminkéar diizeyde oldugu varsayilarak siire¢ standartlarinin yakalanmasi gorevi fakiiltelere ve
programlara diismektedir.

Uriin Standartlar:: : Yeterli girdilerin uygun bir siire¢ yoluyla, uygun bir bigimde kullanilmasmin bir
sonucu olarak ulagilmasi gereken diizeyi gostermektedir. En 6nemli iiriin elbette ulusal standartlar1 ya-
kalamis, meslege baslamig ve egitim-6gretim etkinliklerinde basarili olan mezunlardir. Boyle bir iiriin
ayni zamanda O6gretmen yetistirme sisteminin nihai bir hedefidir.



2.4 EPDAD OGRETMEN EGiTiMi STANDARTLARI

OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDiIRILMESI

Baglangi¢ Standartlari Siire¢ Standartlari Uriin Standartlar
1. (")gretimin planlanmasi, 1.1.1 MEB (")gretmen Yeterlikleri 1.2.1 Ders 6gretim programlari ile 1.3.1 Ogretmen adaylarinin genel ve
uygulanmasi ve deger- dikkate alinarak ve Tiirkiye uygulama arasinda uygunluk. ozel alan 6gretmenlik yeterlik
lendirilmesi Yiiksekogretim Yeterlikler diizeyine ulasmalari.

1.2.2 Ogrencilerin, fakiiltede ve uygu-
lama okullarinda nitelikli 6gre-
tim ve sinif yonetimini gozleye-
bilme olanag.

Cercevesi ve Alan Yeterlikleri

ile iliskilendirilerek hazir-

lanmis lisans programinin
izlenmesi.

1.2.3 Ogrencilere gercek ortamlarda
ogretme ve sinif yonetimi bece-
rilerini uygulama olanagi ile
performanslar: hakkinda sii-
rekli ve nitelikli doniit alma fir-

1.1.3 Ders 6gretim programlarinin et- sat1 saglanmasi.
kili 6gretmenlik egitimini ger-
ceklestirecek nitelikte olmasi.

1.1.2 Ders 6gretim programlarinda
kazamim, icerik, egitim durumu
ve degerlendirme arasinda ic¢
tutarhk bulunmasi.

1.2.4 Ogrenci cahsmalarimin kendi
gelisimlerine yardimei olacak
ve onlara yararh doniitler sag-
layacak sekilde degerlendiril-
mesi.
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Baglangi¢ Standartlari

Siire¢ Standartlari

Uriin Standartlari

2. Ogretim elemanlar:

3. Ogrenciler

4. Fakiilte-Okul isbirligi

2.1.1 Programm yiiriiten 6gretim
elemanlarinin nicelik ve ni-
telik bakimindan yeterli ol-
masl.

2.1.2 Ogretim elemanlarina mes-
leki alanda kendilerini yeni-
lemeleri ve arastirma yap-
malari icin olanak saglan-
masl.

3.1.1 Ogrencilerin programa bas-
layabilmesi i¢in gerekli nite-
liklere sahip olmasa.

4.1.1 Okullardaki uygulama cals-
malarina iliskin yonetsel dii-
zenlemelerin ve belgelerin
varhg.

4.1.2 Uygulama okullarinin seci-
minde ilgili yonergeye ve
“Fakiilte-Okul Isbirligi Ki-
lavuzu”nda belirtilen 6l¢iit-
lere uygunluk.

2.2.1 Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisim gostermesi.

2.2.2 Ogretim elemanlarinin 6gretme,
rehberlik yapma, eleman yetis-
tirme, uygulama okulunda ¢a-
lisma, arastirma ve program li-
derligi ile birlikte tiim gorev ve
sorumluluklari yerine getirme-
leri.

3.2.1 Ogrencilerin mesleki gelisimlerini

destekleyecek akademik, sosyal,
kiiltiirel vb. etkinliklere aktif ka-

tilim gostermesi ve bunun i¢in ge-

rekli danismanhik ve rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi.

4.2.1 Fakiilte, Milli Egitim Midiirliigii,
uygulama koordinatorleri, 6gre-
tim elemanlari, uygulama 6gret-
menleri ve 6gretmen adaylar:
arasinda isbirlig¢inin varhg.

4.2.2 Uygulama okullarinda 6gretmen
adaylarina uygun ortamin sag-
lanmasa.

2.3.1 Ogretim elemanlariin nitelikli
egitim-6gretim yapmasi.

2.3.2 Nitelikli bilimsel arastirmalar
ve yayinlar yapilmasi ve bun-
larin ilgili programin nitel geli-
simini desteklemesi.

2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum
yararina calismalar yapmasi.

3.3.1 Mezuniyet asamasina gelmis
ogretmen adaylarinin ve/veya
meslege baslayan mezunlarin
basarili olmasi.

4.3.1 Okullarda uygulama calisma-
lar1 sonucu 6gretmen adaylari-
nin alanlarinda 6gretmenlik
yapacak yeterlige ulasmalari.
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Baglangi¢ Standartlari

Siire¢ Standartlari

Uriin Standartlari

5. Tesisler, Kiitiiphane ve 5.1.1 Dersliklerin ilgili dersler icin
Donanim yeterli sayiya, biiyiikliige ve
altyapiya sahip olmasi.

5.1.2 Kiitiiphanede bulunan kitaplar,
siireli yayinlar, abone olunan
e-kaynaklar, bilgisayar ve di-
ger materyallerin varhgi ve
bunlarin 6Zretim programla-
rin1 destekleme derecesi.

5.1.3 Fakiiltenin program yiiriitebi-
lecek tesis (laboratuvar, atélye,
bilgisayar, spor ve giizel sanat-
lar vb. etkinlikleri icin egitim-
ogretim amach mekanlar) ve
donanimlara sahip olmasi.

5.1.4 Ogretim elemanlarimin calisma-
larim yapacak ofis, donanim
ve diger desteklere sahip olma-
lar.

5.2.1 Fakiilte tesis ve donanimlari ile
dersliklerin tam kapasite ile ve
etkin bicimde kullanilmasi.

5.2.2 Kiitiiphanenin 6grenciler tara-
findan amaca uygun ve etkili
olarak kullanilmasi.

5.3.1 Ogretmen adaylarinin labora-
tuvar ve teknoloji kaynaklarim
etkin bicimde kullanma diize-
yine ulasmis olmalari.

5.3.2 Ogretmen adaylarimn kiitiip-
hane kaynaklarni etkin bi-
cimde kullanma diizeyine ulas-

mis olmalar.
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Baglangi¢ Standartlari Siire¢ Standartlari Uriin Standartlar
6. Yonetim 6.1.1 Fakiiltenin yonetim yapisi ve 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini  6.3.1 Yoénetimin gerekli kaynaklar:
anlayisinin etkin bir yonetim etkin bir bicimde yerine getir- saglamasi ve etkili kullan-
icin elverisliligi. mesi. masl.
6.1.2 Fakiiltenin 6gretmen egitimi 6.2.2 Fakiilte yonetiminin 6gretmen
konusunda bir vizyona ve egitiminin gelisimini destekle-
misyona sahip olmasa. mesi.

6.2.3 Fakiiltenin ulusal/uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iliski-
lere sahip olmasi.

7. Kalite giivencesi 7.1.1 Fakiilte diizeyinde Kalite gii- 7.2.1 Fakiiltenin bir biitiin olarak ge-  7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden
vence politikas1 ve uygulama listirilmesinde kalite giivence elde edilen bilgi ve bulgularin
yontemlerinin olmasi. bulgularimin kullanilmasa. kalite giivence sistemine yan-

sitilmasi.
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2.5 STANDARTLARIN ACILIMI: GOSTERGELER, KANITLAR VE DERECELENDIRME

OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

1.1.1 MEB Ogretmen Yeterlikleri 1. Lisans programinin Bologna sii- e Lisans programi A. Lisans programi MEB Ogretmen

dikkate alinarak ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi ve Alan Yeterlik-
leri ile iliskilendirilerek ha-
zirlanmis lisans programi-
nin izlenmesi.

reci dogrultusunda olusturulan
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlik-
ler Cergevesi (TYYC) ve Alan
Yeterlikleri’ne uygun olmasi.

. Lisans programinda yer alan ders-

lerin programin 6grenme ¢iktilari-
nin kazandirilmasina ne kadar hiz-
met ettiginin belirlenmis olmasi.

. Lisans programinin genel kiiltiir,

alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini kapsamasi.

. Lisans programinin MEB genel ve

0zel alan 6gretmen yeterliklerini
kazandiracak ders gesitliligine sa-
hip olmasi.

e Ders 6gretim programlari

Yeterlikleri, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
tam bir uyum i¢indedir.

Lisans programi1 MEB Ogretmen
Yeterlikleri, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
biiyiik 6lctide uyum igindedir.

Lisans programi1 MEB Ogretmen
Yeterlikleri, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
kismen uyum i¢indedir.

Lisans programi1 MEB Ogretmen
Yeterlikleri, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
uyum i¢inde degildir
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Standart

1.1.2 Ders 6gretim programlarinda
kazamim, icerik, egitim durumu
ve degerlendirme arasinda i¢ tu-
tarhilik bulunmasi.

Gosterge

1. Ders 6gretim programinin kaza-
mimlari ile,

e Lisans programi 6grenme
¢iktilar1 arasindaki tutarlilik,

e Ders igerigi arasindaki tutar-
lilik,

e Ogretme-6grenme
yaklagimlar1 arasindaki tutar-
lilik,

e Onerilen 6lgme-
degerlendirme yontem ve
teknikleri arasindaki
tutarlilik.

2. Ders dgretim programinin igerigi
ile,
e Ogretim yontem ve teknikleri
arasindaki tutarhilik,

e Olgme ve degerlendirme
boyutu arasindaki tutarlilik,

3. Ogretim yontem ve teknikleri ile
Olcme ve degerlendirme boyutu
arasindaki tutarlilik.

Kanit

e Ders 6gretim programlari

e Derste kullanilacak
materyaller

e Derste kullanilacak 6l¢gme
ve degerlendirme araglari

Derecelendirme

Ders 6gretim programlarindaki;

A. Ders 6gretim programlarinda yer alan

kazanimlar, igerik, 0gretme-6grenme
yaklasimlari ve 6l¢me-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda tam bir
uygunluk vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar, igerik, 6gretme-6grenme
yaklasimlari ve 6l¢me-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda biiyiik
Olclide uygunluk vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar, igerik, 0gretme-6grenme
yaklasimlari ve 6l¢me-degerlendirme

yontem ve teknikleri arasinda kismen
uygunluk vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar, igerik, 0gretme-6grenme
yaklasimlari ve 6l¢me-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda
uygunluk bulunmamaktadir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

1.1.3 Ders 6gretim programla-
rinin etkili 6gretmenlik
egitimini gerceklestire-
cek nitelikte olmasi

Gosterge

1.

Derslerin 6grenme kazanimlarinin
etkili 6gretmenlik i¢in gerekli bilgi,
beceri, deger-tutumlari icermesi.

Farkli kaynak ve materyaller kullani-
minin planlanmasi.

Degerlendirme etkinlikleri ve siireci-
nin, uygun 6gretim hizmetinin niteli-
gini arttirmaya yonelik olmasi.

Degerlendirme sonucunda 6grenci-
lere geribildirim vermeye yonelik
diizenlemeler olmasi.

Izlemeye yonelik degerlendirmelerin
olmasi.

Kanit

e Ders 6gretim
programlari

e Derste kullanilacak
materyaller

e Derste kullanilacak
Ol¢me ve degerlendirme
araglari

Derecelendirme

A. Ders 6gretim programlari etkili 6gretmenlik

egitimini tam olarak gergeklestirecek
niteliktedir.

. Ders 6gretim programlari etkili 6gretmenlik

egitimini biiyiik 6l¢iide kismen gergeklesti-
rebilecek niteliktedir.

. Ders 6gretim programlari etkili 6gretmenlik

egitimini kismen gergeklestirebilecek nite-
liktedir.

. Ders 0gretim programlari etkili 6gretmenlik

egitimini gerceklestirebilecek nitelikte de-
gildir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

1.2.1. Ders 6gretim programlari
ile uygulama arasinda uy-
gunluk.

Gosterge

1.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencile-
rin ilgili lisans programinin 6g-
renme ¢iktilar1 ve derslerinden ha-
berdar olmalari.

Derslerin, ders 6gretim progra-
minda yer alan kazanimlara ulagil-
masina hizmet etmesi.

Derslerin, ders 6gretim progra-
minda yer alan igerige uygun ol-
masl.

Derslerde kullanilan yontem ve
tekniklerin 6gretim programi ile
tutarli olmasi.

Derste kullanilan 6l¢gme ve deger-
lendirme araglariin ders 6gretim
programina ve ders icerigine uy-
gun olmasi.

Kanit

Ders 6gretim programlari

Kullanilan 6l¢gme ve
degerlendirme araglari
(Tamamlanmis 6grenci
caligmalari, sinav 6rnekleri vb.)

Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerle goriisme

Ders gozlemleri

Derecelendirme

A. Ongoriilen ders dgretim

programlari ile uygulama
arasinda tam bir uygunluk vardir.

Onggoriilen ders 6gretim
programlari ile uygulama
arasinda biiylik 6l¢iide uygunluk
vardir.

Onggoriilen ders 6gretim
programlari ile uygulama
arasinda belirgin uyumsuzluklar
vardir.

Ders 6gretim programinin
uygulanmasinda ciddi aksakliklar
vardir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

1.2.2. Ogrencilerin, fakiiltede ve
uygulama okullarinda ni-
telikli 6gretim ve sinif yo-
netimini gozleyebilme ola-
nagi.

Gosterge

1.

Fakiilte 6gretim elemanlar ve uy-
gulama 6gretmenlerinin derslere
gerekli hazirliklar yaparak girme-
leri.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uy-
gulama 6gretmenlerinin sinif yone-
timini uygulayabilme konusunda
rol model olmasi.

Ogretim elemanlarinin ve uygu-
lama 6gretmenlerinin 6gretim ma-
teryallerini ve teknolojilerini etkin
sekilde kullanmalari.

Ogretim elemanlarinin ve uygu-
lama 6gretmenlerinin 6grenme
amagclarina gore uygun 6gretim
yontemlerini kullanmalari.

Ogretim elemanlarinin ve uygu-
lama 6gretmenlerinin uygun 6lgme
ve degerlendirme teknik ve aracla-
rin1 kullanmalari.

Kanit

Ogrencilerle goriisme

Uygulama 6gretmenleriyle
goriisme

Ogrencilerin dgretmenlik
uygulamasi dosyalari

Fakiilte ve uygulama
okullarindaki derslerin izlenmesi

Etkinliklerde kullanilan
materyaller

Ders gozlem formlari

Ogretim eleman1 ve dgrencilerin
kullandiklar1 materyaller

Derecelendirme

Dersler ve siniflar;

A. Ogrencileri uyarici nitelikte ve

cesitlidir. Ogrenciler dersle ilgili,
derse katilmakta ve uygun tepkiler
vermektedir. Gorsel- isitsel
materyaller ve mikro- 6gretim
diizenli olarak kullanilmaktadir.
Uygulanan 6gretim teknikleri,
hedefler ve sinifin ihtiyaclar
dogrultusunda cesitlilik gosterir.

Ogrenciler agisindan oldukga
uyaricidir. Belli 6l¢lide 6grenci
katilim1 ve gorsel-isitsel
malzemelerin kullanimi vardir.
Ogretim yontemleri agisindan
yeterli ¢esitlilik vardir.

Ogrenciler agisindan yeterince
uyarici degildir. Ogrenci katilimi
azdir. Gorsel-isitsel malzemeler
cok az kullanilmaktadir. Ogretim
yontemlerinde ¢ok az gesitlilik
vardir ya da hig¢ yoktur.

Sikicidir ve yeterli degildir.
Ogrenciler dersle ilgili degildirler
ve derse katilmamaktadirlar.
Ogretim yontemleri egitim
programiyla ya da dgrencilerin
ihtiyaclar1 ile uyusmamaktadir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

1.2.3. Ogrencilere gercek ortam- 1, Ogrencilerin uygulama okullarinda o Ogrencilerin uygulama A. Ogrenciler, simif ortami ile ilgiyi ¢ok

larda 6gretme ve smif yo-
netimi becerilerini uygu-
lama olanagi ile perfor-
manslar1 hakkinda siirekli

ve nitelikli geribildirim fir-

sat1 saglanmasi.

N

calisabilmelerine olanak taniyan
firsatlar sunulmasi.

. Fakiiltenin 6grencilere 6gretmenlik

becerileri konusunda uygulama
yapmak i¢in ¢esitli firsatlar sun-
masl.

. Ogrencilere sinif yonetimi ve per-

formanslar1 hakkinda zamaninda
ve etkili doniit verilmesi.

. Ogrencilere doniit ile birlikte ge-

lisme yoniinde destek saglanmasi.

. Ogrenci performansinin gelistiril-

mesi i¢in mikro 6gretim vb. yon-
temlerinin kullanilmasi.

. Fakiiltede ve uygulama okullarin-

daki derslerde 6grenci katilimina
firsat verilmesi.

okullarindaki derslerinin
izlenmesi

Ogrencilerin uygulama
okullarindaki ¢alisma
programlari

Ogrencilerle gdriisme

Ogrencilerin dgretmenlik
uygulamasi dosyalari

Uygulama 6gretmenleri ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere doniit saglamak
iizere hazirlanan ders gozlem
formlart

Fakiiltenin uygulama ile ilgili
girisimlerine yonelik
dokiiman ve yazigsmalar

Uygulamaya ve sinif
yonetimine yonelik 6gretim
materyallerinin sunulmast

Mikro 6gretim uygulama
siireci kayitlari

iyl kurmaktadirlar ve 6grendikleri
bilgiler dogrultusunda gelisme
gostermektedirler. Ogrencilere
uygulama 6gretmenleri ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan diizenli doniit
verilmekte ve verilen geribildirim
yararli olmaktadir. Ogrenciler bu
geribildirimleri kullanabilmektedir.

Ogrenciler siniflarda baz1 zorluklar
yasamaktadirlar. Verilen geribildirim
etkin ve ayrintili degildir ya da geg
verilmektedir. Yine de yeterli
firsatlara sahiptirler.

Ogrencilerin sinifa uyum saglamalari
ve geribildirimlere tepki vermeleri
yavastir. Ogretmenlik becerilerini
gelistirme konusunda giicliikler
vardir.

Ogrenciler sinif ile etkilesim kurmada
basarili degildirler. Hazirladiklar1
materyallerin sunumu ya da uygulama
okulundaki 6grenciler ile basa
¢ikmada basarisiz olmaktadirlar.
Geribildirimlere gore hareket
edememektedirler.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

Ogrencilerin aldiklar1 geribildirime da- Ogrencilere verilen déniitler;

1.2.4. Ogrenci cahsmalarinin
kendi gelisimlerine yar-
dimci olacak ve onlara ya-
rarh geribildirim saglaya-
cak sekilde degerlendiril-
mesi

yal1 olarak ¢alismalarini gelistirmeleri:

e Geribildirimlerin yeterince
ayrintili ve dersin hedefleri ile
ilgili olmas.

e QGeribildirimlerin zamaninda
verilmesi.

e Geribildirimlerin ilerlemeye
yonelik Oneriler igermesi ve
ogrencileri kendilerine yardimei
olacak kaynaklara
yonlendirmesi.

e Geri bildirimlerin anlasilip
anlasilmadiginin kontrol
edilmesi.

Degerlendirilmis 6grenci
caligmalar1 (6devler, projeler
ve sinavlar)

Ogretim elemanlar1 ve
uygulama dgretmenleri
tarafindan kullanilan gézlem
ve degerlendirme formlar1

Ogretim elemanlart ile
gorlismeler

Ogrenciler ile goriismeler

Odev ve hata analizleri

A. Ayrintilidir, dersin kazanimlari ile

uyumludur, zamaninda verilmektedir
ve 6grenci performansini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

. Kabul edilebilir 6l¢iide ayrintilidir ve

zamaninda verilmektedir. Ogrenciler
gelisme gostermek icin yeterli bilgi
alirlar.

. Fazla ayrintili degildir ya da gec

verilmektedir. Ogrenciler gelisme
gostermek i¢in yeterince yardim
alamamaktadirlar.

. Yoktur ya da etkili olamayacak kadar

gec verilmektedir. Ogrenciler
calismalarii gelistiremezler.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

Programin sonunda 6gretmen adaylarinin;

1.3.1. Ogretmen adaylarinin genel ve Ogretmen adaylarinin temel A. Ogretmen adaylari, yeni

ozel alan 6gretmenlik yeterlik

diizeyine ulasmalari. kazanmis olmalari. nasil degerlendirileceklerini bi!gi Qﬁzey?ne
2. Ogrenciyi tanima yeterliklerini gosteren dgrenci degerlendirme erigmislerdir.
kazanmig olmalari plant Ogretmen adaylarinin yeni
3. Ogrenme ve dgretme siirecine dair Ogretmen adaylarmin Ln fz.u n.l.arnlgén 6rlig6riilen
ikleri alismalarindan 6rnekler 1igl yohunden kismen
yeterlikleri kazanmis olmalari. calig cksiklikleri bulunmaktadir.
4. Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve Smiflarin gézlenmesi Osret davl .
degerlendirme yeterliklerini o davlar ile edri gretimen adaylarinin yent
kazanmis olmalart Ogretmen adaylar ile goriisme mezunlar i¢in 6ngoriilen
' Oretim el lart ile obri bilgi yoniinden 6nemli
5. Okul-aile ve toplum iligkilerini gretim ciemaniari tie gorusme eksikleri vardir.
Onetme ve gelistirme yeterligini i o .
iazanmls Y i . y g Mezun izleme ¢alismalari O gretmen a.da}.flarln, yeni
S ) Ogretmen adaylarmin almig mezunlar igin éngdriilen
6. Program ve igerik bilgisine dair oldugu se¢meli derslerin bilgi yoniinden yetersizdir.

1.

Kisisel ve mesleki degerleri

yeterlikleri kazanmis olmalari.

bilgiler a¢isindan ne zaman ve

dokiimii (listesi)

mezunlar i¢in 6ngoriilen



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

OGRETIM ELEMANLARI
Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
2.1.1. Program yiiriiten - 1. Programu yiiriitecek sayida 6g- e Programda bulunan $grenci ve Ogretim elemanlarmin sayisi ve aldiklari gorev-
retim elemanlarmin retim elemaninin bulunmasi ve ogretim elemani orani lere iligkin nitelikler:
nicelik ve nitelik ba- bunlarin dagilimimin program s e e - .
kimindan yeterli ol- icerigine uygun olmast. e Her programda Ogretlm A. Nltellkll ogretmen.le'r yetlstlr.rr.l.evk icin
masi. ) elemanlarinin akademik unvanlari, idealdir. Program i¢in yeterli 6gretim
2. Ogretim elemanlarinin dgret- kadrolu ya da sozlesmeli elemani vardir ve u;manllk alanlar .
menlik deneyimi ya da okul- ¢alistiklarni, bulunduklart programin gereklerine uygundur. Hepsi
doneyio Kasamg clmasn | Programda ne kadar zamandir mitelidere sanptir Uy afanlrds
deneyim kazanmis olmasi. calistiklarint gosterir liste PUr- 8
.. yayinlar1 ve aragtirmalari vardir.
3. Ogretim elemanlarinin mesleki e Kadrolu ve s6zlesmeli tiim T . ..
deneyim ve calisma alanlarinin dgretim elemanlarinin akademik B. Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin

uygundur. Program igin yeterli 6gretim

yiriittiigii derslere uygun ol-
elemani vardir. Bunlarin ¢ogu verdikleri

unvanlari ve okullar ile ¢alismalari

maslt. . . I .
) dahil olmatk uzere 11g11} akademlk dersler agisindan gerekli niteliklere sahiptir.

4. Ogretim elemanlarinin haftalik ve mesl?kl gltellklerlnl gosteren Cogu uygun alanlarda ¢aligmalar yapmistir.
teorik ders yiikiiniin, arastirma, 6zgegmisleri [lgili 6gretim elemanlarinin okullardaki

yayin yapma gibi bilimsel ¢alis-
malar ile akademik danigmanlik
ve rehberlik hizmetlerini engel-
lememesi. e Son iki yila ait dgretim eleman1

ders yiiklerini gosteren formlar

uygulama ¢alismalarinda deneyimleri

e Son iki yila ait fakiilte egitim-
vardir.

Ogretim faaliyet raporu

C. Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in kabul
edilebilir diizeydedir. Programin biiytikliigii
diistintildiigiinde dgretim elemanlar1 sayisi

e Ogretim elemanlar1 ve dekan ile sinirhidr. Tlgili 6gretim elemanlariin

goriisme ¢ogunun uygulama okulu deneyimi yoktur.

. Cogu yeterli yayina sahip degildir.

e Ogretim elemanlarinin uzmanlik

alanlarinda ve ders verdikleri D. Nitelil.di §gr_e.:tmer.1 yetistirmek igin

alanlarda arastirma ve yaymlarinin yetersizdir. Ogretim elemanlari l}e

olmast uygulama okullar1 arasindaki baglanti az
veya hi¢ yoktur.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

2.1.2 Ogretim elemanla-
rina mesleki alanda
kendilerini yenileme-
leri ve arastirma
yapmalari i¢in ola-
nak saglanmasi.

Gosterge

1.

Ogretim elemanlarina verilen ek
gorevlerin (yonetimsel ve diger

etkinlikler) mesleki gelisim igin
gerekli zamani ayirmalarina en-

gel olmamasi.

. Ogretim elemanlarinin mesleki

gelisimlerinin ve arastirmalari-
nin desteklenmesi.

. Ogretim elemanlarinin mesleki

gelisim programlarina katilmasi.
Program sonrasi uygun diizeyde
sorumluluklar almalari.

. Yeni 6gretim elemanlarinin ken-

dileri i¢in varolan mesleki geli-
sim firsatlar1 hakkinda bilgilen-
dirilmesi.

Kanit

Ogretim elemanlarmin mesleki
gelisimleri i¢in saglanan firsatlari
destekleyen materyaller

Ogretim elemanlarmin mesleki
gelisimine ve arastirmalara destek
veren politikalara iligkin belgeler

Son ti¢ yilda destek alan akademik
personel ile birlikte destegin
yapisini ve igerigini gosteren
listeler (desteklenen arastirma ve
projelerin sayisi)

Ogretim elemanlar1 ve dekan ile
gorlismeler

Boliim bagkanlari ile yapilan
gorlismeler

Derecelendirme

A. Ogretim elemanlarina mesleki alanda

kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari icin tiim olanaklar
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina mesleki alanda
kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalari i¢in biiyiik 6lclide olanak
saglanmaktadir.

. Ogretim elemanlarina mesleki alanda

kendilerini yenilemeleri ve arastirma
yapmalarina kismen olanak
saglanmaktadir.

. Ogretim elemanlarina mesleki alanda

kendilerini yenilemelerine ve
arastirma yapmalaria olanak
saglanmamaktadir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

2.2.1. Ogretim elemanlari-
nin mesleki gelisim
gostermesi

Gosterge

1.

Ogretim elemanlarinin egitim/ uz-
manlik alanlarindaki gelismeleri
takip etmesi.

. Ogretim elemanlarinin ilgili lisans

programini gelistirme ¢alismala-
rina etkin olarak katilmasi.

. Ogretim elemaninin ihtiyac duru-

munda derslerinin programini re-
vize etmesi.

. Ogretim elemanlariin mesleki ge-

lisimlerinin, egitim-6gretim siire-
cine yansimasi (Or. sinifta tekno-
loji kullaniminin artmasi, uygu-
lama okullari ile olan iligkilerin
gliclenmesi).

. Ogretim elemanlarina verilen ek

gorevler ile birlikte (yonetimsel ve
diger etkinlikler) mesleki gelisim-
leri icin yeterli zamani ayirabilme-
leri.

. Ogretim elemanlariin mesleki ge-

lisim programlarina katilmasi ve
uygulamaya yansitmasi.

. Ogretim elemanlarinin gerekli egi-

tim-6gretim teknolojisini ve kiitiip-
haneyi etkin bi¢imde kullanmasi.

Kanit

E. Ogretim elemanlarinin katildig
mesleki egitim programlarinin
listesi ya da diger mesleki gelisim
etkinliklerine iliskin belgeler

¢ Yeni sorumluluklar ve becerilerdeki
gelismelerin goriilmesi igin 6gretim
elemanlari ile goriismeler

e Dekan ile goriisme
e Derslerin gbzlenmesi

e Ogretim elemanlarmin mesleki
gelisimi i¢in saglanan firsatlari
destekleyen materyaller ve belgeler

e Son ii¢ yilda destek alan akademik
personel ile birlikte destegin yapisi
ve icerigini gosteren listeler
(aragtirma, proje, bilimsel toplanti,
yayin, bildiri, ¢alistay, vb. sayisi)

e Ogretim elemanlar1, anabilim/
boliim baskani ve dekan ile
goriismeler

e Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin
farkl: strateji, yontem, teknik ve
teknoloji kullanmalar1 hakkindaki
degerlendirmeleri

e Akademik tesvik uygulamasindan
yararlanan 6gretim elemani sayist

Derecelendirme

Ogretim elemanlar;

A. Genellikle giincel olaylar takip
ederler ve alanlarinda/egitimde yeni
konular hakkinda bilgi sahibidirler.
Fakiiltedeki yeni gelismeleri de
izlerler. Tiim bu gelismeleri
uygulamalarina yansitirlar.

B. Genellikle giincel olaylari izlemeye
caligmaktadirlar ve mesleki gelisim
ile ilgilenmektedirler. Ancak
uygulamaya doniik bir faaliyet i¢inde
bulunmazlar.

C. Mesleki gelisime agiktirlar. Ancak,
fakiiltenin ¢alismalarina pek duyarh
degildirler ve gelisimler sinifa
yeterince yansimamaktadir.

D. Giincel olaylar izleyememekte ve
son gelismelerle
ilgilenmemektedirler.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
2.2.2. Ogretim elemanlari- 1. Ogretim elemanlarmin program ta- e Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri ~ Ogretim elemanlar;
dgret hber- firiitil il . N

?i(n ogre me,l rehber ] rafindan yurutu'len. sosyal, kiilttirel, e Ogretim elemanlarinin etkinlik ve A. Arastirma, egitim dgretim ve
1K yapma, eleman ye sanatsal vb. etkinliklerin gercekles- < S . okullardaki uveulama siireclerine
tistirme, uygulama mesinde diizenleyici, yliriitiicii ve gorevlerini gosteren listeler tam olarak ka}t]ﬁlr ¢
okul:mda calisma, katilimer olarak rol almasi. e Son 3 yilda 6gretim elemanlarinin ’
arastirma ve program .o ) . apmis olduklari vavinlar B. Arastirma, egitim dgretim ve
liderligi ile birlikte 2. Ogretim elemanlarina verilen go- yapmis ey okullardaki uygulama siireglerine
tiim gorev ve sorum- revleqn uzmanlik alanlari ve ygte— o (Cesitli ¢alisma gruplari ve oldukga katilir.
luluklar: yerine getir- neklerinden yararlanilacak sekilde komisyonlarda yer alan 6gretim e
meleri. cesitlilik gdstermesi. elemanlarmin listesi C. Arastirma, egitim - Ogretim ve

okullardaki uygulama siireglerine
e Ogretim elemanlari, 6grenciler, kismen katilir.
anabilim/ boliim baskan1 ve dekan ile

3. Ogretim elemanlarmnin yeni 6gre-
tim elemani yetistirmeye katki yap-

mas1; uygulama okullarinda uygu- D. Aragtirma, egitim - 6gretim ve

lama dgretim eleman olarak gérev goriismeler okullardaki uygulama siireglerine
yapmasi, 6grencilere akademik ve e Ogretim elemanlarinin, gretmen yetersiz diizeyde katilir.
diger alanlarda rehberlik yapmasi. adaylarinin mesleki tutum ve

becerilerinin gelisimine katkida
bulunacak sosyal, kiiltiirel, sanatsal
vb. etkinlikler yaptiklarini gosteren
kanitlar (afis, davetiye, etkinlik
raporu vd.)



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

2.3.1. Ogretim elemanlari-
nin nitelikli egitim-

1. Ogretim elemanlarmin etkin ve basa- e Derslerin izlenmesi Ogretme/6grenme yontemleri;

rili birer egitici olduklarinin; A. Cesitlilik gosterir, yenilikgidir ve

o6gretim yapmasi

Ogretmen adaylari, diger 6gretim
elemanlar1 ve fakiilte yonetimi
tarafindan belirtilmesi.

Ogretmen adaylarinin 6grenme
diizeyinin/yeterliklere ulasma
diizeyinin yiiksek olmasi.

. Programda verilen egitim- 6gretimin

program yeterlilikleri ile uyumlu ol-
masl.

. Cesitli 6gretme-6grenme yontemleri-

nin kullanilmasi ve bunun sonucunda
Ogretmen adaylarinda, kazanmalari
gereken tiim yeterlikler acisindan ge-
lisme saglanmasi.

. Ogretim elemanlarmnin sinif, laboratu-

var ve 6zel mekanlar disinda 6grenme
amaclarini destekleyen etkinlikler dii-
zenlemesi ya da bu etkinliklere katil-
masl.

e Ogretim elemanlar1, 6gretmen
adaylar1 ve fakiilte yonetimi ile
gorisme

¢ Bilgi paketlerinde yer alan ders
planlari, ¢alisma programlari ve
Ogretim materyalleri

e Ogretim elemanlarmin siif
disindaki etkinliklerinin listesi

e Ogrencilerin basar1 durumlari
e Ogrenci memnuniyet anketleri

e Derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ile 6lgme
degerlendirme alanlarindaki
cesitlilik gostergeleri

amaclara ulasilmas: ile ilgilidir.
Ogretmen adaylarmin siif icindeki
ve egitim-6gretim amacli diger 6zel
mekanlarda ¢aligmasi, egitim
programi disindaki etkinliklerle
desteklenmektedir. Ogrenciler
Ogretme-0grenme siirecine etkin
bi¢imde katilirlar.

. Goreli olarak cesitlidir ve 6gretmen

adaylar1 kendi 6grenimleri agisindan
oldukga etkindir. Ogretme-6grenme
siirecinde bazi program amaglar1 yer
almamaktadir.

. Gelenekseldir, ¢cok az yenilik vardir

ancak tutarlidir. Ogrenciler,
Ogretme-0grenme siirecine kabul
edilebilir diizeyde katilirlar.

. Cok az cesitlilik gostermektedir ya

da hig cesitlilik gostermemektedir.
Ogrenciler, etkin degildir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

2.3.2. Nitelikli bilimsel
arastirmalar ve ya-
ymlar yapilmasi ve
bunlarn ilgili prog-
ramin nitel gelisi-
mini desteklemesi.

Gosterge

. Ogretim elemanlarinin bilimsel aras-

tirmalar ve ¢aligmalar yapmis olmasi.

. Ogretim elemanlarinin yaptiklari aras-

tirmalari sureli egitim yayinlarinda
(hakemli ve hakemsiz) ve/veya kitap-
larda yayinlamis olmasi.

. Yapilan ve/veya yayinlanan arastirma-

larin egitim-6gretim alanina yenilik
getirmesi, ilgili programin egitim
amagclarina uygun olmasi.

Kanit

e Ogretim elemanlar1 tarafindan son 3

yil igerisinde gerceklestirilen
arastirma projeleri, seminerler,
sergiler, konferanslar ve benzeri
etkinliklerin listesi

Son 3 yilda yayilanan
arastirmalarin listesi (hakemli ve
hakemsiz sureli yayinlarda)

e Ogretim elemanlarinin dzgeg¢misleri

e Ogretim elemanlar1 ile goriisme

Derecelendirme

Ogretim elemanlar1 tarafindan yayinlan-
mis olan arastirmalar;

A.

Nitelik ve nicelik acisindan yeterli
ve egitim ile ilgili amaglara
uygundur.

. Nitelik ve nicelik olarak eksiklikler

vardir ya da egitim ile ilgili amaglara
uygun degildir.

Hem nitelik hem de nicelik olarak
eksiklikler vardir.

. Ya yoktur ya da ¢ok sinirlidir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

2.3.3. Ogretim elemanlari- e Ogretim elemanlarmin, e Yapilan toplumsal ¢alisma sayisi A. Ogretim elemanlar1 toplum
nin toplum yararina yararina ¢alismalar

calismalar yapmasi o Ulusal ve bolgesel hizmet e Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri yapmaktadirlar.

ici 6gretmen ve yonetici

egitimine yonelik * Paydaslarla yapilan goriisme B. Ogretim elemanlar1 toplum ya-
etkinliklerde gérev almasi. e Yapilan toplumsal ¢alismalara rarina kismen ¢aligmalar yap-
e Toplumun sosyal, kiiltiirel, iligkin belge ve dokiimanlar Iflaktadlrlar.
ekonomik vb. geligimini C. Ogretim elemanlar1 toplum ya-
destekleyecek faaliyetlerde gorev rarma ¢aligmalar yapmamakta-
almast. dirlar.

e Universitelerin gelisimine katkida
bulunmasi.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

OGRENCILER
Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
3.1.1. Ogrencilerin prog- 1. Ogrencilerin programda basartl ol- e Son ii¢ yilda her programa alinan Programa giriste;
basl bil- - . _ o~ . .. '
rama baslayabl- rpalarml sgglayacak akademik yeter Ogrenci sayilar1 ve girig puanlar A. Tiim grenciler smav puanlar
mesi icin gerekli ni- liklere sahip olmasi. .. . ivi niteli i
teliklere sahip ol- o Ulke genelinde ayni programlar ?_G}Slndan 1yl nltellk:t.edlr.
masl. . Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine arasindaki yeri (taban ve tavan Ogrf:tmenllk mes.!egme.karSI
yonelik yeterli motivasyonlarinin ol- puanlari) motivasyonlar yliksektir.
mast. . - L
e Ogrencilerle goriismeler B.  Ogrencilerin ¢ogu iyi

} niteliktedirler. Yeterli akademik
e (Ogrencilerin programi tamamlama bilgi ve motivasyona sahiptirler.

siire ve oranlari o o
C. Ogrencilerin yaridan fazlasi

e Ogrencilerin basar1 durumlar yukarida belirtilen niteliklere
sahiptir.
D. Ogrencilerin cogu giris i¢in
minimum niteliklere sahiptir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

Ogrencilerin mesleki ve akademik gelismele-

3.2.1. Ogrencilerin mesleki 1. Ogrencilerin gogunlugunun prog- Ogrencilerin devam rine yonelik politikalar:

gelisimlerini destekle- rama sonuna kadar devam etme- durumlarin1 gésteren belgeler

yecek akademik, sos- leri. A. Fakiilte diizeyinde etkin olarak

yal, kiiltiirel vb. et-
kinliklere aktif kati-
Iim gostermesi ve bu-
nun i¢in gerekli da-
nismanlik ve rehber-
lik hizmetlerinin su-
nulmasi.

w9

. Ogrencilerin akademik danisman-

lik ve rehberlik hizmetlerinden
yararlanmalari.

. Ogrencilerin kendilerine saglanan

destek, akademik danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerinden memnun
olmalari.

. Maddi durumu iyi olmayan 6g-

rencilere sosyal (yemek, para, vs.)
yardim yapilmasi.

. Ogrencilerin mesleki gelisimleri-

nin yaninda sosyal, sportif ve kiil-
tiirel hizmetlerden faydalanmasi.

Ogrencilerle goriismeler

Ogrencilere saglanan rehberlik
hizmetleri hakkinda aciklama
ve veriler

Ogrenciler tarafindan bir
onceki yilda meslege yonelik
ve sosyal, sportif ve kiiltiirel
olarak yapilmis etkinliklerin
listesi

Ogrencilere verilen el kitaplari,
yonetmelik ve yonergeler

Maddi durumu iyi olmayan
Ogrencilere saglanan yardimlar
hakkinda belgeler

uygulanir. Programdan ayrilma ve ders
tekrar oranlar diisiik olup devam oranlar1
yiiksektir. Ogrenciler kendilerine
saglanan destekle ilgili memnuniyetlerini
belirtmektedirler.

Bulunmaktadir ancak ¢ok iyi
izlenmemektedir. Ogrencilerin
memnuniyetleri kabul edilebilir
Olctidedir. Programdan ayrilma ve ders
tekrar oranlari kabul edilebilir diizeyde
olup devam oranlar yiiksektir.

Yeterli diizeydedir ancak dokiimantasyon
zayiftir. Programdan ayrilma, ders tekrar
oranlar yiiksek olup, devam oranlar1
kabul edilebilir diizeydedir.

Programdan ayrilma oranlar yiiksek
olup, devam oranlar tatmin edici
degildir. Ogrenciler, programin
ozellikleri ile ilgili tatminsizliklerini dile
getirmektedirler.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

3.3.1. Mezuniyet asamasina
gelmis 6gretmen
adaylarinin ve/veya
meslege baslayan me-
zunlarin basaril ol-
masl.

Gosterge

1.

Programi basariyla tamamlayan
Ogretmen adaylarindan ¢ogunun
mezuniyetten sonra istihdam edi-
lebilmeleri

. Mezunlarin ulusal standart sinav-

lardaki basarilar1

. Mezunlarin lisansiistii egitime de-

vam etme durumlari

. Mezunlarin ¢alisma hayatindaki

basarilar1

Kanit

e Yeni mezunlarin istihdam
edildikleri alanlar1 ve tercihlerini
gosteren goriisme ve belgeler
(6gretmenlik, diger isler, yiiksek
lisans ¢alismast, vs.)

Ogretmenlik meslegine girmeyi
planlayan 6gretmen adaylarina

verilen destek hakkinda belgeler (Or:

birlikte ¢aligmalar)

Son siniftaki 6gretmen adaylari ile
goriismeler

Mezunlarin meslege bagladiktan
sonra en az 3 yil boyunca izlenmesi
calismalari

Mezunlarin ulusal sinavlardaki
basar1 sonuglari

Mezunlarin ig hayatindaki
basarilarin1 gdsteren belgeler

Derecelendirme

A. Mezunlarin ve mezuniyet agama-
sina gelenlerin tamami 6gretmen
olarak ¢alismay1 diisiinmektedirler
ve bu yonde bir is bulma ihtimal-
leri vardir. Mezunlarin tamami 68-
retmenliklerinin ilk yilinda basaril
olmuslardir.

B. Mezuniyet asamasina gelen 6gret-
men adaylarinin ¢ogu d6gretmen
olarak ¢alismay1 diisiinmektedir-
ler. Mezunlarin ¢cogu 6gretmenlik-
lerinin ilk yilinda basarili olmus-
lardir.

C. Son smiftaki 6gretmen adaylarinin
yaklasik olarak yaris1 6gretmenlik
meslegine baslamak istemektedir-
ler. Mezunlarin yaklasik yarisi 6g-
retmenliklerinin ilk yilinda basaril
olmuslardir.

D. Ogretmen adaylarmin ¢ok az1 6g-
retmenlik yapmayi istemekte/dii-
siinmektedir. Mezunlarin ¢ok azi
ogretmenliklerinin ilk yilinda ba-
saril1 olmuglardir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

4.1.1. Okullardaki uygu-
lama ¢alismalarina
iliskin yonetsel dii-
zenlemelerin ve bel-
gelerin varhgi.

Gosterge

1.

Fakiiltedeki uygulama koordinatorii ve
Ogretim eleman ile okuldaki uygulama
koordinatorii ile 6gretmenin isbirligi
kapsamindaki etkinliklere iliskin ilke ve
yontemlerin farkinda olmasi ve isbirligi
i¢inde caligmasi.

. Fakiilte ve Milli Egitim Miidiirliigii Uy-

gulama Koordinatorlerinin yonetsel dii-
zenlemeleri gergeklestirmis olmalari.

Uygulama 6gretmenlerinin egitimine
iliskin yonetsel diizenlemelerin gercek-
lestirilmis olmasi.

. Ogretmen adaylarinin yonetsel diizenle-

meleri ve bunlarin kendilerini nasil et-
kileyecegini bilmeleri.

Uygulama okulunda yapilacak gorevle-
rin, uygulama okulu ve fakiiltedeki il-
gili kisilere dagitilmis olmasi.

. Her bir uygulama okulu i¢in okul dene-

yimi ve 6gretmenlik uygulamasini ige-
ren bir etkinlik planinin gelistirilmis ol-
masl.

Fakiilte okul igbirligi siirecinde yer alan
paydaslarin gérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi.

Kanit

Fakiilte-okul igbirligi yazismalari

Uygulama koordinatorleri ile
goriismeler

Uygulama 6gretim elemanlariyla
goriismeler

Ogretmen adaylar ile goriismeler.

Uygulama okullarina yapilan
ziyaretler, uygulama 6gretmenleri
ile goriismeler

Ogretmen adaylarinin okullara
gore dagilim listeleri

Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi donem planlari

Uygulama 6gretmenlerine yonelik
seminer ve diger etkinliklere
iligkin belgeler

Derecelendirme

A. Belgeler uygun hazirlanmis olup,
hem fakiilte hem de uygulama
okullarinda bulunmaktadir.
Fakiilte 6gretim elemanlart,
uygulama okulu 6gretmenleri ve
ogretmen adaylar1 kendileriyle
ilgili ilke ve yontemleri
bilmektedirler. Fakiilte/uygulama
okulu baglantilar1 yeterlidir.

B. Belgeler iyi hazirlanmis olmasina
ragmen bunlarin ilgili kisilere
aktarilmasinda sorunlar
gozlenmistir. Uygulama
siirecindeki paydaslardan bazilari
konu hakkinda yeteri kadar
bilgilendirilmemislerdir.

C. Belgeler vardir ve
kullanilmaktadir, ancak ol¢iitlere
uygun degildir. Uygulama
siirecindeki paydaslar,
uygulamalar konusunda yeterince
aydinlatilmamislardir.

D. Belgelerin ve diizenlemelerin ¢ogu
eksiktir ve /veya ilgili dl¢iitlere
uymamaktadir. Uygulamalar ¢cok
zayiftir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

4.1.2. Uygulama okullari-
nin se¢ciminde ilgili
yonerge ve “Fa-
kiilte-Okul Isbirligi”
kilavuzunda belirti-
len ol¢iitlere uygun-
luk.

Gosterge

. Uygulama okullarinin (miimkiin oldu-

gunca) Fakiilte-Okul Isbirligi Kila-
vuzu’nda belirtilen dlgiitlere gore secil-
mesi.

. Ogretmen adaylarinin uygulama okulla-

rina yerlestirilmesinde uygulama 6gret-
meni/d6gretmen aday1 oraninin dikkate
almmmasi.

. Ogretmen adaylarinin, uygulama okul-

larinin kapasitesine gore paylastirilmasi
ve gonderilmesi.

. Uygulama siirecinde Okul Deneyimi

dersi i¢in haftada en az 4 saat uygulama
okulunda, en az 2 saat fakiiltede; Ogret-
menlik Uygulamasi dersi i¢in de haftada
en az 6 saat uygulama okulunda, en az 2
saat fakiiltede ders islenmesi.

Kanit

Fakiiltenin igbirligi ve uygulama
okulu se¢imindeki politika ve
Olciitlerini gdsteren belgeler

Uygulama okullarinin tiiriini ve
Ogretmen sayilarini gosteren
listeler

Okullara yapilan ziyaretler

Uygulama koordinatorleri ile
yapilan goriismeler

Fakiiltenin ve uygulama
okullarinin uygulama siireci ile
ilgili goriislerini paylastigi
toplantilar

Uygulamalarla ilgili listelerdeki
Ogrenci sayist

Fakiilte 6gretim elemaninin ders
yoklama ¢izelgesi

Derecelendirme

Uygulama okullart;

A. Ogretmen adaylarina okul deneyim-
leri ve 6gretmenlik uygulamasi sira-
sinda en iyi kosullar1 saglamak
lizere 0zenle segilmistir.

B. Yeterlidir. Ancak bazi eksiklikler
vardir.

C. Tiirleri ve uygulama 6gretmeni/ 6g-
retmen aday1 orani uygun bigimde
ele alimmamistir. Uygulama okulla-
rinin sayisi kesinlikle artirilmalidir.

D. Se¢iminde ilgili dlgiitlere uyulma-
mistir. Uygulama okullari, 6gretmen
adaylarmin ihtiyag¢larini karsilamak-
tan hem say1 hem de tiir olarak ¢ok
uzaktir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
4.2.1 Fakiilte, Milli Egitim 1, Fakiilte- okul isbirliginin her iki tarafin e Uygulama 6gretim elemanlari, A. Fakiilte, Milli Egitim Mudir-
Miidiirliigii, uygu- da katilim ile etkin bir bigimde gelis- uygulama 6gretmenleri ve ligii, uygulama koordinatérleri,
lama koordinator- mekte olmasi. ('jgretmen adaylarl ile yapllan Ogretlm elemanlarl, uygulama
leri, 6gretim ele- ) o goriismeler ogretmenleri ve 6gretmen aday-
manlari, uygulama 2. Fakiilte uygulam? f)gretlm el'err'lanl"c.lrl ve lar1 arasinda tam bir igbirligi var-
dgretmenleri ve 63- uygqlarpa okulu Ogretmenlerinin gorey— e Fakiilte, Milli Egitim Miidiirligii dir.
retmen adaylari lerini bilmesi ve sorumluluklarini yerine ve uygulama okullar1 arasindaki ) e o
ey Lo . etirmesi. B. Fakiilte, Milli Egitim Miidiir-
arasinda isbirliginin g yazigmalar e o
varhé: o ) liigii, uygulama koordinatorleri,
gt 3. Ilgili tiim taraflarin destegiyle 6gretm§n e Fakiilte-okul igbirligi ile ilgili ogretim elemanlari, uygulama
adayla}rlnln uygulama okullarinda gelis- gorevlendirme belgeleri ogretmenleri ve 6gretmen aday-
melerine olanak saglanmas. . T lar1 arasinda biiyiik dl¢tide isbir-
N L o Fakiilte-okul isbirligi ile ilgili ligi vardir.
4. I'Jygulama' Ogretmenlerinin eglt}lmele— yapilan ¢aligsmalarin tutanaklart
rine yonelik kisa ve uzun vadeli prog- o ) C. Fakiilte, Milli Egitim Miidiir-
ramlarin olmasi. ¢ Okul deneyimi ve 6gretmenlik ligii, uygulama koordinatorleri,
uygulamasi degerlendirme ogretim elemanlari, uygulama
formlar1 ogretmenleri ve 6gretmen aday-
N v . lar1 arasinda kismen isbirligi var-
e Ogretmen adayinin 6gretmenlik dir

uygulamasinda izlenmesi
D. Fakiilte, Milli Egitim Miidiir-
liigii, uygulama koordinatorleri,
Ogretim elemanlari, uygulama
Ogretmenleri ve 6gretmen aday-
lar1 arasinda isbirligi bulunma-
maktadir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

4.2.2 Uygulama okullarinda
ogretmen adaylarina
uygun ortamin sag-
lanmasa.

Gosterge

1.

Uygulama égretmenlerinin nicelik ve
nitelik olarak yeterli, destekleyici ve
yardimci olmalari.

. Ogretmen adaylarina dgretmenlik uy-

gulamasinda sinifla etkilesim icin ye-
terli zamanin saglanmasi

. Ogretmen adaylarinin uygun bir 6g-

renci grubu ile ¢aligma olanagina sa-
hip olmasi

. Ogretmen adaylarinin, uygulama 6gre-

tim elemanlarinin ve uygulama 6gret-
menlerinin okul deneyimi ve dgret-
menlik uygulamasi ortaminin hazirlan-
masini birlikte gergceklestirmeleri

Kanit

e (Gozlemlenen derslerden elde
edilen verilerin 6gretmen adayina
doniit olarak verildigine iliskin
belgeler (ders gozlem ve
degerlendirme formlari)

e Ogretmen adaylarinin okul
deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dosyasindan 6rnekler

e Fakiilte, boliim ve program
uygulama koordinatdrlerinin
dosyalar1

e Uygulama 6gretmeni egitimi ile
ilgili seminer, yiiksek lisans ve
bunun gibi diizenlemelerin kayit
ve belgeleri

e Ogretmen adaylariyla yapilan
gorlismeler

e Uygulama 6gretmenleri ve
Ogretim elemanlariyla yapilan
gorlismeler

e Uygulama 6gretmeni-0gretmen
aday1 oranini gosteren belgeler

Derecelendirme

A. Uygulama okullarinda 6gret-
men adaylarina uygun ortamlar
saglanmaktadir.

B. Uygulama okullarinda 6gret-
men adaylarina uygun ortamlar
kismen saglanmaktadir.

C. Uygulama okullarinda 6gret-
men adaylarina uygun ortamlar
saglanmamaktadir.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

Standart

4.3.1. Okullarda uygulama
c¢alismalari sonucu 6g-
retmen adaylarinin
alanlarinda 6gret-
menlik yapacak yeter-
lige ulasmalari.

Gosterge

1.

Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kazanimlarina ulasmis olmasi.

Kanit

Ogretmen aday: siire¢ dosyalar1

Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi gbzlem ve
degerlendirme formlari

Ogretmen adaylariyla yapilan
gorlismeler

Uygulama 6gretim elemanlari ile
yapilan goriismeler

Uygulama 6gretmenleri ile
yapilan goriismeler

Ogretim elemani1 ve uygulama
ogretmeninin Ogretmenlik
Uygulamasi Degerlendirme
Formu tlizerinde verdigi notlar ve
yaptig1 agiklamalar

Derecelendirme

A. Ogretmen adaylari uygulama

okullarinda 6gretecekleri konu
alanlar1 ve yas gruplari i¢in tam
olarak hazirlanmislardir. Uygulama
okulunda alanlaryla ilgili siniflarda
uygulama yapmislardir.

. Ogretmen adaylarinin uzmanlk

alanlari ile bunlara saglanan siniflar
arasinda bazi uyumsuzluklar vardir.

. Ogretmen adaylarmin ilgili

siniflardaki deneyim ve uygulamasi
yeterli degildir.

. Ogretmen adaylar1 dogru ve yeterli

bir uygulama
gergeklestirememektedirler.
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Standart

5.1.1. Dersliklerin ilgili ders-
ler icin yeterli sayiya,
biiyiikliige ve altya-
piya sahip olmasi

Gosterge

1.

Var olan derslik sayisinin programda
ongoriilen derslerin yiiriitiilmesi i¢in
yeterli sayida olmasi.

. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin

ideal diizeyde olmasi.

. Ogrenme-6gretme ortamini etkileyen

gevresel faktorlerin (1s1, 151k, havalan-
dirma, giiriiltii diizeyi vb.) uygun ol-
mast.

. Dersliklerde donanim diizeninin, farkli

Ogretim yontemlerinin uygulanmasi
icin gerekli fiziksel 6zellige sahip ol-
masl.

. Dersliklerde uygun 6gretim yontemle-

rinin uygulanmasi i¢in teknolojik alt
yapinin yeterli olmasi.

Kanit

Dersliklerin sayisi
Dersliklerin biiyiikligi
Bir derslige diisen 6grenci sayisi

Dersliklerin haftalik kullanim
durumlari

Yiiriitiilen programdaki haftalik
ders ¢izelgesi

Siiflara yapilan ziyaretler

Dersliklerin teknoloji, biiytikliik,
esneklik, 1siklandirma, 1s1,
havalandirma, akustik vb.
ozellikleri

Yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve
Ogretmen adaylariyla yapilan
gorlismeler

Derecelendirme

Derslikler;

A. Sayi, biiyiikliik ve altyapi
bakimindan kabul edilen
standartlara uygundur.

B. Altyap1 bakimindan bazi eksikleri
olmasina karsin say1 ve biiytiklitk
acisindan yeterli kapasitededir.

C. Asir1 kalabaliktir ve altyapi
acisindan zayiftir. Ogrenci sayisi alt
yapiya uygun degildir.

D. Sayi, biiyiikliik ve altyap:
bakimindan ihtiyaca cevap
vermekten uzaktir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

5.1.2. Kiitiiphanede bulu- 1. Kiitiiphanedeki kitaplarin, siireli yayin- e Kiitiiphane ziyareti A. Kitaplar, siireli yayinlar ve diger

nan kitaplar, siireli
yayinlar, abone olu-
nan e-kaynaklar, bil-
gisayar ve diger ma-
teryallerin varhgi ve
bunlarin 6Zretim
programlarini destek-
leme derecesi.

larin ve veri tabanlarinin sayisinin prog-
rami desteklemeye yeterli olmasi.

2. Kiitiiphanenin;

o Genel bagvuru

koleksiyonunu,
o Egitimle ilgili
materyalleri, ¢
e Alan 6gretimine iliskin
materyalleri igermesi. .

3. Kitap ve siireli yayimlar bakimindan;

e Koleksiyonun kapsam ve
diizeni,

e Hem klasik hem de yeni
kaynaklarin varligi,

e Ogretim dilindeki .
materyallerin varlig1,

e Tiirk egitimindeki giincel
konularla ilgili
materyallerin varlig1.

4. Kiitiiphane erisim sisteminin (bilgisa-
yarlar vb.) etkin olarak ¢alismasi.

5. Kiitiiphanenin agik oldugu saatlerin 68- o
renci ihtiyacin karsilayacak diizeyde ol-
masl.

6. Online kaynaklardaki gesitlilik ve 6g-
rencilerin bu kaynaklara erisim durumu.

Koleksiyonun biiytikligii ve
programla olan iligkisi

Kiitiiphanedeki egitim ile ilgili
kitaplarin, siireli yayinlarin ve
diger materyallerin listesi

Son 3 yilda edinilen kitap ve
siireli yayin sayist

Egitim fakiiltesince son ii¢ yilda
talep edilen ve karsilanan kitap
ve slireli yayin listesi

Kiitiiphane yonetiminin
kiitiiphanenin koleksiyon
durumuna iliskin raporu

Kiitiiphanenin ag¢ik oldugu
saatleri gosteren cizelge

Ogrencilerin kiitiiphane
kaynaklarinin kullanimi
konusunda nasil egitildiklerini
gosteren dokiimanlar
(Yonergeler, brosiirler vb.)

Ogretim elemanlar ile yapilan
gorlismeler

Ogrencilerle yapilan goriismeler

Kiitiiphane yoneticileri ile
yapilan goriismeler

kiitiiphane materyali, ilgili
programui destekleyici nitelikte olup
giincellestirilmistir. Bunlarin
sayilar yeterlidir ve yazim dilleri
uygundur.

. Var olan kaynaklar 6gretimi

destekleyici nitelikte olmakla
birlikte sayisal olarak yeterli
degildir.

. Var olan kaynaklar 6gretimi

kismen desteklemekte ve sayisal
olarak ihtiyaca yeterince cevap
vermemektedir.

. Kiitiiphane koleksiyonu, oldukga

zayiftir ve 6gretimi destekler
nitelikte degildir.
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7. Ogrencilere kiitiiphanenin etkin kulla- e Ogretmen adaylarmin
nim1 konusunda yeterli rehberlik hiz- kiitiiphaneden yararlanma diizeyi
meti saglanmasi.

8. Kiitiiphanenin, §gretim elemanlarinin
taleplerini diizenli olarak karsilayabile-
cek bir kitap ve siireli yayin siparis sis-
teminin olmasi.

9. Fotokopi olanaklar1 ve internet erigimi-
nin yeterli diizeyde olmasi

10. Ogrencilerin kiitiiphaneye ulasimlari-
nin kolay olmasi
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Standart

5.1.3. Fakiiltenin program
yiiriitebilecek tesis
(laboratuvar, atolye,
bilgisayar, spor ve gii-
zel sanatlar vb. etkin-
likleri icin egitim-6g-
retim amach mekan-
lar) ve donamimlara
sahip olmasi.

Gosterge

1.

N

Tesislerin ilgili egitim programini etkin
bir bi¢imde uygulamak i¢in gerekli fizik-
sel (bina, bahge, agik ve kapali ortak kul-
lanim alanlar1, ulagim araglari, vs.) ve
teknik altyapiya sahip olmasi.

. Tesislerdeki donanimin (enstriimanlar,

aletler, bilgisayarlar, vb.) ilgili 6gretim
programini desteklemesi ve giincel ol-
masl.

. Olasi tehlikeler ve kazalara kars1 gerekli

onlemlerin alinmis olmasi.

. Tesislerde ¢alisma ve var olan donani-

min kullanimu ile ilgili esaslarin belirlen-
mis olmasi.

. Donanim i¢in uygun 6zellikte depo sag-

lanmis olmasi.

. Tesislerdeki ¢calismalarin deneyimli per-

sonel tarafindan ytiriitiilmesi.

Kanit

Her bir program igin tesislerin
(bilgisayar laboratuvarlarinin,
fen laboratuvarlarinin, resim
atolyelerinin, miizik odalarinin)
tanimi

Her bir program igin bilgisayar
yazilimi dahil olmak {izere 6zel
egitim donaniminin tanimi

Tesislere yapilan ziyaretler

Tesisler ve donanimdan sorumlu
Ogretim elemanlariin ve teknik
personelin listesi

Tesislerde giivenlikle ilgili
yonergeler

Ogretim elemanlar ile yapilan
gorlismeler

Ogrenciler ile yapilan
goriismeler

Derecelendirme

Tesisler;

A. Sayi, altyapi, donanim, gretim

elemani ve teknik elemanlar
acisindan, ilgili programlari
yiriitmek icin yeterli diizeydedir.
Etkin bir bigimde kullanilmakta ve
Ogrencilerin 6gretme-6grenme
becerilerini gelistirmektedir.

. Sayi, altyapi, 6gretim elemani ve

teknik eleman agisindan yeterli
olmakla birlikte donanim
agisindan eksiktir.

. Ilgili programin yiiriitiilmesinde;

say1, altyap1 ve donanim agisindan
eksiklikler arz etmektedir.

. Ilgili programlar yiiriitmek icin

yetersizdir.
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Standart

5.1.4. Ogretim elemanlari-
nin ¢aliymalarimi ya-
pacak ofis, donanim
ve diger desteklere sa-
hip olmalar

Gosterge

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida

calisma odasina ve gorevlerini etkin bir
bi¢imde yerine getirmeleri i¢in gerekli
donanima (kitaplik, bilgisayar, telefon)
sahip olmasi.

. Kiitiiphane, faks, fotokopi, video, kaset,

vb. donanimlarin 6gretim elemanlariin
kullanimina a¢ik olmasi.

3. Teknik destek personelinin olmasi.

4. Fakiilteye ayrilan kaynaklarin (bilgisa-

yarlar, yazilimlar, 6gretim materyalleri
vs.) 6gretim konularina uygun olup kap-
sam ve yenilik acisindan yeterli olmasi.

Kanit

e Ogretim elemanlarinin ve
calisma odalar1 sayilarinin listesi

e Ogretim elemanlarmin ¢alisma
odalarina yapilan ziyaretler

e Ogretim elemanlarmin ¢alisma
odalarina tahsis edilen
bilgisayarlar ve diger donanimin
sayis1

e Bilgisayar kapasitesi ve
yiiklenen yazilimlarin gesitleri

e Teknik destek personelinin
listesi

e Ogretim elemanlar ile goriisme

Derecelendirme

A. Ogretim elemanlarinin
¢alismalarini siirdiirmek igin
uygun Ozelliklerde ofisleri
bilgisayarlar1 ve ilgili yazilimlari
ile telefonlar1 vardir.

B. Biitiin 6gretim elemanlarina tahsis
edilen ¢alisma odalar1 nicelik
bakimindan yeterlidir. Ancak
kitaplik, telefon ve ilgili yazilim
agisindan eksiklikleri vardir.

C. Ogretim elemanlarina tahsis
edilen calisma odalar, kitaplik,
telefon, bilgisayar ve yiiklenen
yazilimlar belli bir diizeyin
iizerindeki 6gretim elemanlar1
(dogent ve profesdrler) igin
yeterliyse de yardimci dogentler
ve bunlarin altindakiler igin
yetersizdir.

D. Ogretim elemanlarina tahsis
edilen calisma odalari, kitaplik ve
yazilimlar yeterli olmaktan
uzaktir.
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Standart

5.2.1.

Fakiilte tesis ve dona-
nimlari ile derslikle-
rin tam kapasite ile
etkin bicimde kulla-
nilmasi

Gosterge

1.

Egitim-6gretim amacli mekanlarin ve
dersliklerin kullaniminin iyi organize
edilmis olmasi.

. Ogrencilerin dogru mekanlarda egitil-

mekte olmasi.

. Ogrencilerin egitim tesis ve donanimla-

rin1 kendi egitsel amaclar1 dogrultu-
sunda kullanabilmeleri.

. Ogrencilerin zellikle 6gretimde ve 6g-

retim amagli materyal hazirlanmasinda
bilgisayar olanagindan yararlanmalari.

. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlik-

lerini gerceklestirmesi igin fakiilte ve
iiniversite tesislerinden yararlanabil-
mesi.

. Ogretmen adaylarina fakiilte mekan ve

tesislerinin etkili kullanilip kullanilma-
diginda iliskin goriislerini bildirecek
araclarin (6neri, dilek, sikayet kutusu,

elektronik goriis belirtmek imkanlar1 vb.

) sunulmasi.

Kanit

e Her bir programda egitim-
Ogretim amagli mekanlarin kag
saat kullanildigin1 gosteren
zaman ¢izelgeleri

e Bilgisayar laboratuvarlarinin
ogrencilerin kullanimlarina agik
saatlerini gdsterir zaman
cizelgesi

e Ogrenciler ile yapilan
gorlismeler

e Tesislerin gezilmesi

e Ogrencilerin goriislerini
belirtmeleri i¢in sunulan araglar
(anket, dilek-gikayet kutusu vb.)
imkanlar

e Tesislerin ve egitim-6gretim

amagli mekanlarin derste nasil
kullanilacagini gosterir belgeler

Derecelendirme

A. Fakiilte tesis, donanim ve

derslikleri tam kapasite ile
kullanilmaktadir.

Dersliklerin kullanim diizeyi
yiiksektir. Diger tesis ve
donanimlarda atil kapasiteler
vardir.

Tesis, donanim ve dersliklerin
kapasite kullanim oranlar1
dustktiir.

Fakiilte tesis, donanim ve
dersliklerinin kapasite kullanim
oranlar1 ¢ok diigtiktiir.
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Standart Icerigi

Gosterge

Derecelendirme

5.2.2. Kiitiiphanenin 6gren-
ciler tarafindan
amaca uygun ve etkili
olarak kullanilmasi

1. Ogrencilerin derslerine ve ¢alismalarina
uygun kiitiiphane kaynaklarina nasil erisi-
lecegini bilmeleri.

2. Ogrencilerin kaynak kitaplar, siireli ya-
yinlar1 ve diger kiitiiphane materyallerini
kullanmalari.

3. Ogrencilerin kiitiiphanede her tiirlii yar-
dim1 alabilmeleri.

Kiitiiphaneden yararlanma
kapasitesi ile ilgili belgeler

Kiitiiphane sorumlusu ile
gorisme

Ogrenciler ile goriismeler

Ogretmen adaylarinin kiitiiphane
kullanimina iligkin belgeler

Kiitiiphane ziyareti

. Kiitliphane amaca uygun ve etkili

olarak kullanilmaktadir.

. Kiitiiphaneden yararlanmada bazi

eksiklikler vardir.

. Kiitliphane olanaklari ihtiyaca

cevap vermekle birlikte az sayida
Ogrenci tarafindan
kullanilmaktadir.

. Kiitliphane yetersiz olup amaca

uygun olarak kullanilmamaktadir.
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Standart

5.3.1. Ogretmen adaylari-
nin laboratuvar ve
teknoloji kaynaklarmi
etkin bicimde kul-
lanma diizeyine ulas-
mis olmalar

Gosterge

1.

Ogretmen adaylarmin laboratuvar cihaz-
larin1 kendi ¢alismalarinda, ders sunusla-
rinda ve laboratuvarlarda yapacaklar1 6g-
retim i¢in kullanabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin laboratuvar giiven-

ligi esaslarini agiklayabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin standart caligma

odasi/derslik bilgisayarlarini kullanabil-
meleri.

. Ogretmen adaylarinin kelime islem, tab-

lolama ve veri tabani programlarinin kul-
laniminda yeterlik sahibi olmalari.

. Ogretmen adaylarinin gesitli 6gretim arag

ve gereclerini ders islerken etkin olarak
kullanabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin 6gretim teknoloji-

lerini 6gretim materyali hazirlamak igin
kullanmalari.

Kanit

Laboratuvarlarda ve diger egitim-

Ogretim amagli mekanlarda
O0gretmen adaylarinin
calismalarinin incelenmesi

Uygulamali sinav sonuglari

Bilgisayar teknolojisi: Uygun
yazilim kullanimini gésteren
O0gretmen aday1 6devleri

Ogretmenlik uygulamalar i¢in
Ogretmen adayinin hazirladigi
calismalar

Ogretmen adaymin ders
sunumunun gozlenmesi

Derecelendirme

Fakiilte ¢alismalarinda ve uygulama
okulu 6gretmenliginde;

A. Ogretmen adaylari; donanimlari

uygun bicimde, dogru ve giivenle
kullanmaktadirlar.

. Ogretmen adaylar1 genellikle

donanimlar1 kullanmakta ancak
bu konuda bazi olanaklardan
yararlanmamaktadirlar.

. Ogretmen adaylar1 bazen

donanimlar1 kullanmaktadirlar
ancak bu konuda yetersizlikleri
vardir.

. Ogretmen adaylar1, donanimlar1

kullanmamakta ya da yanls
kullanmaktadirlar.
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Standart

5.3.2. Ogretmen adaylari-
nin kiitiiphane kay-
naklarmni etkin bi-
¢imde kullanma diize-
yine ulasmis olmalari

Gosterge

1. Ogretmen adaylarmin degisik ddevleri
yaparken kiitiiphane materyallerinden uy-
gun bir bi¢imde yararlanmalari.

. Ogretmen adaylarinin yazili calismala-
rinda kiitiiphane materyallerine dogru bir
bi¢imde atifta bulunmalari.

3. Ogretmen adaylarinin kiitiiphanede ve in-
ternette kaynak secimi ve kaynaklarin
giivenirligi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmalar1.

Kanit

E. Ogretmen adaylarinin yazil

caligsmalar1 ve arastirma raporlari

Ogretmen adaylarinin hazirladig
proje, 6dev ve planlarinin igerik
ve kaynakgasi

Ogretim elemanlar ile yapilan
gorlismeler

Kiitiiphaneciler ile yapilan
gorlismeler

Ogretmen adaylari ile yapilan
gorlismeler

Derecelendirme

A. Ogretmen adaylar kiitiiphane

kaynaklarin1 gerek fakiilte
gerekse uygulama okulundaki
derslerinde uygun ve etkin
bi¢imde kullanmaktadir.

. Kiitiiphane kaynaklarinin

kullanim1 genel olarak tatminkar
olmakla birlikte kaynak gdsterme,
kaynakc¢a yaziminda ve diizeninde
hatalara rastlanmaktadir.

. Ogretmen adaylarmn kullandig

kaynaklar nicelik ve nitelik
acisindan tatminkar degildir.
Kaynak gdsterme, kaynakca
yazimi ve diizeni uygun degildir.

. Ogretmen adayinin kullandig1

kaynaklar uygun degildir.
Kaynakg¢a yaziminda ve
diizeninde 6nemli hatalar vardir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

6.1.1. Fakiiltenin yonetim 1. Fakiiltede, 6zellikle 6gretmen egitimin- e Fakiilte orgiit yapisi igerisinde A. Ozel konular i¢in ¢alisma gruplari

yapisi ve anlayisinin
etkin bir yonetim icin
elverisliligi.

deki son gelismelerle ilgili ¢alisma grup-
lar1 veya komisyonlarin bulunmasi.

2. Ogretmen adaylarinin ve dgretim ele-
manlarinin kararlara katilim i¢in uygun
ortamlara sahip olmalar1.

3. Fakiilte diizeyinde etkin bir iletisim ag1-
nin olmast.

yer alan Fakiilte Kurulu ve
Yonetim Kurullarinin
olusturulmasinda yapilan
islemlere iligkin belgeler listesi
ve boliimlere gore dagilimi

e (Calisma gruplari ve
komisyonlarin {iye listeleri,
gorevleri, kararlar1 ve diger
iiriinleri

e Ogretmen adaylar1 ve dgretim
elemani temsilcileriyle yapilan
gorlismeler

o Fakiilte yonetimiyle yapilan
gorisme

olusturulmustur. Fakiilte i¢i
iletisim ve kararlara katilim
diizeyi ytiksektir (gelismistir).

. Fakiilte i¢i kararlara katilim ve

fakiilte ici iletisim yeterlidir.
Calisma gruplarinin yeterince
etkili oldugu sdylenemez (kabul
edilebilir).

. Fakiilte i¢i kararlara katilim ve

iletisim sinirlidir. Calisma
gruplari1 olusturulma
asamasindadir (gelismeye ihtiyact
var).

. Fakiilte i¢i kararlara katilim

diizeyi ve iletisim son derece
diisiiktiir (gelismemistir). Calisma
gruplari heniiz olusturulmamastir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
6.1.2. Fakiiltenin 6gretmen 1. Fakiiltenin herkes tarafindan bilinen, uy- e Vizyon ve misyonun gelistirilme  Fakiiltenin vizyon ve misyonu;
3%2;};1:33;0::;:;{1}1:: sbail‘ gulanan ve1 stirdiiriilen bir vizyon ve mis- siirecine iligkin belgeler A. Acik ve anlagilir bir bigimdedir.
- onunun olmasi. i . A o
hip olmas. y e Lisans 6gretim programi Ogretim elemanlari ve dgretmen
2. Fakiilte vizyon ve misyonunun paydas ¢iktilarmin vizyon ve misyonla adaylari taraflndiip.blllnmekte ve
goriisler ve yeni egilimler dogrultusunda tutarhligin1 gosteren belgeler uyulmaktadir. Egitim programina
elde edilen verilere dayali olarak giincel- yansimistir.

e Ogretim elemanlar1 ve dgretmen

leniyor olmasi.
adaylartyla yapilan goriismeler

B. Agik ve anlasilir bir bi¢imdedir.
Ogretim elemanlarinin gogu
fakiiltenin misyonuna uymaktadir.
Programlara 6nemli 6lciide
yansimigtir.

3. Fakiilte vizyon ve misyonunun ydnetim,
Ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylari
tarafindan paylasilmasi.

4. Fakiilte lisans programlar1 6grenme gikti-
lar1 ve kaynaklariyla fakiilte vizyon ve
misyonunun tutarliligi.

C. Vardir ancak 6gretim elemanlari
pek uymamaktadir. Programlara
yansidigina iligkin bir kanit

5. Fakiilte vizyonunun ulusal ve bolgesel gozlenememistir.

Ogretmen egitimine katkida bulunmasi. D. Yoktur ya da dretim elemanlari

tarafindan uyulmamaktadir.
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Standart

6.2.1. Yonetim birimlerinin
islevlerini etkin bir
bicimde yerine getir-
mesi

Gosterge

1.

Yonetim birimlerinin diizenli olarak top-
lanmasi ve isbirligi i¢inde ¢alismasi.

. Karar siirecine ilgili tim birimlerin ka-

tilmalar1 ve uygulamay1 desteklemeleri.

. YoOnetimin, alinan kararlarin uygulan-

masini ve gelisimini izlemesi, gerekli
gorildiigiinde iyilestirmenin yapilmasi.

. Ogretim elemanlarinin, kendi goriisle-

rini aktarabilmesi ve alinan kararlar ko-
nusunda yeterince bilgilendirilmesi.

. Diizenli bir kayit sistemi bulunmasi.

6. Tiim birimlerin, fakiiltenin politikalarina

uygun davranmasi.

Kanit

Kayit sistemleri
Fakiilte politikalar1
Yonetim birimleri raporlari

Fakiilte kurulu ve yonetim
kurulu kararlar

Calisma gruplari kararlar1 ya da
tutanaklari

Ogretim elemanlariyla yapilan
goriismeler

Fakiilte yonetimiyle yapilan
gorisme

Derecelendirme

A. YoOnetim birimleri arasinda uyum

ve siki bir igbirligi vardir. Alinan
kararlar ve uygulamalar,
birbiriyle uyumludur. Ogretim
elemanlarmin karar alma ve
uygulama siirecleriyle iliskili
gorisleri olumludur.

. YOnetim birimleri arasinda

uyumlu bir ¢alismadan s6z
edilebilir. Ancak, kararlarin
uygulamaya gecirilmesinde bazi
giicliikler bulunmaktadir.

. Karar verme ve uygulama

siirecinde sik sik tutarsizliklar
yasanmaktadir. Birimler arasinda
kopukluklar vardir. Karar verme
siirecine katilim zayiftir.

. YOnetim birimleri arasinda bir

uyumdan s6z etmek miimkiin
degildir. Karar verme ve
uygulama siirecinde pek ¢ok
tutarsizliklar vardir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
6.2.2. Fakiilte yonetiminin 1. Fakiilte yonetiminin 6gretmen egitiminin e Ulusal ve bdlgesel 6gretmen A. Fakiilte, ulusal ve bolgesel
0gretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in hedefler ortaya koymasi egitimine fakiilte katkilarinin ogretmen egitimine aktif olarak
gelisimini destekle- ve ey]em plan] OIUStUI'I’I’IaSI. ayrlntllarl katilmaktadr. Ogretmen
mesi. . egitimiyle ilgili arastirma ve
2. Fakiiltede 6gretmen egitimi arastirmalari- o (Ogretmen egitimindeki son projelere éncelik ve destek

nin ve projelerinin bulunmast. degisiklikleri gosteren yillik verilmektedir.

1 da diger dokii 1
raporiar ya da diget doktimaniat . Fakiiltede, 6gretmen egitimi

e Aragtirma ve proje listeleri konusundaki ¢alismalara katilim
vardir. Ogretmen egitimi

* Ogretim elemanlari ile yapilan konusunda yeterince arastirma

gortsmeler yapilmaktadir.
e Fakiilte yonetimiyle yapilan C. Fakiiltede, 6gretmen egitimi
gorusme konusunda az sayida ¢alisma
yapilmaktadir.

D. Fakiiltede 6gretmen egitimi ile
ilgili calismalar yetersizdir.
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Standart

6.2.3. Fakiiltenin ulu-
sal/uluslararasi ku-
rum ve kuruluslarla
iliskilere sahip olmasi.

Gosterge

1. Fakiiltenin ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemant
degisim programlarinin olmasi.

. Fakiiltenin ulusal/uluslararasi resmi veya
0zel kurum ve kuruluslarla ortak caligma-
larinin olmasi.

Kanit

Kurum ve kuruluslarla
yazigmalar

Tamamlanmig veya yiiriitilmekte
olan ortak projeleri, aragtirmalari
gosterir liste

Danismanlik, hizmet-i¢i egitim,
seminer ve konferanslar1 gosterir
liste

Ogrenci ve 6gretim elemani
degisim programlarini gosterir
liste

Kurum ve kuruluslara gezi,
gbzlem amagl ziyaretlere iligkin
veriler

Doner sermaye, sirket veya diger
araci diizenlemelere iliskin
belgeler

Fakiilte personeli ve
ogrencilerinin ulusal ve
uluslararasi degisim
programlarina etkin bir sekilde
katilmalarini saglayacak
mekanizmalarin var olmasi

Derecelendirme

Fakiiltenin ulusal/uluslararasi toplum-

sal ve diger kurum ve kuruluslarla ilis-

kileri;

A. Cok iyi durumdadir.

B. Yeterli diizeydedir.

C. Kabul edilebilir diizeydedir.
D. Yeterli degildir.
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Standart

6.3.1. Yonetimin gerekli
kaynaklari saglamasi
ve etkili kullanmasi

Gosterge

. Yonetimin yeterli say1 ve nitelikteki per-

soneli fakiilteye cekebilmesi ve fakiiltede
tutabilmesi.

. Yonetim ve destek personelinin yeterli

olmasi ve birimler arasinda dengeli dagi-
lima.

. Yonetim ve 6gretim elemanlarinin, 6gret-

men egitiminin gelistirilmesi i¢cin kaynak
yaratmada enerjik ve yaratict olmasi.

. Bolimlerin gelismesine esit olarak destek

verilmesi.

. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin ge-

sitli kaynaklardan gelir saglamasi.

. Yonetimin Bilisim Teknolojilerini (BIT)

edinim ve etkin kullanim konusunda poli-
tikalarinin olmasi.

Kanit

o Fakiiltenin degisik boliim ve

birimlerinin insan giicli mevcudu
ve ihtiyaglarina iliskin
dokiimanlar.

Yonetim ve destek personelinin
birimlere gore dagilimi.

Fakiiltenin gelir kaynaklarina ve
saglanan gelirlere iliskin
dokiimanlari.

Gelirlerin dagilimi ve
kullanimina iliskin dokiimanlar.

Edinilecek donanim ve yazilim
konusunda ihtiyag analizleri,
bunlarin edinimde kullanilacak
maddi kaynaklara erigim
politikalar1 ve personel /
ogrencilerin BIT yeterliliklerini
artirmada izlenecek yol
haritalarinin varligi.

Derecelendirme

A. Her birimde yeterli say1 ve

nitelikte personel vardir.
Fakiilteye kaynak saglayici
etkinlikler yaygindir ve dengeli
bir dagilim vardir.

. Baz1 birimlerde personel sikintisi

vardir. Sinirh sayida kaynak
yaratici etkinlik bulunmaktadir.

. Cogu birimde, hem kaynak hem

de personel sikintisi
bulunmaktadir. Kaynaklar dengeli
dagitilmamistir.

. Birimlerin personel ve kaynak

sikintis1 vardir. Kaynak yaratici
etkinliklere rastlanilmamustir.
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Standart Gosterge

7.1.1. Fakiilte diizeyinde ka- 1. KG politika ve uygulama ydntemlerinin
lite giivence politikasi varligi;
ve uygulama yontem-

lerinin olmasi e Ogretim eleman1 segimi ve

akademik yiikseltilmesi,

e  Ogretim elemanlarinin
izlenmesi,

e  Ogretim elemanlarinin
gelisimi,

e Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi,

e Ogrencilerin 6gretmenlik
becerilerinin izlenmesi,

e Ogretme - 6grenme
stirecinin degerlendirilmesi.

2. Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 benzeri
kurumlarla karsilastirma sistemlerinin
varlig1.

Kanit

KG konusunda, tiniversitenin
ve/veya fakiiltenin 6ngordigi
politika ve uygulama

yontemlerine iligkin dokiiman

Ogretimi degerlendirme formlari

Ogretim elemani performans
degerlendirme formlari

Ogretim elemanlarmin segimi,
yiikseltilmesi ve atanmasina
iliskin oOl¢iitler

Ogrencilerin ders basarilarina

iliskin veriler

Ogretim elemani y1llik faaliyet
raporlari

Kalite gelistirme konusunda
olusturulan komiteler ve bunlarin
etkinlikleri

Derecelendirme

Fakiilte KG politikalar1 ve uygulama
yontemleri;

A. Uygun ve yeterli bir bigimde

hazirlanmistir. Ogretim
elemanlari, uygulama
Ogretmenleri ve 6grenciler
bunlardan haberdardir.

. Vardir. Ancak 6gretim

elemanlarimin disindaki gruplar
bunlardan haberdar degildir.

. Vardir. Ancak, iyi formiile

edilmemistir. Ilgili gruplar
bunlardan haberdar degildir.

. Bulunmamaktadir. Sistematik bir

K G unsurundan s6z edilemez.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

7.2.1. Fakiiltenin bir biitin 1. Fakiilte diizeyinde 8gretim elemant, 6g- e Fakiilte KG dokiimanlar1
olarak gelistirilme- retim siireci ve dgrencilere iliskin bir

KG politika ve uygulama yontemleri;

A. Diizenli olarak uygulanmaktadir.

sinde kalite giivence
bulgularimin kullanil-
masi

veri tabaninin bulunmasi.

. Ogretme - 6grenme siirecinin KG bulgu-

larinin 15181nda diizeltilmesi ve gelistiril-
mesi.

. Ogretim elemani ve 6grencilerin, KG

bulgularina gore yonlendirilmesi.

. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi benzeri

kurumlarla karsilastirma sistemlerinin is-
letilmesi.

e Fakiilte ve yonetim kurulu

kararlar

Ogretim elemani ve dgrencilere
iliskin veri tabanlari

Ogretim programlaridaki
degisiklikler ve gerekgeleri

Dekanla yapilan goriisme

Ogretme - 6grenme siirecinde
gergeklestirilen yenilikler ve
gerekgeleri

Bu uygulamanin egitim -
Ogretim tizerindeki etkilerini
gosteren yaygin kanitlar
bulunmaktadir.

. Diizenli olarak uygulanmaktadir.

Ancak, egitim - 6gretim
iizerindeki etkileri yetersizdir.

. Sinirh dlgiide uygulanmaktadir.

Ancak, egitim - 6gretim
tizerindeki etkileri onemsizdir.

. Yoktur ya da isledigine iliskin

bir kanita rastlanmamuistir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme
7.3.1. Mezunlarn izlenme- 1. Mezun izleme galigmalarmin olmasi ve e Mezun izleme ¢aligmalarindan Ogretmen adaylari ve yeni mezunlar;
s1.nd.en elde edilen bunlarin sonuglarindan yararlanilmasi. elde edilen veriler A. Diizenli olarak izlenmekte ve
bilgi ve bulgularin ka- ) ) ) ) .
lite giivence sistemine 2. Miifettis raporlarinin incelenmesi ve de- e Miifettis raporlari elde edilen bulgular, KG
gerlendirilmesi. . sistemine yansitilmaktadir.
yansitilmasi e (Ogretmen adaylarinin, 6gretmen .
3. Mezunlarla ilgili olarak elde edilen diger se¢me sinavi veya buna benzer B. Izlenmekte anc'ak sopug}larl
verilerin sisteme yansitilmasi. ulusal diizeydeki sinav sonuglari yeterince KG sistemine
yansitilmamaktadir.

e Okul yoneticileri ve deneyimli

o Lo C. Geregince izlenmemekte, elde
ogretmenlerle yapilan goriismeler

edilen bulgular KG sistemine
yansitilmamaktadir.

D. izlenmemektedir.
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2.6 STANDARTLARIN KULLANILMASI

Standartlarin egitim fakiilteleri ve ziyaret ekipleri tarafindan akreditasyon siireci boyunca uygulanabil-
mesi i¢in her bir standardin nasil 6l¢iildiigiiniin ve degerlendirildiginin agiklanmasi gerekmektedir. Bu
asagidaki ii¢ yolla yapilmaktadir:

1) Gostergeler: Ogretim elemanlari, dgrenciler ya da ilgili diger kisiler tarafindan standartlarin kars1-
lanmasi i¢in yapilan faaliyet, edinim ya da iiretilen liriinlerdir. Gostergeler, 6gretim elemanlar ve ekibin
belli bir standardin karsilanip karsilanmadigini gérmelerine yardimei olur. Kanitlamak veya belgelemek
sarttyla bir program akredite edilme siirecinde, bu kitapta belirtilen gdstergelerin yani sira veya bu gos-
tergelerden farkli olarak yeni gostergeler de belirleyebilir.

D. 2) Kamtlar: Fakiiltenin, standartlarin yakalandigin1 géstermek i¢in belgelerle ortaya koydugu
verileri ifade etmektedir. Kanitlar ayrica ekiplerin ziyaret sirasinda yapabilecegi siniflarin
gozlenmesi ve kisilerle goriisme gibi faaliyetleri de kapsamaktadir.

E. 3) Derecelendirme: Performansin “gok iyi”, “yeterli”, “kabul edilebilir” ya da “yetersiz”
olduguna karar verilmesinde bir kilavuz goérevi yapar. Derecelendirme, incelenen programin
belirli bir standarda uyup uymadigina karar verilmesinde kullanilir.

F.
G. §§§

Boliim 2.4’te EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlar: bashig1 altinda EPDAD tarafindan kurulan 63-
retmen egitimi akreditasyon sisteminde bulunan yedi alandaki girdi, siire¢ ve iiriin standartlar1 yer al-
maktadir. Bunlar Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinin akredite edilmesi siirecinin temelini olusturmakta-
dir. Boliim 2.5 Standartlarin A¢ilimi: Gostergeler, Kanitlar ve Derecelendirme baslig1 altinda her
bir standardin ayrintilar1 bulunmaktadir. Yeni mezun 6gretmenlerin ulasmalari gereken Ogretmen Ye-
terlikleri ise Milli Egitim Bakanliginin resmi sitesinde (http://otmg.meb.gov.tr) yaymlanmistir.



BAOIUM 3

ZiYARET EKiBiNiN OLUSTURULMASI

3.1 GIRi$

Degerlendiricilerden olusan ziyaret ekipleri akreditasyon siirecinde anahtar rol listlenir. Her ne kadar
akreditasyon kararlar1 alinmasindan YOK ’ten aldig1 yetki ile EPDAD sorumlu ise de, EPDAD yénetim
kurulu ve Egitim Fakiilteleri Akreditasyon Kurulu (EFAK) {iyelerinin her fakiilteyi ziyaret etmesi, te-
sisleri gozlemlemesi, 6grenme—odgretme siirecini yerinde izlemesi, 6grencilerle goriismesi ve fakiiltele-
rin 6gretmen yetistirmede yaptiklari isbirligi diizenlemelerini gézden gecgirmesi her zaman miimkiin ol-
mayabilir. Bunun 6tesinde, yeni mezun 6gretmenlerin ulusal standartlari kargiladiklarini gosteren kanit-
lar1 dogrudan gozden gegirmeleri de beklenemez. Dolayisiyla EPDAD, akreditasyon ¢aligmalarini, de-
gerlendiricilerden olusan ziyaret ekiplerinin ¢alismalarindan toplanan kanitlara dayandirmaktadir. Bu
nedenle yapilan ¢alismalarin iist diizeyde bir kaliteye ulasabilmesi igin nitelikli ziyaret ekiplerinin olus-
turulmasi ve ekiplerin de bu klavuzda yer alan 6lgiitlere gore derinlemesine incelemeler yapmasi hayati
Onem tasimaktadir.

3.2 ETKILi ZIYARET EKiPLERI OLUSTURMA

Iyi bir ziyaret ekibi asagida belirtilen niteliklere sahip olmalidir:

1. Akreditasyon standartlarini ve ulagilmasi hedeflenen 6gretmen yeterliklerini tam olarak
anlamali,

2. Standartlar i¢in belirlenen gostergeleri ve standartlara ulasma diizeyini destekleyen kanitlari
anlamali,

3. Standartlarin derecelendirilmesini, Tiirkiye icin en uygun anlayisa ve diger degerlendiricilerin
diisiincelerine uygun sekilde uygulamali,

4. Ziyaret sonrasinda, ziyaret siiresince elde edilen bilgileri gizli tutmali,

5. Ogretmen egitiminde ve okullarda uygulama ¢alismalarinda deneyimi olmali,

6. Ziyaret edilen fakiilteler tarafindan hazirlanmis 6zdegerlendirme raporlarini standartlar
gercevesinde okuyup anlamali,

7. Fakiilte, 6grenciler, danismanlar ve diger ilgili gruplar ile standartlar ve fakiiltenin kendi
kendini degerlendirmesi hakkinda gdriismeler yapmali ve edindigi bilgileri tarafsiz sekilde
rapor etmeli,

8. Ziyaret edilen bir fakiilteyi, gerek standartlar gerekse mevcut duruma gore degerlendirmeli,
bunu gerceklestirirken dnyargili diigiinceleri ile siyasi goriiglerini bir kenara koymal1 ve objek-
tif bakis a¢istyla degerlendirme yapmali,

9. Elde edilecek bilgilerin tam, adil ve tutarli olabilmesi i¢in ekip ¢alismasi yapip elindeki
caligmalar1 ve bilgileri meslektaslari ile paylasmali,

10. Sozlii ve yazili olmak {izere kisa, agik ve tutarli raporlar sunmali,

11. Diger ekip liyeleri ile isbirligi ve bilgi aligverisi yapmalidir.
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3.3 DEGERLENDIRICILERIN SECIMIi VE EGITIMI

Bir degerlendirici grubu olusturulurken programlarin ¢ok gesitli 6zelliklerinin dikkate alinmasi gerek-
mektedir (sinif 6gretmenligi, kimya, sosyal bilgiler, miizik vb. gibi). Her bir program tipi i¢in toplam
degerlendirici sayisi, s6z konusu programi yiiriitmekte olan fakiiltelerin sayisi ile orantili olmalidir (6r-
negin, sinif 6gretmenligi alaninda ihtiya¢ duyulan uzman sayisi diger programlara gore daha fazla ola-
bilir). Bu 6zelliklere sahip temsilcilerin sec¢ilmesinde asagida belirtilen konularda da dengeler olusturul-
masina dikkat edilmelidir:

Ulkenin farkl yéreleri,

Kentsel ve kirsal kesimde yerlesik iiniversiteler,
Kadm-erkek sayisi,

Kidemli-geng iiye orani,

Farkli akademik unvanlara gore dagilim,

Eski ve yeni iiniversite ve fakiiltelerden temsilciler.

Hig bir akreditasyon sistemi, degerlendiricilerinin kalitesinden daha iyi olamaz. Bu kalitenin giivence
altina alinmasi uygun aday gosterme, yeterli egitim ve ziyaretlerin uygun sekilde gerceklestirilmesine
baglhidir. Yukarida belirtilen 6zellikler dikkate alinarak adaylarin belirlenmesinden ve iyi bir dengenin
saglanmasi i¢in gerekli olan elemelerin yapilmasindan sonra, ziyaret igin segilen degerlendiricileri egit-
mek gerekmektedir.

Farkl1 iilkelerdeki bazi akreditasyon sistemlerinde degerlendiriciler, 6ngoriilen egitim sonucunda basa-
risiz olabilmektedir. Diger bir deyisle, egitim boyunca kendilerinin gézlemlenmesi sonucunda, goreve
uygun birer degerlendirici olamayacaklari kanaati olusabilir (6rnegin kisisel goriislerini bir tarafa koya-
madiklar1 ve 6ngoriilen standartlara gore ¢calisamayacaklarinin anlagilmasi gibi). Bu gibi durumlarda bu
bireyler ya ekibe alinmazlar ya da gerceklestirdikleri ilk birkag ziyaret dikkatle gézlemlenir.



Bolum 4

ZiYARET ONCESi FAALIYETLER

4.1 GIRiS

Fakiilteden, ekibin ziyaretinden 6nce bir 6zdegerlendirme raporu hazirlamasi istenmektedir. Bu rapor
ziyaretten once ve ziyaret sirasinda ekip tarafindan incelenir. Ziyaret ekibi degerlendirme siirecinde bu
raporu da kanit olarak kullanabilmektedir.

Ozdegerlendirme, giivenilir, acik ve diiriist bir bigcimde yapilmalidir. Rapor, standartlarin yedi alanina
boliinmiis olarak hazirlanmalidir. Fakiilte 6zdegerlendirme raporunu hazirlayan 6gretim elemanlarindan
her alanin sonunda kendi kurumsal performanslariyla ilgili kendi degerlendirmelerini yapmalar1 isten-
mektedir. Fakiilte raporunda zayif oldugu taraflar1 ve bu alanlar iyilestirmek igin gelistirdigi planlar1
anlatmalidir (bkz. Boliim. 4.4). Boliim 4.5’te Ozdegerlendirme Raporu formu verilmistir.

Fakiilte, ayrica ziyaret ekibinin ihtiyag duydugu bilgileri igeren dosyalar1 ve diger belgeleri de sunar.
Her fakiiltede, verilerin standartlastirilmis bir bigimde sunulmasina yardimci olacak belgelerin listesi
Boliim 4.8°de, formlar ise Ek-1"de verilmistir.

Ziyaret oncesinde ve ziyaret sirasinda fakiilte akreditasyon koordinatoriiniin 6nemli gorevleri bulun-
maktadir. Bunlarin ¢ogu Fakiilte Akreditasyon Komisyonu ile birlikte yapmasi gereken islerdir. Ziyarete
hazirlik ve ev sahipligi konular1 bunlara dahildir (bkz. Boliim 4.2, 4.3).

Ziyaretten dnce yapilmasi gereken en dnemli islerden biri, ziyaret edilecek program sorumlulari ve fa-
kiilte akreditasyon koordinatorii arasinda planlama yapilmasidir. Ekibin her bir {iyesi ziyaretin basinda
ilgili boliim ve anabilim bagkaniyla bir toplant1 yapar. Bu ilk ziyaret sirasinda programin biitiin yanlarini
incelemek i¢in ayrilacak zaman kesinlestirilir. Ancak ekip fakiilteye varmadan 6nce program sorumlu-
sunun program dahilinde yapilmas1 gereken toplantilarla ilgili olarak bir zaman ¢izelgesini tamamlamig
olmas1 gerekmektedir. Bu ¢izelge boliim ve anabilim baskaniyla toplantiy1, 6gretim elemanlarinin aras-
tirma gorevlerini, 6grencileri; dersliklerin, 6zel odalarin ve donanim ile siniflarin incelenmesini kapsa-
maktadir.

4.2 ZiYARETE HAZIRLIK VE EV SAHIPLIGI

4.2.1 ZiYARETE HAZIRLANMA

Yapilacak islerin biiylik ¢ogunlugu akreditasyon ziyaretine hazirlanma ile ilgilidir. Ziyaretin kendisi
ekip i¢in oldugu kadar fakiilte i¢in de yogun bir ¢alisma donemi olarak gegmektedir. Ziyarete hazirlan-
mada s6z konusu olan alt1 gérev asagida agiklanmistir.
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Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriiniin ve Fakiilte Akreditasyon Komisyonunun Belirlen-
mesi. Fakiiltenin akreditasyon ziyaretine hazirlanma ¢aligmasi dekan tarafindan goérevlendirilen fa-
kiilte akreditasyon koordinatorii tarafindan diizenlenir. Koordinatorliik gorevi verilecek kisi akre-
ditasyon siirecini ve fakiiltenin g¢aligmalar ile ilgili genel konulari iyi bilen bir kimse olmalidir.
Koordinator ayrica, 6zdegerlendirme raporunun yazilmasi, belgelerin bir araya getirilmesi ve genel
olarak fakiiltenin ziyarete hazirlanmasindan sorumlu olacak fakiilte akreditasyon komisyonu ile
birlikte ¢alismaktadir. Koordinatériin ve komisyonun ¢aligmalar: Boliim 4.3’te agiklanmaktadir.

Ozdegerlendirme Raporunun Hazirlanmasi. Ozdegerlendirme raporu fakiilte tarafindan, incele-
nen programlarin akreditasyon standartlarini ne derece karsiladigini beyan etmek, mevcut durumu
sekillendiren faktorleri ¢oziimlemek ve gelecege yonelik hedef ve onlemleri agiklamak i¢in hazir-
lanir. Raporun hazilanmasinda Boliim 4.4’te listelenen adimlar izlenir. Ozdegerlendirme raporu
hem fakiilte hem de ziyaret ekibi i¢in 6nemlidir. Boliim 4.7 ve 4.8’de raporun iglevleri/6nemi agik-
lanmaktadir.

Belgelerin Hazirlanmasi. Ozdegerlendirme raporu, ekibe programlarin standartlara ne derece uy-
gun oldugunu gosteren ilave kanitlar saglayan bir grup belge ile desteklenir. Gerekli belgelerin
listesi Boliim 4.8’de yer almaktadir. Ayrica Ek-1’de ekibe sunulacak materyallerin organize edil-
mesine yardimci olacak dokuz form yer almaktadir.

On Ziyaretin Yapilmasi. Akreditasyon ziyaretinden iki hafta 6nce, ekip iiyelerinden biri fakiilteye
On ziyaret yapar. Bu {iye, ekibin etkin ¢caligmasi i¢in idari ve teknik destegin saglanmis oldugundan
emin olur. On ziyarete iliskin faaliyetlerin biiyiik boliimii fakiilte akreditasyon koordinatérii tara-
findan gergeklestirilir. Ziyareti gerceklestiren ekip iiyesi ayrica dekan ve program sorumlularini
ziyaret ederek ekibin yapacagi calismayi agiklar.

Ekip i¢in Idari Destegin Saglanmasi. Saglanacak destek, ekibin ulasimi, konaklamasi ve yemek-
leri, caligma yerleri ve ekibe saglanacak donanim ve programin diizenlenmesi ile ilgilidir. Bunlar
Boliim 4.3’te 6zetlenmistir. Yonetsel destek, ekibin ¢aligmasina yogunlasabilecegi sekilde dikkatle
diizenlenmelidir.

Ziyaret Programimin Hazirlanmasi. Ziyaret programi Boliim 5.1°de 6zetlenmistir. Ongoriilen
tiim toplantilarin programda olmas1 énemlidir. Toplantilar fakiilte akreditasyon-koordinatorii tara-
findan, diger 6gretim elemanlar ile koordine edilerek ekibin gelisinden dnce diizenlenmelidir.

Ekip tiyeleri bireysel olarak ziyaretin ilk giinii 6gle yemegi sirasinda ilgili boliimiin bagkani ile progra-
min kendileri ile ilgili kismina son seklini vereceklerdir (bkz. B6liim 5.1). Programin bu boliimii ekibin
gelisinden 6nce dikkatle diizenlenmelidir.

4.2.2 ZiYARETE EV SAHIPLIGI YAPMA

Ziyarete ev sahipligi yapma asagidaki ii¢ (6nemli) konuyu igerir: (1) Aksam yemegi, (2) Ekibin sorula-
rinin yanitlanmasi, (3) Fakiilte personeline istenildigi zaman ulagilabilmesi ve ziyaret programinin es-
nekligi.

1.

Aksam Yemegi. Fakiilte, ekibin fakiilteye geldigi ziyaretin ilk giiniinden bir 6nceki gece bir aksam
yemegi verir. Bu yemekte fakiiltedeki kilit personel ve ekip iiyeleri tanisir, programlari ve ziyareti
tartigmaya baglar.

Yemek fakiiltede bir tesiste olmalidir. Ekibin yemek sonrasi toplant1 yapmasi gerektiginden yemek
bir buguk saatten fazla siirmemelidir. Yemege ekibin yani sira; dekan, dekan yardimcilari, fakiilte
akreditasyon koordinatorii, ziyaret edilen programlarin sorumlulari ve fakiilte igbirligi koordinatorii
davet edilmelidir.

EKkibin sorularmin cevaplanmasi. Ekip zamaninin ¢gogunu 6gretim elemanlari, 6grenciler ve kam-
pusteki ilgili diger kisilerle toplant1 halinde gegirecektir. Toplantilarin amaci, programlarin stan-
dartlar1 ne 6lglide karsiladiginin anlasilmasi i¢in kanit toplamaktir. Boliim 5.5.6’da ekibin gesitli
gruplara soracagi soru ornekleri bulunmaktadir. Goriisiilen kisilerin ekibin sorularina dogru ve
ozenli cevaplar vermeleri 6nemlidir. Bu yolla ekip daha dogru bir rapor hazirlar. Ayrica 6gretim
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elemanlari, programlarda giiclii olunan ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarin farkinda olduk-
larina emin olur.

Fakiilte personeline istenildigi zaman ulasilabilmesi ve ziyaret programinin esnekligi. Ekibin
genel programi, ziyaretin baglamasindan once diizenlenmis olmalidir. Ekibin gérevinin hizli bir
bigimde yerine getirilmesi gerektiginden 6gretim elemanlari, 6grenciler ve ilgili diger kisilerin ekip
ile toplant1 yapmak iizere hazir olmalar1 6nemlidir.

Ziyaret sirasinda ekip, ¢alismanin kolaylastirilmasi i¢in programin yeniden diizenlenmesini isteye-
bilir. Ornegin bir dersin daha izlenmesi faydali olabilir ya da ekip iiyelerinden biri rastgele se¢ilmis
bir 6grenci grubuyla konusmak isteyebilir. Ogretim elemanlarinin ve diger ilgili kisilerin ekibe bu
konuda yardimci olmalar1 6nemlidir. Ekip gerek duyulacak degisiklikleri en aza indirgemek i¢in
elinden geleni yapmakla birlikte, ekibin kesin sorumlulugu ¢alismanin gegerli ve giivenilir bicimde
tamamlanmasidir.

4.3 FAKULTE AKREDITASYON KOORDINATORU

Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriiniin Rolii

1.

5.

Fakiilte akreditasyon koordinatorii, dekan tarafindan akreditasyon ziyaretinin amacina ulasmasina
yardimc1 olmasi icin atanir. Bu kiginin genel olarak 6gretim elemanlarini ve incelenecek program-
lar1 iyi tanimasi gerekir.

Genellikle bir dekan yardimcist ya da akreditasyon konusunda deneyimli bir bagka kisi gérevlen-
dirilir.
Ogretim elemanlari ve ziyaret ekibi arasinda koprii gorevi yapar.

Koordinator, 6gretim elemanlarinin ziyarete hazirlanmalarini ve ekip elemanlarinin ¢alismalar iize-
rinde yogunlagabilmelerini saglar.

Ozdegerlendirme raporunun yazilmasinda komisyona baskanlik eder.

Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriiniin Ziyaret Oncesi faaliyetleri

Fakiilte akreditasyon komisyonu ile birlikte;

1.

Fakiilte 6zdegerlendirme raporunun;

Incelenecek her program igin tam olmasi,

Belirtilen yazim esasi ve diizeninde olmasi,

Her standart alani icin yeterli bilgi ve degerlendirme igermesi,

Ogretim elemanlarmin dzdegerlendirmenin hazirlanmasina katilmalar1 ve bulgulari
kavrayip desteklemeleri,

e Dekanin raporun son halini onaylamasi konularinda eksiksiz olmasini saglar.

Fakiilte tarafindan hazirlanmasi gereken dokiimanlarin ve bunlarin sunulusunun ziyaret ekibinin
incelemesi i¢in ziyaretin bagindan itibaren hazir ve belirtilen yazim esas1 ve diizenine uygun olma-
sin1 saglar:

e Her bir program i¢in dokiimanlarin tamaminin hazir olmasi,
e Ekip iiyelerinin gereksinim duyduklari bilgileri bulabilmeleri i¢in dokiimanlarin
diizenlenmis ve acgik olarak etiketlenmis olmasi.

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin ziyaretin amaglariin bilincinde olmalarini saglar:

e Kalite Giivencesi: Programlari kalitesini giivence altina alarak Tiirkiye’deki her cocugun
yeterlilik sahibi bir 6gretmen tarafindan egitilmesine katki saglamak,
e Kalite Gelisimi: Ogretim elemanlarina doniit saglayarak programlarin gelismeye devam

etmesini saglamak.

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin ziyaret sirasinda;
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e Universitede bulunmalarini,

e Ekibin ¢aligmalarini (6rnegin ¢ok fazla giinliikk konusmalarla) bélmemelerini,

o Ekibe kars1 samimi olmalarini, ekiptekilerin giiglii ve zayif yonleri anlamasina yardimct
olmalarini ve tiim bunlarin bilincinde olmalarini saglar.

Ziyaretle ilgili diizenlemeleri yapar:
Egitim Fakiiltesinde;

o Ekip ¢alisma odasi: Dokiimanlarin konulacagi ve ekibin caligacagi bir oda (ekip galigma
odasi olarak genellikle bir toplant1 odasi kullanilabilir).

e (Calisma odasinda en az iki bilgisayar ve bir yazici olmalidir. Bu bilgisayarlardan birisinin
diz-iistii olmasi yararlidir.

e Rektdr, dekan, program sorumlulari, kiitiiphane ve dokiimantasyon dairesi bagkant,
uygulama okullar1 koordinatorleri ile toplantilar ayarlamalidir.

e Program Sorumlular1 Programdaki 6gretim tiyeleri (6grenciler tarafindan segilen) ve
ogrencilerle toplantilar diizenlemelidirler.

Misafirhanede konaklama yerinde (konuk evi ya da otel);

e Gezi programina gore her ekip iiyesi i¢in ayr1 bir odanin; ekibin her gece, gece yarisina
kadar calisabilecegi bir ekip odasinin saglanmasi,

¢ Yemeklerin saglanmasi,

e Havaalanina gidis ve geliste, ayrica fakiilteye gidis ve gelislerde ulagimin saglanmasi
gerekir.

Ekip baskanin 6n ziyaretini koordine eder:

Ziyaretin amaglar1 hakkinda dekanla toplant1 yapilmasi,
Dokiimanlar ve belgelerin incelenmesi,

Ekip odasinin goriilmesi,

Ziyaret programinin tamamlanmasinin saglanmasi.

Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriiniin Ziyaret Siiresince Yapacagi Faaliyetler:

1.
2.

Ekip tiyelerinin konaklama yerine yerlestirilmelerini saglar.

Ekiple, ekibin ilk toplantisindan dnce dokiimanlarin istenilen diizende olmasini saglamak ve ekibin
genel diizenle ilgili sorularini yanitlamak i¢in kisa bir toplanti yapar.

Yapilmasi gereken toplantilarin diizenlenmesini ve gerekirse ekibin gereksinimleri dogrultusunda
zamanlarinin ayarlanmasini saglar.

Ekibin talep ettigi diger biitiin belgeleri saglar.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin ziyaretten “haberdar” olmalarini saglayarak ekiple goriismeye
ve sorular1 yanitlamaya yeterli sayida insanin katilmasini saglar.

Ziyaretin amacina ulasmasi i¢in ekip baskaniyla yakin isbirligi i¢inde bulunur.

4.4 OIDEGERLENDIRME RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Fakiiltenin 6zdegerlendirme raporunu hazirlamasi akreditasyon siirecinde 6nemli bir asamadir. Ozde-
gerlendirme raporunda fakiilte tarafindan yedi standart alaninin her biri hakkinda bilgi verilip gosterilen
performans degerlendirilir. Ayrica, silirecin bir pargasi olarak ekibe Boliim 4.8°de listelenen belgeler de
sunulur.

Ozdegerlendirmenin hazirlanmasi ve istenilen belgelerin bir araya toplanmasi1 dgretim elemanlarina,
Tiirkiye’de 6gretmen egitimi standartlarina uyup uymadiklart konusunda kendi kendilerini degerlen-
dirme olanagi saglar. Hazirlanmasi sirasinda gerekli 6zenin gosterilmesi halinde 6zdegerlendirme ra-
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poru, akreditasyon siirecinin en degerli boliimiinii olusturacaktir. Bu rapor 6gretim programini destek-
leyebilir, kalite giivencesi mekanizmalarini gli¢lendirebilir ve daha ileri planlama yapilmasi igin bir te-
mel olusturulabilir. Ozdegerlendirme raporu ayrica ekibin fakiilteyi ve ziyaret edilecek programlar1 daha
yakindan tanimasini saglar ve ziyaret siireciyle ilgili ilk kanit1 olusturur.

Bu siirecin nasil gelisecegi Boliim 1.4, Akreditasyon Programinda anlatilmigtir.

Akredite edilecek programlarin belirlenmesinden sonra 6zdegerlendirme raporunun hazirlanmasi igin
asagidakiler yapilmaktadir:

1. Dekan, biitiin siireci fakiilte ve ziyaret ekibi i¢in inceleyecek bir Fakiilte Akreditasyon Koordina-
torl atar.

2. Dekan 6zdegerlendirme rapor taslagini hazirlayan bir Fakiilte Akreditasyon Komisyonu olusturur
ve ilk toplantiya katilir. Akreditasyon koordinatorii bu komisyona baskanlik eder ve komisyonun
caligmalarini zamaninda bitirebilmesini saglamak i¢in galigir.

3. Komisyon 6zdegerlendirme raporu formatini kullanarak 6zdegerlendirme raporunun taslagini ha-
zirlar. Bu taslakta incelenecek her konuda fakiiltenin neler yaptigi ve her bir standart alan igin ha-
zirlanmig 6zdegerlendirmeler yer alir.

4. Komisyon ayni zamanda gerekli belgeleri ziyaret ekibinin incelemesi igin hazirlar.

Komisyon, 6zdegerlendirme raporunun yazilmasi i¢in verilen siirenin dolmasindan ¢ok dnce 6zde-
gerlendirme raporu taslagini dekanla tartigir.

6. Ozdegerlendirme raporunun son hali fakiilte komisyonu ve dekanin ortak goriisiinii yansitmalidir.

7. Tamamlanmis 6zdegerlendirme raporunun kopyalarinin EPDAD’a gonderilmesi dekanin sorumlu-
lugundadir. Raporu ziyaret ekibine EFAK dagitir.

Ogretim elemanlari, her bir standart alaninin degerlendirme béliimiinde kendi programlarinin standart-
lara ne derece uydugu konusundaki giivenilir ve gegerli degerlendirmelerini yapar. Gelistirilmesi gere-
ken alanlarin belirlenmesi ve 6gretim elemanlarinin kendi yaptiklari ¢aligmalar: degerlendirmeleri ekibe
giiven verir. Bir programin belli bir standarda uymadigi durumlarda fakiilte 6gretim elemanlar1 bunu
Ozdegerlendirme raporlarinda belirtmemislerse, ziyaret ekibi su iki konuya dikkat ¢eker:

e  Standart karsilanamamustir,

e  Opretim elemanlar1 ya sorunun farkinda degildir ya da bdyle bir sorunun varhigini kabul etmek
istemiyordur.

e  Ayrica d6zdegerlendirme raporunda sorunun belirlenmesi, ekibin sorunun ¢éziimii ile ilgili olarak
caligmaya baglamasini saglamaktadir.

Istenilen belgelerin bir araya toplanmasi dgretim elemanlarinin 6zdegerlendirme yapmasina olanak sag-
lar. Bu, 6zellikle 6gretim elemanlarinin ekibin incelemesine sunmak iizere 6grenci ¢alismalarindan or-
nekler se¢mesi sirasinda gecerlidir. Ekip agagida belirtilen konularda emin olmak istemektedir:

e  Opretmen adaylarna, calismaya yeni baslayacak dgretmenler olarak gereksinim duyacaklari ye-
terlikleri gelistirme olanagi verilmesi,
e  Opretmen adaylarmin yaptiklar1 calismalarin, bu yeterliklerini gercekten gelistirdigini gdstermesi,

e  Opretim elemanlariin 6gretmen adaylarina, performanslarinin artmasini saglayacak déniit sagli-
yor olmast,

e  Opretim elemanlarinin ne tiir ¢alismalarin “en alt diizeyde yeterli” oldugu konusunda uygun stan-
dartlar gelistirmis olmasi ve ayrica 6gretmen adaylaria “miikemmel” olarak nitelendirilebilecek
caligsmalar1 nasil gergeklestireceklerinin 6gretilmesi.

Ozdegerlendirme raporundan ve ziyaret sirasinda incelenen fakiilte belgelerinden su islevleri yerine ge-
tirmesi beklenmektedir:

e  Ekibe incelenmekte olan programlarin genel durumunu yansitmak,
e  Programlarin uygulama okullariyla nasil ¢alistigini gostermek,
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e  Fakiiltenin yonetim ve kalite giivencesi siireglerinin dgretmen egitimi programlarini nasil destek-
ledigini gostermek.

4.5 OIDEGERLENDIRME RAPORU

Ozdegerlendirme raporu ziyaret edilecek fakiilte dekanligi sorumlulugunda, asagidaki formata uygun
olarak, ekleri diginda 10 sayfadan fazla olmayacak sekilde hazirlanir.

Rapor; A-4 ebat kagida tek satir aralikli, 12 punto, Times New Roman yazi karakterli, satirlar her iki
kenardan 2,5 cm igeride ve kagidin tek yiiziine basili olarak 10 kopya hazirlanir. Zimbali ya da ciltli
olmamalidir.

Asagida sunulan raporun B baslig1 altinda yer alan boliimlerin her birinin sonunda yer alan “degerlen-
dirme” boliimiinde, fakiilte tarafindan saptanmis olan zayif yonler ve fakiiltenin bu yonleri nasil gelis-
tirmeyi amagladigini igeren ileriye doniik planlamalar agiklanir.

Fakiiltenin yiirtittigli programlardan bir kismi ziyaret edilecek ise, raporun B bagligi altinda yer alan 1,
3, 4 ve 5’inci boliimlerde sadece ziyaret edilecek programlar hakkinda bilgi verilir.

4.6 ZiYARET EKiBININ OLUSTURULMASI

Belli bir ziyaret i¢in ekibinin olusturulmasinda yukaridaki boliimlerde verilen faktorlerin dikkate alin-
masi1 gerekmektedir. Ayrica ekipte; ekibin ziyaret 6ncesi hazirliklarini, ziyareti ve ziyaret sonrasi ekip
raporunun hazirlanmasini koordine eden, yoneten bir ekip bagkan1 vardir. Ekip baskani ile ilgili detayli
bilgi (bkz. Boliim 7.3) Ek-3’tedir.

Ziyaretler sirasinda her program, ekipten bir kiginin éncelikli sorumlulugundadir, her standart i¢in
ikinci bir liye de ikinci derecede sorumlu olmaktadir. Ziyareti yapan bu iki degerlendirici, sorumlu
olduklari standartlarla ilgili edindikleri tiim bilgi ve verileri bir araya getirir ve ekip fakiilteden ayrilma-
dan 6nce hazirlanan raporda, bu standartlarla ilgili boliimii yazar. Bunu yaparken bu degerlendiriciler,
digerleri ile ekip halinde caligir ve ziyaret boyunca bilgi toplanmasi ve paylasimi gorevlerini yerine
getirir.

Ziyareti gerceklestiren akreditasyon ekiplerinin iiyeleri Tiirk egitim sistemi adina 6énemli isler yapar.
Ustlendikleri rol geregi gizlilik iceren bilgileri okur. Gérevlerini yaparken zorluk ¢ikaran personel ya da
diger durumlarla karsilasabilir. Ziyaretlerinin sonunda, ziyaret ettikleri programin akreditasyon durumu
ile ilgili gizli bir 6neride de bulunabilir.

Akreditasyon siireci, ziyaret ekibi iiyelerinin ziyaret edilen programla ilgili olarak ¢ikar ¢atismalarimin
olmamasim saglamalidir. Ayni 6l¢iide 6nemli olan bir bagka konu da akreditasyon sisteminin giivenir-
ligi ac¢isindan ekip tiyelerinin karsilikli ¢ikarlarinin veya ¢ikar ¢atismalariin oldugunu diisiindiire-
cek bir durumun olmadigindan emin olunmasidir.

Bu nedenle, asagidaki durumlardan bir ya da fazlasinin ger¢eklesmesi durumunda akreditasyon ekibi

tiyesinin s6z konusu fakiilte ziyareti i¢in gorevlendirilmemesi gerekir:
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e S0z konusu fakiilteden bir akademik unvan almissa,
e So6z konusu fakiiltede ¢alismigsa,
e Son bes yil igerisinde s6z konusu fakiilteye is bagvurusunda bulunmussa,

e Son bes yil igerisinde birinci dereceden akrabasi s6z konusu fakiiltede ders, akademik unvan ya
da kadro almissa,

e Birinci dereceden akrabasi s6z konusu fakiiltede 6gretim elemani ya da yonetici olarak calis-
makta ya da son bes yil igerisinde ¢alismigsa,

e S0z konusu fakiilteden doktora unvani almissa.

Her durumda, gorev onerilen ekip tiyeleri ziyaret edecekleri fakiilte hakkinda tarafsiz yargida bulunup
bulunamayacaklarini ve vardiklari yarginin tarafsiz olarak algilanip algilanmayacagini dikkate almali-
dir. Ornegin bu kisiler yakin arkadaslarinin ¢calismakta ya da son bes y1l icerisinde calismis oldugu bir
fakiilteyi ziyaret etmek istemeyebilir. Benzer sekilde, degerlendiriciyi programlarin niteligi ile ilgili ta-
rafsiz bir yargiya varmaktan alikoyacak diger durumlarin bulunmamasina dikkat edilmelidir.

Ziyaret ekiplerine se¢ilmis, yukaridaki durumlardan herhangi birinin s6z konusu oldugu 6gretim ele-
manlari bu goérevi kabul etmemelidir.

Ziyaret edilecek fakiiltenin dekan1 da ziyaret ekibinde yer alacak tiyelerin isimlerinin 6grenilmesinden
sonra, ¢ikar ¢atigmasi nedeniyle EPDAD’tan, 6nerilen bir ekip iiyesini degistirmesini isteyebilir. Gérev-
lendirme ile ilgili kesin karar EPDAD’a aittir.

4.7 OIDEGERLENDIRME RAPORUNUN FAKULTENIN GELISIMINDE
KULLANILMASI

Ozdegerlendirme raporunun ve bunu destekleyen belgelerin hazirlanmasi fakiilte 6gretim elemanlarinin
yogun bicimde ¢aligmasini gerektirmektedir. Rapor yazimi ile ayrica, incelenen programlarin genel ya-
pilart ve etkinlikleri hakkinda daha genis bilgi sahibi olunmas1 olanag: elde edilir. Eger gerektigi gibi
hazirlanirsa 6zdegerlendirme raporu akreditasyon siirecinin en degerli kismini olusturur. Rapor 6gretim
elemanlarina egitim programlarini ve kendi ders 6gretim programlarini organize bigimde degerlendirme
ve bunlarda iyilestirmeler yapilmasi i¢in bir plan hazirlama olanagi saglar.

Asagida d6zdegerlendirme siirecinin, ilerlemenin bir araci olarak nasil kullanilabilecegine dair bazi 6ne-
riler bulunmaktadir:

Komisyonun Olusturulmasi

H. Farkli ve bir¢ok gdriisiin ileri siiriilebilmesine olanak saglayan biiyiik bir komisyon atayiniz.
Incelenmekte olan programlardan bazi 6gretim iiyelerinin yan1 sira doktora yada dogentligini
101 egitim bilimleri ve 6gretmen egitim alanindan almis egitim bilimleri ve fakiiltenin diger
boliimlerinden olan 6gretim iiyelerini de komisyona dahil ediniz. Bu sayede komisyonda
incelenmekte olan programlarla ilgili ¢esitli goriisler ortaya konulabilir.

I. Eger fakiiltede egitim almis bir akreditasyon degerlendiricisi gérev yapiyorsa bu kisiyi
komisyonda gorevlendiriniz.

J. Sosyal ve temel bilimler alanindaki lisans programlari inceleniyorsa 6zdegerlendirme
raporunun hazirlanmas siirecine, ilgili alandan bir 6gretim tiyesini atama konusunu
degerlendiriniz.
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Komisyon Calismalarina Diger Tlgililerin Katilinm

K.

Ozdegerlendirme raporunun genelinin ya da 6zdegerlendirme raporunda uygulama okullarinda
yapilan ¢aligmalarin ele alindig1 boliimiin hazirlanmasina uygulama okulundan bir grup
uygulama 6gretmenini dahil ediniz.

Ozdegerlendirmenin bir parcasi olarak 6gretmen adaylarmin fikirlerini almanin bir yolunu
bulunuz. Anketler, agik toplantilar ya da konu iizerinde odaklanilan grup oturumlari bu
yollardan bazilaridir.

. Diger yiiksekdgretim kuramlarindan bir ya da iki meslektaginizi 6zdegerlendirme raporunuzun

bir taslagini ya da 6grenci ¢alismalarini incelemeleri i¢in davet ediniz. Bu kisilerin saglayacagi
samimi doniit yararli bir bakis agis1 saglayabilir.

Biiyiik fakiiltelerde her seferinde yalnizca bir grup program incelenebilir. Geri kalan
programlarda gorevli 6gretim elemanlarini 6zdegerlendirme ¢aligmasina dahil etmek, onlara
kendi programlarinin incelenmesi siireci i¢in hazirlik yapma konusunda yardimci olacaktir.
Diger 6gretim gorevlilerini bu ¢alismaya dahil etmenin yollar1 arasinda komisyon iiyeligi, bir
fakiilte semineri diizenlenmesi ve digerlerinde 6zdegerlendirme taslaklarinin incelemelerinin
islenmesi sayilabilir.

Ziyaret Ekibi Faaliyetlerinden Yararlanma

1) Boliim 5°deki ekip tiyeleri faaliyetleri kilavuzunu 6zdegerlendirmenin bir pargasi olarak kullaniniz.
Ozellikle de Boliim 5.5.6 Dekana, Program Sorumlularina, Ogretim Elemanlaria ve Ogretmen
Adaylarma Sorulacak Sorular ve Boliim 5.5.4 Ogretme ve Ogrenmenin Gozlenmesi boliimlerini
kullaniniz.

2) Daha 6nce programlari incelenmis bir fakiilteden bir meslektaginizi 6zdegerlendirme komisyonuna
bir seminer vermesi i¢in davet ediniz.

Ozdegerlendirme Raporundan Yararlanma

0.

Once 6zdegerlendirme raporunun kalite giivencesi boliimii {izerinde ¢alismaya baslayimiz.
Kalite glivencesinin gii¢lendirilebilecegi alanlar1 saptayiniz ve 6zdegerlendirme raporunun
tamamlanmasindan 6nce bu alanlarda gelisme saglamak icin ¢alisiniz. Ornegin bdliimden yeni
mezun olmus Kisiler arasinda yapilacak bir anket 6zdegerlendirme raporunun bu béliimiini
giiclendirebilir ve programin gelistirilmesi i¢in yararl bilgiler saglayabilir.

Siirecin baslarinda ilgili formlarda istenen verileri hazirlaymiz. Formlar iizerinde olusturulan
materyalin mevcut sorunlari belirlemesinin bir yolu olarak komisyon tarafindan incelenmesini
saglayiniz.

Ozdegerlendirme raporunun bir taslagii inceleyerek olasi giiclii ve zayif taraflar1 belirleyiniz
ve ziyaret ekibi ziyarete baglamadan 6nce bu zayif taraflar {izerinde g¢alismaya baslayiniz.

R. Ozdegerlendirmenin sonuglarini fakiiltedeki diger komisyon ve ¢alisma gruplariyla paylasiniz.

Sonuglar fakiiltenin gelecegi ile ilgili planlar yapmak i¢in kullaniniz.

Fakiiltedeki biitiin programlarda ortak olan drnegin kiitiiphane kaynaklarinin kullanilmasi,
ogrencilere faydali doniit verilmesi, uygulama okullari ile ilgili alanlarda 6gretim
elemanlarinin yaptiklari ¢alismalarin giiglendirilmesi gibi konular1 6nceden belirlemeye
calisiniz. Bu alanlarda ilerleme saglanmasi igin bir fakiilte gelisim plani gelistiriniz.

[k akreditasyon ziyaretleri baslangi¢ ve siire¢ standartlar1 konusunda yogunlasacaktir.
Ziyaretlerin daha sonraki turunda liriin standartlar1 6zellikle de fakiiltenin 6gretmen adaylarini
meslege yeni baslayacak 6gretmenler olarak sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerle ne
derece donatabildikleri (Standartlar 1.3.1) konusunda yogunlagilacaktir. Komisyon bu ikinci
ziyareti goz onilinde bulundurarak ilk ziyaretin 6zdegerlendirme siirecini, programin gerekli
niteliklere sahip 6gretmenler yetistirmesini saglamakta yardimci olmasi igin kullanabilir.
Ozdegerlendirme raporu, ziyaret ekibi raporuyla beraber fakiiltenin bir gelisim plan
olusturmasi i¢in kullanilabilir. Fakiilte akreditasyon siireci i¢cinde belirlenen alanlarin,

EPDAD
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giiclendirilmesi beklenen diger alanlarla, 6rnegin lisansiistii programlarinin gii¢lendirilmesiyle
nasil bir arada ele alinabilecegi konusunu degerlendirmek isteyebilecektir.

4.8 AKREDITASYON ZiYARETLERI iCiIN FAKULTE TARAFINDAN
HAZIRLANACAK BELGE VE MATERYALLER

V. Asagida akreditasyon ziyaretleri icin hazirlanmasi gereken belge ve dokiimanlarin bir listesi
yer almaktadir. Bunlar agikga etiketlenmeli ve ekibin kullanmasi i¢in ¢alisma odasinda hazir
bulundurulmalidir. Belirtilen durumlarda standart formlar1 kullaniniz (Fakiilte kendi
amagclarina uygun benzer bagka bir form kullantyorsa, gerekli biitiin bilgilerin ziyareti
gergeklestirmek/de olan ekip iiyeleri tarafindan rahatga anlasilabilecek sekilde bu formda yer
aldigindan emin olunuz.).

W. Daha 6nce programlari incelenmis bir fakiilteden bir meslektasinizi 6zdegerlendirme
komisyonuna bir seminer vermesi i¢in davet ediniz.

X.

Standart Alani Belge ve Materyaller

1. Fakiilte lisans programlar1 dosyasi (Ders programlari, Ders Dagilim
Cizelgeleri ile birlikte).

2. Incelenen programlardaki her ders igin 6gretim programlari 6rnekleri
1. Ogretimin plan- (Ders Ogretim Programi Formu)

lanmasi, uygulan-
mas1 ve degerlendi-
rilmesi

3. Onceden belirlenmis say1 ve formattaki 6grenci ¢alismalarindan rnekler.
(Ogrenci Calismalarinin Gésterilmesi)

4. Universite katalogu.

5. Ogrencileri degerlendirmek ve onlara doniit vermek icin kullanilan
yontemleri gosteren drnekler.

6. Incelenen biitiin programlardaki 6gretim elemanlarinin listesi

7. Incelenen biitiin programlarda 6gretim elemanlarina yardime1 olan teknik
ve yardimei personelin listesi

8. (Okutmanlar ve sézlesmeli 6gretim elemanlari dahil) Biitiin 6gretim
elemanlarmin 6zgecmisleri. (Ogretim Elemanlari Ozgecmis Formu)

9. Ogretim elemanlarmin ders yiiklerini ve diger gorevlerini gdsteren
belgeler. (Ogretim Elemanlar: Ders Yiikii Formu)

2. Ogretim eleman- 10.0gretim elemanlarinin mesleki gelisim etkinlikleri (Yurtici ve yurtdisi
lar toplanti, seminer, sempozyum, kurs ve lisansiistii programlari ekleyiniz).

11.Mesleki gelisim ve aragtirmalarla ilgili olarak fakiiltenin son ii¢ yilda
yaptig1 harcamalar. Universite fonlarini, iiniversite digi1 fonlar1 ve doner
sermayeyi ekleyiniz.

12.Son iki yilda 6gretim elemanlarinin yiiriittiikleri aragtirma projelerinin
listesi ve drnekleri.

13.Uygulama okullarinda 6gretim elemanlarinin yaptiklari etkinlikleri
gosterir belgeler veya yazismalar.

14.Her program icin son ii¢ yilin OSS taban ve tavan puanlarmi gdsterir
3. Ogrenciler tablolar. Eger varsa ikinci 6gretim 6grencilerinin aldiklar1 puanlari ayri

olarak gdsteriniz.
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15.Programin 6grencilerin kaginci tercihi oldugunu gosteren tablolar. Eger
varsa ikinci 6gretim d6grencilerinin tercihlerini ayr1 olarak gdsteriniz.

17.Fakiilte veya tiniversite akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
hakkinda bilgi i¢eren belgeler.

18.Bir 6nceki yil 6grenciler tarafindan diizenlenen ya da katildiklari
akademik ve sosyal etkinliklerin listesi ve belgeleri.

19.0grencilerin yaptiklar1 ders disi etkinliklerin listesi

20.Sertifika 6grencilerinin lisans egitimlerini gosteren belge (liste).

21.Uygulama okullarinin se¢imi ile ilgili fakiilte politikasi.

22.Fakiilte ve Milli Egitim Midiirligl arasindaki igbirligi ile ilgili
dokiimanlar (Yazigma ve toplantilarla ilgili tutanaklar).

23.Uygulama okullarinin listesi.
24.Her bir uygulama okulu ile ilgili bilgi. (Uygulama Okulu Bilgi Formu)

25.Fakiilte-okul isbirligi ile ilgili, uygulama 6gretmenlerinin egitimi, kurslar,
4. Fakiilte-Okul s- seminerler, arastirmalar ve diger etkinlikleri de i¢eren dokiimanlar.

birligi 26.0gretmenlik uygulamasi gézlem ve degerlendirme formlar.

27.0gretmen aday1 6gretmenlik uygulamasi dosya 6rnekleri (Miikemmel,
vasat ve kotli performans sergilemis 6grenci dosyalarindan 6rnekler
koyunuz.)

28.0gretmenlik uygulamasi el kitaplari (varsa).
29.Fakiilte ve boliim uygulama koordinatorii dosyalari.

30.Uygulama okulu toplantisiyla ilgili belgeler: Tutanaklar, raporlar.

31.Smniflarin donanimi ve kullanimi (Smif Kullanimi, Ozellikleri ve
Kapasitesi Formu)

32.Kiitiiphane kaynaklar1 (Kiitiiphane Kaynaklan ve Hizmetleri Formu)

33.Son ii¢ yilda satin alinan donanimin listesi (Bilgisayar, laboratuvar ve 6zel

. derslik donanimini belirtiniz.)
5. Tesisler, Kkiitiip-

hane ve donanim 34.0zel odalari (Or. miizik odalarni) tanimlaymn. Ogretmen adaylarmin bu

odalardan kag saat yararlanabildiklerini belirtiniz.

35.0gretim elemanlar1 ve 6grenciler icin teknolojik donanim durumu
(Ogretim ve Arastirma Teknolojisi Bilgi Formu)

36.Fakiilte elemanlarinin degisik birimlerde 6zel odalara ve donanima gore
sorumluluk dagilimi.

37.Fakiiltenin amag ve hedeflerini gdsterir belge.

. 38.Calisma gruplan ve komisyonlar (Caligma Gruplart Bilgi Formu)
6. Yonetim )
39.Fakiiltenin onayladig1 gorev tanimi.

40.Son iki yilla ilgili idari yargi kararlari.
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41.Son bir yilin Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 dosyalari.

42.Son degisikliklerle ilgili yillik rapor ve diger belgeler.

7. Kalite Glivencesi olgutler.

43.Fakiiltenin kalite glivencesi politika ve usulleri.

44.0gretim bigimiyle ilgili olarak dgrencilerin 6gretim elemanlarini
degerlendirmeleri (form ve anket sonuglart).

45.0kutmanlar dahil olmak iizere 6gretim elemanlarinin alimi ile ilgili

46.0gretim elemanlarmin akademik ilerlemeleri ile ilgili dlgiitler.

47.Y eni mezunlarin izlenmesine yonelik ¢alismalar (bilgi toplama formu ve
sonuglar1 da ekleyiniz).

48.Diger program degerlendirme ve kalite giivencesi materyalleri.

Ekler:

1.1 Ders Ogretim Programi Formu

1.2 Ogrenci Calismalarmin Gosterilmesi

1.3 Ogretim Elemanlar1 Ozge¢mis Formu

1.4  Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikii Formu

1.5 Uygulama Okulu Bilgi Formu

1.6  Siif Kullanimi, Ozellikleri ve Kapasitesi Formu
1.7 Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Hizmetleri Formu

1.8  Ogretim ve Arastirma Teknolojisi Bilgi Formu
1.9  Calisma Gruplar1 Bilgi Formu

4.9 ON ZiYARET

Akreditasyon ziyaretinden iki hafta 6nce ziyaret ekibinin bir iiyesi fakiilteyi ziyaret eder. On ziyaretin
amaci, fakiilte tarafindan yapilan hazirliklarin diizey ve uygunlugunu kontrol etmek, ekibin ziyaret sira-
sinda hedeflerine ulagabilmesini saglamaktir.

On ziyaret ya ekip baskan1 ya da ekip baskani tarafindan gérevlendirilen bir ekip iiyesi tarafindan ger-
ceklestirilir.

On Ziyaret sirasinda yapilmasi gerekenler sunlardir:

1.

Ziyaretin genel amaglar1 hakkinda dekanla bir toplant1 yapilir. Genel olarak ziyaret programai tarti-
silir. Dekanla gerceklestirilecek son goriismenin yalnizca dekan ve fakiilte akreditasyon koordina-
torii ile yapilacagi anlatilir (Son goriisme sadece fakiiltenin/program(lar)in, ekip tarafindan ziyaret
siiresince belirlenen gii¢lii ve zayif yonlerini kapsayacaktir).

Dekanla goriisiildiikten sonra Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriiyle asagidaki konularda bir top-
lant1 yapilir:

e O giine kadar hazirlanan belge ve dokiimanlarin incelenmesinin saglanmasi,
e  Gerekli biitiin belgelerin ekibin eline ulasmasinin saglanmasi,
e Ozellikle dgrencilerin yaptig1 calismalarin 6rneklerinin ekibe teslim edilmesinin saglanmasi.



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

3. Bo6lim ve program sorumlulariyla ziyaretin amaci ve genel olarak ziyaret programini tartigmak
iizere bir toplant1 yapilir.

4. Ekip i¢in hazirlanmig olan ¢alisma mekani goriiliir. Su konulara dikkat edilir:

e Belge ve dokiimanlarin tiimii bu odada sergilenmelidir.
e (Odada ekibin rahatca ¢alisabilmesi i¢in yeterince biiyiik bir masa bulunmalidir.
e Ekibin kullanimina ayrilmis en az iki bilgisayar ve yazici bu odada bulunmalidir.

5. Ekibin ziyaret programi gézden gegirilir ve biitiin toplantilarin ayarlandigindan emin olunur. Eger
kampiisiin iki boliimii arasinda ¢ok uzak mesafe olmasi gibi 6zel bir durum varsa programin, ekibin
biitlin calismalarini yerine getirmesine olanak saglayacak sekilde olmasina dikkat edilir.

6. Ekibin ¢ok sayida 6grenciyle konusmasinin saglanmasi i¢in gerekli yollar tartisilir. Ekibin ekip
iiyeleri tarafindan secilmis bazi 6grencilerle goriismesi gerekebilir.

7. Uygulama okulu ziyaretleri tartigilir. Ekibin ¢esitli uygulama okullarini (6rnegin, eskiden beri uy-
gulama yapilan okullarin yani sira ¢esitli sosyoekonomik gruplar1 da igeren yeni okullar) ziyaret
edeceginden emin olunur. Ekip tliyesi birka¢ uygulama okulunu kendisi segmek isteyebilir.

8. Ziyaret 6ncesi yenilecek aksam yemegi planlanir. Bu yemege dekan, dekan yardimcilari, ziyaret
edilmekte olan programlarin sorumlulari, fakiilte akreditasyon ve uygulama koordinatorleri katil-
malidir. Aksam yemegi bir buguk saatten fazla siirmemelidir. Yemek ekibin kaldig1 yerde ya da
iiniversite tesislerinde olmalidir.

Ekip izleyen gecelerde yemekleri kendi arasinda yiyecektir. Yemek 6demeleri kesinlikle fakiilte
tarafindan yapilmamalidir.

9. Ekibin kalacag: yer goriiliir. Asagidakilerin saglanmis olmasi gerekmektedir:

e Ekibin her iiyesi i¢in ayr1 bir oda,
e Bir toplant1 odasi,
e [Kahvalti ve aksam yemegi i¢in gerekli diizenlemeler.

Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii ile ulagimla ilgili diizenlemeler yapilir. Havaalanina, her giin fakiil-

teye ve uygulama okullarina gidis-gelisle ilgili gerekli biitiin ayarlamalarin yapildigindan emin olunma-
lidir.

Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii ile genel bir tartisma yaparak 6n ziyaret sonuglandirilir. Biitiin ge-
rekli ayarlamalarin yapildigindan emin olunur. On ziyaret sonrasinda da irtibat siirdiiriilerek olas1 ak-
sakliklarin 6niine gegilir.



BOIUM 5

ZiYARETIN GERCEKLESMESi

FAALIYETLER

5.1 ZiYARET PROGRAMI

Degerlendirmeyi yapacak kisilerden olusan ekibin fakiilteyi ziyareti akreditasyon siirecinin en 6nemli
bolimidiir. Ekip, fakiiltenin 6zdegerlendirme raporunu ilgili belgelerle birlikte inceler. Ekip liyeleri
bireylerle ve gruplarla toplantilar yapar, fakiiltedeki ve uygulama okullarindaki dersleri izler, fakiiltenin
tesis ve donanimlarini inceler. Daha sonra incelenen programin akreditasyon standartlarina ne derece
uydugunu belirten bir rapor hazirlar.

Ekibin her bir tiyesinin belirli sorumluluklari vardir ve ekibin fakiiltede harcayacagi zaman dikkatli bir
bigimde planlanmalidir. Asagida verilen ziyaret programi her bir ekip iiyesinin ziyaret siirecinin ayrin-
tilarin1 gostermektedir.

iki Programin incelenmesi i¢in Onerilen Program

Ekip Uyesi/ Ekip Baskan1  Uye (isbirligi) Uye Uye Uye (Egitim Bi-
Zaman limleri)

17.00 Z. Ekip toplantisi:
AA. Ozdegerlendirme raporunun gdézden gegirilmesi.
BB.Gorev ve programin tartigilmasi.
CcC. Standartlar {izerinde birlikte ¢alisma yollarinin tartisiimasi.

20.00 Dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlari, program sorumlulari, fakiilte akreditas-
yon ve igbirligi koordinatorleri ile aksam yemegi.

1. Giin

09.00 Dekan, ziyaret edilecek boliim bagkanlari ve program sorumlular ile tanigma, ilk soru-
larin sorulmasi igin toplanti.
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09.30 DD. Fakiilte belgelerinin incelenmesi:
EE.Ekip iiyeleri;
FF. Sorumlu olduklar1 alanlara odaklanirlar.
GG.  Ekip raporu i¢in notlar alirlar.
HH.  Belgeleri 6zdegerlendirme raporu ile karsilastirirlar.
Ii. Goriismeler igin sorular1 gézden gegirir ve gerekirse yeni sorular eklerler.
12.00 Bolim / Prog- Fakiilte / B6- Boliim / Prog-  Boliim / Prog-  Boliim / Program
ram Sorum-  lim Uygu- ram Sorumlusu ram Sorumlusu Sorumlusu ile 6gle
lusuile 6gle  lama Koordi- ile 6gle yemegi ile 6gle yemegi yemegi
yemegi natorleri ile
ogle yemegi
13.00 Dekan ile top- Program ziya- Program ziya- Program ziya- Program ziyaret-
lant1 retleri retleri retleri leri
14.00 Program ziya-
retleri
16.30 Dekan ile top- Fakiilte / Bo-
lant1 liim Uyg.
Koor. ile top-
lant1
17.00 - 19.00 JJ. Ekip toplantisi:
KK. Izlenimlerin, sorularin, kaygilarin paylasiimas.
LL.Ortaya ¢ikan temalarin ve kaygilarin tartigilmasi.
MM. Ertesi giiniin planlanmasi.
Aksam

Rapor yazma ¢alismalarina baglanmasi.

09.00 Boliim ziya-  Program ziya- Program ziya- Program ziya- Program ziyaret-
retleri retleri retleri retleri leri
12.00 Ogrencilerle 6gle yemegi
13.30 6 ve 7. Stan-  Uygulama Kiitiiphanenin ~ Kiitliiphanenin  Kiitiiphanenin zi-
dartlar1 tartig- okulu ziyareti ziyaret edilmesi ziyaret edilmesi yaret edilmesi
mak iizere de- ya da bilgi
kanla toplant1 toplamaya de-
vam edilmesi
15.00 Gerekli olmasi halinde ziyaretlere devam edilmesi.
16.30 NN. Ekip toplantist:
00. Izlenimlerin, sorularin, kaygilarin paylasiimas.
PP. Ertesi giiniin planlanmasi.
QQ.  Programlarda gii¢lii bulunan ve sorunlarin saptandigi temel konularin
tartisilmasina baslanmasi.
19.30 Aksam yemegi
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Uygulama Uygulama Uygulama oku- Uygulama oku- Uygulama okulu-

9.00 okulunun zi- okulunun zi- lunun ziyaret lunun ziyaret nun ziyaret edil-
yaret edilmesi yaret edilmesi edilmesi edilmesi mesi
12.00 Ogle yemegi (Calisma yemegi ya da 6gretim elemanlari, fakiilte yonetimi ya da 6gren-
' ciler ile yemek).
13.00 Taslak raporun yazilmasi ve giiclii olunan ve sorunlarin bulundugu temel konularda eki-
’ bin son karara varmasi.
16.00 Dekanin ziyaret edilmesi.

16.15-19.00 Raporun tamamlanmasi.

5.2 EKiP UYELERININ GOREV BOLUMU VE SORUMLULUKLARI

Asagida bir fakiilteyi ziyaret eden bir ekibin gorev boliimii drnek olarak verilmistir. Bu fakiiltedeki
programlardan ii¢ili incelemeye alinmigtir (sinif 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi ve resim dgret-
menligi). Ekibin tiyeleri asagida belirtilmektedir:

mmoowy

Ekip Baskani

Siif Ogretmenligi Uzmani

Matematik Egitimi Uzmani

Resim Ogretmenligi Uzmani

Egitim Bilimleri Uzmani

Fakiilte-Okul Isbirligi ve Okul Deneyimi Uzmani

Ornek olarak verilen bu ekipte yer alan degerlendiricilerin, ziyaret edilecek béliimler ve sorumlu olduk-
lar1 standart alanlar1 asagida verilmistir.
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Rapor Ha- Smif Og- Matematik | Resim Egi- | Egitim Bi-

Standart

zirlama retmenligi | Egitimi timi limleri
1. Ogretimin planlanmasi, uy- B B (Cile) C (D ile) D (E ile) E (B ile)
gulanmasl ve degerlendirilmesi
2. Ogretim elemanlari C
3. Ogrenciler D
4. Fakiilte okul isbirligi F F (B ile) F (Cile) F (D ile)
5. Tesisler, kiitiiphane ve do- C B (Cile) C (D ile) D (E ile) E (B ile)
nanim
6. Yonetim Baskan (Digerlerinden aldigi verileri kullanarak)

7. Kalite giivencesi

Bu ornekte, degerlendirici D’nin (resim egitimi uzmani) birincil gorevi raporun resim ogretmenligi ile
ilgili boliimiinii ikinci derecede sorumluluga sahip olan degerlendirici E (egitim bilimleri uzmani) ile
birlikte hazirlamaktir. Bu nedenle, ekibin bu iki iiyesi ilgili tiim belgeleri okumali ve gereksinim duy-
duklari bilgileri elde edebilmek i¢in goriismelerden ve diger olanaklardan yararlanmalidir. Daha sonra
tartigmali, elde ettikleri bilgileri paylasmali ve birbirlerinin yazdiklarini okumalidir. Daha sonra deger-
lendirici D bu standartla ilgili ekip tartismasina bagkanlik eder ve raporun 1, 2, 3 ve 5’inci boliimlerinin
bu konuya ait taslagini hazirlar.

5.3 PROGRAMLARIN INCELENMESI

Ekibin ziyareti sirasinda toplam alt1 ya da yedi saatlik bir siire programlarin incelenmesine ayrilmaistir.
Bu siire 1. giin 6gleden sonra ve 2. giin sabah saatleridir.

Ekip egitim fakiiltesine gelmeden dnce program sorumlusu asagida agiklanan etkinlikler i¢in ayrilan
zamani diizenleyen gecici bir program planlar.

Ziyaretin 1. giinlinde 6gle yemegi sirasinda program sorumlusu ile o program ya da programin bir bo-
liimiinden sorumlu ekip iiyesi onerilen ziyaret programini gézden gecirmek iizere bir araya gelirler.
Ekip iiyesi, ilgili tiim etkinliklerin uygun sekilde programlandigindan emin olmalidir. Yapilmasi gere-
ken degisiklikler olmasi halinde, programin yeniden diizenlenmesi program sorumlusuna aittir.
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ETKINLIK

NOTLAR

1. Program sorumlusu
ile toplant1

Program sorumlusu ile yapilacak toplantinin amaci, ekip tiyesinin
programi tanimasi ve standartlara ne derecede uygun oldugunu
anlamasidir (Boliim 5.5.6’da yer alan sorulara bakiniz. Ekip tiyesi
6zdegerlendirme raporundan da sorular sorabilir)

Ekip tiyesi program sorumlusu ile miimkiinse iki kez 6zel olarak bir
araya gelmelidir (bir kez program ziyareti baglangicinda ve bir kez
de ziyaretin sonunda ya da ziyaretin daha sonraki boliimlerinde
sorulmak istenen bagka sorular olmasi halinde).

2. Tesislerin ve donani-
min goriilmesi

Ziyaretin bu bolimiinde program tarafindan kullanilan derslikler,
bilgisayar laboratuvarlari, 6zel 6gretim tesisleri (laboratuvarlar ve
stiidyolar gibi) ve ¢caligma odalar1 goriilmelidir.

Tesislerin goriilmesi 6nemli olmakla birlikte, ziyaretin bu
boliimiiniin ¢ok uzun siirmemesine dikkat edilmelidir.

3. Ogretim elemanlar:
ile toplant1

Miimkiinse, ekip iiyesi programdaki tiim 6gretim elemanlariyla, agik
toplant1 yapmak yoluyla bir araya gelmelidir. Biiyiik boliimlerde
Ogretim gorevlileri ile ayr1 olarak toplanilabilir.

Daha kiigiik toplantilar da ayarlanabilir. Onemli olan ekip iiyesinin
ogretim elemanlarinin goriislerini almak iizere kiiciik gruplar
halinde yeterli sayida 6gretim elemaniyla goriismeye vaktinin
olmasidir.

4. Sinif ziyaretleri

Genel olarak (iki farkli 6gretim elemani tarafindan egitim verilen)
iki ayr1 sinifa ziyaret diizenlenmelidir. Smiflar, programin farkl
boyutlarini ortaya koymalidir.

Ekip liyesi ziyarete ders basinda baslamalidir. Dersin sonuna
kadar kalmasina gerek yoktur.

Ekip tliyesi yalnizca sinifi izlemeli ve zamani 6gretim iiyesi ya da
O0gretmen adaylariyla konugmak i¢in kullanmamahdir.

5. Arastirma gorevli-
leri ile toplanti

Bu toplant1 ayr1 bir grup halinde yapilmalidir.

6. Ogretmen adaylar:
ile toplant1

Ogretmen adaylari ile kiigiik gruplar halinde iki ayr1 toplant1
diizenlenmelidir. Ogretmen adaylar1, programdaki 6gretmen
adaylarimin temsilcileri olarak secilmelidir.

Bir grupta son sinif 6grencileri olan 6gretmen adaylari ile bagka bir
grupta ti¢lincii siniftaki 6gretmen adaylari ile toplantilar planlamak
faydali olabilir.

7. Diger

Program sorumlusu ya da ekip iiyesi yukarida belirtilenlerden baska
ogelerin de standartlar1 karsilayip karsilamadigi konusunda
incelenmesine karar verebilirler. Program sorumlusu bu 6geleri
onerilen programa ekleyebilir. Benzer sekilde, ekip iiyesi ek
toplantilar talep etme konusunda serbest olmalidir.

Bu alt1 saatlik siirede ekip iiyeleri asagidaki etkinlikleri ger¢eklestirmelidir. Bazi etkinlikler digerlerin-

den uzun siirebilir.
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Program sorumlusu, ilgili kisilere toplanti yer ve zamanlarint miimkiin olan en erken tarihte duyurmak
ister. Bu ylizden ekip iiyesinin talep edecegi degisiklikler, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarinin
giinliik programlarinin yeniden diizenlenmesini gerektirebilir.

5.4 ZiYARET SIRASINDA EKiP UYELERININ TOPLANTILARI

Aciklamalar: Ziyaret sirasindaki her toplantiniz igin toplantinin igerigini ve iiniversiteden hazir bulu-
nan kisilerin sayisini forma isleyiniz. Yapilan programn tam olarak uygulanmasi icin belge inceleme
ve diger etkinliklerle ilgili bilgileri giriniz.

Degerlendirici Adi": Mustafa Uysal Gorev: Sinif Ogretmenligi
Giin, Saat | Toplant1 Yapilan® Kisi Sayis1”
1. Giin
09:00 Belgelerin gbzden gegirilmesi i¢in ekip toplantisi
09:30
10:00
10:30
11:00
11:30 Ekip tartigmalar1 12
12:00 Dekan ve boliim bagkanlar ile toplanti 2
12:30
13:00 Bolim bagkan ile toplant 2
13:30 Bolim tesislerinin gezilmesi 2
14:00
14:30 Ogretim elemanlari ile goriigme 6
15:00
15:30 Birinci sinif 6grencileri ile toplanti 12
16:00
16:30 Dordiincti simif grencileri ile toplanti 10
17:00
17:30 Varsa ikinci 6gretim sinifinin ziyaret edilmesi (1. sinif) 35
18:00 Varsa ikinci 6gretim 6grencileri ile toplantt 7
18:30
2. Giin
09:00 2. siifin ziyaret edilmesi 50
09:30 Bolim bagkani ile toplanti 2
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10:00 3. smifin ziyaret edilmesi 27
10:30 Arastirma gorevlileri ile toplanti 7
11:00 Ogretim gorevlileri ile toplant: 6
11:30

12:00 Ogrencilerle birlikte 6gle yemegi 8
12:30

13:00 Uygulama okuluna gidilmesi

13:30 Okul miidiirii ve koordinatérle toplanti 3
14:00 Ogretmenlerle toplant: 4
14:30 Uygulama okulundaki 4. sinif 6grencilerinin goriilmesi 4
15:00 Kampiise doniis

15:30 Varsa, 30 saat iizerinde ders veren 6gretim elemanlart ile toplanti 4
16:00

16:30 Belgelerin gozden gegirilmesi

17:00 Ekip toplantisi

17:30

18:00

3. Giin

09:00 Uygulama okulu koordinatori ile toplanti 3
09:30

10:00 Bolim bagkan ile toplanti 2
10:30 Uygulama okulundaki ti¢lincii sinif 6grencileri ile toplanti 8
11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00
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16:30

17:00

17:30

18:00

Notlar

)" Bu 6rnek rapora sadece 1 ekip iiyesinin programi dahil edilmistir. Siif 6gretmenliginde bu prog-

ramda ¢alisan birden fazla ekip iiyesi olacaktir

Ornegin fen bilgisi 6gretmenligi 6gretim elemanlar1, uygulama dgretmenleri, matematik 6gretmen-
ligi 3. sinif 6grencileri.

Toplantiya katilan kisi sayisi.

@

3)

5.5 EKiP UYELERi FAALIYET KILAVUZU

5.5.1 Giris

Bu boliimde yer alan materyaller ziyaret sirasinda ekibin kanit toplamasina ve bu kanitlar1 degerlendir-
mesine yardimci olmak iizere tasarlanmistir. Bu materyaller fakiiltelere de ziyarete hazirlanmalari sira-
sinda yardime1 olacaktir. Ekip iiyeleri Ogretme ve Ogrenmenin Gozlenmesi *ne dzellikle dikkat etmeli-
dirler.

Destek materyalleri ve bunlarin ziyaretler sirasinda kullanimi1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

=  Goriisme Yapma ziyaret sirasinda goriisme yapma esaslarini agiklamaktadir.

=  Kamt Toplama dort kanit tiiriinii agiklar ve ziyaret sirasinda kanitlarin bulunmasi ve kullanilmasi
konusunda yardim saglar.

= Ogretme ve Ogrenmenin Gézlenmesi egitim programmin ne 6l¢iide uygulamaya konuldugunun,
egitimin etkinliginin ve 6grencilerde 6grenmenin degerlendirilmesinin incelenmesi konusunda ay-
rintil bir rehber niteligindedir. Bu bolimde 6zdegerlendirme raporu, belgeler, goriismeler, sinif-
larda ve uygulama okullarindaki goézlemler gibi her kanit tiirii i¢in sorular yer almaktadir.

=  Egitim Ogretim Gozlem Notu ziyaret sirasinda smif ziyaretlerinin gerceklestirilmesinde deger-
lendiricilere yol gosterecek bir formdur.

= Ogretim Elemanlar1 Ders Saatleri degerlendiricilerin, fazla ders yiikiiniin etkilerini dikkate al-
malarma yardim eder. Ogretim elemanlar1 ¢ok fazla ders verdiklerinde, 6grencilere yeterince ilgi
gosterilemez ve doniit verilemez. Ogretmen adaylari, 6gretmen yeterlikleri arasinda yer alan bilgi
ve becerileri 6grenemezler.

=  Dekana, Program Sorumlularina, Ogretim Elemanlarina, Ogretmen Adaylarina Sorulacak
Sorular degerlendiricilerin goriismeler sirasinda soracaklari sorulara kilavuz olusturmaktadir. So-
rular baslangi¢ ve siire¢ standartlarina iliskindir.

*  Kiitiiphanenin incelenmesi programlarin kiitiiphane kaynaklar1 agisindan standartlari nasil karsi-
ladiginin incelenmesi ile ilgili ayrintili agiklamalar ve sorular igermektedir. Bu boliimde ayrica,
degerlendiricilerin farkli kaynaklardan sagladiklari kanitlar1 kullanarak yargilarini ilgili tiim yon-

lerden nasil destekleyecekleri gosterilmektedir.
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Standartlarin Derecelendirilmesi her bir standardin gosterge ve kanitlarinin incelenmesi sonra-
sinda, standardin derecelendirilmesi asamasinda deneyimin ve akademik uzmanligin 6nemini agik-
lamaktadir.

5.5.2 GORUSME YAPMA

1.

Al

0 ®

Egitim fakiiltesinde miifettis olarak degil, bir ekip iiyesi ve bir meslektas olarak bulunuldugu kisilere
bildirilmeli ve hissettirilmelidir. Bir taraftan yapilmasi gereken belli bir grup is varken diger taraftan
ziyaret edilen egitim fakiiltesinde karsilasilan kisilere kars1 kibar ve saygili olmak 6nem tasimakta-
dir.

Oturumun basinda, 6zellikle 6grencilerle birlikte iken orada bulunma nedenini agiklamak igin bir
kac dakika ayrilmalidir. Ziyaret ve ziyaretin amaclari hakkinda konusulmalidir. Bu, 6gretim ele-
manlar1 ve 6grencilerin kendilerinden istenilen bilgiler hakkinda diisiinmeye baglamalarina yardim
etmektedir.

Goriisme yaparken not alinmalidir.

Notlara bagvurulmali ancak sorular diyalog havasinda sorulmalidir.

Bilinmesi gerekenin tam olarak anlagildiginda emin olmak i¢in devam niteliginde sorular sorulma-
lidir.

Miimkiinse goriisiilen kisilere programlari hakkinda bilinmesini istedikleri bagka seyler olup olma-
dig1 sorulmalidir.

“Bizim fakiiltemizde/liniversitemizde biz bdyle yapiyoruz” gibi ciimleler sdylemekten kaginilmali-
dir. Onlara hi¢ bir zaman neyi nasil yapacaklari sdylenilmemelidir. Ayrica, burada yapilmasi gere-
kenin ele alinan fakiiltenin standartlar1 ne dlgiide karsiladigini gérmek oldugu, ekip iiyelerinin kendi
fakiiltelerindeki uygulamalarla karsilastirmak olmadigi unutmamalidir.

Fakiilteden bir kisinin soyledikleri diger kisi ya da gruplara anlatilmamalidir.

Goriisiilen kigilere ayirdiklart zaman i¢in tesekkiir edilmelidir.

5.5.3 KANITTOPLAMA

LN~

RR. Temel dort grup kanitiniz olacaktir:

Fakiilte 6zdegerlendirme raporu,

Ziyaret sirasinda goriilen belgeler ve dokiimanlar,
Gozlemleriniz (6rnegin siniflarla ilgili),

Ziyaret yerinde yaptiginiz goriigmeler.

SS. Ziyarete gelmeden dnce 6zdegerlendirme raporunu dikkatlice okuyunuz. iki grup not almaya
baglayiniz:
TT.Ziyaret sirasinda sorulacak sorular,

Uu. Degerlendirme raporu i¢in bilgi notlari.

VV.

WW. Standartlari sik sik okuyunuz:

XX. Ozdegerlendirme raporunu okumadan dnce ve okurken,

YY. I1k ekip toplantisindan dnce,

Z.Z.Her giiniin sonunda,

AAA. Degerlendirme raporu igin boliimler yazmaya baglayisinizda.

BBB.

CCC. Tiim fakiiltelere yapilan ilk ziyaretlerde BASLANGIC ve SUREC standartlar1 ele
almacak, URUN standartlari ile ilgili bir 6n inceleme yapilacaktir.

DDD. Yeni bilgiler edindikg¢e sorularinizi gézden gegiriniz.

EEE. Ozdegerlendirme raporunu inceleyince programin standartlar1 ne derece karsiladigi
hakkinda gecici bir varsayim olusturunuz. Ziyaretiniz siiresince topladiginiz kanitlar ile bu

varsayimi gelistiriniz.




FFF. Diger ekip liyelerinden kanit toplamada yardimci olmalarini isteyiniz.

GGG. Benzer sekilde diger ekip iiyeleri i¢in notlar aliniz ve onlarla standartlar hakkinda bilgi
alis verisinde bulununuz.

HHH. Not tutunuz! Belgeleri okudugunuz ve goriisme yaptiginiz sirada notlar aliniz.

Iii. Hafizanizda kalmasi igin kaynaklariniz1 etiketlendiriniz.

5.5.4 OGRETME VE OGRENMENIN GOZLENMESI
Ogretme ve 6grenme akreditasyon siirecinin kalbidir. Iyi bir 6gretme ve 6grenme olmadan dgrenciler
nitelikli 6gretmenler olmak {izere yeterli sekilde yetisemez.

Akreditasyon siireci 0gretme ve 6grenmenin ele alinmasi igin pek ¢ok firsat saglar. Bu alanin 6neminden
dolay1 ekibin bu firsatlarin tamamini sonuna kadar kullanmas1 gerekir.

KANIT DEGERLENDIRICILERIN SORACAKLARI SORULAR

Ozdegerlendirme 1. Ozdegerlendirme raporu 6gretim elemanlarinin dgretme ve grenmenin
gelistirilmesi ile ilgilendiklerini gosteriyor mu?
2. Yonetimin faaliyetleri 6gretme ve 6grenmeye 6nem verdigini gosteri-

yor mu?

3. Kalite giivence sistemi 6gretimin etkinligini vurgulayan bir yapiya sa-
hip mi?

4. Kalite glivence sistemi 6grencilerin 6grenmesinin saglandigi bir yapiya
sahip mi?

5. Ogretim elemanlar1 6gretimi gelistirmek igin sistematik programlar ge-
listirmis mi?

(:)gl‘etim Elemanlar1 1. Ogretim elemanlar1 verdikleri dersi dgretmek icin yeterli nitelige sahip
Ozgecmisleri mi?
2. Ogretim elemanlarmin dzgegmisleri 6gretme ve dgrenme ile ilgili mes-
leki gelismeyi yansitryor mu?

Ogretim Elemanlari-
nin Programlari

Ogretim elemanlarindan haftada 18 krediden fazla ders veren var m1?
Ogretim elemanlar1 kag 6grenciye ders veriyor?

20’den fazla 6grenciden sorumlu olan uygulama 6gretim eleman1 var
mi1?

4. Ogretim elemanlar1 kag dgrenciye danismanlik yapiyor? Ogretim ele-
manlar1 arasinda 75°ten fazla 6grenciye danismanlik yapan var m1?

w0 b =

Ders Ogretim Prog- 1. Ders 6gretim programlari gerekli formata uygun mu? (ya da uygun de-
rami ve Ders Planlar: gilse hazirlanan belgeler donem basinda gerekli tiim bilgilerin 6grenci-
ler i¢in yeterince agik oldugunu gdsteriyor mu?)

Ogrencilere donem basinda ders 6gretim programlari dagitiliyor mu?
Ders igin yeterli okuma materyali var mi1?

Verilen okuma materyalleri ders agisindan temel nitelikte ve giincel mi?
Ders dgretim programi1 YOK lisans programini yansitryor mu?

Ders amagclari agik bicimde belirtilmis mi?

Ogrencilere kendilerini ortaya koyacak nitelikte etkinlik ve projeler ve-
riliyor mu?

Derste uygulama ve doniit agisindan ¢ok sayida firsat var mi1?
Okullardaki ¢alismalarda uygulama ve doniit agisindan yeterli firsat var
mi1?

S e G g
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10.
1.

12.

Ogrenciler 6gretmenlik uygulamasinda bire bir dersler tasarliyorlar m1?
Ogrenciler dgretmenlik uygulamasinda iinite planlar1 ve projeler hazir-
liyorlar mi1?

Farkli 6gretim ve 6grenme strateji, yontem ve tekniklerine yer veriliyor
mu?

Sinavlar

—_

Sinavlardaki materyaller dersin amaglarina uygun mu?

Smavlarda 6grencilerden iist diizeyde diisiinmeleri bekleniyor mu? Og-
rencilerden bilgileri hatirlamalarinin yani sira bunlari uygulamalari,
analiz etmeleri, degerlendirmeleri ve sentez yapmalari isteniyor mu?
Belirlenen notlar 6grencilerde goriilen 6grenme seviyesi i¢in uygun
mu? (Ozellikle gegme notu seviyesine dikkat ediniz. Gegme notu iyi
niteliklere sahip 6gretmenler yetistirmek i¢in yeterince yiiksek mi?)
Geleneksel ve tamamlayict 6lgme ve degerlendirme yontemlerine
(farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine) yer veriliyor mu?

Odevler

—_

Verilen 6devler dersin amaglaria uygun mu?

Ogrencilerin kiitiiphane ve internet gibi grenme kaynaklarmi kullan-
malar1 gerekiyor mu?

Ogrenci ¢aligmalar1 lisans programi boyunca ilerleme gosteriyor mu?
(Ornegin, ikinci siniftaki dgrenciler tarafindan yapilan ¢alismalar bi-
rinci siif 6grencilerinin ¢aligmalarina gore daha ileri diizeyde mi?)
Ogrenciler uygulama okullarinda okul dgrencileri ile yaptiklar calis-
malarinda 6gretmenlik becerilerini uygulamak i¢in yeterli firsata sahip
mi?

Dordiincii yilin sonunda 6grencilerin ¢alismalari yeni 6gretmenlerden
beklenen yeterlikleri yansitiyor mu?

Ogrenci caligmalar1 konu ile ilgili saglam bilgiye sahip olundugunu
gosteriyor mu?

Ogrenci calismalar1 6grencilerin belli yas gruplariin gelisme asamalari
hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini gosteriyor mu?

Belirlenen notlar 6grencilerin eristikleri diizey agisindan uygun mu?
(Ozellikle gegme notu seviyesine dikkat ediniz.)

Ogrencilere Doniit
Verme

Hw

Ogrencilere sinavlardaki performanslari ile ilgili olarak yeterli doniit
veriliyor mu?

Ogrencilere yazili ¢alismalar1 hakkinda ayrintili doniit veriliyor mu?
Ogrencilere elestiriler ve gii¢lii olunan yanlarin belirtilmesi disinda, ge-
lisme gostermeleri igin Oneriler sunuluyor mu?

Ogrencilere mikro dgretim ¢alismalar1 sonunda doniit veriliyor mu?
Ogrencilere okullardaki uygulama caligmalari ile ilgili olarak diizenli
dondit veriliyor mu?

Ogretim Elemanlar:
(Grup Toplantilary)

Ogretim elemanlan tarafindan gelistirilmeye calisilan 6gretme ve 63-
renme konular1 nelerdir?

Belirli konularda sorunlari olan 6grencilere fazladan yardim nasil sag-
lanmaktadir?

Ogrenciler agisindan hangi 6gretmenlik becerilerinin 6grenilmesi zor
olmaktadir? Ogretim elemanlar1 bu konuyu nasil ele almaktadir?
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Ogretim Elemanlar:
(Birebir Toplantilar)

Haftada 18 saatten fazla ders veren 6gretim elemanlar1 varsa bunlardan
2-3’1iyle kisisel olarak goriisiiniiz. Kendileri ile, verdikleri ders saatle-
rini ve 6grenci ¢calismalarina not vermek ve 6grencilerle tek tek ilgilen-
mek i¢in ayirdiklari zamani tartiginiz.

Okullarda uygulama c¢aligmalarinda gorevli olan 6gretim elemanlarin-
dan bir ya da birkagiyla goriisiiniiz. Ogrenci ¢alismalarin1 gdzden gegi-
riniz, 6zellikle gegme notunun nasil belirlendigini ele aliniz.

Program Sorumlusu

LN =

Ogretim nasil izlenmekte, kontrol edilmekte ve desteklenmektedir?
Program basarisiz ya da basari orani ¢ok diisiikse ne yapilmaktadir?
Ogretme ve 6grenme kalitesini 6zel durumlar nasil etkilemektedir? Bu
0zel durumlar sunlar olabilir:

» ikinci 6gretim programlari (varsa).

= Tesislerin ve/veya donanimin yeterli olmamasi.

=  QOgretim elemanlarina gore 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi.

= QOgretim iiyesi sayisinin 6gretim gorevlileri sayisina oranla az ol-
masi.

Simif Ziyaretleri

N

Ogretim elemanlarini verdigi derslerde gretmen merkezli etkinlikler
ile 6grenci merkezli etkinlikler arasinda denge gozleniyor mu?
Ogretim, farkl1 6gretim metotlarini yansitryor mu?

Teknoloji uygun sekilde kullaniliyor mu?

Ders icerisindeki etkinlik ders 6gretim planinda belirtilenleri yansitiyor
mu?

Ogrenciler

Ogretim elemanlari iyi 6gretmenler midir? Ogrenciler gesitli dgretim
metotlarinin kullanildigini goriiyorlar mi1?

Ogretim elemanlar1 dgrencilerin bir materyali anlamakta ya da bir be-
ceriyi gelistirmekte hangi durumlarda sorun yasadiklarini biliyorlar m1?
Ders siiresi verimli olarak kullaniliyor mu? Dersler zamaninda bagliyor
mu? Sinif icerisinde gegen siire 6grencilerde 6grenmenin desteklenme-
sine yonelik kullaniliyor mu?

Ogrenciler sinavlari ile ilgili olarak yararli doniitler aliyorlar mi1? Og-
renciler 6devleri ile ilgili olarak yararli doniitler aliyorlar mi1?
Ogrenciler uygulama okullarindaki ¢alismalar ile ilgili olarak yararli
donditler aliyorlar m1?

Ogrenciler kendilerini zorlayan beceriler iizerinde ¢alisirken uygulama
yapmak i¢in ¢ok sayida firsata sahip oluyorlar m1?

Ogrenciler 6devleriyle ya da uygulama okullarindaki ¢alismalariyla il-
gili sorunlar1 oldugunda kendilerine yardimci olabilecek 6gretim ele-
manlari ile goriisebiliyorlar mi1?

Dordiincii sinif 6grencileri 6gretmen olmak i¢in kendilerini hazir hisse-
diyorlar m1?

Arastirma Gorevlileri

Aragtirma gorevlilerinin programdaki 6grenciler ile nasil ¢alistiklarini an-
lamaya galiginiz ve sorularinizi buna yogunlastiriniz.

Aragtirma gorevlilerinden bazilart 6gretmen yetistirme programlarindan
yeni mezun olmus olabilirler. Bu durumda, program hakkindaki goriislerini
sorunuz.

1.
2.

Ogrenciler, 6gretmen olmayi ciddi bir sekilde diisiiniiyorlar m1?
Ogrencilere ¢alismalari ile ilgili faydali déniitler veriliyor mu?
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Ogrenciler 6nemli becerileri uygulama konusunda cesitli firsatlara sa-
hipler mi?

Ogrenciler kendilerini zorlayan materyaller ve karmasik beceriler ile
ilgili olarak yardim aliyorlar m1?

Aragtirma gorevlileri olarak yaptiklar: aragtirmalar egitim ya da uygu-
lama okullarindaki ¢alismalar ile ilgili mi? Ogretim elemanlarindan ye-
terli yardim ve doniit aliyorlar m1?

Uygulama Okullari

e

Ogretmen adaylar1 okullardaki caligmalara tam olarak uyum saglamis
ve hazirlanmislar midir?

Ogretmen adaylar caliskan, calismalarinda hizl ve istekli midirler?
Uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama ogretmenleri 6grencilere
donit veriyorlar mi1?

Ogretmen adaylar1 genel olarak kendilerine verilen gorevleri yeterli be-
ceri diizeyinde gerceklestirebiliyorlar mi1?

Ogrenciler 6nemli becerileri uygulamak igin gesitli firsatlara sahip olu-
yorlar mi1?

Uygulama okulunun tiirii ve kademesi, okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamas1 vb. dersler i¢in uygun mu?

Dekan

Asagidaki sorularin yani sira diger belgelerde yer alan sorulan da sorunuz:

1.

2.

Yonetim, egitimde kaliteye verilen onemi ne sekilde ddiillendirmekte-

dir?

Y onetim, 6grencilerde 6grenmeye verilen 6nemi ne sekilde odiillendir-

mektedir?

Aldigmiz doniitlerde (6rnegin mezunlara yapilan anketlerde) 6gretme

ve 0grenmenin geligimi ile ilgili temel konularin neler oldugunu diigii-

nilyorsunuz?

Ogretme ve 6grenmeyi etkileyebilecek dzel durumlar tartisiniz. Orne-

gin;

JJJ. Ikinci egitim programlari (varsa)

KKK. Tesislerin ve donanimin yeterli olmamasi

LLL. Ogretim elemanlarina gore 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi

MMM. Ogretim iiyeleri sayisimin dgretim gorevlileri sayist ile
karsilagtirildiginda az olmasi

Ogretim elemanlarmin her birinin 6gretme gdrevlerinin nasil gdzden gegirilecegi ile ilgili olarak ayrica
Ogretim Elemanlari Ders Yiiklerine (Boliim 5.5.5) bakiniz.

Ayrica, degerlendiriciler ikinci 6gretimin uygulandigi birimlerde 6gretme ve 6grenme kalitesinin birinci
ogretimdeki kalite ile ayn1 seviyede oldugundan emin olmalidir.

5.5.4.1 Egitim-Ogretim Gézlem Formu

Fakiilte: Tarih:
Program: Ders:
Konu:
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Gozlemcit: Gozlem Stiresi:

Ogrenci Sayist: Erkek: Kiz:

Etkinlik Tiirii (Teorik / uygulamali ders / laboratuvar / diger faaliyetler)

Ogretim (Amaglar, planlama, icerik, metotlar, hiz, rneklerin kullanilmas1)

Ogrencilerin Derse Katilim1

Mekan ve Kaynaklar (Oda ve diizenin kullanilmasi, 6zel donanim ve malzemeler, gorsel destegin
kullanilmasi, bilgisayarlar)

Dersin Genel Kalitesi

Verilen Not

Gozlemcilere rehber niteliginde notlar

1. Dersi izlemeden once, dersi veren 6gretim elemani ile dersin hedefleri ve igerigi hakkinda goriisii-
niz.

2. Gozlem sirasinda not aliniz. Asagidaki dnerilerden faydalaniniz. Onerilerin her derse uygun olma-
sin1 beklemeyiniz.

3. Her dersin sonunda; derse, A en yliksek ve D en diisiik puan olmak {izere A-D arasinda bir not
veriniz. Verilen not i¢in bir gerekce eklemeyi unutmayiniz. Ogretim elemann ile ilgili tiim yorumla-
riniz1 dikkatli bir sekilde not aliniz.

Oneriler

Dersin hedef ya da hedefleri nelerdir? Bu hedefler uygun mudur?
Ogretim elemani dersin hedeflerini ve igerigini 6zetlemis midir?

Ders sirasinda 6gretim elemani goriilebiliyor ve duyulabiliyor muydu?
Temel noktalar vurgulanmig midir?

Ornekler dgrenciler agisindan yeterince agik midir?

Verilen 6rnekler ve diger referanslar uygun mudur?

o kLN
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7. Ders 6grenciler agisindan ilging olmus mudur?

8. Faaliyetler ¢esitlilik gdstermis midir?

9. Ogretim elemani soru sormus ya da soru sorulmasini istemis ya da diger 6grenci katilim1 formlarini
kullanmis midir?

10. Ogretim eleman1 temel noktalar1 ve varilan sonuglar1 6zetlemis midir?

5.5.5 OGRETIM ELEMANLARININ DERS YUKLERI

Akreditasyon siireci agisindan 6gretme ve 6grenme kalitesinin nitelikli 6gretmenler yetistirmek igin ye-
terli oldugunun garanti edilmesi temeldir. Varilacak yargi ¢ogunlukla kalite ile ilgili olmakla birlikte
kismen de nicelikle ilgilidir. Cok sayida ders veren 6gretim elemanlari 6gretmenlerin iyi yetigsmesini
saglayacak kadar iyi 6gretim veremezler.

Degerlendiriciler 6gretme ve danismanlik gorevlerini incelerken tiim 6gretme ve danigsmanlik gorevle-
rini dikkate almalidir:

e Lisans ve lisansiistii 6grencileri,
e Normal egitimin yani sira ikinci 6gretim dersleri,
e Kampiiste ders vermenin yani sira okullardaki uygulama ¢alismalari.

Ogretim elemanlarindan bazilar1 seminerler dahil olmak iizere haftada 18 saatten fazla ders veriyorsa
degerlendiriciler bunu dikkate almalidir. Doktora tezi danismanligi yapan ya da dgrencilere okullarda
danigmanlik yapmak gibi 6nemli gorevleri bulunan 6gretim elemanlar1 kampiiste haftada 18 saatten az
ders vermelidir. Benzer sekilde degerlendiriciler, 6gretim elemanlarinin her 6grenci ile tek tek ilgilene-
meyecekleri kadar biiyiik siniflarla kars1 karsiya kaldiklart durumlar1 da dikkate almalidir.

Ogretim elemanlarmin ders yiikii agirlastikca asagidaki sorunlar yasanabilir:

Dersler siklikla iptal edilir

Ogretim elemanlari derse geg kalirlar.

Ogretim elemanlari dersleri arastirma gorevlilerine devrederler.

Kapsamli 6devlerin degerlendirilmesi ¢ok zaman aldigindan 6grencilere bu tiir 6devler verilmez.

Odevler 6grencilere hizl1 bir sekilde iade edilmez.

Odevlerle ilgili doniitler sadece not verme ve yapilan ¢alismanin dogru ya da yanlis oldugunu gos-

teren isaretlerle sinirli olur. Ogretim elemani tarafindan yapilan yorumlar kisithidir.

Genel olarak test sinavlarina dayanilir, klasik sinavlar ¢ok az uygulanir.

8. Genellikle derste konu anlatimi 6grencilere birakilir, 6gretim elemani dersin anlatiminda etkin bir
rol oynamaz.

9. Dersler diizenli olarak gézden gegirilmez.

10. Ogretim elemanlarinin ders disinda dgrencilerle goriismeler igin vakitleri olmaz.

11. Ogretim elemanlarinin uygulama okullari ile ¢alismak icin vakitleri olmaz.

12. Lisansiistii 6grenciler, 6gretim elemanlarinin yeterli danigmanlik saglayamamasindan dolay1 sorun-
lar yasar.

13. Ogretim elemanlar derslerde daha az ¢alisma yaptiklarindan dgrenciler de daha az ¢alisma yapar

14. Ogrenciler 6gretim elemanlarindan yeterli doniit alamadiklarindan ¢alismalarinda sorunlar yasar.

15. Ogretim elemanlar1 mesleki gelisme, arastirma ve ¢alisma gruplar1 da dahil olmak {izere diger ca-

ligmalara katilmak i¢in yeterli zamana sahip degildir.

SN

N

Raporda &gretim elemanlarinin ne kadar ders verdigi belirtilmelidir. Ogretim elemanlarinin ¢ok fazla
ders verdigi durumlarda, programlarin kalitesinde fazla ders verme sonucunda ortaya ¢ikan sorunlar agik
sekilde ifade edilmelidir.
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5.5.6 DEKANA, PROGRAM SORUMLULARINA, OGRETIM ELEMANLARINA VE OGRETMEN

ADAYLARINA SORULACAK SORULAR

5.5.6.1 Dekana Sorulacak Sorular

1.
2.
3

o

N

10.

1.

12.

13.

Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

Programda nitelikli 6gretim elemanlar1 bulmada genellikle zorluk ¢ekilen boliimler var m1?
Ogretim elemanlar1 mesleki gelisme firsatlarini degerlendiriyorlar m1? Programlarda 6zellikle ba-
saril1 olunan belli bir mesleki gelisim alan1 var midir? Gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz alan-
lar var midir?

Programlardaki 6grenciler giris nitelikleri acgisindan yeterli midirler? Bagarili olmak igin gerekli
akademik birikime sahip midirler? lyi birer gretmen olmak iizere motive olmuslar midir?
Uygulama okullarinin nasil se¢ildigini agiklar misiniz?

Fakiilte-okul isbirligi diizenlemeleri bugiine kadar ne dlgiide gelismistir? Mevcut basar1 durumunun
nedeni nedir? Diizenlemelerin daha basarili olmasi1 konusunda sorunlar nelerdir?

Ozdegerlendirme raporunda belirtilen tesis sorunlari ile ilgili sorular yéneltiniz.

Tesisler belli bir yonden tatmin edici degilse, iyilestirme planlariniz nelerdir? Planlariniz ne kadar
kesindir ve dngoriilen gergeklesme siireleri nelerdir?

Kiitliphane programlari destekliyor mu? Kiitiiphanenin incelenen programlari, iiniversitedeki diger
programlarla karsilagtirildiginda ne 6l¢iide destekledigini diisliniiyorsunuz?

Kiitliphanenin, programlar1 6zellikle ¢ok iyi destekledigi durumlar var midir? Farkli bir destege ih-
tiya¢ duyuluyor mu?

Icinde bulundugumuz yilda fakiiltede etkinligini siirdiiren ¢alisma gruplari ve komitelerden bahse-
der misiniz? Bu gruplardaki temsilciler nasil se¢ilmistir? Calismalarda kaydedilen gelismeler neler-
dir? Ziyaret edilen programlardaki 6gretim elemanlar1 genel olarak ¢alisma gruplarina katiliyorlar
mi1?

Fakiilte ya da 6zel olarak programlar i¢in bir gérev tanimi var midir? Varsa, anlamini ve nasil ge-
ligtirilip onaylandigini agiklayabilir misiniz? Yoksa siz ya da 6gretim elemanlar1 tarafindan boyle
bir belgenin gelistirilmesi diisiiniilmiis miidiir? Incelenen programlarin belirgin ya da dikkate deger
0zel bir amaci ya da 6zelligi var midir?

Kalite giivence sisteminizde 6zellikle iyi isledigini veya gelistirilmesi gerekebilecegini diisiindiigii-
niiz konular hangileridir? (Ornekler egitim programu ile ilgili doniitler, dgretim eleman1 alinmasi ve
desteklenmesi ile 6grencilerin degerlendirilmesi ve izlenmesi hakkinda olmalidir.)

5.5.6.2 Program Sorumlularina Sorulacak Sorular

roON -

o

Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

Programda, nitelikli 6gretim elemanlar1 bulmada genellikle zorluk ¢ekilen boliimler var mi1?

Yeni 6gretim elemanlar1 profesyonel gelisme olanaklarindan nasil haberdar edilmektedir?

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek igin tarafimizdan kendilerine ne gibi
gorevler verilmektedir?

Ogrenciler giris nitelikleri agisindan yeterli midirler? Basarili olmak icin gerekli akademik birikime
sahip midirler? lyi birer 6gretmen olmak iizere motive olmuslar midir?

Uygulama okulu baglantilari ne 6l¢iide gelistirilmistir? Uygulama okullariyla ilgili diizenlemelerin
yapilmasi ile ilgilendiniz mi? Ilgilendiyseniz, nasil? Ilgilenmediyseniz, neden?

Uygulama okulu diizenlemeleri bugiine kadar ne dlgiide gelismistir? Mevcut basart durumunun ne-
deni nedir? Diizenlemelerin daha basarili olmas1 konusunda sorunlar nelerdir?

Uygulama okullarinizdaki 6gretimin kalitesinden ve uygulama 6gretmenlerinden memnun musu-
nuz? Neden?

Ogretmen adaylariniz, uygulama okullarinda uygulama dgretmenleri ve fakiilte 6gretim elemanlart

tarafindan iyi bir sekilde izleniyor mu?



10.

1.

12.

13.

14.
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Ozdegerlendirme raporunda belirtilmis olan tesis sorunlarina yénelik diisiinceleriniz nelerdir? Te-
sisler belli bir yonden tatmin edici degilse iyilestirme planlariniz nelerdir? Planlariniz ne kadar ke-
sindir ve dngoriilen gergeklesme siireleri nelerdir?

Kiitliphane programinizi destekliyor mu? Bu programdaki 6gretim elemanlar1 diizenli olarak kitap
ve materyal talep ediyor mu? Talep edilen kitap ve materyaller satin alintyor mu? Eger materyal
talep edilmiyorsa bunun nedeni nedir?

Icinde bulundugumuz yilda fakiiltede etkinligini siirdiiren ¢alisma gruplari ve komitelerden bahse-
der misiniz? Programinizdan temsilciler nasil segilmistir? Calismalarda kaydedilen gelismeler ne-
lerdir? Programinizdaki 6gretim elemanlari genel olarak ¢alisma gruplarina katiliyorlar m1?
Programdaki 6gretim elemanlari i¢in bir gorev beyani var midir? Varsa anlamini ve nasil gelistirilip
onaylandigini agiklayabilir misiniz? Yoksa siz ya da 6gretim elemanlar1 tarafindan boyle bir belge-
nin gelistirilmesi diisliniilmiis miidiir? Programin belirgin ya da dikkate deger 6zel bir amaci ya da
ozelligi var midir?

Kalite giivence sisteminizde belgeler incelenmistir. (Orada olabilecek ancak bulamadiginiz herhangi
bir belge varsa bu belgeyi sorunuz.) Ozellikle iyi isledigini ve gelistirilmesi gerekebilecegini diisiin-
diigiiniiz konulardan biraz bahseder misiniz? (Ornekler egitim programui ile ilgili déniitler, 6gretim
elemani alinmasi ve desteklenmesi ve 6grencilerin degerlendirilmesi ve izlenmesi hakkinda olmali-
dir).

5.5.6.3 Ogretim Elemanlarina Sorulacak Sorular

—_

o s w

10.

1.

12.

Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

Ogretmen aday1 performansini degerlendirmek icin hangi yontemler kullanilmaktadir? (Ornekler:
sinavlar, 6devler, sunumlar, durum ¢aligsmalari, s6zlii raporlar, ders planlari, derslik materyali gelis-
tirilmesi, 6gretmen adayi ¢alismalarinin degerlendirilmesi). (Dokiimanlardan ag¢ik bigimde anlagil-
miyorsa buna yonelik sorular sorunuz).

Egitim programinda birbiri ile drtiisen temel boliimler var m1? Onemli bosluklar mevcut mu?
Kendinizi tam olarak hazir hissetmediginiz dersleri vermeniz gerektigi oldu mu?

Kendi profesyonel gelisiminizden biraz bahseder misiniz? Bu yil ne iizerine ¢alisiyorsunuz? Gegen
y1l ne iizerine ¢alistiniz? Universite/fakiilte ne gibi bir destek verdi?

Bu programlardaki 6grenciler giris nitelikleri agisindan yeterli midirler? Basarili olmak igin gerekli
akademik birikime sahip midirler? lyi birer gretmen olmak iizere motive olmuslar midir?
Uygulama okullariyla baglantilariniz nasil? Uygulama okullartyla ilgili diizenlemelerin yapilmasi
ile ilgilendiniz mi? Ilgilendiyseniz nasil? Oniimiizdeki 2-3 yil i¢inde bu konuyla nasil ilgilenecek-
siniz? Fakiilte yonetimi bu gelismeyi destekleyecek mi?

Ders verdiginiz smiflardan ve diger 6zel mekanlardan bahseder misiniz? Bu yerler 1siklandirma,
ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterli mi? Dersliklerde 6gretim yontemlerinizi ¢esitlendire-
biliyor musunuz? Odalar 6grencilerinizin sayisina yetecek kadar genis mi? Dersliklerde istediginiz
teknolojiyi kullanabiliyor musunuz?

Kiitliphane ¢alisma alaninizi destekliyor mu? Diizenli olarak kitap ve materyaller talep ediyor mu-
sunuz? Talep ettiginiz kitap ve materyaller satin alintyor mu? Eger talepte bulunmuyorsaniz neden?
Calismalarinizda laboratuvarlar ya da resim stiidyolar1 gibi 6zel mekanlar kullaniyor musunuz? Eger
kullaniyorsaniz bunlar giincel, giivenli ve kullanilabilir durumda m1? Bunlarin kullanilip bakiminin
yapilmasi i¢in destek elemani var mi1?

Programdaki 6gretim elemanlari igin yeterli sayida bilgisayar var mi1? Bilgisayarlariniz kag¢ yillik?
Gereksinim duydugunuzda yeni yazilim alabiliyor musunuz? Bir sorun oldugunda ne yapiyorsunuz?
Size kim yardim ediyor?

Icinde bulundugumuz yilda fakiiltede etkinligini siirdiiren ¢alisma gruplari ve komitelerden bahse-
der misiniz? Programinizdan temsilciler nasil se¢ilmistir? Bu gruplardan herhangi birinde ¢alisiyor
musunuz? Programinizdaki 6gretim elemanlar1 genel olarak ¢alisma gruplarina katiliyor mu? Genel
olarak programinizin énemli gruplarda sesini duyurabildigini diisliniiyor musunuz? Bu gruplara ka-
tilarak zamaninizi iyi degerlendirdiginizi diisiiniiyor musunuz?

EPDAD [ i)
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Programinizin belirleyici ya da 6zel yonleri nelerdir? Bunlar gérev tanimlamasi ya da 6zel bir bel-
gede yer aliyor mu? Diger 6gretim elemanlar1 programin belirleyici 6zellikleri konusunda size ka-
tiliyorlar mi1?

5.5.6.4 Ogretmen Adaylarina Sorulacak Sorular

—_

oo

10.

11

Ogretmenlik becerilerini uygulama firsatiniz var m1?

Calismalariniz sirasinda 6gretim elemanlarinizdan yeterli doniit aliyor musunuz? Ne kadar ilerleme
kaydettiginizi biliyor musunuz? Doniit, ilerlemenize yardimci oluyor mu?

Buradaki 6gretim elemanlar1 dgrettikleri konular hakkinda bilgili mi? Konularinin uzmani olan ki-
siler tarafindan egitildiginizi diisiiniiyor musunuz?

Programa girig nitelikleri agisindan yeterli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Basarili olmak i¢in
gerekli akademik birikime sahip misiniz? Iyi bir dgretmen olmaya motive oldunuz mu?

Ogretim elemanlar1, akademik danigsmanlik ve rehberlik yapiyor mu?

Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda bulunduklari siire hakkinda sorular sorunuz.
Derslikler ya da ders gordiigiiniiz diger tiim 6zel mekanlardan biraz bahseder misiniz? Bu yerler
1siklandirma, ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterli mi? Bu mekanlarda gérme ya da duyma
sorunu yastyor musunuz? Odalar 6gretmen adayi sayisina yetecek kadar genis mi? Dersliklerde kii-
¢lik gruplar halinde ¢aligabiliyor musunuz?

Ogretmenlik meslek derslerinde kiitiiphane materyallerini kullanmanizi gerektiren ddevler ne sik-
likta veriliyor? Aldiginiz 6gretmenlik meslek derslerinden birkag 6rnek verebilir misiniz? Kiitiipha-
neyi nasil kullandiniz? Gereksinim duydugunuz materyalleri bulabildiniz mi? Yeterli sayida kitap
ve siireli yayimn var miydi? Materyaller yeterince yeni mi? Tiirk¢e/yabanci dilde olarak yeterli sayida
kaynak var m1? Kiitiiphanenin ag¢ik oldugu siire yeterli mi? Kiitiiphaneciler yardimei oluyorlar mi?
Diger kiitiiphaneleri de sik sik kullantyor musunuz? Kullaniyorsaniz hangi kiitiiphaneleri kullani-
yorsunuz?

Gereksinim duydugunuzda internete erisim saglayabiliyor musunuz? Internet’te egitim alanindaki
ddevlerinizle ilgili olarak kaynak bulabiliyor musunuz? Internet’te buldugunuz iyi ve yetersiz kay-
naklar birbirlerinden nasil ayiriyorsunuz?

Ogretim elemanlarina, dgretim kalitesi ile ilgili doniit veriyor musunuz? Bu siire¢ nasil isliyor?
Sizce doniitler faydali oluyor mu?

. Programinizla ilgili bir sikayetiniz oldugunda bunu nasil duyuruyorsunuz? Bu duruma 6rnek vere-

bilir misiniz? Olayin nasil gelistigini anlatir misiniz?

5.5.7 KUTUPHANENIN INCELENMESI

Standartlarin Agilimi: Géstergeler, Kanitlar ve Derecelendirme (Boliim 2.5) kiitiiphaneden beklenilen-
leri (5.1.2, 5.2.2 ve 5.3.2 numarali standartlar) ve 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmalar1 konusunu
aciklar. Bu standartlar agsagidakileri kapsar:

e Giris (Kiitiiphane kaynaklari)

e Siire¢ (Kiitiiphanenin kullanilmast)

e Sonug (Ogrenci kiitiiphaneden bir bilgi kaynag1 olarak etkin bigimde yararlanma beceri ve alis-
kanlig1 kazanmigtir).

Genel olarak degerlendiriciler kiitiiphanedeki kitaplar ve siireli yayinlar, CD-ROM’lar ve internet dahil
olmak tlizere biitiin bilgi kaynaklarini degerlendirmelidirler.

Ziyaret ekibi kiitiiphaneyi ve bilgi kaynaklarini agagidaki basliklar altinda inceleyebilir:

1.
2.

Dokiimanlarin incelenmesi
Kiitliphaneyi ziyaret

EPDAD [l
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3. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerle gdriisme
4, Kaynaklarin yeterliligi

5.5.7.1 Dokimanlarnn incelenmesi

Kiitiiphane Kaynaklar: ve Hizmetleri Formu (Ek 1.7) Bu formdaki bilgiler kiitiiphane kaynaklar1 hak-
kindaki temel dokiimanlar1 saglar. Asagida degerlendiricilerin iizerinde durmasi gereken maddeler ve
bazi sorular yer almaktadir.

Konu Degerlendiricinin Uzerinde Durmasi Gereken Sorular
Kiitiiphanenin bir 1. Qgrenc%ler.kﬁtﬁphaneden yeterince yararlanabiliyor mu’;?
hafta boyunca acik 2. Qgrencﬂerm derste ya da u“y%ulama qkullarmda czlmadlgl aksam .saa.trl)e—
oldugu saatler rinde ve hafta sonlarinda kiitiiphanenin agik oldugu saatler yeterli mi?
Ogrencilerin Kiitiip- 1. O grencil'(la(r iilnivir]soi.tle ﬁﬁtig?hzlipesi?den Irl)aSll yararlanacaklar1 konusunda
hane kullanmm Ko- swterpaju olarak bilgilendiriliyorlar mi? o o
nusunda nasil bilgi- 2. Bll‘l?ll.gllendl.rme 'k.utuphanecﬂer tarafindan 6gretim elemanlart ile isbir-
lendirildiklerini ligi iginde mi veriliyor?
aciklaymniz. 3. Egitim; referans gallsmalarlnl, katalogdan kitap. bulmayzi, siireli yayin-
lardaki makalelerin bulunmasini ve Internet’teki kaynaklarin degerlen-
dirilmesini kapstyor mu?
4. Ogrencilere kiitiiphaneden yararlandiklar1 sirada bir danisma masasi vs.
tarafindan yardimei olunuyor mu?
Abone olunan egi- 1. A.bong o'lunan yayinlar 6gretmenlik egit.imvi.atlan t?gr.el'lcilerin "gerc?ksi—
. N nimlerini genel olarak karsiliyor mu (yani egitimle ilgili genel siireli ya-
timle ilgili siireli ya- o .. . A o . U
yinlar, egitim fakiiltelerindeki biitiin 6grencilerin kullanabilecekleri sii-
yinlari siralayimiz. .
reli yayinlar mi)?
2. Incelenen programla ilgili abonelikler var m1 (6rnegin, miizik egitimi)?
3. Genel ve alana 6zel abonelikler arasinda uygun bir denge var mi?
4. Abonelikler egitim dilinde mi (Tiirk¢e ya da Ingilizce)?
5. Ogretmenlik egitimi 6grencilerinin gereksinimlerini karsilayacak yeterli
sayida abonelik var mi1?
6. Ogretim elemanlarmin arastirmalarini destekleyecek temel seviyede

abonelik var m1?

Talep ve siparis edi-
len kitaplar

Biitiin programlardaki 6gretim tyeleri diizenli olarak kiitiiphanenin si-
paris etmesi i¢in kitap talep ediyorlar m1?

Kiitiiphane 6gretim elemanlar: tarafindan talep edilen kitaplarin uygun
bir miktarini siparis ediyor mu?

Genel olarak egitim fakiiltesi i¢in istenen kitaplarin sayisi, liniversite ge-
nelinde istenen kitaplarin yiizdesine oranla uygun miktarda mi?

Kitaplarin tiimii

W=

Incelenen her béliim igin yeterli sayida kitap var m1?

Egitim fakiiltesi geneli igin yeterli sayida kitap var m1?

Genel olarak egitime iliskin kitaplarinin sayisi, iniversite genelinin yiiz-
desine oranla uygun miktarda mi?
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—_

Ogretim elemanlar1 lisans egitimi almakta olan dgrencilerin gereksinim-
leri ile ilgili kitaplar talep ediyor mu?

2. Ogretim elemanlar kendi arastirmalarinda gereksinim duyacaklar1 ki-
taplari talep ediyor mu?

Talep edilen kitaplar egitim dilinde mi?

Siparis edilen kitaplar lisans dgrencilerinin oldugu kadar 6gretim ele-
manlarinin ilgi alanlarini da kapsiyor mu?

Talep ve siparis edi-
len kitaplarin listesi

W

Ogretim elemanlari tarafindan verilen ders programlarini gdzden gecirerek 6grencilere kiitiiphane kay-
naklarint kullanmalarini gerektiren 6devler verilip verilmedigini inceleyiniz. Bu 6devler yapilirken kay-
naklarin genelinden (6rnegin bagvuru kitaplari, egitimle ilgili klasik eserler, egitimle ilgili glincel ¢alis-
malar, kitaplar ve siireli yayinlar, internet kaynaklar1 gibi) uygun bir bicimde yararlaniimasi gerekip
gerekmedigini dikkate aliniz.

Ogrenci raporlarimi ve diger yazili ddevleri asagidaki sorulari yanitlamak igin inceleyiniz:

e Ogrencinin ¢alismasna kiitiiphane kaynaklarmin kullanim1 yansimis m1?

e Kaynakgalarda olmasi gereken biitiin 6geler (yani yazar, baslik, yayinci, tarih, sayfa numaralari)
bulunuyor mu?

e Ogrenciler dipnotlar1 ve alintilar1 uygun bicimde kullantyor mu?

e Ogrenciler raporlarinda kaynaklar1 (6rnegin klasik ve daha yeni kaynaklar, kitaplar ve siireli
yayinlar, yazili kaynaklar ve internet kaynaklari) dengeli bir bicimde kullaniyor mu?

e Opgrenciler birinci smiftan dordiincii sinifa kadar programn biitiin asamalarinda kiitiiphaneyi
kullaniyor mu?

e Dordiincii sinif 6grencilerinin kiitliphane ve enformasyon konusundaki becerileri bir {iniversite
mezunu ve yeni ¢aligmaya baglayacak bir 6gretmen olarak yeterli mi?

5.5.7.2 Kutuphanenin Ziyaret Edilmesi

Zaman iyi organize edilirse kiitliphaneye yapilan ziyaretin bir saatten fazla slirmesi gerekmez. Dikkat
edilmesi gereken faktorler asagida siralanmisgtir:

Tesisler:
Yer:

e Kiitiiphanenin bulundugu yer 6grenciler i¢in uygun mu?

e Eger kiitliphane egitim fakiiltesinden yiiriiyerek gidilemeyecek bir mesafedeyse diizenli ve uy-
gun bir ulasim bi¢imi var mi1?

o Eger mesafe ¢ok uzaksa o0grencilerin kiitiiphaneye ulasimini kolaylastirmak i¢in elden gelen
biitlin ¢abalarin gosterilip gdsterilmedigini anlamak i¢in goriismelere ve diger kanitlara 6zel
Onem veriniz.

Uygunluk:

Kiitliphane arastirma ve ders ¢alisma i¢in uygun bir ortam mi1?

Ogrenciler i¢in yeterli okuma alanlar1 var m1?

Yeterli 1siklandirma var mi?

Calisma alanlari1 rahat mi1?

Uygun bir noktada bir danisma masas1 var m1? Ogrenciler genel olarak danisma masasindan
yardim altyorlar mi1?

Fotokopi hizmetleri kolayca alinabiliyor mu ve bu birimler ¢alistyor mu?

e Kiitiiphanede (veya civarinda) 6grencilerin kullanabilecekleri internet terminalleri var mi?
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Kutiphane Mudiri

Miidiire, kiitiiphaneye yaptiginiz ziyaretin amacini agiklayiniz ve Kiitiiphane Kaynaklari ve Hizmetleri
Formundaki (Ek 1.7) sorular1 yoneltiniz.

Koleksiyon
Kitaplar

Kiitliphanenin basvuru boliimiinii ziyaret ediniz. Bir 6gretmenin isteyebilecegi bagvuru kitaplart var m1?
Ansiklopediler, sozliikler, almanaklar, vs.

Kitap boliimiinde 6gretmenler i¢in 6nemli olan bir genel boliimii (sinif 6gretmenleri igin Tiirk Tarihi ya
da fen bilgisi 6gretmenleri i¢in bilimsel kitaplar bolimii gibi) ziyaret ediniz. Koleksiyonun 6grenciler
icin nicelik bakimindan yeterli olup olmadigi konusunda genel bir yorum yapiniz. Ayrica sectiginiz
alanda kiitiiphanenin kaynaklari gogaltmaya devam edip etmedigini de belirtiniz.

Kiitiiphanenin egitimle ilgili kitaplar1 igeren boliimiinii ziyaret ediniz. Ogrencilerin egitimle ilgili giincel
konular, ¢gocuk gelisimi ve siif yonetimi gibi genel konulardaki 6devlerini yapabilmelerini saglayacak
yeterli kaynak kitap var m1? Ogrencilerin giincel teorileri ve uygulamalar1 6grenebilecekleri yeterli sa-
yida yeni kitap var m1? Ogrencilerin Tiirkiye’deki egitimle ilgili tarihi ve giincel konular1 6grenebile-
cekleri yeterli kaynaklar var m1? Ogretim dilinde yeterli sayida kitap var mi1? Bir grup kitab1 inceleyerek
bunlarin sik sik ve yakin zamanda 6diing alinip alinmadigin1 arastiriniz. Koleksiyonun incelenen prog-
ramlarla ilgili boliimiinii gozden geciriniz. Yeterlilik, yenilik ve 6gretim dilindeki kitaplar hakkinda yu-
karidakilere benzer sorular sorunuz. Birkag kitabi inceleyerek kullanilip kullanilmadiklarini ve dolagim-
larini kontrol ediniz.

Sireli Yayinlar

Yeni siireli yayilarin oldugu bdliimii ziyaret ediniz. Ogrenciler bunlardan kolayca yararlanabiliyorlar
mi1? Kiitiiphane Kaynaklar: ve Hizmetleri formunda bulunan siireli yayinlar1 gérebiliyor musunuz?

Diger Konular

e Internet birimlerini ziyaret ediniz. Ogrencilerin Internet erigsim olanag1 var m1?
e  CD-ROM koleksiyonunu kontrol ediniz. Ogrencilerin kullanma olanag1 var m1?
e Varsa kiitiiphanenin online katalogunu inceleyiniz.

5.5.7.3 Ogretim Uyeleri ve Ogrencilerle Gérisme

Dokiimanlarin incelenmesinden ve kiitiiphanenin ziyaret edilmesinden sonra cevaplandirilmasi gereken
sorular1 6gretim elemanlarina ve 6grencilere sorabilirsiniz. Bu sorular Boliim 5.5.6.3, 5.5.6.4°de veril-
mistir. Gozleyemediginiz konulara ya da saptadiginiz zayif yonlere yonelik sorular da olmalidir. Orne-
gin, eger 0gretim elemanlar: kitap talep etmede aktif degillerse bunun nedenini 6grenmek icin sorular
sorabilirsiniz. Eger 6grenci raporlarinda kiitiiphane kaynaklarinin uygun bi¢imde kullanimi gézlemle-
nemiyorsa 0gretim elemanlarina verdikleri 6devler yoluyla 6grencileri kiitiiphane kaynaklarini kullan-
maya nasil yonlendirdiklerini sorunuz.

Onemli bir konu da 6gretim iiyelerinin 6grencileri internetteki kaynaklar kullanma konusunda nasil
egittikleridir. Internet araciligiyla hemen her tiir bilgiye erisilebildiginden 6grenciler miikemmel kay-
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naklara ulasabildikleri gibi yetersiz ya da ilgisiz kaynaklara da ulasabilirler. Ogretim elemanlarina, 6g-
rencilere internette bulduklari kaynaklarin kalitesi hakkinda nasil karar vermeleri gerektigini 6gretmek
i¢in ne yaptiklarini sorunuz.

5.5.7.4 Kaynaklann Yeterliligi
Akreditasyonun diger alanlarinda oldugu gibi kiitiiphanenin incelenmesi de sagduyu gerektirir.
Kaynaklar hangi seviyede yeterli olacaktir? Kag adet kitap ve siireli yayin yeterlidir?

Degerlendiriciler kiitiiphaneyi incelerken ilgili standart alaninin amacini akillarindan ¢ikarmamalidirlar.
Ogretmen egitiminde kiitliphane ve enformasyon hizmetlerinin neden biiyiik 6nem tasidiginin en az iki
onemli nedeni vardir:

e Cok okumak ve bilgi kaynaklarini1 bulabilmek, aralarinda se¢im yapabilmek, degerlendirebil-
mek ve kullanabilmek egitimli insan olmanin gostergeleridir.

e Ogretmenlerin siirekli 6grenmeye agik olmas1 gerekir. Diinya degisim i¢inde oldugundan, 6g-
retim iiyelerinin ve 6grencilerin ¢aligmalari sirasinda bilgi kaynaklarini degerlendirme beceri-
leri ve aligkanliklar1 olmali ve bilgi kaynaklarini bulup degerlendirebilmelidirler.

Ogrenciler, kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerini rahatlikla kullanabilecek hale gelmelidir. Koleksi-
yonlar ve bina bu amaca ulasilmasini saglayan araglardir. Uygun bir kiitiiphane ve yeterli kiitiiphane
kaynaklari mevcut degilse 6grenciler gereksinim duyduklar1 beceri ve aligkanliklar: gelistiremezler. An-
cak, yalnizca i¢inde birgok kitap ve siireli yayimin oldugu biiyiik bir kiitiiphanenin olmasi da 6grencilerin
kiitiiphaneyi kullanma becerilerini gelistirecekleri anlamina gelmez. Bu yiizden 6gretmen adaylarinin
kaynaklara ve uygulama yapma olanaklarina sahip olmalar1 ve kiitiiphane ve enformasyonla ilgili bece-
rilerinin gelisimi konusunda doniit alabilmeleri gerekir.

Bir kiitiiphaneyi gelistirmek i¢in zaman ve para gereklidir. Enflasyon, basilan kitaplarin ve siireli yayin-
larin sayisindaki artis, Tiirkge ve diger dillerdeki kitaplar1 ve siireli yayinlari satin alma gereksinimi ve
teknolojiye kaynak ayrilmasi gerekliliginden kiitiiphanenin mali olarak desteklenmesi liniversite biitge-
lerine biiyiik maddi yiik bindirmektedir. Degerlendiricilerin agsagidaki konularda karar vermeleri gerek-
mektedir:

e Kitaplar ve diger kaynaklar dgrencilerin, 6gretmenlerin ve dgretim tiyelerinin sahip olmalari
gereken enformasyon becerilerini gelistirmeleri i¢in yeterli mi?

e Kiitiiphane ve enformasyon hizmetleri agisindan egitim fakiiltesine iiniversitedeki diger fakiil-
telerle esit muamele yapiliyor mu?

o Egitim fakiiltesi 6gretim iiyeleri tizerlerine diiseni, kitaplar talep etmek ve 6grencilere kiitiipha-
neyi kullanmalarini gerektiren 6devler vermek ve benzeri etkinlikler gergeklestirmek suretiyle
yerine getiriyorlar mi1?

e Ogrenciler, kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerinin degerini biliyor mu? Ogrenciler ve 6gre-
tim elemanlar internet kaynaklarindan giderek daha fazla yararlantyorlar mi?

e Universite egitim alan1 dahil olmak iizere genel olarak kiitiiphaneyi gelistirmekle yeterince ilgili
mi?

5.5.8 STANDARTLARIN DERECELENDIRILMESI

Bu boliimiin amaci gostergelerin ve kanitlarin incelenmesi sonrasi, standardin derecelendirilmesinin na-
sil yapilacagini ortaya koymaktir. Konuyla ilgili olarak ii¢ sorunun yanit1 verilecektir:

1. Akreditasyon siirecinde uzman goriislerinden nasil yararlanilacaktir?
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2. Kararlar alinirken sayisal degerler neden kullanilmamaktadir?
3. Ogretme ve 6grenmenin degerlendirilmesi nasil yapilmalidir?

5.5.8.1 Akreditasyon surecinde uzman goruslerinden nasil yararlanilacakhr?

Akreditasyon bazi 6nemli varsayimlara dayanmaktadir. Bunlardan biri, 6gretim elemanlar1 ve ekip iiye-
lerinin akreditasyon siirecine yillar i¢inde kazandiklar1 deneyimlerini katmalar1 ve bu deneyimlerini ka-
lite hakkinda profesyonel kararlar vermek i¢in kullanabilecek olmalaridir. Bu nedenle akreditasyon sii-
reci iginde 6gretim elemanlarinin kendi durumlarini biitiin yonleriyle ve samimiyetle inceleyerek bir
Ozdegerlendirme yapabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu 6zdegerlendirme yapma firsati, 6gretim iiyele-
rine kendi gii¢lii ve zay1f taraflarin1 belirleme ve gelisimleri i¢in kullanma olanagi saglar. Ogretim iiye-
leri kendi programlarini degerlendirmeleri i¢in sayisal dlgiitler kullanmak zorunda degildir. Bunun ye-
rine siirecin en 6nemli agamalarindan biri olan bu degerlendirmeye kendi mesleki deneyimlerini ve sag-
duyularini katacaklardir.

Benzer sekilde, akreditasyon siirecinde bu konuda egitim almis uzmanlardan olusan bir ziyaret ekibinin
degerlendirmeye ek bir katki saglayacagi da diisiiniilmektedir. Konuyla ilgili olarak aldiklari egitim,
diger fakiiltelerde yasadiklar1 deneyimler ve daha 6nceki akreditasyon ziyaretleri sirasinda edindikleri
deneyimler sayesinde ziyaret ekibi iiyeleri, ¢ok dnemli kararlari adil bigimde alma konusunda kendile-
rini gelistirir.

Bu nedenlerden dolayi biitiin standartlar ve gostergelerin hemen hemen hepsi sayisal kriterlere bagl
olmayacak sekilde hazirlanmistir.

5.5.8.2 Kararlar alinrrken sayisal degerler neden kullanimamaktadir?

Akreditasyon siirecinin kalite giivencesine yaklagimi, mal {iretiminde uyumluluk (ISO 9000) gibi diger
stireclerinkinden farklidir. Bu gibi siireglerde belirli sayisal Kkriterleri i¢eren bir kontrol listesi kalite gii-
vencesinin temelini olusturmaktadir. Ancak egitim, mal {iretiminden farklidir ve sayisal degerler pro-
fesyonel yargilarin yerini nadiren tutabilir.

Kiitiiphane kaynaklarini ele alalim. S6z konusu standardin kiitiiphanelerde egitimle ilgili X sayida kitap
bulunmasini gerektirdigini varsayiniz. Kiitiiphanelerinde X ya da daha fazla kitap bulunan fakiilteler s6z
konusu standarttan “gegecek”, X-1 sayida ya da daha az kitab1 olanlar gecemeyecektir. Ancak, ekiplerin
ilgili standarda iligkin asagidakilere benzer yetersizlikleri kisa siirede belirlemeleri miimkiindiir:

e Bir kiitiiphanede X cilt kitap bulunabilir ancak bunlarin bazilar1 ayni kitabin kopyalaridir.

e Hemen hemen tamami 15 yillik ya da daha eski kitaplardan olusan X sayida kitaba sahip bir
kiitiiphane, daha yeni kitaplardan %90 X sayida bulunduran bir kiitiphaneden daha az yararh
olacaktir.

e Bir kiitiiphanede X sayida kitap olabilir ancak bunlar ¢ogunlukla bir ya da iki program alaninda
yogunlagmistir. Kiitiiphane diger programlara hizmet vermekte yetersiz kalacaktir.

e X cilt kitaba sahip bir kiitiiphanenin ayn1 zamanda doktora programlari da olan bir fakiilteye
degil, yalnizca 6gretmen yetigtiren bir fakiilteye hizmet vermesi gerekebilir.

Elbette bu diisiincelere karsi ¢ikilabilir. Akreditasyon siirecinde kullanilmak tlizere baska faktorleri de
g6z onilinde bulunduran bir formiil gelistirilebilir. Bu gibi formiiller baska iilkelerde, 6rnegin ABD’de
denenmistir. Ancak genel olarak ise yaramamiglardir. S6z konusu formiiller zaman iginde artan bir kar-
masikliga sahip olduklar1 halde uzman goriislerinin yerini tutamamiglardir. Formiiller, degerlendirme
ekiplerini siiregleri (Kitaplardan nasil yararlaniliyor?) ve sonuglar1 (Ogrenciler enformasyon kaynakla-
rin1 bulup kullanma aligkanliklar1 gelistiriyorlar m1?) incelemekten uzaklastirip yalnizca girdi sayilari
ile ilgilenmeye yoneltmistir.
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5.5.8.3 Ogretme ve 6grenmenin degerlendiriimesi nasil yapiimaldir?

Ogretme ve dgrenmenin degerlendirilmesi konusunda degerlendiricilerin kesin niceliksel kriterler kul-
lanmalar1 uygun degildir. Ogretim elemanlari, dgretmen adaylarini egitim-dgretim siirecinden gegirerek
onlarin akademik bagarisini 6lgiip degerlendirirken genellikle kendi yargilarint kullanmaktadir. Akredi-
tasyon siireci 6nce bir fakiilte 6zdegerlendirmesi ile baglar ve daha sonra da bir ekip ziyaretiyle bu yar-
gilarin degerlendirilmesine yardimci olur. Her iki durumda da 6gretim elemanlarinin vardiklari yargilar
ulusal standartlar 1s1g1nda incelenir.

Ekip 6gretim, 6grenme ve degerlendirmenin incelenmesi igin ¢esitli kaynaklara sahiptir. Bu konu ile
ilgili olarak 6rnegin, Ogretme ve Ogrenmenin Géozlenmesi (Boliim 5.5.4) ve Ogretim Elemanlart Ders
Yiikleri (Boliim 5.5.5) incelenebilir. Ogretim elemanlarinin ders saatleri standartlar grubu igerisindeki
tek niceliksel gostergeye sahiptir. Ekip asir1 fazla 6gretme gorevlerinin (18 saatten fazla) 6gretmen aday-
lar1 tizerindeki etkilerini inceleme konusunda ¢ok dikkatli davranmalidir.

Bir programin ihtiyacinin, hedefinin (amacinin-kazaniminin), ders igeriklerinin, egitim-6gretim siireci-
nin (egitim durumlarinin), 6lgme ve degerlendirmenin (sinama durumlarinin), doniit ve diizeltmenin
kalitesi ¢ok ¢esitli veri kaynaklar1 kullanarak gdzden gecirilebilir. Bunlardan bazilarina asagida yer ve-
rilmistir.

Ozdegerlendirme Raporu Belgeler

Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri
Ogretim Elemanlarinin Zaman Cizelgeleri
Ders Konulari

Testler ve Kisa Sinavlar

Ogretmen Aday1 Calismalari ve Odevleri
Ogrencilere Verilen Doniit

SIS

Toplantilar

Ogretim Elemanlar1 (Gruplar Halinde ve Bireysel Toplantilar)
Boliim Bagkanlari ya da Program Sorumlulari

Ogretmen Adaylar

Arastirma Gorevlileri

Dekan

SAE ol

Ziyaretler

1. Siniflara
2. Uygulama Okullarina

Ziyaret ekibi, 6gretim elemanlarinin 6gretme, 6grenme ve degerlendirme siireci hakkinda kendi deger-
lendirmelerini yaptiklar1 ve yargilara vardiklarini gosteren ek kanitlarla 6zellikle ilgilenir. Ekip ayrica
Ogretim elemanlarinin, aldiklart doniitleri kullanarak kendi programlarini gelistirip gelistirmediklerini
de arastirir.

Biitiin bu kanitlar bir arada diigtiniildiigiinde 6gretim ve 6grenme hakkinda genel bir degerlendirmenin,
degerlendiricilerin biitiin hakkinda vardiklar1 yargiya dayanmasi gerektigi agiktir. Degisik maddeler igin
sayisal degerler belirlemek, yargiya varma siireci yerine herhangi bir ¢esit hesaplama ya da denklem
koymaya ¢alismak uygun degildir.
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BAOIUM 6

ZIYARET SONRASI ETKINLIKLERI

4.1 ZiYARET RAPORU VE TAKIP EDEN FAALIYETLER

6.1.1 RAPORUN YAZILMASI

Rapor, ziyaretin baslica iirliniidiir ve ilgili kisiler tarafindan dikkatle incelenecektir. Rapor, ulasilan so-
nuglar ve bunlar1 destekleyen kanitlar {izerine yogunlagsmalidir. Tahmini ya da kigisel yorumlar igerme-
melidir. Metin dogru ve agik olmalidir. Kullanilan tarz, raporun tamaminda ayni olmalidir.

Rapor tiim ekibin sorumlulugunda hazirlanir. Ekip tiyeleri raporun birden fazla boliimiine katkida bu-
lunmalidir. Ancak her béliime son sekli o boliimden sorumlu Kisi verir.

Ziyaretin son giliniinde tiim ekibin yer aldig1 bir toplanti yapilir. Ekip tiyeleri bulgular, derecelendirme
ve sonuglar lizerinde anlagmaya varir. S6z konusu bulgular, derecelendirme ve sonuglar raporda yer alir.

Ziyaretlerin ayrintilar1 ve sonuglar1 “GIZLI” gizlilik derecelidir. Saglanan belgeler, goriismelerde sdy-
lenenler, varilan yargilar ve fikirler ekip ve EPDAD diginda tartisiimamalidir.

Ekip Baskaninin Rapor Yazimindaki Gorevi

Ekip bagkan1 ziyaret sirasinda toplantilara baskanlik eder. Ekibin raporda belirtilecek giiclii ve zayif
yonleri belirlemesine ve bunlarin {izerinde anlagmaya varmasina yardimci olur (bkz. Boliim 7.3., Ek
3.2).

Ziyaret sirasinda yapilacak tiim ekip toplantilarinda ekip baskani, yapilan tartigmalarin gii¢lii ve zayif
olunan alanlarin siralanmasina ve akreditasyon onerisinin belirlenmesine yonelik olmasini saglar. Bu
amagclar dogrultusunda ekip temel konulara yogunlasir ve dnemsiz ayrintilarla zaman kaybetmez.

Ekip ziyaretle ilgili temel noktalar tartisirken ekip baskani, goriis birliginde olduklar1 ve daha fazla
bilgiye ihtiya¢ duyduklari alanlar1 belirler. Ekip {iyelerinin tamaminin ilave bilgiler toplamaya ¢alisarak
ekibin temel konularda anlagsmaya varmasina yardimci olmalarini saglar.

Ekip baskani, raporun tamaminin ilk taslagini kontrol etmekle yiikiimliidiir. Bagkan, raporun icerdigi
bilgiler agisindan dogru olmasini ve tiim degerlendiricilerin goriigiinii yansitmasini saglamalidir. Baskan
bazi1 boliimleri yeniden yazilmak tlizere geri gonderebilir. Son teslim tarihlerine uyulmasi ve son diizelt-
melerin yapilmasindan da ekip baskani sorumludur.

Ideal olan, ekip iiyelerinin ziyaretin ikinci giiniiniin sonunda giiclii ve zayif olunan temel konular ile
ilgili goriig birligine varmalaridir. Ayrica, ekip yapilacak olan Oneri ile ilgili olarak da goriis birligine
varmalidir. Giiglii ve zayif olunan baslica alanlarin listesinin hazirlanmasindan ve oneri ile ilgili ekip
bulgularinin rapor edilmesinden ekip bagkani sorumludur (bkz. Boliim 7.3., Ek 3.1).
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Ziyaret sonunda, ekip baskani, dekan ve fakiilte akreditasyon koordinatorii ile toplant1 yapar (diger tiye-
ler de katilabilir). Giiclii ve zayif olunan yonler ile ilgili, raporda belirtildigi sekilde yorum yapar. One-
riler belirtilmez. Verilen karar ve Oneriler daha sonra EPDAD tarafindan agiklanacaktir.

Rapor Formati

1. Giris

Fakiiltenin bliyiikligii, programlari, binalar1 ve diger genel konular bu kapdam agiklanmalidir. Yak-
lasik 500 kelime olmalidir. Ozdegerlendirme Raporunun Hazirlanmast A Boliimii biitiin olarak ya
da gozden gegirilmis sekliyle kullanilabilir.

2. Profil

Yedi boliim vardir. Standart alanlari olan yedi baglik kullanilir:
Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar ve eleman yetistirme

Ogrenciler: Ogrenci alim1, gelisim ve edinimler, akademik rehberlik
Fakiilte-okul igbirligi

Tesisler, kiitiiphane ve donanim

Y onetim

Kalite glivencesi

NP =

Her boliim yaklasik 350 ile 500 kelimeden olusmalidir. Her boliimde, her bir program i¢in yukarida
belirtilen 1°den 5°e kadar olan alanlara bakmis olan kisilerin degerlendirmeleri yer alir (6r. Smif Og-
retmenligi ve Matematik Ogretmenligi) (Boliim 6.2’ye bakiniz).

Belli bir programa (6r. Sinif 6gretmenligi ya da Matematik) bakan ekip tiyesi o program i¢in yukarida
yer alan 1, 2, 3 ve 5 numarali basliklar altinda programa iliskin kisa boliimler yazar. Bir ya da daha
fazla sayida iiye 1, 2, 3 ve 5’inci boliimleri gozden gegirerek en son seklini verir. Uygulama okulla-
rindan sorumlu olan iiye 4 numarali boliimii, diger liyelerle goriis alisverisi yaparak yazar. Egitim
bilimlerinden sorumlu ekip iiyesi, tim boliimlere kendi alani ile ilgili katkida bulunur. Ekip baskani,
diger iiyelerle goriis aligverisi yaptiktan sonra 6 ve 7 numarali boliimleri yazar. Standartlarin incelen-
mesi ve rapor yazma sorumluluklarina iligkin bir 6rnek Boliim 5.2°de verilmistir.

Her tiyenin yapacagi katki varilan yargilari ve bunlari destekleyen kanitlar: igermektedir. Bu katki
bir goriis ya da tahmin olmamalidir. Herhangi bir nokta dikkate alinmamigsa bu sekilde ifade edilir,
yorum yapilmamalidir. Yargilarda ayn1 zamanda giiglii ye zayif noktalara deginilmelidir. Her bo-
limde baslama standartlar1 ve siire¢ standartlari ele alimmalidir. Uriin standartlari, akreditasyon ziya-
retlerinin ikinci turunda dikkate alinmaktadir.

Her boliim bir ekip iiyesi tarafindan incelenmeli ve diizeltmeler yapilmalidir. Her bir boliim igin her
tiyenin sagladigi katkiy1 bir araya getirerek biitiinliigii olan ve mantikli bir metin olusturulmalidir. Bu
caligma her boliimiin gdzden gegirilmesi ¢calismasidir.

Yargiya varmak i¢in 6zdegerlendirme raporu ve fakiilte tarafindan hazirlanan diger belgeler kullani-
lir. Varilan yargilar miimkiin oldugunca ¢ok faaliyet ve kanit incelenerek test edilir. Daima not tutul-
malidir. Bu gereklidir.

Her boliimiin sonunda A (yliksek), B, C ya da D (diisiik) olmak iizere bir derece verilir:
A. Amaglara/hedeflere tam katkida bulunmaktadir. Amaclar/hedefler tam olarak
karsilanmaktadir.

B. Amaglara/hedeflere yeterli bir katkida bulunmaktadir. Ancak iyilestirilecek yonler
bulunmaktadir.
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C. Amaglara/hedeflere kabul edilebilir bir katkida bulunmaktadir. Ancak dikkate deger bir
iyilestirme yapilabilir.
D. Amaglar/hedefler karsilanmamaktadir. Diizeltilmesi gereken 6nemli zayifliklar vardir.

A, B ve C dereceleri kabul edilir olarak degerlendirilir. D derecesi ise kabul edilemez anlamindadir.
3. Sonugclar ve oneriler

Raporun sonuglari yukarida belirtilen yedi boliimde belirtilen konulardan ortaya ¢ikar. Her boliimiin
agirligr aynidir. Sonug boliimiinde saptanmis olan gii¢lii ve zayif yonler belirtilir ve bunlar {izerinde
yorum yapilir.

Oneriler, iyilestirme icin belirtilir.

4. Ziyaretle ilgili yorum

Ekip, fakiiltenin organizasyonu ve ziyaret i¢in saglanmig olan destek hakkinda yorumlarini belirtir.
Ozdegerlendirme raporu tam ve dogru muydu? Fakiiltenin, programlarin standartlari ne 6l¢iide karsi-
ladig1 hakkindaki goriisii dogru mudur? Ekibe saglanan destek yeterli 6l¢ilide organize olmus muydu?
Ekibin goriigmesi gereken herkese ulasilabilmis midir? Belgeler yeterli ve diizenli miydi? Eksik olan
belgeler ekibin ¢aligmasini zorlastirmigsa bu durum burada ifade edilmelidir.

5. Ekibin akreditasyonla ilgili onerisi

Kesin akreditasyon: Fakiiltenin s6z konusu programda, EPDAD tarafindan belirlenecek bir siire i¢in
gozden gegirilen standartlar agisindan akredite edildigi anlamina gelir. Kesin akreditasyon miikkemmel
olundugu anlamina gelmez. Mitkemmellik programin giiglii oldugu temel konularda s6z konusudur.

Kosullu Akreditasyon: Programin bazi 6zellikleri yetersizlik gostermektedir. Bu kosullar EPDAD
tarafindan belirlenen bir tarihe kadar iyilestirilmelidir. Normal olarak sorunlar fakiilte i¢inde ¢6ziim-
lenebilecek sorunlardir ve fakiilte tarafindan giderilmelidir. Belirlenen bu tarihten kisa bir siire sonra
fakiilte yeniden ziyaret edilir ve bu ziyaret sonrasinda kesin akreditasyon alabilir.

Akreditasyonun ertelenmesi: Ender karsilagilacak bir durumdur. Bu durum 6rnegin; baslangic stan-
dartlar ile ilgili olanlar da dahil olmak iizere tiim kosullar kisa siire 6nce degismistir ya da yakinda
degisecektir. Bu durum, iiriinii 6nemli 6lgiide iyilestirecek niteliktedir. Yeterli bilgi toplanamamustir.
(Ornegin, dogal ya da diger afetler nedeniyle dgrenciler son dgretmenlik uygulamalarini tamamlaya-
mamiglardir).

Programin akredite edilmemesi: Bu durumda 6grencilerin biiyiik boliimii ulusal 6gretmen yeterlik-
lerine sahip degildirler ya da program birden fazla sayida standardi karsilayamamaktadir. “Ak-
reditasyonun geri ¢ekilmesi” ani verilen bir karar degildir. Genellikle daha 6nce verilmis “kosullu
akreditasyon”un ardindan s6z konusu olabilir.

6.1.2 EKiP BASKANININ TASLAK RAPORU TAMAMLAMASI

Ziyaretten sonraki bir hafta i¢inde ekip baskani, raporun tam bir taslagini yazip kopyalarini doniitlerle
almak {iizere ekip liyelerine gonderir. Rapor birden bese kadar standart alanlarinin her programla ilgili
olarak degerlendirilmesini ve 6 ve 7’inci alanlara iliskin ise genel bir degerlendirmeyi kapsar. Bu tas-

lakta ayrica ekibin gii¢lii ve zayif noktalarla ilgili gdriislerinin ve ekibin 6nerilerinin bir 6zeti de yer alir.

EFAK ’a iletilecek akreditasyon ile ilgili gizli oneriler taslaga eklidir.

EPDAD [ 50



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

6.1.3 EKiP BASKANININ TASLAK RAPORU VERILERLE iLGiLi OLASI HATALARIN
DUZELTILMESI ICIN DEKANA GONDERMESI

Ziyaretin ger¢eklesmesinden iki hafta sonra, ekip baskani taslak raporla ilgili ekip iiyelerinden aldigi
doniitleri dikkate alarak gerekli diizeltmeleri yapar. Daha sonra taslak raporu verilerle ilgili maddi hata-
larin diizeltilmesi i¢in dekana gonderilir. Ekibin yapacagi gizli 6nerileri igeren ek dekana gonderilmez.

6.1.4 DEKANIN VARSA HATALARI DUZELTMESI

Ziyaretin gergeklesmesinden ii¢ hafta sonra dekan, eger varsa, taslak rapordaki verilerle ilgili hatalar1
ekip baskanina bildirir. Dekandan yalnizca verilerle ilgili yanlislar diizeltmesi istenmektedir. Ornegin
ekip programda 842 6grencinin kayitli oldugunu belirtmigse ve 6grencilerin gergek sayisi, sonradan ekip
bagkaninca dogrulandigi gibi 824 ise ekip baskan1 ekip raporunda bu diizeltmeyi yapar. Bu asamada
dekan ekibin karar1 hakkinda yorum yapmaz.

6.1.5 EKiP BASKANIN RAPORUN KESINLESMi$ HALINi DEKANA VE EFAK'A GONDERMESI

Ziyaretten dort hafta sonra, ekip baskani verilerle ilgili hatalar1 diizelttikten sonra ekip raporunun kesin-
lesmis halini asagidaki sekilde su makamlara ulastirir:

EFAK: Ekip raporu ve ekibin akreditasyonla ilgili dnerilerini igeren “gizli” ek.

Dekanlik: Yalnizca ekip raporu.

6.1.6 DEKANIN, FAKULTENIN YANITINI EFAK'A GONDERMESI

Ziyaretin ger¢ceklesmesinden bes hafta sonra fakiiltenin yanitini1 vermis olmasi gerekir. Yanitta asagidaki
konulara deginilmis olmasi 6ngoriilmektedir:

1. Fakiiltenin raporda belirtilen goriisleri onayladigi belirtilebilir.

2. Fakiilte yanitinda, ekip tarafindan belirtilen yargi ve sonuglarin gergeklere dayanmadigi alanlara
isaret edebilir. Ornegin, ekip raporunda dgretmen adaylarina kiitiiphanenin kullanim1 konulunda ye-
terli bilgi verilmedigi ve bu yiizden 6gretmen adaylarinin egitimlerinin bu agidan eksik kaldigi be-
lirtilmig olabilir. Fakiiltenin yanitinda, raporun baska bir yerinde ekibin, 6grencilerin kaynakca for-
matini kullanimlarinin dogru olduguna isaret etmis oldugu ve 6grencilerin yaptiklari ¢aligmalarda
enformasyon kaynaklarini kullandiklarini belirttigi ortaya konabilir. Eger fakiiltenin verdigi yanitta
fakiilte 6gretim elemanlarinin, ekibin vardigi yargt ve sonuglarin gerceklere dayanmadig: fikrinde
olduklari belirtiliyorsa, fakiilte 6gretim elemanlar1 bu savlarini gergeklerle ilgili kanitlarla destekle-
yeceklerdir. Ayrica bu kanitlarin ziyaret sirasinda ekibin incelemesine agik olup olmadigini da gos-
termeleri gereklidir.

3. Belirlenmis ziyaret programindan ciddi sapmalar olduysa ve fakiilte 6gretim elemanlar1 bu sapma-
larin ekibin yanlis kararlar vermesine yol agtigini diisiinliyorlarsa, yanitlarinda bu sorunu agiklaya-
bilirler. Bir 6rnek olarak ekip tiyeleri herhangi bir uygulama okulunu ziyaret etmedikleri halde, ekip
raporunda uygulama okullarinda yapilan ¢alismalarin 6grenciler i¢in uygun modeller teskil etmedigi
belirtilmis olabilir. Bu drnekte fakiilte 5gretim elemanlar1 5.4 Ziyaret Sirasinda Ekip Uyelerinin
Toplantilarindaki tamamlanmis formun higbir ekip iiyesinin bir uygulama okulunu ziyaret etmedi-
gini gosterdigini belirtebilir.

4. Uzerinde durulmas gereken yeni bilgiler olabilir. Burada 6gretim iiyeleri ekip ziyaretinden sonra
ortaya ¢ikan yeni gelismelerden bahsedebilir. Ornegin, fakiiltenin ziyaretin ger¢eklestigi sirada he-
niliz bir gorev tanimlamasi gergeklestirmemis oldugunu diisliniiniiz. Ziyaretten bes hafta sonra fa-
kiilte yanit1 hazir oldugunda, boyle bir tanimlama yapilmis olabilir. Bu durumda fakiiltenin yanitina

EPDAD [ 0E!



OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON

kabul edilen gorev tanimlamasinin bir 6rnegi ve fakiilte kayitlarindan alinan fakiilte kararinin bir
ornegi de eklenmelidir.

6.1.7 EFAK’IN RAPORU DEGERLENDIRMESi VE EPDAD YONETIM KURULU
BASKANLIGINA AKREDITASYON ONERISiINi YAPMASI

Ziyaretten alt1 hafta sonra EFAK akredittasyon programi ygulanmakta olan fakiiltenin programlarina ait
raporu inceler. Kurul; su kanitlar tizerinde durur:

»  Fakiiltenin 6zdegerlendirme raporu,

= Ana gii¢lii ve zayif yonleri de i¢eren ziyaret ekibi raporu,
=  Ekibin gizli 6nerileri,

= Fakiiltenin yanit1.

Belirli usuller ¢ergevesinde biitlin kanitlar degerlendirilir ve EPDAD Y 6netim Kurulu Bagkanligina ak-
reditasyona iligkin Oneri yapilir. EFAK 6gretmen egitimi veren kurumlar/programlar i¢in son derece
6nemli olan bu asamada esitlik ve adalet ilkelerinden 6diin vermez.

6.1.8 EPDAD’IN AKREDITASYON KARARINI ALMASI VE DEKANA BiLDIRMESI

EPDAD Yonetim Kurulu ziyaretten en ge¢ sekiz hafta sonra kesin kararini alarak rektorliik ve dekanliga
durumu bildirir. Bu kesin kararda kararin gerekg¢eleri de bulunur. Ayrica bir sonraki ziyaretin ne zaman
gergeklesecegi ve bir sonraki ziyaret ekibinin tizerinde 6zellikle duracagi konular hakkinda fakiilte bil-
gilendirilir. Ornek bir bildirim mektubu Ek 2.3 YOK Akreditasyon Karari Bildirimi boliimiinde veril-
mistir.

6.1.9 DEKANIN YANITI
Dekan karar1 inceledikten sonra yalnizca iki durumda yanit verebilir:

1. Ekip Onerisi 6nemli bazi bilgileri ele almamis olabilir. Bu durumda dekanin durumu kanitlayan ¢ok
giiclii bir dosya hazirlamasi gereklidir.

2. Ortaya ¢ikan yeni durumlar vardir. Bu durumda ortaya ¢ikan yeni bilgiler daha 6nceki kanitlari
gdlgede birakacak kadar gii¢lii olmalidir. Ornegin, ekip ziyaretinde okul ncesi programiyla ilgili
olarak yeterli fakiilte 6gretim eleman1 bulunmadigi sonucu elde edilmistir. Ancak, eger dekan ile
0zel 6gretim yontemlerinde kariyer yapmis iki 6gretim elemanini okul dncesi programinda gorev-
lendirmisse EPDAD bu savunmay1 degerlendirebilir.

Bu son yanit verme olanagi ile, ziyaretin gergeklestirildigi siradaki durumda yansitildigi gibi onemli
degisiklikler varsa bunlar da belirtilmis olur.

EPDAD [ 08



6.2 ZiYARET RAPORU OZETI

Smif Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Resim Ogretmenligi

Okul Deneyimi ve Ogret-
menlik Uygulamasi (Stan-
dart 4)

no’lu standartlar1 ne 6l¢iide karsila-
maktadir?

Matematik Ogretmenligi programi 1,
2, 3, 5 no’lu standartlar1 ne 6lgilide
karsilamaktadir?

Resim Ogretmenligi programi 1, 2, 3,
5 no’lu standartlar1 ne 6lgiide karsila-
maktadir?

Ziyaret edilen tiim programlar 4 no’lu
standardi ne 6l¢iide karsilamaktadir?

icin yaklasik 300 kelime+
derecelendirme (A-D)

300-500 kelime, derece-
lendirme+(A-D)

birlikte)

Degerlendirici C (D ile
birlikte)

Degerlendirici D (E ile
birlikte)

Degerlendirici F

Ziyaret Edilen Yer:
Tarih:
Bolim Adi Icerik Uzunluk Yazan Diisiinceler
Giris Fakiiltenin biiylikligii, verilen prog- 500 kelime Ekip Baskani Programlarin  igeriklerini
ramlar, 6grencilerin 6zellikleri, bina- okuyuculara ilgili bilgileri
lar ve diger genel konular. Ozdeger- verecek sekilde tanimlar.
lendirme raporu giris boliimiindeki
bilgileri kullaniniz.
Profil Smif Ogretmenligi programi 1,2, 3,5 Her standart, her program Degerlendirici B (C ile Bu bdliimde ekip incelenen

programlarin her birinin 1,
2, 3, 5 no’lu standartlar1 ne
derece karsiladiklarina dair
bulgularin1 ve yargilarini
bildirir.

4, 6, 7 no’lu standartlar in-
celenen tiim programlar
icin tek bir boliim olarak
yazilir.

Her standardin ne derece
karsilandigi A-D arasinda
derecelendirilir.
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Ogretmenlik Meslek Ders-
leri

Standart 6+7 (Yonetim ve
Kalite Giivencesi)

Sonuclar ve Oneriler

Akreditasyonla ilgili Oneri

Programi ne olgiide desteklemekte-
dir?

Fakiilte agisindan incelenen program-
larla ilgili olarak 6 ve 7 no’lu standart-
lar ne 6l¢ilide karsilanmaktadir?

Programlarda giiclii olunan ve zayif
olunan 6nemli yonler.

Kesin akreditasyon ya da diger.

300-500 kelime+ derece-
lendirme (A-D)

Tipik olarak gii¢lii olunan
5-7 yon ve benzer sayida
zayif olunan yon

Oneri ve gerekce (300 ke-
lime)

Degerlendirici E (B ile bir-
likte)

Ekip Bagkani1

Ekip Baskani, ekibin ta-
mamu ile

Ekip Baskani, ekibin ta-
mami ile

Ogretmenlik meslek dersle-
rinin kontrolii her prog-
ramda yapilir.

Giiclii ve zayif olunan yon-
ler profil bolimlerindeki
mantigi izler.
Oneriler zayif yonlerdeki
mantig1 izler.

Ekibin onerisi yukarida yer
alan bulgu ve yargilara da-
yandirilmalidir.
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BOIUM 7

EKLER

7.1 AKREDITASYON ZiYARETLERI iCIN FAKULTE TARAFINDAN
HAZIRLANACAK BELGELER (EK 1)

Ek 1.1 Ders Ogretim Programi Formu

Ek 1.2 Ogrenci Calismalarinin Gosterilmesi

Ek 1.3 Ogretim Elemanlar1 Ozge¢mis Formu

Ek 1.4 Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikii Formu

Ek 1.5 Uygulama Okulu Bilgi Formu

Ek 1.6 Smif Kullanim1, Ozellikleri ve Kapasitesi Formu
Ek 1.7 Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Hizmetleri Foruiti

Ek 1.8 Ogretim ve Arastirma Teknolojisi

Ek 1.9 Calisma Gruplar1 Bilgi Formu

7.2 OZDEGERLENDIRME FORMU (EK 2)

Ozdegerlendirme formu igin tiklaymiz.

7.3 EKiP BASKANI FAALIYETLERI KILAVUZU (EK3)

Ek 3.1 Ekip Baskaninin Roli
Ek 3.2 Ekip Baskani Programi

Ekip Baskaninin Rolii (Ek 3.1)

Akreditasyonda ekip baskaninin rolii 6nemlidir. Ekip bagkanlarinin, ekip tiyesi olarak gorevlerinin yani

sira ek gorev ve sorumluluklart vardir.

1. Program. On ziyaretten baslayarak ziyaret boyunca ve kesin rapor YOK’e ve dekana gonderilinceye
kadar ziyaret programina uyulmasini saglamakla sorumludur. On ziyaretin yapilmasini saglar. On ziya-
reti kendisi yapar ya da ekipten ziyaretler konusunda deneyimli bir iiyeyi ziyareti yapmak ve sonuglari
ekip baskanina rapor etmek iizere gorevlendirir. Ziyaret sirasinda ekip iiyelerinin raporda kendi boliim-
lerini hazirlamalar1 igin gerekli tiim bilgileri edinmesini saglar. Ekip tiyelerinin Ziyaret Sirasinda Ekip
Uyelerinin Toplantilar1 (Béliim 5.4) formunu kullanarak yapacaklari toplant1 ve gdzlemlere uymalarini

saglar.
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2. EKip ¢ahismasi. Ziyaret ekibinin ekip ¢aligmasi yapmasini saglar. Ekip iiyelerinin kendi gorevleri
vardir. Ayrica birlikte ¢aligarak birbirleri igin faydali olacak kanitlari toplar, raporun boliimlerini birlikte
tartisir ve programdaki giiclii ve zayif olunan ydnlere ve ekibin YOK e &nerisine birlikte karar verirler.

3. Odaklanma. Ekip iiyelerinin standartlara yogunlagsmalarini saglar. Belgelerin okunmasi, goriisme-
lerin ve gdzlemlerin yapilmasi sirasinda standartlara yogunlasilirsa ekip iiyeleri ilging ancak calismalari
agisindan temel olmayan konularla mesgul olmazlar.

Standartlara yogunlasilmasi raporun yazilmasi agisindan da énemlidir. Rapor incelenen programlarin
akreditasyon standartlarini ne 6lgiide karsiladigini ele alacaktir.

4. Standartlar. Yedi standart alanindan ikisinin (Standart Alan1 6: Y onetim ve Standart Alan1 7: Kalite
Giivencesi) yazilmasindan sorumludur. Bunun i¢in diger ekip iiyelerinden bilgi alir.

5. Zamanin yonetilmesi. Ekibin ¢ok kisa bir siirede yapmasi gereken ¢ok fazla is vardir. Ekip bagkani
zamanin iyi kullanildigindan emin olmalidir. Ekip iiyeleri yapilacak ise hazir olarak gelmelidirler. Zi-
yaret i¢in fakiilteye gelmeden dnce 6z degerlendirme raporunu okumus ve bu kilavuzu gézden gegirmis
olmalidirlar. Ziyaret sirasinda ekip iiyeleri programa sadik kalmalidirlar. Ayrica ilgili tim belgeleri in-
celemeli ve gerekli olmasi halinde devam niteliginde ya da fazladan toplantilar yapmalidirlar.

Ekip baskani1 ekip toplantilarinin iiretken olmasini saglar. Her ekip iiyesinin goriisiiniin alinmas1 énemli
olmakla birlikte ¢ok miktarda materyalin hizla ele alinmasi da 6nemlidir. Ekip baskan1 toplantilardan
once toplanti siiresini belirlemeli ve toplanti siiresine uyulmasini saglamalidir. Her toplantida ele alina-
cak maddelerin bir listesi Boliim 7, Ek 3.2°de yer almaktadir.

Ekip baskani ayrica ekip iiyelerinden, 6zellikle raporda sorumlu olduklari béliimiin yazimryla ilgili ola-
rak resmi olarak belirlenmis programin digina ¢ikmalarini ister. Ekip {iyeleri genellikle ¢aligmalarini
aksam yemegi sonrasinda veya sabah erken saatlerde tamamlar.

6. Beklenmedik gelismelerin engellenmesi. Ziyaret sonrasinda herhangi siirpriz bir gelismenin olma-
masini saglar. Bunun saglanmasi i¢in ekip iiyelerini sik sik kontrol eder ve dekanla giinde en az bir defa
goristr. Fakiilte akreditasyon koordinatdrii ile sik sik goriisiilmesi de faydali olacaktir.

Onemli zayifliklar erken tespit edilmelidir. Ekip baskani daha sonra ekibin bulgularmi dekanla tartisa-
bilir. Bundan sonra ekip, uygun olmasi halinde ilave toplantilar, gozlemler ya da belge incelemesi ya-
parak ¢aligmalarina devam edebilir.

7. lizleme. Ekip iiyelerinin ziyaret sirasindaki calismalarini izler. Ekip iiyeleri zorluklarla kars: karsiya
kaldiginda ekip bagkani devreye girerek yardim eder ya da igin yapilmasini saglar.

8. Uygun sonuclar. Ekibin ziyarette zayif ve giiclii yonleri tespit etmesini saglar. Ayrica ekibin, ziyaret
edilen programin akreditasyonu ile ilgili olarak YOK’e uygun &neriyi sunmasini saglar. Ekibin bu go-
revleri yerine getirmesi i¢in ekip tiyeleri sadece kendilerine verilen gorevle ilgili boliimleri degil, prog-
ramin ve kanitlarin biitiinlinii anlamalidirlar.

9. Rapor. Raporun tam olarak yazilmasini saglar. Fakiilteden ayrilmadan 6nce, ekip lyeleri raporda
ilgili boliimlerin taslak hallerini tamamlanmis olarak ekip bagkanina teslim ederler. Bu boliimler tamam-
lanmadan 6nce ekibin diger iiyeleri ve ekip baskani tarafindan gézden gegirilmis olmalidir. Raporun
gelistirilmesi ve son halini almasi ile ilgili detayli bilgi B6liim 1.4 ve 6.1°de verilmistir. Ayrica, ekip
fakiilteden ayrilmadan 6nce ekip baskani tiim ekip tiyeleri tarafindan doldurulan Ziyaret Sirasinda Ekip
Uyelerinin Toplantilar1 formlarini toplar.

10. Veda ziyareti. Kampiisten ayrilmadan 6nce, dekani1 ziyaret ederek ekip tarafindan belirlenen giiglii
ve zayif yonleri 6zetler. Ziyaretin amaci dekana ekibin baslica bulgularinin iletilmesidir. Ekip baskani
hi¢ bir kosulda dekana ekibin YOK e 6nerisini bildirmez. Ayrica bu toplant1 bir tartisma toplantis1 de-
gildir. Sadece bulgular dekana iletilir.
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Ekip Baskani Programi (Ek 3.2)

Asagida ekip bastanlarinin akreditasyon ziyaretleri sirasinda yapmalar1 gerekenlerin bir plani vardir.

Ziyaretten onceki telefon 1. Ekip iiyelerinin gérevlerini anladiklarindan emin olunuz.

gortsmeleri. 2. Ekip iiyelerine ziyaretten dnce 6z-degerlendirme raporunu okumala-
rin1 hatirlatiniz.

3. Ekip iiyelerinin zamaninda geleceklerinden ve ziyaretin tiimi bo-
yunca ekip i¢inde yer alacaklarindan emin olunuz.

ik ekip toplantisi. 1. Tanismalar.
2. On ziyaret raporu.
3. Ekip tiyelerinin gorevlerinin gozden gegirilmesi.

4. Ekip liyelerine ziyaret sirasinda periyodik olarak standartlan gézden
gecirmelerini hatirlatiniz.

5. Ziyaret Swrasinda Ekip Upyelerinin Toplantilari formunu (Bolim
5.4) dagitip agiklayiniz. Ziyaret sonrasi ekip dagilmadan 6nce bu belge-
ler geri toplanacaktir.

6. Ogretme ve Ogrenmenin Gézlenmesi formunu (Bélim 5.5.4) goz-
den gegciriniz.

7. Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri'ni (Boliim 5.5.5) gézden geci-
riniz.
8. Uyelerle program hakkinda goriisiiniiz.

9. Yazim islerini goriisliniiz. Degerlendiriciler ayrilmadan 6nce ekip
baskanlarina sunlari teslim etmelidirler:

» (rapora eklenmek iizere) Ziyaret Sirasinda Ekip Uyelerinin Top-
lantilar: formlari

* raporun yazilan boliimleri.

10. Ekip {iyelerinin dokiimanlar1 incelemelerine, notlar almalarina ve
sorular hazirlamalarina nezaret ediniz.

11.Eksik dokiimanlar olup olmadigina ve yeni yazili belgelerin eklenip
eklenmemesi gerektigine karar veriniz.

12.Ekip iiyelerine 1. ve 2. giinlin sonunda o giinkii en énemli bulgular
hakkinda 10ar dakikalik raporlar hazirlamalar1 gerektigini sdyleyiniz.
Bu raporlar;

* kisa ve acgik olmali,

« standartlarda odaklanmali,
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Dekan ve boliim baskan-
lariyla aksam yemegi s1-
rasinda.

Ziyaret sirasinda.

1. giiniin sonunda ekip
toplantisi.

Kahvalti. 2. giin.

* programla ilgili ortaya ¢ikan giiclii ve zayif yonlerin altini ¢izmeli-
dir.

1. Ziyaretin amacini yeniden belirtiniz.

2. Ogretim iiyelerine yaptiklari hazirliklar ve konukseverlikleri igin te-
sekkiir ediniz.

3. Ziyaret edilecek programlari yeniden belirtiniz.

4. Ekibi tanitiniz.

5. Ogretim elemanlarina ziyaretin sonunda ne olacagini ve siireg igin-
deki ileri adimlar1 anlatiniz.

Degerlendiricilerin,

1. Programa uyduklarindan,

2. Uygun sorular sorduklarindan,

3. Toplantilar hakkinda notlar aldiklarindan,

4. Rapor yaziminda ¢alisacak diger kisilerle goriismeler yaptiklarindan,

5. Rapor yazimimin tamamlanabilmesi igin ¢aligmaya yeterince erken
bagladiklarindan, yazdiklarini inceleme ve eklemeler yapilmasi igin di-
ger ekip iiyeleriyle paylastiklarindan ve ayrilmadan dnce ekip baskanina
teslim edilecek sekilde rapora son halini verdiklerinden emin olmaniz
gerekir.

Fakiilte akreditasyon koordinatorii ile birlikte periyodik olarak ziyaret
diizenlemelerini kontrol ediniz. 1nci ve 2nci giiniin sonunda dekanla ki-
saca konusunuz, 6z degerlendirmede yer verilmeyen ancak standartlar
kapsamina giren sorunlar varsa bu konuda dekana bilgi veriniz. Ayrica
dekandan ekip hakkinda doniit isteyiniz (Ziyaret yolunda gidiyor mu?).

1. Ziyaret programini gézden gegiriniz. Biitiin ekip tiyeleri gerekli top-
lantilar1 yapabilmisler mi dikkat ediniz.

2. Her ekip iiyesinin o giiniin en énemli bulgular1 hakkindaki 10ar da-
kikalik konusmasini dinleyiniz.

3. Bir saat kadar ekibin genel olarak elde ettigi bulgular tartisiniz. Ek
bilgi alinmasi gereken sorunlu alanlarin bulunmasi konusunda yogunla-
sIiz.

4. Her bir ekip tiyesinin bir sonraki giin neler yapacagi hakkinda konu-
sunuz. Ziyaret programini gézden gegiriniz. Programda yer alanlarin
otesinde ne gibi ek kanitlara gereksinim duyuldugunu tartisiniz.

5. Rapor yazimina baslayiniz.
1. Aksam yazilmaya baslanan raporlar1 gézden gegiriniz.
2. O giin yapilacak igleri gozden gegiriniz.

3. Ayn1 programdan sorumlu ekip iiyelerinin bir arada calistiklarindan
emin olunuz.
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Ekip toplantisi. 2. giiniin
sonu.

Ekip toplantisi. 3. giin
ogleden sonra.

Dekanla son goriisme

1. Ziyaret programini gézden geciriniz. Biitiin ekip tiyeleri gerekli top-
lantilar1 yapabilmisler mi?

2. Her ekip iiyesinin o giiniin en 6nemli bulgular1 hakkindaki 10ar daki-
kalik konusmasini dinleyiniz.

3. Hangi alanlarda ek kanitlar toplanmas1 gerekiyorsa ekip iiyelerinin 3.
giiniin sabahi bunlar1 toplayacagindan emin olunuz.

4. Giglii ve zayif taraflar tartisiniz. Gece, bu tartigmanin sonuglarini
giiclii ve zayif yonler seklinde 3. giin gruba okunmak iizere 6zetleyiniz.

5. Ekip, herhangi bir alan i¢in rapordaki derecelendirmede “D” (Kabul
Edilemez) sonucu vermek istiyorsa, bunu tartiginiz. Bu karar1 destekle-
meye yeterli kanitlarin bulundugundan emin olunuz.

6. Raporu yazma zamani gelmistir. Biitlin ekip iiyelerinin 3. giin saat
13:00°da kendi boliimlerinin taslaklarini hazirlamis olarak toplantiya
gelmelerini saglayiniz.

1. Ekip iiyelerinin raporlar1 iizerinde kisa bir siire durunuz. Bir 6nceki
gilinkiinden yeni 6nemli bir bilgi mevcut degilse rapora gerek yoktur.
Burada uzun bir tartigmaya meydan vermeden ekip iiyelerinin rapor
yazma konusunda yogunlagmalarini saglayiniz. Eger sorunlar ortaya ¢1-
karsa bunlar1 ilgili ekip tliye yada iiyeleriyle birlikte halletmeniz gereke-
cektir.

2. Giiclii ve zayif yonleri igeren taslagi ekibe okuyunuz. Uzerinde an-
lagsmazlik bulunan biitiin konulari tartiginiz. Uzlagma saglamaya ¢alisi-
nz.

3. Ekip tiyelerinin yazdiklarini, dnce incelenen programlara gore ikiser
ikiger, daha sonra eger zaman kalirsa bir biitiin olarak hep birlikte pay-
lagmalarini saglayiniz. Ekip iiyeleri birbirlerinin ¢alismalarin1 gézden
gecirirlerken raporun standartlara uygun sekilde yazilip yazilmadigini
kontrol edeceklerdir.

4. Yonetim ve kalite giivencesi hakkinda yazdiginiz taslak raporu doniit
almak tizere ekip iiyeleriyle paylasiniz.

5. Her bir standartla ilgili derecelendirmeyi tartisiniz. Uzlagsma sagla-
maya ¢aliginiz.

6. Ayrilmadan Once ekip iiyelerinin hepsinden taslak raporlar1 toplayi-
niz. Ayrica Ziyaret Swrasinda Ekip Uyelerinin Toplantilar: formlarini
da toplayiniz.

7. Geride taslak raporlarla ilgili higbir not ve 6rnek birakilmadigindan
emin olunuz (kullandiginiz bilgisayarlari1 kontrol etmeyi unutmayiniz).

8. Ekip tiyelerinden notlarini alt1 ay boyunca saklamalarini isteyiniz.

1. Yardim ve desteklerinden dolay1 dekana tesekkiir ediniz.
2. YOK politikasina uygun biitiin déniitleri veriniz.

3. Dekana siirecteki ileri adimlar1 hatirlatiniz.
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' 2015 yili itibariyle YOK tarafindan “ulusal kalite giivence ajansi” olarak yetkilendirilmis ve su
anda Tirkiye’de faaliyet gosteren alana/disipline 6zgi kalite glivencesi (akreditasyon) ajanslart sunlar-
dir: » Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) » T1p Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ¢ Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK)
» Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) « Egitim Fakiilteleri Programlarin1 Degerlendirme ve Akredi-
tasyon Dernegi (EPDAD) * Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) ¢ Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER).
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