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YAPILANDIRMACILIK NEDIR?

Son yillarda egitim diinyasini ve egitim programlarini etkileyen 6nemli bir yaklagim olan
“constructivism”  Tirkceye yapilandirmacilik, yapisalcilik,  olusturmacilik  seklinde
cevrilmistir. Biz yaygin kullanim olan “yapilandirmacilik” kavramini kullanacagiz.

Yapilandirmacilik “bilgi nedir?, “6grenme nedir?”, “nesnellik olast midir?” gibi sorulara
cevap arayarak; bilginin dogas1 ile ilgili bir bilgi ve 6grenme kurami olarak ortaya ¢ikmistir.
Oziinde; 6grenme ve anlam olusturma vardir.

Yapilandirmaciligin kokleri; felsefe, sosyoloji, antropoloji, biligsel psikoloji ve egitim ile
ilgili genis bir kuramsal yapilara dayanir. Yapilandirmacilik kuraminin zaman i¢inde gelisim
sekil almasinda bir¢ok arastirmaci, arastirmalar ve diisiiniirlerin ¢aba ve goriisleri etkili
olmustur. Bunlarda en belli baslilari; John Dewey, Jean Piaget, Lev. S. Vygotsky, E. Von
Glaserfeld’dir.

Yapisalcilikta 6grenme; sosyal, durumsal, 6znel, duygusal, gelisimsel ve siirekliligi olan
bir siire¢ olarak degerlendirilir. Yapilandirmaciligin kaynag; bilginin dogas1 ve 6grenmedir.
Yapilandirmacilik 6gretimle ilgili degil, bilgi ve 6grenme ile ilgili bir kuramdir.

Her yeni bilgi, 6nceden kazanilmig bilgilerin {izerine insa edilir. Yapilandirmacilia gore;
her bireyin yasantis1 farkli oldugundan; bilgi bireyden bagimsiz degildir. Ayni ortamda ayn1
dersi dinleyen kisiler, ayn1 seyleri anlamazlar. Ciinkii bilgi 6zneldir. Bireyin onbilgileri, 6n
yasantilari, deger ve tutumlari vb. bircok etkene bagli olarak gergeklesir.  Bilginin
algilanmasindan ¢ok, olusturulmasi énemlidir. Bilginin tekrarindan cok, transferi ve her yeni
ogrenmeyle birlikte yeniden olusturulmasi s6z konusudur.
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Yapilandirmaci 6grenme, var olanlarla yeni olan 6grenmeler arasinda bag kurma ve her
yeni bilgiyi var olanlarla biitiinlestirme siirecidir. Ogrenen yeni bir bilgi ile karsilastiginda
diinyay1 tanimlama ve agiklamada; onceden olusturdugu kurallarimi kullanir veya algiladigt
bilgiyi agiklamak i¢in yeni zihinsel semalar olusturur, kendi yorumlarini katarak kendi
bilgisini olusturur.

Yapilandirmaciliga gore dgrenme bireyin zihninde olusan igsel bir siirectir. Oziinde,
Ogrenenin bilgiyi yapilandirmasi ve yasamda uygulamaya koymasi vardir. Birey dis
uyaranlarin edilgen bir alicis1 yada bilgiyi alip depolayan bir kisi degil, onlar1 6ziimseyen ve
kendi davraniglarini aktif olarak olusturan kisidir.

Ogrenenlerin bilgiyi nasil 6grendiklerine iliskin bir kuram olarak gelismeye baslayan
yapilandirmacilik zamanla 6grenenlerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarina iligskin bir yaklagim
halini almistir. Yapilandirmacilikta bilginin tekrar1 degil, bilginin transferi ve yeniden
yapilandirilmasi s6z konusudur.

Yapilandirmact egitimin en Onemli oOzelligi, Ogrenenin bilgiyi yapilandirmasina,
olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir. Alisilmis yontemde
Ogretmen bilgiyi verebilir ya da Ogrenenler bilgiyi kitaplardan veya bagka kaynaklardan
edinebilirler. Ama bilgiyi algilamak, bilgiyi yapilandirmak ile es anlamli degildir Ogrenen,
yeni bir bilgi ile karsilastifinda, diinyayr tanimlama ve agiklama i¢in 6nceden olusturdugu
kurallarim1 kullanir veya algiladigr bilgiyi agiklamak i¢in yeni kurallar olusturur. Bir baska
deyisle yapilandirmacilik gevre ile insan beyni arasinda giiglii bir bag kurmadir.

YAPILANDIRMACI OGRENME

Yapilandirmaciliga gore zihinde bilginin yapilandiriimasi ve 6grenme $oyle agiklanabilir:

Eski bilgiler harekete gecirilmesi. Ogrenilen her yeni sey, eski 6grenmelerle dogrudan ilgili
oldugundan; bu eski bilgi-6grenme yada deneyimlerin/yagantilarin ne oldugunu tanimlamak
ve Ogrencilerin bunun farkinda olmasi gerekir.

Yeni bilginini kazamlmasi: Bilgi 6ziimsenir, kisisel olarak derinlemesine iliskilendirilir.

Bilginin anlasilmasi:

-Digaridan alinan bilgi bireyin daha onceden edindigi bilgilerle ¢elismiyor ve zihinde
belli bir semaya yerlesiyor ise bilgi bellege kaydedilir.

-Disaridan alinan bilgi bireyin daha dnceden edindigi bilgilerle ¢elisiyor ve zihinde bir
semaya yerlesmiyor ise, bireyin zihninde birtakim yeni diizenlemeler yapmasi gerekir.
Burada yeni bir zihinsel denge olusturulmasi gerekir. Bu duruma “uyma stireci” denilir (su,
yiyecek, oyun, iletisim vb. kavramlar iizerinde 6rnekler diistiniilebilir).

Bilginin_uygulanmasi: Zihinde olusan bu bilginin yagsamda uygulanmasi, sosyallesmesi ve
kullanilmasini igerir. Bunun i¢in 6gretmen c¢esitli 6gretim ortamlar1 planlayabilir.
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Bilginin farkinda olunmasi: Ogrenci geriye doniip baktiginda “ne yaptigin1 ve nasil

ogrendigini” gdzden gecirir. Ogrenme siirecini ve kendisini degerlendirir.

YAPILANDIRMACI OGRENMENIN OZELLIKLERI

e Ogrenme pasif bir alma degil, aktif bir anlam olusturma siirecidir. Ogrenciler
karsilastiklar1 bilgi ve uyaricilar1i anlamlandirmaya calisirken, yapilandirdiklart yeni
bilgileri degerlendirerek 6ziimler, diizenler veya reddeder

e Ogrenme kavramsal bir degismeyi icerir. Ogrenme sirasinda bireylerin kavramlara iliskin
eski bilgisinde degisiklik olur.

e Ogrenme ozneldir. Ogrenme bireyin bilgiyi i¢sellestirmesiyle olusur.

e Ogrenme durumsaldir ve cevresel sartlara gore sekillenir. Ogrenciler gercek hayat
problemlerine benzer 6zellikteki problemleri ¢ozerler. Bu nedenle derste gercek yasam
durumlart ile iliski kurulmalidir.

e Ogrenme sosyaldir. Ogrenmeler paylasildikca artar ve gelisir. Derste dgrenci- dgretmen-
cevre etkilesimi iist diizeyde tutulmaldir. Isbirlikli ¢alisma, dgrenmeyi olumlu ydnde
etkiler.

o Ogrenme duygusaldir. Kisisel ozellikler, onbilgi, goriis, inang, tutum, ilgi, amag,
Mmotivasyon, beklentiler vb. 6grenmeyi etkiler.

e Ogrenme gelisimseldir. Ogrenme bireyin sosyal, fiziksel, duygusal ve zihinsel gelisimi ile
dogrudan ilgilidir.

e Ogrenme ogrenci merkezlidir. Ogrenmeler kitap, program ya da konular vb. etrafinda
degil, o6grencilerin ilgi ve ihtiyaglart etrafinda yogunlasir. Bu yiizden 6gretim siireci
ogrenci merkezli olmalidir.

e Ogrenme siireklidir. Ogrenme belli bir yer yada zaman diliminde baslayip bellik bir yer
yada zamanda son bulmaz.

o Ogrenme icin bilgi gereklidir. Derste 6grenci ilgilerine dayali ve giincel sorunlar ele
alimmalidir. Bir dersteki icerik mevcut bilgilere eklemeler yapilmasi yada genisletilmesi
olmay1p, bunlarin koklii bir sekilde yeniden diizenlenmesini gerektirebilir.

e Ogrenme zaman ali.

o Ogretme degil, 6grenme esastir. Bilginin 6grenen tarafindan kesfedilmesi onemlidir.
Bilgiler 6gretmenden-6grenciye oldugu gibi aktarilmamalidir.

e Ogrenci ogrenirken, nasil ve nigin égrendiginin farkina varwr. Yani 6grenci “6grenmeyi
ogrenme” becerisine sahip olur. Ogrenciye ne &gretildiginden ¢ok, nasil ve nigin
ogretildiginin lizerinde durulur.

o Dil ogrenmeyi etkilemektedir. Bu nedenle 6grenme, dili de igerir.

o Bilissel ¢eliski ve kaos 6grenmenin uyaricisidir. Bu nedenle ¢coklu bakis agiklari, sorular,
giincel bilgi her defasinda yeni semalar ve anlamlar olusturdugu i¢in; yapisalct yaklasim
titmdengelimsel bir bakis acisina sahiptir.

e Yapilandirmacilikta 6grenciye gercek yasam deneyimleri kazandirmak esastir. Bu nedenle
ogrencinin elden geldigince birincil bilgi kaynaklarindan 6grenmesi esastir.

o Degerlendirme, 6gretimden ayr degil, dgretimin icinde yer alir, 6gretimle birlikte devam
eder ve ogretimi sekillendirir. Bu nedenle iiriin degerlendirmenin yaninda alternatif
stire¢ degerlendirme yaklasimlar1 da aktif olarak kullanilir.
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e Yapilandirmacilikta 6grenciye gercek yasam deneyimleri kazandirmak esastir. Bu nedenle

ogrencinin elden geldigince birincil bilgi kaynaklarindan 6grenmesi esastir.

o Degerlendirme, 6gretimden ayr degil, dgretimin icinde yer alir, 6gretimle birlikte devam

eder ve ogretimi sekillendirir.

Bu nedenle iiriin degerlendirmenin yaninda alternatif

stire¢ degerlendirme yaklasimlar1 da aktif olarak kullanilir.

GELENEKSEL SINIF iLE YAPILANDIRMACI SINIFIN KARSILASTIRILMASI

Geleneksel Simif Yapilandirmaci Simif
Felsefe Daimicilik - Esasicilik Ilerlemecilik- Yeniden Kurmacilik
Ogretmen | Bilginin kaynag ve konu hakkinda Rehberdir, bilgi aktarmaz. Ogrencilerin
otoritedir. Bilgiyi sunar. bireysel farkliliklarini dikkate alip
ogrencilerle birlikte 6grenme
ortamlarinda yer alir.
Ogrenci Pasiftir, kendine sunulan bilgiyi Bilgiye ulasan, kendi 6grenme
alandir. Genelde yalniz calisir. sorumlulugunu alan kisidir. Genelde
isbirligi i¢inde calisir.
Ogrenme Davranis degisikligi veya bilgiyi Yeni bilgi eski bilgilerle
bellege alma, tekrar ve yazma iligkilendirilerek, stirekli yeni 6grenme
seklinde gerceklesir. semalar1 olusturma seklinde
Tlimevarimcidir. gerceklesir. Tiimdengelimcidir.
Ogrenme Klasik, ense diizeni siniflarda ve Gergek ya da gercege yakin ortamlarda,
Ortam ogretmenin aktif oldugu ortamlarda | isbirlikli 6grenmenin aktif olarak
gerceklesir. kullanildig1, 6gretmenin kolaylastirict
ve teshis edici oldugu ortamlarda
gerceklesir.
Program Konu merkezlidir. Ogrenciye gore Ogrenci merkezlidir. Program
esnemez. ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarina
gore esnetilebilir. Ogrenci sorularina
deger verilir.
Bilgi Nesnel ve 6grenenden bagimsizdir. Ozneldir. Kisiden kisiye farkli
gerceklesir. Dinamik ve degisebilir.
Egitim Geleneksel, 6gretmen merkezli Aktif egitici (ve eglendirici) 6gretim
Durumlar1 | 6gretim yontem yada teknikleri yontem ve teknikleri kullanilir.
kullanilir.
Degerlendi | Uriine doniik kagit kalem sinavlart | Uriin degerlendirmenin yaninda, siirece
rme yapilir. Degerlendirme 6gretimden doniik, alternatif 6lgme ve

ayri olarak gerceklestirilir.

degerlendirme teknikleri kullanilir.
Degerlendirme 6gretim ile
birlestirilmistir. Ozdegerlendirmeye
Onem verilir.
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DAVRANISCI- BiLISSEL VE YAPILANDIRMACI OGRENMENIN

KARSILASTIRILMASI
TEMEL DAVRANISCI BILiSSEL YAPILANDIRMACI
OGELER
Bilginin Niteligi | Nesnel gerceklige Nesnel gergeklige Bireysel ve toplumsal
dayali, bilen kisiden | dayali, bilen kisinin | olarak yapilandirilan 6znel
bagimsiz. onbilgilerine bagl gerceklige dayali
Ogretmenin Bilgi aktarma Bilgi edinme Ogrenciye yardim etme,
Rolii stirecini yonetme isbirligi yapma
Ogrencinin Edilgen Yarin etkin Etkin
Rolii
Ogrenme Kosullama sonucu Bilgiyi isleme Bireysel olarak kesfetme

acik davranistaki
degisim

ve bilgiyi yapilandirma

Ogrenme Tiuri

Ayirma, Genelleme,

Bilgileri kis dénemli

Gergek durumlara dayali

Iliskilendirme, bellekte isleme, sorun ¢dzme
Zincirleme uzun donemli
bellege depolama
Bilginin Niteligi | Nesnel gerceklige Nesnel gergeklige Bireysel ve toplumsal
dayaly, bilen kisiden | dayali, bilen kisinin | olarak yapilandirilan 6znel
bagimsiz. onbilgilerine bagl gerceklige dayali
Ogretmenin Bilgi aktarma Bilgi edinme Ogrenciye yardim etme,
Rolii slirecini yonetme 1sbirligi yapma
Ogrencinin Edilgen Yarn etkin Etkin
Rolii
Ogrenme Kosullama sonucu Bilgiyi isleme Bireysel olarak kesfetme

acik davramistaki
degisim

ve bilgiyi yapilandirma

Ogrenme Tiirii

Ayirma, Genelleme,
[liskilendirme,
Zincirleme

Bilgileri kis donemli
bellekte isleme,
uzun dénemli
bellege depolama

Gergek durumlara dayali
sorun ¢ozme

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI




Doc¢. Dr Ismail GELEN “OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI”

YAPILANDIRMACILIGIN CESITLERI?

Yapilandirmaciliga iliskin teorik farkliliklar; 6grenme g¢evresi, sosyo- kiiltlirel yada
bireysel etkilere yada bilginin nasil olustuguna iligkin {i¢ farkli yaklagim vardir.
1-Bilissel Yapilandirmacilik
2-Sosyal Yapilandirmacilik
3-Radikal Yapilandirmacilik

1-Bilissel Yapilandirmacilik

Jean Piaget’ Jerome Bruner ve biligsel gelisim kuramcilarinin goriislerine dayanir.

Piaget’e gore c¢esitli yastaki c¢ocuklarin ve yetiskinlerin olaylar1 agiklamasinda iginde
bulunduklar1 gelisim doneminin etkin rolii vardir.

Bilissel gelisimi; olgunlasma, yasanti, zihinsel sema, oziimseme, uyum-orgiitleme Ve
dengeleme etkiler. Biligsel olarak 6grenmenin temelindeki itici gii¢ “dengeleme”dir. Birey
dengeleme siirecinde cevreye uyum saglar. Bu denge durumu duragan degildir. Her yeni
uyarict ve kaos ile bu denge durumu bozulur. “Oziimseme” ve “dengeleme” yoluyla
dengesizlik durumu giderilir ve yeni denge durumu olusturulur. Ogrenme denge durumunun
bozulup yeniden saglanmasiyla olusur. Bruner’e (Anlamli Ogrenme) gore, dgrenme sahip

olunan “on bilgilerle yeni bilgiler arasinda bag” kurulmasi yoluyla olur. Burada 6gretmenin
gorevi; Ogrencilerin yeni karsilastiklar1 bilgilerle- var olan zihinsel yapilar arasinda bazi
celigkiler olusturmak, ardindan da 6grencilerin bu ¢eliskili durumlar1 ¢6zmelerini saglamaktir.
Bilissel yapilandirmacilikta 6gretmenin odaklandigi “ii¢ odak nokta” vardir:
1-Ogrenme siirecleri ve bu siirecte gerceklestirilen islemler
2-Ogretilenlerin bireyin zihninde nasul sembolize edildigi
3-Sembollerin bireyin zihninde nasil organize edilip diizenlendigidir.

2-Sosyal Yapilandirmacilik
Lev Semyonovich Vygotsky’nin goriislerine dayanir. Sosyal yapilandirmacilar bilginin

olusmasinda sadece bireyin degil, ayn1 zamanda toplumun cesitli 6zelliklerinin bu siireci
etkiledigini ileri siirmektedirler. Ogrenme; bireyin cevresiyle (canli-cansiz) etkilesimi sonucu
olusur. Zihinsel yapilarin sosyal baglamda (isbirligi ve grup ¢aligmalar1 vb. ile) olugmasi s6z
konusudur.

Vygotsky’e gore iist diizey biligsel siireclerin kaynagi temelde kiiltiireldir. Insan ve
kiiltiirel yapr etkilesimi sonucunda, bilgi yapilandirilir. Bilginin sosyal boyutu, bireysel
boyutundan daha fazladir. Kisi ¢evresiyle etkilesim icerisine girerek, bilgiyi yapilandirir ve
“igsellestirir”. Akranlar, arkadaglar, aile, okul, medya, internet vb. sosyal cevre ile etkilesim
sonucu kisi bilgisini olusturur ve dondit alir.

Ogretimde, kisinin etkilesim halinde oldugu sosyal c¢evre &nemlidir. Bireyler,
cevrelerindeki kisiler ve onlarin sosyal diinyalarindan 6grenmeye baslarlar. Sosyal ¢evre;
bireyin kazandig1 olgu, kavram, fikir, becerileri, ilke yada genellemelerin kaynagim
olusturmaktadir. Buna gore Ogrenmeler; insanlar arasinda paylasilan sosyal stireclerle
baslamaktadir.
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Bagska bilgili, deneyimli kisilerle birlikte basaracaklarimiz, kendi basimiza
basaracaklarimizdan daha fazladir. Baskalariyla isbirlikli ¢alisma, bu bakimdan 6nemlidir.

Bagkalariyla iletisim kurmanin araci ise dildir. Bagkalarini anlamak ve diislindiiklerimizi
ifade etmek i¢in, dili kullaniriz.

Piaget’in bireysel olarak olusturulmus semalarmin aksine, Vygotsky &grenilenlerin
¢ogunun ¢evreyle etkilesim sonucunda olustugunu vurgulamistir.

3- Radikal Yapilandirmacilik
Ernst Von Glaserfeld tarafindan ortaya atilan radikal yapilandirmaciligin 6zii; kisilerin

gercekligi kendilerine 6zel bir sekilde yapilandirabilecegi diisiincesine dayanir. Her bireyin
farkli yasantis1 oldugundan, herkesin bilgiye ulasma yolu farklidir. Birey kendi diinyasinda,
kendi ihtiyaclarina bagl olarak, kendi bilgi kavram yada anlamlarini kendi yasantisi ile kisisel
olarak olusturur. Ogrencilerin bilgileri yapilandirmasi birbirine benzemez. Her 6grenci
ogrenme yasantilarin1 kendi deneyim ve kiiltiir yapisina gore olusturur.

Radikal yapilandirmacilara gore bilgi, bilmekten ayrilamaz.Bilgi ise bilene 6zgiidiir. Bilgi
bilen tarafindan aktif olarak olusturulur. Bu nedenle bilgiyi 6grenciye kendi Ogretmen
istedigimiz sekilde aktarmamiz miimkiin degildir. Bilgi mutlak degil, fonksiyonel ve
degiskendir.

Her Ogrencinin Onbilgi ve yasantilar1 farklidir. Bu nedenle; 6nceden o6grenciler igin
hazirlanan plan ve programlarin ayrintili olarak hazirlanip 6grenme ortamlarinin kati bir
sekilde yapilandirilmasina kars1 ¢ikarlar. Ogrenmenin olabildigince dzgiir ve dgrencinin tam
kontroliinde olmasini savunurlar.

Mevcut okul sistemine uymayan ve geleneksel egitim ortamlarinda uygulanmasi zor
goriinen bu goriisler, aslinda “bireysel egitim yaklasimlar1 ve planlar” ile lizerinde ¢alisilan
giincelligini korumaktadir.

YAPISALCI EGIiTiM ORTAMLARINDA OGRETMENIN ROLU

PLANLAMA SURECINDE OGRETMEN
v Hedefleri genel olarak belirler.
Ogrenci goriislerini alir.
Nelerin 6grenileceginden ¢ok, neden ve nasil 6grenilecegine odaklasir.
Etkinliklerin dgrencilerin 6n 68renmelerini ortaya c¢ikarici, ilgi, istek ve ihtiyaglar
dogrultusunda esnek olarak planlanir.
Planlama yapilirken; 6grencilerin istekleri ¢cercevesinde degisikliklere yer verilir.
Birincil ger¢ek kaynaklara ve ortamlara yer verilir.
v Yeni teknolojilerin kullanilmasi igin ¢aba gosterir.

ASENRN

ANERN

OGRENME-OGRETME SURECINDE OGRETMEN
> Ogrencilerin 6n dgrenmeleri ile yeni 6grenmelerini iliskilendirir.
> Ogrencilerin bilgileri, kendilerinin yapilandirmasia &nem verir.
> Ogrencilerin soru sormast tesvik edilir.
> Ogrencilerin derslere etkin katilimi saglanir.
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Ogrencilerin birbirleriyle isbirligi yaparak 6grenmesi saglanir.

Ogrenciler bilgiyi az miktarda ancak, derinlemesine 6grenir.

Konular yeri ve zamani geldikge belirginlesir.

Konular 6grencilerin bireysel hiz ve yeteneklerine gore sarmal olarak islenir.

Smifta demokratik bir siif ortami olusturulur.

Gergek yasam problemlerine dayali 6grenme ortamlar1 diizenlenir.

Ogrenci merkezli, aktif §grenmeyi saglayan yontemler uygulanir.

Her 6grenciye kendi 6§renme sorumlulugu verilir ve takip edilir.

Derslerde c¢ok cesitli iletisim araglarindan yararlanilir.

Ogrencilere aragtirma projeleri verir.

Ogretmenin gorevi, 6grenmeyi kolaylastirmaktir.

Ogrencilere alternatif bakis agilar1 sunarak, oOgrencilerin genis bakis acis1
kazanmalarina yardimeci olur.

Ogrencilerin birbirlerinden isbirligi i¢inde dgrenmelerine imkan saglayici etkinliklere
yer verir,

Ogretmen- 6grenci ve ¢evre arasindaki iletisim okul i¢i ve okul diginda siireklidir.
Ogrencilerin dogal meraklarim1 destekler ve onlar1 arastrma ve kesfetmeye
yonlendirir.

Ogrencinin diisiinme becerilerini kullanmas1 i¢in rehberlik eder. Bu nedenle elestirel
diisiinme, problem ¢dzme, yaratici diisiinme, karar verme vb diisiinme berilerinin
kullanilacagr etkinliklere yer verir.

Bilgiyi ezberleme yerine kullanmaya tesvik eder. Bu nedenle giinliik yasam ve cevre
Ogrenme imkani yada ortami olarak goriiliir.

Ogrenilen kazanimlari yeni durumlarda kullanmalari imkan1 saglar. Girisimcilikleri
desteklenir, cesaretlendirilir.

Her 6grencinin tek tek bireysel ozellilerine (duygu, tutum, inang, yetenek vb) deger
verir.

Ogrencinin diisiinme becerilerini kullanmas igin rehberlik eder. Bu nedenle elestirel
diistinme, problem ¢6zme, yaratici diisiinme, karar verme vb diisiinme berilerinin
kullanilacag: etkinliklere yer verir.

Bilgiyi ezberleme yerine kullanmaya tesvik eder. Bu nedenle giinliik yasam ve cevre
ogrenme imkan1 yada ortami olarak goriiliir.

Ogrenilen kazanimlar1 yeni durumlarda kullanmalari imkam saglar. Girisimcilikleri
desteklenir, cesaretlendirilir.

Her 6grencinin tek tek bireysel 6zellilerine (duygu, tutum, inang, yetenek vb) deger
VErir.

OGRETMENIN “DEGERLENDIRME” SURECINDEKI ROLU

>

YV V VYV

Ogrenme siireci igerisinde bicimlendirme ve yetistirmeye doniik degerlendirmeye
deger verir.

Degerlendirme 6lg¢iitlerini, 6grenci—0gretmen birlikte kararlagtirir.

Isbirlikli grup ¢alismalar1 ve dgrencinin sinifigi etkilesim durumlar1 degerlendirilir.
Ogrencinin yaptig1 her iiriin ve gdsterdigi her performans degerlendirmeye alinir.
Cesitli 6lgme araclar ve teknikleri kullanilarak ¢ok boyutlu degerlendirme yapilir.
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Doc¢. Dr Ismail GELEN “OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI”

» Oz degerlendirme, akran degerlendirme ve grup 6z degerlendirme ¢alismalarina dnem
verir. Boylece otokontrol ve farkindalik diizeyleri gelistirilmis olur.
> Ogrenme sirasinda yapilan hatalar, §grenme icin firsat olarak kullanilir.

YAPILANDIRMACI EGIiTiM ORTAMLARINDA “OGRENCININ” ROLU

* Aktif olarak 6grenir ve 6grendiklerini dncekilerle iligkilendirir.

« Ogrenirken gercek yada gercege yakin durumlar baglaminda etkilesime girerek
ogrenir.

* Derste daha fazla sorumluluk ve insiyatif alir.

* Dersin planlanmasinda aktif olarak yer alir, 6grenme stireciyle ilgili kararlara katilir.

«  Ogrenme etkinliklerine katilir ve diisiincelerini ifade eder.

«  Ust diizey diisiinme becerilerini kullanmasim saglayici aktivitelerde bulunur.

* Okulda kazandig bilgileri, gercek yasam kosullarina uygular.

*  Grup caligmalarina katilir ve bireysel sorumlulugunu yerine getirir.

« Kendi calismalarmi ve performansini degerlendirir. Oz degerlendirme ¢aligmalar

yapar.
«  Ogrenme etkinliklerine katilir ve diisiincelerini ifade eder.
«  Ust diizey diisiinme becerilerini kullanmasini saglayici aktivitelerde bulunur.
* Okulda kazandig bilgileri, gercek yasam kosullarina uygular.
*  Grup calismalarina katilir ve bireysel sorumlulugunu yerine getirir.

« Kendi ¢alismalarmi ve performansim degerlendirir. Oz degerlendirme calismalar

yapar.
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