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TARIMSAL YAYIMIN TARIHi,
GELISIMi VE GELECEGI

Tarimsal yayim calismalarinin tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Tarimsal yayim,
yuzyillar boyunca tarimin gelismesinde, ¢ok énemli bir gi¢ ve sosyal yenilik unsuru olmustur.
Gunumuzdeki yayim modelleri son iki ylzyilin Grlnleri olsalar da, gegirdigi evrim nedeniyle
yayimin tarihi neredeyse doért bin yila yayilir. Bugin, tarimsal yayim c¢alismalarinin
yuritilmesinden sorumlu kisi ve kuruluslar, kirsal kesimde yasayan insanlarin degisen
sosyo-ekonomik sartlara uyum saglayabilmelerine ve modern tarim teknolojilerini

benimsemelerine yardimci olmaktadirlar.

" Bu béliim Jones ve Garforth’'un (1997) galismasi 6zetlenerek hazirlanmistir.
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YAYIMIN KOKENi

Tarimsal yayimin modern uygulamalarinin érneklerinin ortaya ¢ikmasi on dokuzuncu
ylzyila dayanmaktadir. Ancak tarimsal yayimin tarihi cok daha eskidir.

Bilinen ilk yazili yayim 06rnegi, buglin Irak’in bulundugu Mezopotamya’dan
arkeologlarin gikardigi kil tabletleridir. MO 1800’ler civarina ait bu tabletlerde, giftgilerden
alinabilecek potansiyel vergi gelirlerindeki kaybi azaltmak acisindan 6nemli olan, sulama
tekniklerinin gelistiriimesi ve blylk kemirgenlerden kurtulma Uzerine 6neriler bulunmaktadir.
Mezopotamya’dan ¢ok daha énce de, Misir piramitleri Gzerindeki bazi hiyerogliflerde, Nil
Nehri'nin sebep oldugu taskinlarda, dlumleri ve tarimsal urin kayiplarini énlemeye dénuk
Oneriler bulunmaktadir. Tarimsal konularin yazili belgelerde ¢ok eskiden beri yer almasi
onemlidir. En eskileri Yunan ve Fenike medeniyetlerine dayanan bu belgelerden ginumuize
¢cok azi ulasabilmistir. Bunlarin bazilari da Romali yazarlar tarafindan yeniden yazilmistir.
MO ikinci ylizyil ile MS dérdiinci yiizyil arasinda tarim konusunda Romali toprak sahiplerine
yonelik pratik onerileri iceren Latince metinler yazilmistir.

Ayni doénemlerde, tarimsal enformasyonu gelistirme ve yayma (zerine Cin
imparatorlugu’'nda da calismalar yapilmistir. Bu devirde devlet gelirlerinin biyik bir kismi
arazi vergilerine dayandigi icin tarimsal konular 6nem tasimaktaydi. Tarimsal arastirmalarin
desteklenmesi ile ilgili enformasyon ve 6nerilerin yayilmasi Hun Hanedanligina (MS 25-220)
rastlar. Cin Hanedanliklari doneminde, tarimsal el kitaplarinin biytk ¢apli dagitimina olanak
saglayan kalipla resim baski tekniginin icadiyla daha da kolaylasan tarimsal arastirma ve

yayim galismalari, yerel hiUkumet organizasyonlari ile birlikte yaratalmuagstar.

YAYIM KAVRAMININ KOKENi

“Yayim” (extension) kelimesi, on dokuzuncu yizyilin ikinci yarisinda ingiltere’de
egitimdeki gelisimin sonucu olarak ortaya c¢ikmigtir. 1850’lerde, nufusun hizla arttig
sanayilesen kentlerde yagayan insanlarin egitim gereksinmelerinin, yasadiklari yerlerde nasil
karsilanacag! sorusu Oxford ve Cambridge Universitelerinde tartisilmaya baslanmistir.
“Universite yayimi” (university extension) olarak adlandirilabilecek bu calismalar on
dokuzuncu yizyill sona ermeden iyi bir sekilde yapilandiriimis ve hizli bir gelisim
go6stermistir. Baslangicta edebiyat ve sosyal konularda dersler verilirken, 1890’larda kirsal
kesimde, gezgin egitmenler tarafindan tarimsal konular da ele alinmaya baslanmistir (Jones,
1994). ingiltere’de bu calismalarin artmasi ve basarisi, bagka ilkelerde (6zellikle ABD’nde)

benzer calismalarin baslamasina 6ncllik etmistir. 1890’larda ABD’nin birgcok eyaletinde
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universite diginda konferanslar organize edilmeye baglanmistir. Yirminci ylzyilin baglarinda,
Amerika’daki ziraat fakultelerinin, ciftci ailelerinin yasadiklar yerlerdeki gereksinmelerini
karsillamaya yonelik calismalari, ¢ok hizli bir sekilde yayginlastiriimis ve resmi olarak
organize edilmistir. Genig bir alandaki yetigkin nifusa uygun ve faydali enformasyonu yayma

disuncesi, yayim hareketini hizlandirmistir.

MODERN GAGA DOGRU TARIMSAL YAYIM

On dokuzuncu yuzyll Avrupa’si ile Kuzey Amerika’daki 6rgutli tarimsal arastirma
bulgulari ve bunlarin yayilmasi, on dérdlncu ylzyilda baslayan Rénesans hareketine kadar
dayandirilabilir. Avrupa toplumu 1300 ile 1700 yillari arasinda, orta caga ait feodal yapidan,
modern sosyal sistemlere gecis yapmistir. Bu slreg, karmasik ve ¢ok yonli bir kalkinma ve
aydinlanma dénemidir. Ozellikle 1450’de Gutenberg tarafindan icat edilen tasinabilir baski
makinesi ile enformasyonun Avrupa’da yayilmasi ¢ok daha kolaylasmistir.

Ronesans donemine ait bilinen en eski tarimsal metin, 1304’de Pietro de Crescenzi
tarafindan Latince yazilmis ve daha sonra italyanca ve Fransizca’ya gevrisi yapilmistir. Bu
metin, on besinci yuzyil ortalarinda tarim Gzerine basilmis ilk kitaptir. Hemen ardindan, daha
¢ok eski Latince metinler ya da ciftcilerin tecribeleri ile 6grendiklerine dayali olarak basilan
kitaplar gelmektedir.

On sekizinci yuzyihn ortalarina kadar, Avrupa’nin bir¢cok yerinde biylk toprak
sahipleri (godunlukla aristokratlar), onlarin temsilcileri ve ayni goéristeki giftgiler, bazi bilim
adamlari ile birlikte tarim kulUpleri veya derneklerinde biraraya gelirlerdi. Bolgesel olan bu
toplantilarda arazi sahipleri ve 6nder giftciler deneyim ve enformasyon degis-tokusu yaparlar
ve tarimdaki yenilikleri tartigirlardi. Bu derneklerin secgkin Uyeleri, raporlar yayinlayarak ve
calismalarini gazetelerde bastirarak, calismalarindan ciftgileri haberdar ederlerdi. Bu tip
tarim dernekleri, baslangicta yavas olarak ¢ogalsa da (ilki 1548’de Milan’da kurulmustur),
1800’lere kadar hemen hemen tim Avrupa’da yaygin hale gelmistir. Yine o yillarda az sayida
da olsa, yeni kurulan ABD ve Kanada’da bu tip dernekler bulunmaktaydi.

Modern anlamda tarimsal yayimin gelismesi igin gerekli kosullar gok énceden mevcut
olsa da, bu calismalar ancak on dokuzuncu yizyilda gelistirilebildi. Bu ytzyilda Avrupa’da
tarim bilimi hizli bir sekilde gelisiyordu. Almanya ve ingiltere’de kisisel girisimler sonucu,
tarimsal denemeler kurulmaya baslanmis, tarim dernekleri gesitli sergiler organize etmis,
sayisiz yayinlar hedef kitle olarak ciftcileri dikkate almis ve genel olmasa da Avrupa’nin

bircok Ulkesinde ziraat okullari agiimigtir.
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Modern tarimsal yayim hizmetlerini ortaya g¢ikarmak igin gerekli ana unsur, yasal
yetkilere haiz 6rgutlerin kurulmasiydi. Bunun altyapisi Fransa, Almanya ve ABD’de zaten

mevcuttu.

MODERN TARIMSAL YAYIM HiZMETLERININ DOGUSU

ilk modern tarimsal yayim hizmeti, bir krizin atlatimasi icin gorevlendirilen (st
dizeyde bir yoneticinin kisisel girisimleri ile ortaya c¢ikmistir. Krizin nedeni, 1845'de
Avrupa’da ortaya g¢ikan patates yanikh@ hastaligiydi. irlanda’da ¢ogu koyli nifusun
beslenmesinin patatese dayanmasindan dolayi, krizin etkileri ¢cok ciddi olmus ve patates
kithgr 1851’e kadar strmustir. ingiliz genel valisi Lord Clarendon’un, irlanda’ya 1847'de
atanmasindan hemen sonra birgok yerel tarim derneginin merkezi konumundaki irlanda
Kraliyet Tarimsal Gelistirme Toplulugu'na bir mektup yollamistir. Bu mektup ile Clarendon,
sefaletin en yogun géruldiga bélgelerdeki kiguk ciftcilere, topragin nasil daha iyi
islenebilecedi ve patates disindaki besleyici kok bitkilerinin nasil yetistirilecedi konularinda
bilgi aktarmak ve wuygulama yapmak Uzere, derneklerin gezgin konferansgilari
gorevlendirmesini saglamistir. Dort yildan fazla suren projenin maliyetinin yarisi blyuk arazi
sahipleri ve hayirsever kurumlarca karsilanirken, geri kalani hikumet kaynaklarindan
gelmekteydi.

irlanda’da yasanan patates kithdi, 1850’lerin sonlarinda Almanya’nin Wiirttemberg
bdlgesinde, gezici ¢iftlik danigsmanlarinin istihdaminin énemini de gindeme getirmistir. Bu
gezici ziraat Ogretmenleri yazin ciftcilerle konusmakta, demostrasyonlar yapmakta ve
tavsiyelerde bulunmakta, kisin ise ziraat okullarinda giftgi cocuklarini egitmekteydiler.

On dokuzuncu yuzyilin sonunda, Blyuk Britanya ve Almanya’da gezici 6gretmenler
Uzerine modellenen tarimsal yayim sistemleri; Danimarka, Hollanda, italya, isvigre,
Avusturya-Macaristan imparatorlugu ve Rusya’ya yayilmistir. Bu arada, Fransa’da ilk ulusal
ve tamamen devlet kaynakl tarimsal yayim hizmeti 1879'da olusturulmustur.

Bu orneklerden anlasildigi tzere, Avrupa kitasindaki tarimsal egitim ve yayim
calismalarinin gelismesi, Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda’daki gezici égretmenlerin yaptigi
oncu ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikmistir.

1850’lerden sonra, ABD’lerinde tarimsal yayimin evrimi sirecinde iki 6nemli gelisme
dikkati cekmektedir. Birincisi, yasal bir dlizenlemeyle kuzey bdlgelerindeki eyaletlere ziraat
faklteleri kurma ve sermaye toplama yetkisinin verilmesidir. ikincisi ise, hemen hemen ayni
donemlerde ciftgi orgltlenme hareketinin baslamasidir. 1860’lardan itibaren giftgiler
tarafindan veya ciftciler icin dizenlenen toplantilar popdler hale gelmistir. Toplantilarda

cogunlukla ziraat fakdltelerinin profesoérleri seminer sunmakta ve giftgileri egitmekteydiler.
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Hem orgltler hem de fakiltelerin giderleri kendi eyalet meclislerinin ve ciftcilerin (6zellikle
derneklerinin) sagladigi kaynaklar ile karsilanmaktaydi. Bu tlr c¢alismalar sonucu, Kuzey
Amerika’nin blyuk bir kisminda, on dokuzuncu yuzyilin sonuna kadar bir tarimsal yayim
sistemi kurulmustur. Yirminci yuzyilin baglarinda da yeni bir yasal duzenlemeyle (1914
Smith-Lever Kanunu), ABD’de tarimsal konularda faydali bilgilerin yayillmasina yardimci
olmak ve bunlarin uygulamaya aktariimasini tesvik etmek amaciyla yayim servisleri
kurulmustur. Bdylece Ug¢ boélimden olusan (Yayim Servisleri, Devlet Ziraat Fakllteleri ve
Ciftci Orgltleri) Amerikan yayim modelinin temeli olusturulmustur.

Blylk Britanya, irlanda ve ABD’nde tarimsal yayim konusundaki érnek calismalarin
basarilari, Avustralya basininda genis bir sekilde yer almaktaydi. Bunun sonucunda
Avustralya’nin bir¢cok eyaletinde yasal diizenlemeler ¢gergevesinde ziraat fakulteleri kurulmus
ve yayim ¢alismalarina (6zellikle gezici tarim égretmenleri yoluyla) baslanmistir.

Japonya’da tarimsal yayim calismalari, 1900’den 6nce baslamistir. On dokuzuncu
yluzyllin sonlarinda Avrupali uzmanlarin destegiyle iki ziraat faklltesi kurulmustur. Bu
fakulteler ve Devlet ciftliklerinde deneme c¢alismalari yapilmistir. Ayni zamanda, dnder Japon
ciftcilerinin deneyimlerini paylastigi ve cesitli demostrasyonlarin yapildigi tarim fuarlari
dizenlenmistir. Bunlar, birgok ciftci derneginin olusumunu tesvik etmis ve bu hareket,
cikarilan bir kanunla resmilestirilmigtir. BOylece Devlet, ulusal ve bolgesel dizeyde deneyimli
ciftcileri gezici tarim 6gretmenleri olarak atamak Uzere bir sistem gelistirmigtir. Bu deneyimli
cGiftciler, Japonya’da tarimsal yayim faaliyetlerinin temelini olusturmuslardir. Ciftciler kamu
kaynaklari ile kurulmus olan tarim derneklerine zorunlu olarak tye yapilmig ve teknisyenlerin
tavsiyelerini benimsemeye mecbur edilmislerdir (zorunlu yayim).

Ote yandan Avrupali sémirge guglerinin vasitasiyla on dokuzuncu yizyilin
sonlarinda denizasiri Ulkelerde (6zellikle Asya ve Afrika) tarimsal yayim organizasyonlari
kurulmaya baslanmigtir. Avrupali sémurge gugcleri bu Ulkeleri, tropik tarim UrGnlerinin bir

kaynagi olarak gérmuslerdir.

MODERN TARIMSAL YAYIM HiZMETLERININ GELISIMi

Yirminci ylzyilin baslarinda heniiz olusum asamasinda olan yayim calismalari kigik
dlcekliydi. Calisma alanlari ve ciftciler ile olan iligkileri sinirhydi. ilk yayim servislerinin
kurulmasi yasalara bagl olmasina ragmen, ¢odu zaman gelisiglizel organize edilmislerdi.
Yayim hizmetleri genellikle merkezi veya yerel hikiimetler tarafindan organize edilmekteydi.
Buna alternatif olarak, arastirma istasyonlari ile siki isbirligi icinde olan ziraat fakuilteleri ya da
ciftci orgutleri (tarim dernekleri, kooperatifler, giftci birlikleri veya ziraat odalari) tarafindan

dizenlenen yayim hizmetleri de vardi. Diger taraftan, yayim hizmetlerinin yukarida deginilen



Tarimsal Yayimin Tarihi, Gelisimi ve Gelecegi 6

bu kuruluglarin farkli kombinasyonlari ile organize edildigi Ulkeler de bulunmaktaydi. Zaman
ilerledikge yayim organizasyonlari da gelismeye baglamistir. Hikimet yardimlarinin artmasi,
Ozellikle kuzey yarimkilre Ulkelerinde yayim servislerinin hedeflerinin daha genis kapsamh
tutulmasini ve personelin daha profesyonellesmesini saglamistir. Bununla birlikte, bagka tdr
yapillanmalar da gdézlenmistir. Bunlar arasinda; tarimla ilgili ticari sirketler, kendi istedigi
kalitede Urun saglamaya yonelik pazarlama kuruluslari, Ulke g¢apinda 6nemli tarimsal ve
kirsal kalkinma projeleri ve birgok sivil toplum orgutleri sayilabilir.

Tarimsal yayim organizasyonlari buyldikce ve degisime ugradike¢a, farkh hiyerarsik
yapilarla daha birokratik olmaya baslamislardir. Farkli seviyelerde (bakanlik, il, ilce ve kdy)
calisan eleman sayisinin artmasi, bunlarin ¢calismalarinin planlanmasi, yuritilmesi, yonetimi
ve kontroliinin gerekli olmasi, yayim hizmetlerinin burokratiklesmesi ve hantallasmasi ile
sonuclanmistir. Ayrica bu durum, blyuk bir finansman yikinu de beraberinde getirmistir.

Gegtigimiz geyrek yuzyill boyunca, yayim hizmetlerinin yiratiimesi ¢cok defa (lkeden
ulkeye farklilik gostermistir. Az gelismis Ulkelerde baslangigta asil odaklanma tarimsal
dretiminin artirilmasi yoninde olsa da, daha sonra hedef degismis; kaynakga fakir kiclk
ciftcilerin ¢cogunluguna ulasma, onlari etkileme ve kalkindirma geregi agirlik kazanmaya
baslanmistir. Bu ylzden cgiftci egitimi GUzerinde buylk cabalar harcanmigtir. Buna karsilik,
kuzey yarimkuredeki (genellikle gelismis Ulkelerdeki) ticari ciftliklerin temel problemi, Gretim
fazlasini engellemeye yonelik ekonomik ve siyasi baskilardi. Bu ulkelerde yayim
stratejilerinde, devletin sosyo-ekonomik rehberligi 6n plandaydi. Amag, uzun dénemde refah
seviyesinin garanti altina alinmasiydi. Yayim c¢alismalarinda ¢iftcilerin kendi kaynaklarini bir
araya getirerek, uretimlerini gesitlendirerek gelir seviyelerini artirmalari Uzerinde duruluyordu.
Bdylece, tarimsal yayim hizmetlerine gugli bir sosyal boyut eklenmektedir.

GuUnumuzde tarimsal yayim, modern tarimda birer girdi olarak tanimlanan “bilgi” ve
“tavsiye’lerin dagitiminda gerekli bir mekanizma olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ticari
isletmeler karlarini blylk o6lclide bu girdilerden elde etmektedirler. Bu yizden, ¢ogunlukla
yarl resmi kurumlar olarak organize edilmeye baslanan yayim kuruluglarinin, énceden
Ucretsiz olan hizmetleri icin, glinimuzde ciftcilerden ddeme talep edilmektedir. Ayrica, birgok
Ulkede yayim servislerinin 6zellestiriimeleri ydéniinde bir trend gérilmektedir. Bu trend, kuzey
yarimkirenin gelismis Ulkelerinde ¢ok glcli ve yaygindir. Bununla birlikte, 6zellestirmenin
gliney yarimkulrenin gelismekte olan llkelerinde de bazi érnekleri bulunmaktadir.

Sonugta, yayim organizasyonlarinda, yayim amagclarinda, stratejilerinde ve
yaklasimlardaki degisiklikler agik bir sekilde hizlanmaktadir.

Tarimsal yayimin tarihi ve gelisimi incelendikten sonra, bu bdlimde son olarak

tarimsal yayimin gelecegine iligkin konular ele alinacaktir.
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TARIMSAL YAYIMIN GELECEGI

Kirsal kesime yonelik bilgi ve danisma hizmetleri gereksiniminin gelecekte giderek
artacagi gortlmektedir. Dlinyanin pek ¢ok yerinde tarim, potansiyel olarak islenebilir sinirh
arazi rezervine karsilik, hizli bir gekilde artan nufusun gida gereksinimlerini kargilama
sorunuyla yuz yuzedir. Bu nedenle, ciftgiler daha egitimli ve kalifiye olmak zorundadirlar.
Duruma devlet acisindan bakilinca, uretim artisina ne kadar 6ncelik verilirse verilsin, ekolojik
ve sosyal olarak surdurulebilir tarim uygulamalarinin tegviki igin yayim 6nemli bir politika
aracl olarak kalacaktir. Yayim metodolojisinde Umit verici son gelismelerden bazilari gevrenin
korunmasi ve entegre tarimsal mucadele gibi toplu eylem konulari ile ilgilidir. “Katilimci
yayim” gibi yenilikgi yaklagimlar, yayim servisleri ile ciftcilerin Uzerlerine digen gorevleri
yerine getirmelerinde esasli degisiklikler icermektedir. Bundan bdyle tarimsal yayim, sadece
faydali bilgi ve teknik ¢dzimlere erisen bir uzmanhk alani olarak gorilemez. Ciftgilerin
bireysel ve topluca edindikleri bilgi, deneyim ve beceriler, paylasiimasi gereken temel bir
kaynak olarak goérilmelidir.

Gelecek, son yillarda hiyerarsik yayim hizmetleri icerisinde giderek burokratiklesen
yapinin ortadan kaldiriimasina ve kamunun payinin giderek azalmasina taniklik edecektir.
Ayrica, yayimin arkasindaki bilgi teknolojisinin kullaniminda hizli bir ylikselis de beklenebilir.
Bu degisiklikler icin gereken gig, dért ana yoénden gelecektir. Birincisi, ekonomik ve politik
havadir. Kamu yayim hizmetleri ile blylk 6l¢iide finanse edilen yayim servislerinin daha
etkin olmasi icgin, personel sayisinin azaltiimasi ve bazi masraflarin kar eden tarimsal
igsletmelerden kargilanmasi yonunde baskilar bulunmaktadir. Boylece yayim hizmetlerinin
yurutilmesinde ciftcilerin katihmi (hem bireysel hem de mali acgidan) daha yaygin hale
gelebilecek ve devlet, bu hizmetlerin yarutilmesi igin 6zel ve gonllli kuruluglar ile s6zlesme
yapmay! daha cazip bulacaktir. ikinci giig, kirsal alandaki degisen sosyal sartlar ve gevredir.
Kirsal kesimde yasayanlarin kitle iletisim araglariyla tanigsmalari ve bu araglari kullanmalari
sonucu, cevrelerindeki gelismelerden daha ¢ok ve hizli haberdar olacaklardir. Bu durum,
kirsal kesimde yasayanlarin daha ¢ok ve gesitli bilgiye (dolayisiyla yayim hizmetlerine)
gereksinimlerini artiracaktir. Uglinci glic, sistem bilgisidir. Ciftlik sistemlerinin yéreye 6zgl
yapisinin ve onlari destekleyen tarimsal bilgi sisteminin taninmasi, gunimuzde zorunlu hale
gelmistir. Bu sayede, yayimcilar ile giftgiler birlikte, yeni teknolojilerin adaptasyonu
gerceklestireceklerdir. Ayrica, sistem yaklasimi sonucu yayimcilar giftgileri daha katilimci,
sorgulayici ve yeni teknolojiyi uygulayici olarak gérmektedirler. Yayim hizmetlerinin
sorumlulugunun yerel ¢iftci 6rgltlerine devredilmeye baslanmasi, bunun hakli bir sonucudur.
Son gulg, enformasyon teknolojisidir. Telekominikasyon ve bilgisayar teknolojisindeki hizli

gelisim, yayimda gergeklesecek degisiklikler icin muhtemelen en blyuk faktérdir. Teknoloji
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hakkindaki enformasyon bdylece ciftcilere daha hizli sunulabilecektir. Ayrica, ciftgilerin bilgi
kaynaklarina ve 0Ozellikle yayimcilara ulagsmalari ve problemlerini gidermeleri
kolaylasabilecektir.

Gelecek daha vyetenekli, daha bagimsiz, ciftgiye daha fazla yonelen yayim
¢alismalarini zorunlu kilacaktir. Hiyerarsik bir sistem icerisinde ¢iftgi ile yayimci arasinda
mesajlarin alinip gonderilmesi Uzerine degil, bunlar arasindaki iletisimin kalitesi Uzerinde
onemle durulacaktir. Hatalari gérmekten ziyade, esneklik ve uyum kabiliyeti, bir beceri olarak
degerlendirilecektir. Ayrica ileride, 6zel yayim kuruluslari, giftcileri ve yerel tarim sistemlerini
gelistirmek icin, ciftcilerin becerilerini en uygun bilimsel konularla birlestirerek temel

gorevlerini yerine getireceklerdir.



TARIMSAL YAYIMIN TANIMI,
KAPSAMI VE ONEMI

“Yayim” s6zcligunin koékeni “yaymak” fiiline dayanmakta olup, s6zlik anlami “bilgi
yayma” olarak ifade edilmektedir. Yayim sézcugu bazen yanlig olarak “negriyat” anlamina
gelen “yayin” sdzcugu ile ayni anlamda kullaniimaktadir. Yayin (basili, gorsel veya igitsel),
yayimda kullanilan birer 6gretim teknigi olmakla birlikte, yayim kavramina gore daha dar
kapsamhdir.

Yayim kavramini agiklamak icin, onunla ilgili farkh Ulkelerde kullanilan kelimelerin
anlamlarini agiklamak gerekmektedir. ingilizce karsiligi “extension” olan yayim kavrami,
ABD’de: “insanlari, problemlerini kendilerinin ¢dzebilmeleri icin egitme” amacini
vurgulamaktadir. Hollandalilar yayimila ilgili olarak “voorlichting” kelimesini kullanmaktadirlar.
Bu kelime: “insanlarin yollarini bulmalarina yardimci olmak igin, yollarinin aydinlatiimasi”
anlamindadir. Yayim kavramiyla yakindan ilgili olan “danismanlik’ kelimesi de, ingilizler
(advisory work) ve Almanlar (beratung) tarafindan: “Amaca ulagsmak i¢in uzmanlarca en
uygun Onerilerin sunulmasi” anlaminda kullaniimaktadir . Yine yayimila ilgili olarak, Fransizlar
“vulgarisation” kelimesini: “Siradan insanlar igin mesajlarin basitlestiriimesi” anlaminda;
ispanyollar “capacitation” kelimesini: “insanlarin becerilerini gelistirme” veya basitce “egitim”
anlaminda kullanmaktadirlar. Deginilen bu kelimeler, yayim kavramini olusturan bir¢ok farkl
alt kavrami tanitmaktadirlar. Bunlarin bazi benzerlikleri olmasina karsilik, dnemli farkliliklari
da vardir. Boylece farkli kelime kombinasyonlarini bir araya getirerek, Ulkeden lkeye
degisen farkli yayim kavramlari ortaya gikmaktadir. Bu durum yayim kavramini tartisan, farkli
Ulkelerin veya kuruluslarin insanlari arasinda da karmasikliga yol agmaktadir. Ancak
ginumiizde yayim kelimesi ile genel olarak: “insanlara saglikli fikir olusturma ve dogru karar
verme yonunde yardimci olmak igin planh sekilde enformasyon iletiimesine yonelik egitim
sistemi” anlatiimaktadir (van den Ban ve Hawkins, 1996).

Bu boélimde oncelikle, tarimsal yayim kavrami ve gesitli bilim adamlarinca yapiimis
tanimlamalar Gzerinde durulacaktir. Daha sonra, tarimsal yayimin hangi c¢alismalari

kapsadigini, ilkelerinin neler oldugunu ve tarimsal kalkinma ile iligkisini ele alacagiz.
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TARIMSAL YAYIM NEDIR?

Yayim kavrami surekli degisen ve gelisen bir kavramdir. Tarimsal yayim hakkinda
cesitli bilim adamlar tarafindan yapilmis bir ¢cok tanim bulunmaktadir. Her bir tanim, zaman
ve yer boyutlarinin degismesine goére farkl noktalari vurgulamakta ve yeni konulari gindeme
getirmektedir. Asagida c¢esitli yazarlar ve yayim uzmanlari tarafindan yapilmis tarimsal yayim
tanimlarindan bazilar verilmigtir.

Maunder (1973) tarimsal yayimi: “Ciftgilere egitim yoluyla tarimsal tretim sekilleri ve
tekniklerinin gelistiriimesinde, Uretimde etkinligin ve tarimsal gelirin artirimasinda, hayat
standartlarinin iyilestiriimesinde, kirsal hayatin sosyal ve egitimsel seviyesinin
yukseltiimesinde yardimci olan bir hizmet veya sistem” olarak tanimlamaktadir.

Bu tanim oldukga genis kapsamlidir. Tanim gergevesinde ciftcinin yasadigi ve faaliyet
go6sterdigi batin alanlar, tarimsal yayimin konusuna dahil edilmistir. Yani ciftgi ile direkt
temas yaninda, yayim arastirmalari, egitim, yardimlasma ve bilgilendirme caligmalari da
tarimsal yayim sistemi icinde ele alinmig olmaktadir.

Swanson ve Claar (Swanson (ed), 1984) yayimi: “Amaci; insanlara yararh bilgileri
iletmek, elde edilen bu bilgilerin kendilerinin, ailelerinin ve toplumlarinin daha iyi yasam
kosullarina ulagsmalarinda nasil kullanilacagini géstermek olan, egitime dayali bir sireg¢”
olarak tanimlamislardir.

Oakley ve Garforth (1985) tarimsal yayim ile ilgili olarak: “Ciftcilere tarim hakkinda
Oneriler sunar ve bu Onerileri, gerekli girdi ve hizmetlerle destekler. Tarimsal yayim ¢iftcilere
enformasyon saglar ve tarimsal arastirma enstitileri tarafindan gelistirilen yeni fikir ve
teknoloijileri iletir” demiglerdir.

Russell (Jones (ed), 1986) tarimsal yayim kavramini: “Ciftcilere UrUnlerinin
verimliliklerinin artirlmasi ve yasam standartlarinin ylkseltiimesi; yeni tarimsal Uretim
metotlarinin  benimsetiimesi igin gerekli bilgi ve becerilerin saglanmasi” olarak
tanimlamaktadir.

Fischer ve ark. (1988): “Yayim ve ciftci egitimi, mevcut Uretim kaynaklarindan daha
etkin yararlaniimasi amaciyla, enformasyon ve pratik becerilerin iletiimesini hedefler”
demektedir.

Butun bu tanimlamalar géstermektedir ki yayim bazi hizmetlerin (6neri, fikir, teknoloji,
enformasyon, bilgi ve beceri) saglanmasini veya transferini kapsamaktadir. Yayim ¢aligmasi
bunlarin saglanmasi ile baslamaktadir. Sizce bu, yayim kavramini yeterince agiklanmakta
midir? Sizce yayim nereden baslamalidir? Belki de tarimsal yayim, bazi hizmetlerin transfer

edilmesi veya saglanmasi kararinin verilmesinden énce baglamalidir.
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Saglanan hizmetlerin genelde kullanigh, gerekli, yeni veya uygun olmasi gerektigi
sOylenmektedir. Fakat, kirsal alanda yasayan insanlarin neleri yararl, gerekli veya yeni
olarak bulduklarini nasil bilecegiz? Bu kriterlerin yerine getirilip getiriimedigine kim karar
verecek? insanlarin kararlarinin iyi veya saglikl oldugunu nereden gikariyoruz?

Yukaridaki tanimlamalarda dile getirilen, yayimin tasarlanan sonuglarini distnelim.
Yayim ¢alismalarinin sonucunda ne olacagi veya olmasi gerektigi hakkinda bu tanimlamalar
neleri ifade ediyor? Yayimin tasarlanan sonuglari ile ilgili olarak sizin farkh 6énerileriniz var
mi?

Yayimin belirli bir teknoloji veya 6nerinin saglanmasi yerine, bizzat ciftciler veya
isletmeler ile basladigini belirten diger tanimlamalar da bulunmaktadir. Ornegin:

Albrecht ve ark. (1989) tarimsal yayimi: “Ciftcilerin acil problemlerini kendi
kendilerine ¢bzebilmesi icin yayim elemanlarinca motive edilmege c¢alisildigi ve bu yénde
harekete gecebilmeleri igin fikir ve cesaret ile birlikte yetenek kazandirmaya ydnelik
yardimlarin saglandidi bir stire¢” olarak tanimlamaktadirlar.

Bu tanimlamada yayim ile verilen, “cesaret” ve “fikir’dir. Ote yandan, belirli bir durum
karsisinda ne yapilmasi gerektigi kararini almanin sorumlulugu, yayim elemanindan daha
cok ciftgilere aittir. Ayrica, bu tanimlamalarda gegen “¢ift¢i” kelimesinin ne anlam tasidigini
disununuz. Es deyisle, yayim hizmetlerinden sadece igletmenin sahibi (genellikle erkek)
cGiftci mi yararlanmalidir? Yoksa bagkalari da bu hizmete dahil olmali midir?

Profesor Niels Roling’e gore yayimin esasi, insanlarin davraniglarinda degisimi tesvik
etmenin hedeflenmesidir. Roéling (1988) tarimsal yayimi: “Kamu veya toplum yararina,
davraniglarda gonulli degisimi tesvik etmek igin, bir kurum tarafindan midahale edilerek,
gerceklestirilen bir profesyonel iletisim sekli” olarak tanimlamaktadir.

Yukarida yapilan tanimlamalarin gogu yayimin uzmanlasmis bir servis tarafindan
yapildigini belirtmektedir. Ancak glinimuzde, “ciftci ile ¢ift¢i” arasindaki yayimin énemi daha
fazla 6n plana ¢ikmaktadir.

Yayimin, éneride bulunma ve enformasyon saglama gibi daha az elle tutulan (soyut)
hizmetler ile sinirlh oldugu belirtiimektedir. Bunlarin yaninda, bazi uzmanlar ise yayimin
egitim hizmetlerini de kapsadigini tartismaktadirlar. Ciftciler egitiimeksizin, yayim elemanlari
tarafindan saglanan enformasyon ve 6nerilerin etkin bir bicimde kullanilamayacadi aciktir.
Ornegin, ciftcilerin énlem amagcl olarak Urlnlerini aligilagelmis bir sekilde ilagladigi bir
bdlgeyi dislnin. Burada entegre tarimsal savas yoOntemlerinin tesvik edilmesi
c¢alismalarinda, asiri tarimsal ilag kullaniminin saglik ve c¢evreye olan olumsuz eftkileri,
bdceklerin hayat evreleri veya ekonomik zarar esigi kavramlari hakkinda ciftcilerin egitilmeleri
gerekebilir. Bitki korumaya yonelik bu oneriler, ancak ciftgiler dnceden egitilirlerse yararli

olabilir.
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van den Ban ve Hawkins (1996) tarimsal yayimi: “Ciftcilere her konuda fikir
olusturma ve dogru karar verme ydninde yardimci olmak ig¢in enformasyon iletisim
metotlarinin  planli  bir bi¢cimde kullaniimasina donik bir egitim sistemi” olarak
tanimlamaktadirlar. Bu yazarlar yayimi, egitime dayali bir stire¢ olarak gérmektedirler. Bu
tanima gore tarimsal yayim faaliyeti su ¢calismalari kapsar:

o Ciftcilere mevcut ve gelecekteki durumlarini analiz etmekte yardimci olmak.

¢ Bu analiz sonucunda acgiga cikacak problem alanlarina ciftgilerin dikkatini cekmek ve bu
problemleri gérmelerine yardimci olmak.

e Problemlerin nasil ¢éziimlenebilecegi konusunda ciftcileri bilgilendirmek.

e Dogru tercihler yapabilmelerinde c¢iftcilere yardimci olmak.

o Ciftgilerin fikir olusturma ve karar verme yonundeki yeteneklerini geligtirmek.

o Ciftcileri harekete gegmeleri igin motive etmek.

Tarimsal yayimin yukarida belirtilen noktalarin hepsini ve bir arada ¢6zime
kavusturmasi beklenemez, ayrica bu gerekli de degildir. Bu noktalardan birinin ¢ozllebilmesi
bile, ¢iftcinin geri kalan problemleri ¢ézmesi icin yeterli olabilir. Cogu zaman problemin ortaya
konulmasi ve cift¢inin bu problemi ¢ézmesi i¢in gerekli bilginin verilmesi, diger sorunlarin
¢dzllmesi icin yeterlidir. Yayimci, ciftciye nasil yardim edecegine karar vermeden o6nce,
¢iftcinin mevcut durumunu (bilgi seviyesini, sahip oldugu Uretim faktérlerini) ¢ok iyi analiz

etmelidir (van den Ban ve Hawkins, 1988 ve 1996).

TARIMSAL YAYIM EGITiMIN OZELLIKLERI

GuUnUmuzde yayim faaliyetlerinin temel fonksiyonunun, insanlara bilimsel yollarla
kendi problemlerini ¢ézmede yardimci olmak oldudu kabul edilmektedir. Bu duruma gore
yayim, egitime dayanan bir slrectir. Ancak bu egitimin, okullarda verilen resmi (formal)
egitimden farkh yonleri vardir. Her seyden dnce yayim egitiminde zorlama yoktur. Yetiskin
ciftciler, yeni ve ileri teknikleri 6grenmeye zorlanamazlar. Esasinda yayim servislerinin bunu
yapabilecek, bu kontroli saglayabilecek ve yayim programlarini devamli denetleyebilecek
miktarda elemana ve zamana sahip olmalari da mimkin degildir. Ciftcileri, yeni Uretim
tekniklerine 1sindirmak igin yapilacak calismalarda gorev alabilecek yayim elemani sayisi
¢ok sinirhdir. Tarimsal yayimda basari, sinirli sayidaki uzmanin, giftgilerin daha iyi yasam
standartlarina kavugmalari icin modern tarim tekniklerini benimsetme yonundeki
kabiliyetlerine kalmistir. Yayimcilar, giftcilerin bu yondeki arzularini uyandirdiklar taktirde,
ciftgiler oturduklar yerde bu bilgileri bekleme yerine, yayimcinin ayagina giderek gerekli

bilgiyi talep edeceklerdir.
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Yayim egitimi resmi egitimden, uygulama agisindan da farkhldir. Yayim egitiminde
uygulama 6n plandadir. Ciftci egitimle 6grendigini, icinde yasadigi ortamdaki problemlere
tatbik etmek durumundadir ve bunu hemen yapmasi gerekir. Uygulama geciktigi taktirde,
verilen bilgiler ¢abucak unutulur. Yayim egitiminde verilen bilgilerin hemen uygulamaya
konulmasi zorunlulugu, yayim programlarinin hazirlanmasinda mutlaka akilda tutulmalidir.

Tarimsal yayim egitiminin tGg¢lncU bir 6zelligi, kiside davranis degisikligi meydana
getirmesi geregidir. Yayim egitiminin butiin tanimlarinda bir “degisim” kelimesi vardir: “Daha
iyi tarim tekniklerinin benimsenmesi, daha iyi hayat standartlarina kavusulmasi, daha gugli
bir ekonomi ...” gibi. Ancak bunlardan en kalici olani tutum degisikligidir. Ozellikle geleneksel
toplumlarda bu daha da énem kazanir. Sikga duyulan bir ifade vardir: “giftciler tutucudur.”
Ciftciler aliskin olduklarina guvenir, aliskin olmadiklari seylere ise glivenmezler. Her degisimi
kendi tecribeleri ile, atalarinin kendilerine &grettigi seylerle yorumlarlar. Bildiklerini test
etmeyi kolay kolay disinmezler ve sadece uygularlar. Geleneksel tarimin isareti “eskiye
benzerlik™tir.

insanlarin birgogunun tutumunu degistirmek igin her seyden evvel onlarin degisime
kargi olan tutumlarini degistirmek gerekir. Yayim, ciftcilerde geleneksel uygulamalarini
sorgulama, dogruluk ve eksikliklerini arastirma istegi yaratmalidir. Yayim egitimi sonucunda
ciftciler kendi gugleri ile ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirebileceklerine inanmalidirlar.
Yayim egitimi bu inanci verebilecek nitelikte olmalidir. Yayim egitiminin etkinligi, kirsal alanda
mevcut olan statik yapiyl, dinamik yapiya doénustirme niteliginin derecesi ile Olgiimelidir
(United Nations, 1963).

TARIMSAL YAYIM EGITIMININ CEVAP ARADIGI STRATEJIK SORULAR

Tarimsal yayim egitimi, yayimla ilgili stratejik konulardaki sorularin cevaplarini
arastirir. Bu sorularin cevaplarini arastirirken mevcut diger bilimlerden yararlanir ve
gerektiginde yeni arastirmalar yapar. Yayim egitimi, yayimcilarin ciftci ile yluz ylze
geldiklerinde en uygun c¢dzimleri bulmalarinda ve bdylece amaclarina ulasmalarinda
kendilerine yardimci olacak bilgileri saglar. Ciftcilere yol géstermeye c¢alisan yayimci sadece
kendi konusunda degil, karsilastigi teknik problemin ayrintilari Gzerinde de bilgili olmalidir.
Ornegin Ziraat Mihendisi sadece hayvan beslemenin inceliklerini degil, egitimin inceliklerini
de iyi bilmelidir.

Tarimsal yayim egitiminin ¢6zim aradidi stratejik sorular sunlardir:

1. Yayimla ilgili olarak c¢iftgciye 6neride bulunmanin amaci nedir? Yayim elemani ¢ift¢inin
problemini ¢ézmeli mi, yoksa sadece ¢6zum yolunu mu gostermeli? Yayimci, Bakanligin
amaglari ile giftgi amaclarini nasil bir araya getirmeli?

2. Ciftgiye ne zaman ve nasil 6neride bulunulur?
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3. Yayimda 6neri kime yoneltilmeli? Bélgede yasayan herkese mi, belirli bir gruba mi, yoksa
karar mercilerine mi? Oneriye en gok ihtiyaci olanlarin, sorun belitmeyenler arasindan
daha ¢ok ¢iktigi akildan uzak tutulmamalidir.

4. Yayim servisi ¢giftginin buttn problemlerine mi, yoksa sadece belirli bazi problemlerine mi
el atmali? Sadece bir Grine yonelik yayim hizmetinde yayim elemani, o drin Uzerinde
uzmanlik kazanabilir ancak bu durumda da isletmenin diger faaliyetleri konusunda yeterli
bilgiyi kazanamaz, isletme yonetimi ile ilgili gerekli baglantilari kuramaz.

5. Yayim elemani arastirilacak oncelikli konulari nasil belirleyecektir? Ornegin hayvancilik
konusunda hayvan islahina mi, yoksa beslemeye mi éncelik verecektir?

6. Ciftci problemlerine ¢dzim getirilirken mevcut bilgilerden mi yararlaniimali, yoksa yeni
arastirmalar gerekli mi?

Hangi yayim metodu veya metotlari kullaniimali? Bu metotlar ne sekilde uygulanmali?

8. Yayim teskilatinin kurulusu nasil olmali? Tegkilat ici koordinasyon nasil saglanmali?
Gorev dagilimi nasil olmali? Teskilatin bltcesi ne kadar olmali ve nasil planlanmali?(Ne
kadari Ucretlere, ne kadari egitime, ne kadari alet ekipmana ayrilmali?).

9. Diger kuruluslarla koordinasyon nasil ve ne sekilde saglanmali?

10. Aragtirma ve yayim arasindaki baglanti ne derece kuvvetli? Bu baglantiyr guglendirmek
icin neler yapiimah?

11. Yayim servislerinin faaliyetleri nasil degerlendiriimeli? Bu sonuglar yayim faaliyetinin
etkisini artirmakta nasil kullanilmali?

Gecmiste daha ¢ok 7 numarali sorunun cevabi Uzerinde durulmakta , en uygun yayim
metotlari arastiriimaktaydi. Son zamanlarda ise agirlik 1 numarali soru tzerindedir (van den
Ban ve Hawkins, 1988). Yayimin amaglari ve yayimci-giftci iligkileri 6n plana ¢ikmigtir.

Tarimsal Yayim ve Haberlesme derslerinde yukaridaki stratejik sorulara dogru

cevaplarin verilmesini saglayacak teorik ve pratik bilgiler Gzerinde durulmaktadir.

TARIMSAL YAYIMIN iLKELERI

Tarimsal yayimin ilkeleri, farkli kaynaklarda, farkh sekillerde siniflandiriimaktadir.
Batln bu siniflandirmalarda ortak olan &zellikler 5 grup altinda toplanabilir: kendi kendine
yardim, verilen bilginin fonksiyonel olmasi, mevcut sartlara uygunluk, duyulan

gereksinmelerden ise baslama ve demokratiklik.

Kendi Kendine Yardim llkesi

Yayimin temel felsefesi, kendi kendine yardim ilkesidir. Yayimda amag, ciftcilerin isini
yapmak degil, ciftcilere yardimci olmaktir. Bu yardim, ciftgilere, kendi sorunlarini ancak
kendilerinin ¢ézebilecegdi bilincini yerlestirmekle olur. Sorun sahibi giftci, gesitli sebepler ileri

surerek sorununu ¢ézmek istemiyorsa onu buna zorlamak yayimin felsefesine ters duser.
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Ulkemizde de oldugu gibi yayim elemanlari kdylere giderek ciftgileri gesitli Gretim
teknikleri konusunda egitmektedirler. Ornegin Samsun’da siitgllikle ilgili bir projede galisan
yayim uzmanlari, hayvanlarin sut verimlerini dikkate alarak en uygun rasyonlarla
beslenmelerini gdstermeleri sonucunda ciftcilerin  yem masraflari azalmig, Kkarlar
yukselmistir. Ancak c¢iftci, hayvanini verimine goére nasil ve ne gekilde yemlemeyi
ogrenememigse, bu bir tarimsal yayim faaliyeti sayilmaz; yapilan bir danigmanlik veya
ekspertizim hizmetinden ibarettir. Bunun gibi yayimcinin kdye giderek beraberinde getirdigi
alet ve ekipmanla findik ocaklarinda budama veya ilaglama yapmasi da tarimsal yayim
faaliyeti sayilmaz. Burada 6nemli olan yayimcinin budama veya ilaglamanin énemini ciftciye
benimsetmesi veya onu ikna etmesidir. Ciftci bakim ve ilaglamanin kendi yararina olduguna

inanmall ve zamani geldiginde bu iglemi gerektigi sekilde uygulayabilmelidir.

Verilen Bilginin Fonksiyonel Olmasi

Tarimsal yayimda verilen bilgiler teorik olmamal, hemen uygulamaya
konulabilmelidir. Fonksiyonel olmayan bir bilginin tarimsal yayim acisindan buyulk bir énemi
yoktur. Ornegin basit bir ekim makinesi bile olmayan ciftgiye plinomatik mibzerin faydasini
anlatmaya ¢alismak veya henliz higbir sulama imkani olmayan ciftcilere yagmurlama sulama

sistemini tanitmaya ¢alismak faydasizdir.

Ciftci Sartlarina Uyma ilkesi

Yayim hizmeti, ¢iftcilerin icinde bulunduklari mevcut durumu, arazi, isglicl, sermaye
kaynaklarini dikkate almalidir. Yayim faaliyeti, toplumsal davranislara ve geleneklere, yerel
anlayislara uygun oldugu taktirde, basari sansi artar. Cift¢ci sartlarina uymayan yayim
dnerilerinin uygulanma sansi yoktur, bu énerilerin benimsenmesi de miimkiin olmaz. Ornegin
sagladigi gelirle ancak ailesini gecindirebilen bir ciftgiye: “Karasabani birak, traktér al”

Onerisinde bulunmak, ciftcinin bize olan glvenini sarsmaktan baska bir ise yaramaz.

Duyulan Gereksinmelerden ise Baslama

Yayim calismalarina, kirsal toplumun gereksinmelerinden baslaniimali ve program,
ortaya c¢ikabilecek yeni gereksinmeleri dikkate alacak sekilde esnek tutulmalidir. Toplumun
mevcut problemleri dikkate alinirken dncelik, kisa zamanda ¢6zim alinabilecek ve ¢6zimu
daha kolay olan problemlere verilmelidir. Bu sayede toplumun ihtiyaglari daha kisa zamanda
kargilanacak ve yayim faaliyetleri icin bir gliven ortami kurulmus olacaktir. Bundan sonra

daha karmasgik ihtiyaglarin giderilmesi kolaylagmis olur.

Demokratiklik ilkesi

Yayim faaliyetlerine planlama asamasindan bagslayarak her safhada halkin katkisinin

saglanmasi ve yayim faaliyetlerinin demokratik bir anlayigla ydratilmesi son derece
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o6nemlidir. Ancak bu sayede yayim calismasi, ele alinan bdlgede hedeflenen kitleye
ulasabilir ve sorumluluklarin paylasiimasi mumkun olur. Yayim faaliyetinin bagarisi, yayim
faaliyetinin hedef aldid1 bireylerin énemli  kararlari kendilerinin verdiklerine ve islerin
kendilerince yurataldigine inandiklari élglide artar. Yayim egitimi, programa katilan herkese
esit imkanlar saglamalidir.

Birgok ulke, tarim sektérindn kalkindiriimasi ¢abalari iginde halkin katilimina blyuk
dénem vermektedirler. Ornegin irlanda’da uygulanmakta olan LEADER programinda,
ciftcilerin deneyimleri ile tarima hizmet veren ticari kuruluslarin girisimcilik tecribeleri
birlestiriimeye gayret edilmektedir. Bu program, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmekte
olup, ulkenin tarim arazisinin %61’ini ve nufusun %30’'unu kapsayan genis bir programdir.
Ciftciler, programa yaptiklar projelerle aktif olarak katiimaktadirlar. Béylece halkin kalkinma

projelerine gercek anlamda katilimi saglanmis olmaktadir (Phelan, 1996).

TARIMSAL YAYIMIN ARASTIRMA VE UYGULAMA ARASINDAKIi GOREVi

Cagimizda teknoloji alanindaki vyenilikler birbiri arkasi gelmektedir. Arastirma
kuruluglarinca Uretilen yeni bilgilerden uygulamaya déndk olanlar Ureticilere intikal
ettirimekte ve uygulamaya konulmaktadir. Aksi taktirde, yani uygulamali arastirma
sonuclarinin degerlendiriimemesi; enerji, sermaye ve zaman gibi kit kaynaklarin israfi
anlamina gelir. Ulke kalkinmasinda ¢ok dénemli bir yeri olan bu kaynaklarin en uygun sekilde
degerlendirilmesi igin, arastirma ve uygulama arasinda mutlaka kuvvetli bir bag kurulmalidir.
Tarimsal arastirma sonugclarinin giftgilere benimsetilerek uygulamaya konulmasinda tarimsal
yayimin onemi buyuktur. Tarimsal yayim, arastirma ile uygulama arasinda kopru gorevi
gormelidir.

Arastirma ve yayim arasinda kurulacak bag, her ikisinin basarisi i¢cin de c¢ok
o6nemlidir. Tarimsal kalkinma, arastirma istasyonlarinda baslar, ciftginin tarlasina yayim
kanaliyla ulagir ve ciftcinin yenilikleri benimsemesi ve Uretimini istenen yonde artirmasiyla
hedefine ulasir. Tarimsal yayim hizmetleri, yeni teknolojilerin ¢iftciye aktariimasinda en
onemli vasitalarin baginda gelmektedir. Yayimci giftcinin iginde bulundugu sartlari en iyi bilen
kisi olarak onunla her konuda konusur, durumuna goére tavsiyelerde bulunur. Yayimci,
degisen sartlara gére ayarlamalar yapmak, ¢6zim getiremedigi yeni sorunlari arastiricilara
iletmek, elde edilecek arastirma sonuglarini da sorun sahiplerine ulastirarak benimsetmek
durumundadir. Bu bag sayesinde, alandaki problemleri arastirmaciya ve arastirma
sonuglarini da uygulayiciya goétlrerek uygulamaya konulmasini saglamak mumkin

olmaktadir.
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Gelismekte olan Ulkelerde arastirma, yayim ve uygulama arasinda kuvvetli bir bagdan
s6z etmek mumkin dedildir. Yayim g¢alismalarinin uzun zaman almasi ve sonuglarinin her
zaman ¢ok acik bicimde odlgllememesi, zaten kit olan kaynaklarin bu alana ayrilmasinda
caydirici rol oynamaktadir. Bu durum gelismekte olan dlkelerin bir sanssizhigidir. Oysa
gelismig toplumlar, yayim egitiminin dnemini ve geregini ¢ok iyi kavramalari yaninda, buna
uygun kaynak yapisina da sahip olduklarindan, her yil bitce ddeneklerinin édnemli bir
bdlimind yayim konusuna ayirabilmektedirler.

Arastiricilarla yayimcilar, ortak alan denemeleri yapmadiklari taktirde, birbirlerinin
eksikliklerini, ilgi alanlarinin 6zelliklerini ve ciftcilerin kargi karsiya olduklari problemleri
gbremezler. Ciftgilerle yakin iliski kuramayan arastiricilar, alandan vyeterli bilgi de
alamadiklarindan teorik dizeyde kalirlar, arastirmalarini giftgilerin problemlerine cevap
verecek tarzda gelistiremezler. Bu durumda arastiricilar alandaki sartlara bagli ozellikler
yerine, teknik agidan optimal durumlar tUzerinde odaklasarak gergeklerle iligkilerini koparirlar.
Bunun sonucunda arastirma sonuglari, ¢iftci sartlarina uygun dismeyebilir, yapilan 6neriler
ciftcinin teknik ve finansman imkanlarina ters dusebilir. Ciftciler arastirmanin  kendi
ihtiyaclarina cevap vermedigini gorince yeni tekniklere karsi glvenlerini kaybedebilirler.
Sonugta arastirma sonugclari uygulamaya konamaz, yayim teskilati etkinligini kaybeder, az da
olsa bu alana ayrilan kaynaklar israf edilmis olur. Bunun 6nlenmesi i¢in arastirma, yayim
teskilati ve ciftgi arasindaki bag higbir zaman koparilimamalidir.

Avrupa’da tarim igletmelerinin  modern tarim tekniklerini benimsemeleri ve
kullanmalarinda arastirma ve yayim arasinda etkili bir bagin olusturulmasinin roll buyuk
olmustur. Avrupa’nin bir¢ok Ulkesinde kurulan devlet destekli yayim teskilatlari, bltgelerinin
yariya yakin kismini arastirmalara, diger yarisini ise egitim ve yayim hizmetlerine
ayirmaktadirlar (Ornegin 1995 yilinda irlanda’da kurulan TEAGASC, biitgesinin %41’ini

arastirmalara, %59’unu egitim ve arastirmaya ayirmaktadir) (Phelan, 1996).

TARIMSAL YAYIM VE EKONOMIK KALKINMA

Diinya nifusu 6 milyara yaklasmaktadir. Dinya Gida Tarim Orgitiniin (FAO) 1996
yih raporunda, dinya nifusunun 800 milyonluk kisminin noksan beslendigi, 200 milyon
gocugun protein-enerji noksanligi yasadigi belirtilmistir. Otuz yil sonra buginki durumun
daha da bozulmamasi igin gida dretiminin %75 oraninda artiriimasi gerektigi de raporda

belirtiimektedir.
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Gelismekte olan Glkelerin ekonomisi tarima dayanmaktadir. Bu uUlkelerde nifusun
blylk bélimi (%60-80) tarim kesiminde yasamaktadir. Uretim kaynaklari blylk Slglide arazi
ve isgliciinden ibarettir. Uretim kaynaklari arasinda yer alan sermaye kittir ve sermayenin
artinlmasi ya tarimin geligtirimesine, ya da dis ulkelerden alinacak kredi veya saglanacak
yatirimlarla mumkundur. Birgcok Ulke birinci yolu, yani tarimin geligtiriimesi yoluyla sermaye
birikimini tercih etmektedir. Tarimsal kalkinma bu ag¢idan ¢ok dnemli olmaktadir.

Kalkinma nedir? Bu sorunun cevabi bir¢cok sekilde verilebilir. Kalkinma, fert basina
gelirin artmasidir. Kalkinma toplumu meydana getiren fertlerin saglik, egitim, barinma
sartlarinin, yani hayat standartlarinin yikselmesidir. Kalkinma, fertlerin ¢evrelerini daha iyi
kontrol edebilmeleri veya geleceklerini tayin edebilme gugclerinin artirilmasi olarak da
tanimlanmaktadir (van den Ban ve Hawkins, 1988).

Tarimsal kalkinma ise tarim sektériinde arazi, isglicli ve sermayenin kullaniminda
etkinligin artirlmasi, bunun sonucunda tarimda verim ve toplam uretimin, ciftcilerin hayat
standardinin yukseltiimesidir. Bir baska deyisle, ayni miktar arazi, isglicii ve sermayenin

kullanilarak daha fazla Gretimin yapilmasidir.

Tarimsal Kalkinmanin Olumlu ve Olumsuz Etkileri

Tarimsal kalkinmanin olumlu ve olumsuz birgok etkileri vardir. Olumlu etkileri
arasinda ciftci gelirlerinin artirlmasini ve hayat standartlarinin iyilestiriimesini, isgtcu
verimliliginin yUkseltilmesini gosterebiliriz.

Tarimsal kalkinmaya badli olarak, tarim drUnleri arzi artarken tarimsal Grlnler
talebinin ayni oranda artmamasi durumunda, birgok tarimsal Urinde istenmeyen stoklar
olusmaktadir. ihracat imkanlari sinirli oldugu durumlarda, tarim Grinleri fiyatlari maliyet
sinirinin da altina digsmektedir. Bu durumun &énlenerek arz ve talebin dengelenmesi igin,
tarimda ¢alisan sayisinin azaltiimasi gerekebilir. Ciftgilerin diger meslek sahipleri gibi bagka
calisma alanlarina kaydirilmasi ise olduk¢a zordur. Bu durumda tarim sektdriinde kalan
ciftciler hikimetlere baski yaparak yetistirdikleri Grinlerin fiyatlarinin desteklenmesini talep
edeceklerdir. Hikimetler bu desteklemeyi yaptiklarinda olusacak uretim fazlasini bagka
ulkelere ihra¢ edemezlerse, depolama masraflarinin da ilavesiyle gercek Uretim maliyetleri
artacaktir. Tarimsal arastirmalar icin ayrilan kaynaklarin azalmasinin veya fazla
artmamasinin bir sebebi de yukarida agiklandigi sekilde ortaya ¢ikan tarimdaki arz fazlasidir.

ileride goriilecegi gibi tarimsal kalkinmanin nimetlerinden en cok vyararlananlar,
kaynak yapilari iyi olan blylk toprak sahipleridir. Blylk toprak sahipleri riske
katlanabildiklerinden yenilikleri, kliglk toprak sahiplerine oranla daha kolay kabul edebilirler.
Yeni teknikler, trlGnler ve girdiler ilk defa ortaya ¢iktiginda, drin fiyatlari da heniz cok

dismemistir. Ama uretimin artmasi sonucunda yenilikleri daha sonra kabul eden giftgilerin,
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elde edecekleri fiyatlar daha diisiik olacaktir . Bu durum, biiyiik ve kiigiik ciftciler arasindaki
gelir farkini daha da artiracaktir. GorGldigu gibi gecimlik isletmelerin mevcut statlleri,
sadece tutucu olmalari ile agiklanamaz, toplumsal yapinin da bunda énemli bir payi vardir.

Bugln Avrupa’da bazi devlet kuruluslari, kirsal alanda 6zellikle blylk isletmelere
hizmet goturmekte ve masraflarinin 6nemli bir bolimund onlardan geri almaktadirlar
(Irlanda’da devlet destekli bir yayim tegkilati olan TEAGASC, personelinin 1/3'( ile ticari
igsletmelere oOneri goturmekte ve masraflarinin %50’sini hizmet verdigi isletmelerden geri
almaktadir) (Phelan, 1996).

Tarimsal kalkinmanin bir diger olumsuz yani, yanlhs girdi kullanimi sonucunda toprak
erozyonu ve gevre sorunlarinin artmasidir. Son yillarda organik tarim™ denilen yeni bir Giretim

tarzinin gelismeye baslamasinin sebeplerinden biri de budur.

Turkiye’'nin Tarimsal Yapisi

Tlrkiye'nin gelisen Ulkeler arasindaki yeri 6nlerdedir. Tarim nifusu, toplam nifusun
% 3%’ini olusturmaktadir. Toplam tarimsal igletme sayisi 4.1 milyon olup, 1 tarimsal yayim
elemanina 414 tarim isletmesi dismektedir. Yakin Dogu Ulkeleri icinde bu oran 2061:1 dir
(Kharrat, 1993). Gayri safi milli hasilanin yaklasik %15’i tarima aittir, toplam ihracat icinde
tarim sektorinun payi da bu kadardir. Ekonomik kalkinma ile birlikte tarimin milli gelir ve
ihracat igindeki payinin azalmasi normaldir. Ancak Turkiye'de tarimsal verim artiginin
saglanmasi yoninde buyldk bir potansiyel vardir. Ayni potansiyel insan kaynaginin
geligtiriimesinde de mevcuttur.

Tarkiye tarim arazisi varligi agisindan dunyanin onuncu buyuk ulkesidir. Cok elverigli
iklim ve toprak o6zelliklerine sahip olmasina ragmen, Glkemizde bazi tarimsal Urlnlerin
verim ve Uretimi arzu edilen seviyelerin altindadir. Ornegin 1995-1999 yillari ortalamalarina
gbre bugday, arpa, tutln, sit ve et verimlerinde dinya ortalamalarinin altinda degerlere
sahibiz. Gelismis Ulkelere oranla ise bu Urlnlerde ¢cok daha gerilerdeyiz. Bugday verimi
Tarkiye’de 204 kg/da, Avrupa’da 310 kg/da, Arpa verimi Turkiye’de 226 kg/da, Avrupa’da 266
kg/da, baklagiller verimi Turkiye’de 99 kg/da, Avrupa’da 195 kg/da, titin verimi Turkiye'de 94
kg/da, Avrupa’da 190 kg/da, sut verimi Turkiye’de hayvan basina 1350 It/yil, Avrupa
Toplulugu Ulkeleri’'nde 6000 It/yil dir.

AN

) Ayrica kitabin sonundaki Teknik Terimler S6zIigi’'nde “beklenmedik kar” kavramina bakiniz.

" Organik tarim (organic farming), saglikh Griinler Uretmek ve doganin dengesini bozmamak amaciyla
bitkisel ve hayvansal Uretimin; uygun ekolojilerde, kdltiirel énlemler, biyolojik miicadele ve dogal
glibreleme yoluyla gergeklestiriimesi olarak tanimlanabilir.
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Tarimsal Kalkinma ve Egitim

Antropoloji ilmi, farkli irklar veya Ulkeler insanlari arasinda bilgi ve beceri farki
olmadigini géstermektedir. Farkhlik bagka etmenlerden kaynaklanmaktadir. Bunlarin baginda
da egitim gelmektedir. Leagans’a (1961) goére: “Tarimsal kalkinma ile ilgili calismalar,
egitimin bu yéndeki roliine giderek daha fazla dikkat cekmektedirler. Bu ¢alismalar ekonomik
kalkinmanin sadece iggucu ve sermaye birikimi ile aciklanamayacagini gostermektedir.
Ekonomik gelismede insan kaynagina egitim yoluyla yapilan yatinmin etkisinin ¢ok daha
blylk oldugu goézlenmektedir.”

Turkiye’de tarim kesiminde egitim seviyesi ne durumdadir? Nufusun %17,8’i okur-
yazar degildir, bu oran kir kesiminde % 31,1°dir. Nufusun %20,3’'0 orta ve lise egitimine
sahiptir. Ayni oran kir kesiminde % 6,3’dur. Yiksek okul ve fakulte mezunu olanlarin orani
%6,4 civarindadir. Bu oran kir kesiminde % 0,2’ye diismektedir (DIE, 1993). Géruldiigu gibi,
Tuarkiye’de kir kesiminde niifusun blyik kisminin egitim seviyesi dlsuktir.

Tarimda verimliligin artinlmasi, dedisiklige karsi alisiimis ilgisizligin ortadan
kaldiriimasina baghdir. Bunun yolu da egitimden gecmektedir. insan kaynaginin gelistirimesi
sayesinde ekonomik kalkinma da hizlandirilimis olacaktir.

Tarimsal yayim ¢ok onemli olsa da yegane egitim sekli degildir. Okuma-yazma
seferberligi, insanlara bir arada ve uyum iginde yagsamanin ve ¢alismanin yollarini gésteren
sosyal egitim programlari, teknik egitim hizmetlerinin hepsi tarimsal kalkinmaya katki saglar.
Fakat ekonomik kalkinmanin gergeklestirimesi icin, egitiimis nesillerin yetistiriimesi
beklenemez. Hizla gelisen ve deg@isen tarimsal teknolojinin gereklerinin yerine getirilmesi,
kirsal toplumun egitim seviyesi ne olursa olsun devamli bilgilendiriimesini ve egitilmesini

zorunlu kilmaktadir. Tarimsal yayim programlari bu ihtiyaci gidermek i¢in kullaniimaktadir.

Tablo 2.1. Turkiye Genelinde ve Kirsal Alanda Egitim Seviyesi (1993)

Egitim durumu Tlrkiye Kirsal alan
(1000) (%) (1000) (%)
Okuma-yazma bilmeyenler 4407 17.8 3895 31.1
Okuma-yazma bilenler 20307 82.2 8632 68.9
Bir egitim kurumundan mezun
olmayanlar 1079 5.3 832 9.6
ilk okul mezunu 13817 68.0 7239 83.9
Orta okul mezunu 1725 8.5 337 3.9
Lise mezunu 2392 11.8 203 24
YUksek okul ve Universite mezunu 1294 6.4 21 0.2

Kaynak: D.I.E. 1990 Genel Niifus Sayimi1,1993 (s. 192-193), Ankara.
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Tarimsal yayim ve ekonomik kalkinma arasindaki iligkiyi 6zetleyen Mosher (1966),
tarimsal kalkinmay1 saglamak icin gerekli 5 faktér yaninda, tarimsal kalkinmayi hizlandiran
5 faktor saymistir.

Tarimsal kalkinma icin gerekli olan faktdrler sunlardir:

1) Tarim Urdnleri icin pazar imkanlari

2) Devamli geligsen bir teknoloji

3) Uretim igin gerekli girdiler

4) Ciftcilerde Uretim arzusu

5) Nakliye.

Mosher’e gore tarimsal kalkinmayi hizlandiran faktérler ise sunlardir:

1) Egitim

2) Uretim kredisi

3) Ciftcinin orgutlenmesi

4) Tarim arazisinin verimliliginin gelistiriimesi ve artiriimasi

5) Tarimsal kalkinmanin milli planlara entegrasyonu

Mosher’in siniflandirmasina goére egitim, tarimsal kalkinmayi hizlandiran faktorler
arasindadir. Gergi bugin Avrupa’da yayim faaliyetinin yona, ticari igletmelere bilgi aktarmaya
cevrilmigtir. Aile isletmelerine verilen egitim ve yayim hizmetleri son 10 yilda ¢ok azalmistir.
Bunun baslica sebebi, bu Ulkelerin ekonomik kalkinmalarinda énemli bir gelisme seviyesine
ulasmis olmalaridir. Turkiye'de ise geleneksel tarim igletmelerine bilgi aktarimi hald 6nemini
korumaktadir. Tarimsal kalkinmanin hizlandiriimasi igin bu gerekli gorulmektedir. Tarimsal
kalkinmanin ikinci grup faktorler (hizlandiricilar) olmadan da saglanabilecegini belirten yazar,
ancak bu taktirde kalkinmanin yavaglayacagini belirtmektedir. Yazara goére saglkli bir
kalkinma, her iki grup faktoériin bir arada ve belirli bir program cercevesinde ele alinmasina
baghdir.

Ekonomik kalkinmasini, bu faktérleri dengeli bir bicimde ve gereken dlgllerde
kullanarak saglamaya calisan Ulke sayisi ¢ok azdir. Birgok llke, bu faktorlerden sadece biri
veya birkagi Uzerinde durmus, digerlerini ihmal etmis ve sonugta amaglarina ulasamamistir.
Ornegin bir kisim Ulkeler tarim arazisini gelistirmek amaciyla sulama ve toprak muhafazasi
tedbirlerini almiglar ama etkili bir yayim hizmeti veremediklerinden beklenen Uretim artisini
gerceklestirememislerdir. Diger birtakim Ulkeler egitime bitln problemlerin yegane ¢6zim
araci olarak bakmiglar, ancak gerekli miktarda Uretim girdilerini saglayamadiklarindan
basarisiz olmuslardir. Bazi Ulkeler ise yayim servislerine, goérevleri disinda fonksiyonlar
yuklemisler (girdi dagitimi, kredilerin kullaniminin izlenmesi, pazarlama vb.) ve asil gérevleri
olan egitimi ikinci plana itmiglerdir. Birgok Ulkede ise yayim servisleri gerekli uzman
kadrolarina ve finansman imkéanlarina kavusturulamamis, neticede etkili bir yayim faaliyeti

yapilamamigtir.
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Ozetlenecek olursa, yayim hizmetlerinin yurtildiga Glkelerde beklenen ekonomik
gelismenin saglanamamasi U¢ faktore baglanabilir: (1) Hukimetlerin tarimsal kalkinma igin
gerekli diger unsurlari saglayamamasi, (2) Yayimin; personel ve mali ihtiyaglarinin
karsilanamamasi, (3) Organizasyon ve yonetim hatalari.

Tarimsal Yayim ve Haberlesme derslerimizde, gerekli mali imkanlar ve uzman
personel saglandigi taktirde etkili bir yayim faaliyetinin nasil yarutilmesi gerektiginin esaslari
tanitilacaktir.

Kirsal toplumlara modern tarimsal teknolojiyi gétirmek icin yapilan tarimsal yayim
hizmetleri, tarim sektoriinde yapilan alt yapi hizmetleri (yol, su, elektrik, kdprt, okul, ahir,
agil, goélet vs.) kadar énemlidir. Fiziki alt yapiya dontk yatirimlarla, ciftcinin egitimine dénuk
yatirimlar birbirinden ayrilmamalidir. Bunlarin beraberce ve bir bitlin halinde ele alinmasi
gerekir. Tek basina fiziki yatirimlarla tretim artis1 saglanamaz. Verim artisi icin ciftcilerin fiziki
yatirrmlari en verimli sekilde kullanmalari, korumalari ve gelistiriimelerine katkida bulunmalari
gerekir. Gelismekte olan (lkelerde yabanci sermaye yatirimlarinin beklenen gelismeyi
saglayamamasinin en dnemli sebeplerinden biri, insan kaynagina yapilan yatirimlarin ¢cok az
olmasidir. insan yeteneklerinin gelistirilememesi ekonomik kalkinmay! sinirlandirmaktadir
(Schultz 1963).

TARIMSAL YAYIMIN GELISMESI iGIN GEREKLI SARTLAR

Ciftcilerin ve tarimin, toplum ve ekonomi igindeki 6nemi bir yana, tarimsal yayim
¢alismalarinin baglamasi ve organize olarak gelisimi igin birka¢ kosulun yerine getiriimesi
gerekmektedir.

Birinci kosul; enformasyonun toplanmis, sistemlestiriimis ve belli bir cerceveye uygun,
kullanigh olmasi gereklidir. Ayni zamanda, modern ya da yeni tarim teknolojilerinin mevcut
olmasi gereklidir. Enformasyon ve teknolojinin, tecriibe velya arastirma bulgularina
dayandirilmasi da énem tasimaktadir. ikinci kosul; bu enformasyon, profesyonel ziraatcilari
egitmek icin kullaniimalidir. Uglincti kosul; enformasyonun yayilmasi ¢alismalarini ydnetecek
uygun bir érgutli yapinin kurulmasidir. Dérdinct kosul; tarimsal yayim ¢alismalarinin yararli
olduguna ve ydritlilmesi gerektigine karar veren ve olanak saglayan kanunlar ¢ikartacak,
calismalari yurutecek ve koordine edecek yetkili bir kurum olmalidir.

Tarimsal enformasyon ve dOnerilerin yayilmasiyla ilgili ilk ¢calismalari ortaya c¢ikaran,
gecgmiste bir dizi 6érnek olay da mevcuttur. Kithk, Grin kaybi, toprak yorgunlugu, salgin
hastaliklar gibi tehlikeli durumlarin etkisi ya da degisen ekonomik sartlar veya iligkiler,
yayimla ilgili érgatlenme calismalarinin baglamasi i¢in dodrudan bir sebep vyaratabilir.
Deginilen bu kosullarin tamami veya birkagi, tarimsal yayimin modern formlarinin

gelisiminde mevcuttur (Jones ve Garforth, 1997).
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TARIMSAL YAYIMIN BASARISINI ETKILEYEN FAKTORLER

Tarimsal yayim egitiminin temel felsefesi, insan kaynaginin gelistiriimesi olmalidir.
Ciftcide 6grenme ve uygulama arzusu yaratilmasi buna baglidir. Aksi taktirde beklenen
gelismenin saglanmasi zordur.

Tarimsal yayim hizmetlerinin basariya ulasmasi i¢in kirsal alanda gerekli alt yapi
¢alismalarinin tamamlanmasi ve giftcilerin ihtiyag duyduklari girdilerin yeter miktarlarda ve
zamaninda karsilanabilmesi gerekir. Ulasim, pazarlama, saglik hizmetleri ile, tohumluk,
glubre, ilag, akaryakit vb. girdiler saglanmazsa yayim egitiminin amaclarina ulasmasi
muimkin olmaz. Bu gibi hizmetlerin ve girdilerin kargilanmasi ¢iftcide 6grenme ve uygulama
arzusunu da guclendirecektir.

Basarili bir yayim hizmeti igin yayim teskilatinin yeterli teknik bilgiye ve elemana
sahip olmasi gerekir. Bu teskilat, kirsal alandaki halkin egitimine kendini adamis, konularini
(hem teorik yanini hem de uygulamasini) ¢ok iyi bilen uzman personelden olugsmalidir.

Etkin bir yayim egitiminin saglanabilmesi, kirsal kesimde yasayanlarin iginde
bulunduklar yerel sartlarin da ¢ok iyi bilinmesine baghdir. Bu sartlarin iyi anlasiimasi igin
yerel onderlerle, kurum ve kuruluglarin tecribelerinden yararlanilmahdir. Yerel liderler ve
onder giftciler kirsal kesimdeki ailelerin yayim ¢aligmalarina katiimini da saglayabilirler.

Kirsal kesimdeki ailelerin yayim c¢alismalarindan yararlanmalarinda mevcut toprak
mulkiyet dizeninin de 6nemli bir rolG vardir. Ciftgiler verimin yikselmesi sonucunda ortaya
¢ikacak refah artisindan haklarina digsen payi alabilecek bir toprak mulkiyet yapisina sahip
olmadiklar taktirde yayim faaliyetinden bliylk bir yarar beklenemez. Ornegin kiracilik ve
ortakgihk sekilleriyle arazi isleyen, topragi ¢ok az veya hi¢ olmayan Kkigilere topragin
verimliligini artirici tedbirlerin benimsetilmesi, toprak sahiplerine benimsetilmesinden c¢ok
daha zordur.

Yayim egitiminin basarisi, milli plan veya programlara uygunlugu oraninda artar.
Devletin tarim politikalarina uygun dismeyen yayim egitiminden basari beklenemez. Bu gibi
yayim faaliyetlerine kaynak bulunmasi da zordur. Ornegin devlet bir ydrede bir Grinin
dretimini kaldirmak amaci tasiyorsa orada, bu Urinin Uretimine dénidk yayim faaliyetlerinin
yapilmasi, kaynaklarin israfi yaninda ciftcide yayim faaliyetlerine karsi glvensizligin
yaratiimasina yol agacaktir. Tarimsal yayim politikalarinin uzun émdurli olmasi, milli plan ve
programlara baglanmasini zorunlu kilmaktadir. Aksi taktirde, iktidarlarin degismesiyle
program hedeflerinde blylk sapmalar ortaya ¢ikabilir. Tarimsal yayimin kalkinma planlarinin
ayrilmaz bir pargasi olmasi bu acgidan da gereklidir. Yayim politikalarinin hedef aldigi
kitlelerin ve uygulama bdlgelerinin planlarda belirtiimesi, tarim sektérundeki gelismeye
paralel olarak plan hedeflerinin gerekli esneklige sahip olmasi da, tarimsal yayimin basarisini

etkileyen faktorlerdendir.
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YAYIM ELEMANLARININ GOREVLERI

Yayim elemanlarinin yerine getirmesi gereken gorevleri uygulanan tarimsal yayim

istemlerine gore Ulkeden Ulkeye degismektedir. Bunlardan bazilari agagidadir.

Yeni Teknolojilerin Transfer Edilmesi

Yayim servislerinin temel goérevi, ciftciler arasinda yararli ve karli teknolojik
degisimlerin tesvik edilmesi, ciftcilerin sartlari ve gereksinmeleri hakkinda tarimsal arastirma
ve diger kirsal servislerin iyi bir sekilde haberdar edilmesidir (Benor; Rivera ve Schramm,
1987). Bu transfer genelde “yukaridan-asagiya” dogru bir slire¢ olarak goérilmektedir. Bu,
arastiricilardan yayim elemanlari yoluyla, ciftcilere yeni bir teknolojinin transferini ifade
etmektedir. Fakat bu ayni zamanda, yatay bir stire¢ de olabilir (giftciler arasinda yeni fikirlerin
ve teknolojilerin paylasiimasi). Richards (1985) yayim servislerinin, “yatay yayim”
calismalarini 6zendirmesine yoénelik calismalara daha ¢ok caba sarf etmesi geregini
vurgulamaktadir. Es deyigle, basarili ¢iftcilerin ne yaptiklarinin belirlenmesi ve bu ciftgilerin
uzmanlik alanlari ve deneyimlerinin, diger ciftciler tarafindan paylasiimasina yardimci olmak

gerekmektedir.

Enformasyon Saglama

Ciftcilerin daha iyi karar alabilecek bir konuma getirilebilmesi i¢in enformasyon
saglanmasi yayimin gorevleri arasindadir. Gunumuzde enformasyon, bir kaynak veya girdi
olarak gorulmektedir. Yayim elemanlarinin rold, bu kaynaklarin ciftgilerce elde edilmesini
saglamaktir. Bu goérus, her bir ciftligin farkli oldugu ve bir ¢iftci icin uygun olan bir seyin
muhtemelen bir baskas! igin uygun olmayacagdi gorusuniu savunmaktadir. Bu giftginin
ciftliginde ne yapacagi kendi kararina baghdir. Ciftligin ve ciftgiye bagimli olan hanehalkinin
6zel durumuna uygun olan kararlari almasi beklenen ciftciye, gerekli olan enformasyonun

saglanmasi yayimcinin goérevidir.

Oneride Bulunma

Kirsal kesimdeki toplumlara herhangi bir girisim veya problem hakkinda genel veya
bireysel bir ciftciye ciftliginde ne yapmasi konusunda genel 6nerilerde bulunulmasi yayim

elemanlarinin goérevleri arasindadir.

Problem Cozme

Belirli bir alanda yasayan birgok hane halki ya da bireysel ciftciler tarafindan
karsilasilan bir problem ile ise baslama ve bu problemin ¢dézimUni bulmalarinda onlara

yardimci olma yayimcinin gorevlerindendir. Bu gorug, yayim elemaninin yapacagi iglerin
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(guindemin) yayim servisinde ¢alisan konu uzmanlari ve st diizey yoneticilerinin kararlari ile

degil, belirli bir yerde yasayan giftciler tarafindan olusturulmasi geregini savunmaktadir.

Ogretim

Ciftciler kaynaklarini kullanirken daha akilci kararlar verebilsin ve yeni teknoloji ve
uygulamalar (6rnegin, dengeli glbre kullaniminin 6énemi veya Onerilen aga¢ budama
yontemleri) hakkinda saglikh kararlara ulasabilsin diye, giftgilere tarimin daha bilimsel olarak
ogrenilmesinde onlara yardimci olmak yayimcinin goérevlerindendir (teorik enformasyon

saglama).

Egitim
Ciftcilerin yeni teknolojiyi ve mevcut teknolojileri daha etkin kullanmalarini saglamak
icin pratik becerilerin onlara kazandirilmasi gerekmektedir. Bu beceriler, érnek uygulamalar

ile ciftcilere kazandirilabilir ve bdylece ciftciler yeni teknolojilerden yararlanabilir.

Orgutlenme
Ciftcilerin yeni olanaklardan daha iyi yararlanabilmesi ve buyuk isletme sahipleri,

tlccarlar, bankerler, tefeciler veya diger gigla gruplarin politik ve/ya ekonomik baskilarina

karsl ayakta durabilmesi igin ciftcilerin 6rgltsel yapilarinin kuvvetlendiriimesi gerekmektedir.

Girdi Temininin Koordine Edilmesi

Ciftcilerin tarimsal Uretim girdilerine ulagabilmesi i¢in olara yardimci olma ve bunlarin
saglanmasinin koordine edilmesi yayimcinin gorevleri arasindadir. Bunun yaninda bazi
teknik hizmetlerin (bitki koruma, traktor kiralama ve yapay tohumlama gibi) saglanmasi icin
cGiftcilere yardimci olmak gerekmektedir. Ancak burada unutulmamasi gereken nokta,
yayimcinin ¢iftginin isini onun yerine yapmamasidir.

Simdiye kadar yaptigimiz tartismaylr yayimin ¢ temel roliine isaret ederek
Ozetleyebiliriz. Bunlar ortak noktalari igermektedir: Bunlarin her biri yayim elemanin ugrastigi
islere ve amaglarina yénelik detayli agiklama getirmektedir:

1.Teknoloji_transfer sureci olarak yayimin oncelikli sorunu, yeni ve test edilmis

teknolojilere, kendileri igin uygun oldugu dustnllen kimselerin ilgisinin ¢ekilmesi; eger
isterlerse bu yeni teknolojileri denemeleri icin bu insanlara yeterince enformasyon

saglanmasi, rehberlik edilmesi ve bunlari uygulamalari igin cesaretlendirilmesidir.
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2. Orgitlenmenin_gerceklestiriimesi siireci olarak yayimin ilgi alani, kirsal kesimde

yasayan insanlar igin basarili érgttlenme modellerinin olusturulmasi ve daha sonra bunlarin
enformasyon ve teknolojinin yayillmasi i¢in oldugu kadar, kendi kendilerinin varliklarini
surdurebilecek bir mekanizmaya kavugturulmasidir.

3. Kirsal kesimde yasayan insanlarla diyalog kurulmasi sireci olarak yayimin rold,

insanlarin kisisel ve toplu olarak problem, potansiyel ve teknoloji gereksinmelerini
belirlemeleri ve bunlari acik¢a ifade etmelerine yardimci olmaktir. Ciftlik sistemleri ve
arastirma yaklasiminda bu sireg¢, yayim ve arastirma enstitiileri arasinda yakin igbirligini
icerir (Garforth, 1996).



TURKIYE’NIN TARIMSAL YAYIM SISTEMi:
KURULUSLAR VE YAYIM CALISMALARI

TURKIYE’DE TARIMSAL YAYIM GALISMALARI

Tarimsal yayim, ikinci Diinya Savagi sonrasi gelisen Ulkelerde, kirsal kesimin
kalkindiriimasi politikalari arasinda genis bi¢cimde yer almistir. Bu Ulkelerin bir kisminda
yayim, bolgesel kalkinma planlarinin esasini olusturmustur.

Dinya Bankasr’'nin (The World Bank) tarimsal yayim i¢in ayirdigi butgceden en buyuk
pay! alan ulkeler arasinda Tirkiye 6. siradadir (Brezilya 328 milyon dolar, Hindistan 279
milyon dolar, Nijerya 138 milyon dolar, Meksika 133 milyon dolar, Endonezya 94 milyon
dolar, Turkiye 76 milyon dolar) (Baxter, Slade ve Howell, 1989).

Yakin Dogu Ulkelerinde en eski yayim teskilatlari Pakistan(1912), Kibris(1913) ve
Tarkiye’de(1940) kurulmustur (Kharrat 1993). Zamanla sayilari artan yayim personelinin
egitiimesi gerekmis ve Diinya Bankasi yayim kuruluslarinin etkin bir sekilde ¢alisabilmesi icin
bu Ulkelere kredi acmistir. Temin edilen bu kredilerle, 6zellikle gelismekte olan (lkelerde
yayim personelinin  egitimi Gzerinde durulmustur. Yayim personelinin, ciftcilerin
problemlerinin ¢ozllmesi veya ciftcilerin kendi ¢dzimlerini gelistirmelerinde onlara yardimci

olabilecek uzmanlar haline getirilmesi igin sistemli galismalar baglatilmigtir.
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Diinya Bankas’nin ayirt edici ozelliklerinden biri olan Egitim ve Ziyaret Sistemi’
(Training & Visit System), Turkiye'de ilk kez 1963 yilinda 22.000 hektarlik Adana Ovasi’nda
uygulanmistir. ilk yillarda uygun iklim kosullarinin da yardimiyla etkili olan sistem, daha sonra
gerekli koordinasyonun saglanamamasi sonucunda verimli olmaktan ¢ikmistir. 1982 yilinda
uygulanmaya baslanan Corum-Cankiri Kirsal Kalkinma Projesi ayni konudaki ikinci projedir.
Proje’'nin amaci, bu illerde bugday, arpa ve yem bitkilerinin UGretimlerini artirmak, nadas
alanlarini daraltmak , kirsal alt yapiyi iyilestirmek ve yayim hizmetlerinde etkinligi artirmakti.
1984 vyilinda uygulamaya konulan Tarimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma Projesi
(TYUAP-I) 16 ili icine aliyordu. Birincisi tamamlandiktan sonra, ikincisi uygulanan TYUAP,
ulkemizdeki en son dis kaynakl tarimsal yayim projesidir. Dlinya Bankasi tarafindan finanse
edilen TYUAP ile, secilen illerdeki yayim servislerinin yeniden organizasyonu ve proje
asamasinda goérev alacak 6 arastirma enstitistinin guglendiriimesi amaclanmistir. 1990
yilinda ise TYUAP-II, 21 ilde uygulamaya konulmustur. Projenin temel amaci, arastirma
kuruluglari ve yayim servislerini etkinlestirmek, arastirma-yayim arasindaki bagi
guclendirmek ve bu yolla ciftcilerin modern tarim teknolojilerini isletmelerinde uygulayarak,
tarimda verimliligi ve Uretimi artirmaktir. TYUAP temelde, Egitim ve Ziyaret Sistemi’ne gore

uygulanmistir.
TURKIYE’NiIN TARIMSAL YAYIM SiSTEMi

Tarkiye’'nin Tarimsal Yayim Sistemi (TYS) kamu, 6zel ve gonulli kuruluslar tarafindan
yurutulmektedir. Bu kuruluslar, kirsal alanda yasayanlara yonelik dogrudan yayim etkinlikleri
yurGtmeleri yayinda, diger tarimsal destek hizmetlerini de sunmaktadir. Turkiye’deki TYS
Sekil 3.1’deki gibi gosterilebilir.

Turkiye'de tarimsal yayim c¢alismalari blyuk dlgide Tarim ve Koyisleri Bakanhgi
(TKB) tarafindan yuratilmektedir. Bununla birlikte, baz giftci érgutleri, tarimsal kooperatifler,
gonulld kuruluglar ve bazi 6zel Uretim ve pazarlama sirketleri de dogrudan veya dolayl
tarimsal yayim ve cift¢gi egitim calismalari yapmaktadir. Bazi kitle iletisim (medya) kuruluglari

da TYS igerisinde yer almaktadir. Simdi bunlari sirasiyla ve ayrintilariyla inceleyelim:

" Egitim ve Ziyaret Sistemi'nde temel amag, belirli bir programa gére giftcileri diizenli bir sekilde ziyaret
eden ve onlara tavsiyelerde bulunan yayim elemanlari araciligiyla, giftgiler ile arastirmacilar arasinda
bilgi akisini (yansima) saglamaktir. Bdylece yayim elemanlari, ciftgilerin kargilastigi tarimsal
problemlerin, arastirmacilarca ¢oziilmesine yardimci olmaktadirlar.
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KAMU YAYIMI

TKB, kamu yayim hizmetlerinin yuratalmesi ile dogrudan sorumludur. Bu galismalar,
Bakanligin farkl seviyelerindeki bolimleri tarafindan yerine getiriimektedir. Tegkilatlanma ve
Destekleme Genel Mudiirligii (TEDGEM) ve ona bagli Yayim Dairesi Bagkanhgi (YDB),
Bakanlik adina Turkiye ¢apinda tarimsal yayim ¢alismalarinin planlanmasi ve yénetiminden
sorumlu kuruluglardir.

YDB’nin sorumluluklari asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Tarim ve kooperatif érgltlenmesi hakkindaki yeni enformasyon ve teknolojileri kirsal
halka tanitmak igin yayim calismalari dizenlemek ve gelistirmek.

e il tarim mudurliikleri tarafindan dnerilen ciftgi egitim ve yayim programlarini onaylamak ve
bunlarin uygulamaya aktariimasina yardimci olmak.

o Dis kaynakli ve yerel tarimsal projelerin yonetilmesi ve izlenmesini tstlenmek.

e Projelerin ve yayim c¢alismalarinin Bakanhgin ilgili bdlimleri, diger bakanliklar,
universiteler ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

e Yayim galismalari igin kitle yayim araglarini saglamak (TKB, 1991 ve 1996).

il ve ilge diizeylerinde, tarimsal yayim ve diger teknik hizmetler TKB’na bagli il ve ilge
Tarim Mudurlikleri tarafindan yiratilmektedir. Bunlarin 6rglitlenme semasi Sekil 3.2°de
gosterilmistir.

Buna gére, her bir Tarm il Midurligu tarimla ilgili altt bélimden olusmaktadir.
Bunlarin disinda, yénetim ve finansmanla ilgili bélimler de bulunmaktadir. Cift¢i Egitim ve
Yayim (CEY) subesi dogrudan yayim calismalarini ylritmekle sorumlu olmasina karsilik,
diger bolimler de yayim c¢alismalarina katilmakta ve/ya destek olmaktadir. Ciftci Egitim ve
Yayim subelerindeki yayim elemanlari, ciftcilere arastirma enstitlilerinden sagladiklari
enformasyonu transfer etmek ve onlarin istek, ihtiya¢ ve goérislerini de arastirma enstitllerine
iletmek ile sorumludurlar.

Tarim il Midarliiklerine bagl Tarim ilge Middrliikleri bulunmaktadir. Bunlar da yayim
ve diger tarimsal destek hizmetlerini ylritmekle sorumludurlar. lice Yayim Elemani, yayim
galismalarini planlar, organize eder ve izler. Ayrica ilge Yayim Elemani, Kdy Grubu Ziraat
Teknisyenleri’'nin hizmet i¢i egitimlerini ylritmekle sorumludur. Konu Uzmanlari, Kéy Grubu
Ziraat Teknisyenleri'nin diizenli egitimlerini saglamak, ilge Yayim Elemanrna yardim etmek
ve bunlar ile arastirma elemanlari arasinda kopru gorevi gormek ile sorumludur. Bazi
secilmis koylerde, Kby Grubu Ziraat Teknisyenleri igin bir bina bulunmaktadir. Kéy Grubu
Ziraat Teknisyenleri’nin kOylerde yagamalari gerekmektedir. Bu kisiler, ilgi ve ¢alisma alanlari
benzer ciftgi gruplarini egitmekle gérevlidirler. Bunlar, illge Yayim Elemani ve Konu
Uzmanlar’ndan o6grendiklerini yalnizca ciftcilere iletmekle kalmamakta; ayni zamanda

ciftcilerin problemlerini de yayim ve arastirma uzmanlarina iletmektedirler.



Turkiye’nin Tarimsal Yayim Sistemi

Sekil 3.2. TKB’na Bagli il ve ilge Tarim Mudiirlikleri Orglittenme Yapisi (TYUAP Modeli)

iL MUDURLUGU

CIFTCI PROJE VE | BITKI HAYVAN | KONTROL | DESTEK
EGITIMVE | ISTATISTIK | KORUMA | SAGLIGI
YAYIM
2-3 :
DANISMAN KOORDINASYON
IZLEME BUTCE, PLANLAMA
ILGE YAYIM GRUBU
(KONU UZMANLARY)
YAYIM VE EGITIM
(EKIP LIDERI) ILGE MUDURU
TARLA BITKILERI (YONETIM)
BITKi KORUMA
ZOOTEKNI
ARASTIRMA TARIM EKONOMISI
ENSTITULERI BAG-BAHCE
SULAMA
MEKANIZASYON ILGE YAYIM
SORUMLUSU
(DENETIM VE
EGITIM VE PESTEK)
DESTEK
KOY GRUBU
ZIRAAT
TEKNISYENLIGI
(ILETiSIM)

CIFTCI GRUPLARI
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Bu kuruluglarin yaninda bazi bdlgelerde TKB’na bagh arastirma enstitlleri
bulunmaktadir. Belirli bir Griin veya konu Uzerinde uzmanlasmis enstitller olabilecegi gibi
(6rnegin findik veya bitki koruma), bolgesel Grtnler Gzerinde ve birgok konuda ¢aligma yapan
enstituler de olabilir. Bu arastirma enstituleri tarafindan geligtirilen teknolojiler veya arastirma
sonuglari, yerel il ve ilge tarim mudurlUkleri araciligiyla ciftgilere iletiimektedir.

Dinya Bankasi tarafindan desteklenen TYUAP projeleri, secilmis bazi kdylerde
kurulan kdéy grubu ziraat teknisyenlikleri yoluyla alt yapinin gelistiriimesini saglamistir. Ayrica,
lice Yayim Elemani ve Konu Uzmanlari icin ayrilan ulasim araglari, bunlara daha fazla
hareket imkani vermigtir. Yurt i¢i ve disinda organize edilen, hizmet igi editim programlari ve
yapilan anket galismalari yoluyla, yayim ve arastirma programlari gelistiriimistir (YUunlQ,
1993). 1990 yihinda TKB tarafindan TYUAP’In degerlendiriimesi sonucu su gelismeler
belirlenmisti. TYUAP kapsaminda arastirma, yayim ve ciftci iliskileri gelistiriimis ve
gugclendirilmistir. Belirli yerlerde Koy Grubu Ziraat Teknisyenlikleri’'nin tesis ve ekipman gibi
altyapi yatinnmlari tamamlanmistir. Proje alaninda bir ¢ok Grinin verimliligi artirilmig, tarimsal
girdi kullanimi yogunlastiriimis ve nadas alanlari azaltiimistir (TKB, 1994).

TYUAP uygulama alani digsindaki bolgelerde de, tarim ve yayim servislerinin
organizasyon yapisi benzerlik gostermektedir. Ancak, kOy seviyesinde sinirli sayida Koy
Grubu Ziraat Teknisyenleri istihdam edilmektedir. Buralardaki servislerin finansal kaynaklari,
yayimdan sorumlu kadro ve arastirici sayisi daha sinirhidir (YUnla, 1993).

TYUAP digindaki alanlarda da tarimsal yayim calismalari yiritilmektedir. Ornek
olarak, Samsun ve Ordu illerine bagl Terme ve Ikizce ilgelerinde tarimsal destek ve yayim
calismalarini gosterebiliriz. Bu ilgelere bagh tg¢ kdyde yapilan inceleme sonucu, Kéy Grubu
Ziraat Teknisyenligi'nin bulunmadigi belirlenmistir. Bu yuzden, buralardaki Ureticiler
(cogunlukla findik yetigtiricileri) tarimla ilgili konularda enformasyon edinmek amaciyla bagl
olduklari ilgce tarim mudurllklerini ziyaret etmektedirler. Bu muiddrlikler de programlari
cercevesinde kdylerde yayim ve egitim calismalari diizenlemektedirler Demiryirek (1999).

Genel olarak Tiirkiye’de, TKB’na bagl il ve ilce Tarim Mudiirliiklerince diizenlenen
yayim programlari; demostrasyon, ciftci toplantilari, c¢iftci sartlarinda denemeler, ev
ekonomisi programlari, degisik konularda ciftci egitim kurslari, sergi, yarisma ve tarla ginleri
gibi etkinliklerden olugsmaktadir. Yayim calismalarinda slayt ve video gibi gbrsel velya isitsel
materyaller de kullaniimaktadir.

Bu grup yayim tekniklerine disinda, TKB tarafindan 1991 yilindan beri Televizyon ile
Yaygin Cift¢i Egitimi Projesi (YAYCEP) uygulanmaktadir. YAYCEP'in ilk asamasini
kapsayan 1991-1995 yillari arasinda yaklasik 63.000 ciftgi projeye katiimistir. Projenin ilk
asamasl| tamamlandiktan sonra programlarin video kasetleri ilge tarim mudurlUklerine,

ciftgilerin egitiminde kullaniimak Uzere génderilmigtir (YUnla, 1993).
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YAYCEP U¢ 6nemli hizmetin saglanmasi temeline dayanmaktadir. Bunlar, televizyon
programlari, basili materyaller ve kdy dizeyinde danismanlik hizmetleridir. Bu ylzden
projenin basarisi, bu hizmetlerin dizenli bir sekilde ve ayni anda saglanmasina baghdir.
Ancak, uygulama sirasinda bazi giglikler ortaya gikmigtir. Ornegin, proje ile ilgili egitim
kitaplar katihmci ¢iftcilere, televizyon programlari bittikten ¢ok sonra génderilmistir. Alandaki
danismanlik ve teknik destek hizmetleri, ciftcilerin sorularini cevaplama ve problemlerini
¢dzmede yeterince iyi organize edilememistir. Proje 6ncesi pilot bir uygulama ve proje
yurGtilirken ve sonrasi izleme ve degerlendirme calismalari hi¢ yapilmamistir veya yeterli
yapilmamistir. Bu vylzden, projenin vyuritilmesi esnasinda ortaya c¢ikan problemler
belirlenememis, ¢dzilememis ve ne yazik ki tekrarlanmistir (Demirytrek, 1993).

Ulkemizde ciftcilere ydnelik egitim ve yayim calismalarinda bulunan kamu
kuruluslarindan biri de Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)'dur. Televizyonun
yayina basladigi 1968 yilindan beri TRT'de kirsal kesime yonelik televizyon programlari
suregelmektedir. Son vyillarda yayinlanmakta olan “Bu Topragi Sesi” adli program, kirsal
kesim ve tarimla ilgili gesitli konularda egitim programlari icermektedir. Programda modern
tarim teknikleri, tarimdaki son gelismeler, tarimsal Uretimi artirmaya yoénelik ¢alismalarin
tanitimi yaninda, kirsal kesimin sosyo-ekonomik ve kdultirel degerleri ele alinmaktadir
(Bostan, 1993). TRT egitim, saglik, kdltir vb. programlari yoluyla, toplumsal ve kirsal
kalkinmada 6nemli rol oynamaktadir. Halen yayinlanmakta olan tek tarim programi olan Bu
Topragin Sesi'nin haftalik yayin suresinin azaltiimasi ve baglama saatinin ciftgilerin iglerinin
yogun oldugu erken saatlerde olmasi programin izlenmesini olumsuz yénde etkilemektedir.
Bu konuda giftcilerden tepkiler geldigi de bilinmektedir (Cinemre ve ark. 1995; Altinbigak ve
Demirylrek, 1996).

OZEL YAYIM

Tarkiye’nin TYS'nde yayim iglevini (dogrudan veya dolayli) yerine getiren 6zel sektér
ve gondllt kuruluglar arasinda ciftgi 6rgutleri, kooperatifler, sivil toplum oérgatleri, kar amagh
Ozel Uretim ve pazarlama sirketleri, ihracatcilar, 6zel tarimsal medya ve 6zel danismanlar
sayllabilir. Simdi bunlardan énemlilerini sirasiyla inceleyelim:

Turkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB) iki milyondan fazla ciftci Gyesi ile Turkiye'deki
en buyldk ciftgci orgutidir (TKB, 1996). TZOB’un etkinligi ciftcilerin sesini kamuoyuna
duyurmak, onlarin haklarini savunmak, bazi projeleri uygulamak ve Uyelerine sagladigi
hizmetler ile sinirhidir. Hikimet, TZOB’un bitcesine mali katkida bulunmaktadir. Bu ylizden
TZOB, yonetim agisindan tam olarak bagimsiz degildir. Ziraat Bankasi ve tarim
kooperatiflerinin bazi hizmetlerinden yararlanmak igin Ureticilerin TZOB’a Uye olmalari

gerekmektedir. Bu ylUzden, uyelik bir ¢gok cift¢i tarafindan zorunluluk olarak gorilmektedir.
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Ayrica, yapilan bazi arastirmalarda ciftgilerin cogu, TZOB’un tek islevinin kdylere gelip Uyelik
aidati toplamak oldugunu ve hizmetlerinin yetersizligini dile getirmislerdir (Demirylrek, 1999).

1987°den beri TZOB, Alman Tarim Birligi (DLG) ve Alman Teknik igbirligi Teskilati
(GT2) ile birlikte, Tekirdag’'a bagli dort ilgede Onder Ciftgi Projesi (OCP)'ni planlamis ve
uygulamaktadir. Projenin GAP kapsaminda TKB’nin destegi ile yayginlagtiriimasi uzun
yillardan beri tartigiimaktadir.

OCP kapsaminda, giftcilerin kendi problemlerini bir danisman yardimiyla ¢ézmesi,
yayim c¢alismalarina aktif katilimlarinin kolaylastiriimasi, yapilacak ¢alismalarin masraflarinin
bir kisminin ciftcilerce karsilanmasi amaclanmistir. Ayrica proje, ciftciler ile danisman
arasinda yakin iligkilerin kurulmasini saglamaya yoneliktir. Temel amag ise sinirl bir alanda
uygulanan proje ile 06zel danismanlik sisteminin gelistirilebilme olanaklarinin
degerlendirilmesidir (TZOB, 1987). Projede 80 ile 100 arasinda ciftci bir araya gelerek, kendi
ilcelerinde bir “calisma grubu” olusturmakta ve bir danisman (Ziraat Midhendisi) istihdam
etmektedir. Bu calisma grubu kendi éncelik ve problemlerini géz 6nlne alarak bir yillik
calisma programi olusturmakta ve uygulamaktadir. Bu c¢alismalarin masraflari, ¢iftgilerden
toplanan giderek artan miktarlardaki Uyelik aidatlari ile TZOB'nin giderek azalan mali
yardimlarindan karsilanmaktadir (Kirmizi, 1991; TZOB, 1993). OCP sonucu g¢alisma gruplari
ile yerel Universite, kamu ve 6zel tarim kuruluglari arasinda siki igbirligi gelistirilmigtir. Ortak
makine kullanimi ézendirilmistir. Ayrica, makine, tohum, gubre ve ilag gibi girdileri pazarlayan
Ozel kurulusglar, calisma gruplarina yénelik tanitim toplantilari dizenlemislerdir (TZOB, 1993).

Sponsorlarin  OCP’nin toplam masraflarinin  kargilanmasina yénelik katkilarini
azaltmalarindan sonra, ¢alisma gruplarinin gelecegi tehlikeye girmis ve dagiima tehlikesi ile
yuz yuze gelmiglerdir. Bu, ¢alisma gruplarinin planlanan zaman igerisinde kendi kendilerini
finanse edebilecek bir dizeye ve badimsiz bir ydnetim yapisina kavusamamalarindan
kaynaklanmigtir. Diger énemli bir problem de ¢alisma gruplarini olusturan Uye sayisinin,
danisman tarafindan yeterli ve etkin bir hizmeti gétiirmeye olanak tanimayacak ol¢lide fazla
olmasidir. Bunda, danismanin ciftcilerin kayitlarini tutma, dreticilere girdi saglama vd.
gorevlerinin ¢coklugu da etkili olmustur. Ayrica, bazi danigsmanlar islerinden istifa edip, cazip
teklifler karsisinda boélgedeki 6zel pazarlama sirketlerine gegmislerdir (Demiryirek, 1996).

Ciftcilerin cogu ayrica bdlgelerindeki cesitli kooperatiflerin (tarim satis, kredi velya
kirsal kalkinma) Uyesidir. Bunlar Gyelerinin drlinlerine alim garantisi vermekte, dusik faizli
kredi ve slibvanse edilmis girdi saglamaktadirlar. Tarimsal kooperatiflerin gogu mali agidan
Devlet tarafindan desteklenmekte ve ydnetiimektedir. Bu ylzden, bunlar tamamen ciftgilerin
kendi Orgutleri olarak gorilmemektedir. Kooperatifler sunduklari bu hizmetler yaninda,
dyelerine danismanlik hizmetleri de saglamaktadirlar. Danismanlik hizmetleri de teknik

konular ve pazarladiklari tarimsal Grlnlerle sinirli kalmaktadir.
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Tirkiye Kalkinma Vakfi (TKV), kirsal alana yonelik kalkinma calismalari ve ciftci
egitim faaliyetleri yartten, gonadlld bir sivil toplum kurulusudur. Amaci, ézellikle kiguk ciftgiler
ve kirsal kadinlar gibi genelde ihmal edilen kesimlerin sosyo-ekonomik seviyelerini
yukseltmektir. Turkiye’'nin cesitli bdlgelerinde TKV insan kaynagini gelistirmeye, kiguk
ciftcilere, kirsal kadin ve genglige yonelik birgok kalkinma ve uretim projesi yuritmektedir.
Vakif ayni zamanda kirsal érgutlenmenin tesvik edilmesi, ev ekonomisi, aile planlamasi ve
saglk gibi konularda egitim ve yayim c¢alismalari ile aricilik, kanath yetistiriciligi ve halicilik
gibi konularda tarimsal kurslar diizenlemektedir (Gllsoy, 1990; Demirytrek, 1999).

Turkiye Erozyonla Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi
(TEMA) erozyon tehlikesi konusunda toplumsal duyarlihgi artrma ve etkin kamuoyu
olusturma amacli calismalar yapmaktadir. Ayni zamanda TEMA, secilmis bazi kdylerde
erozyon o6nleme, mera islahi ve adaclandirma gibi konularda projeler uygulamaktadir. Bu
acidan bir gonulli kurulus olarak TEMA, uyguladigi projeler yoluyla Turkiye’'deki tarimsal
yayim c¢alismalarina bir dl¢iide katkida bulunmaktadir.

Kar amach 6zel sirketler, Turkiye’'nin bircok bdlgesinde makine, tohum, gubre ve ilag
gibi tarimsal girdilerin pazarlanmasi Uzerinde yogunlagsmiglardir. Tarimsal girdi satan 6zel
sirketler kendi Urinlerini pazarlamak amaciyla, satis elemanlari araciligi ile kdylerde tanitim
toplantilari dizenlemekte ve érnek ciftciler ile ortak denemeler yapmaktadir. Bunlar, giftgilere
urtnleri ve tarimsal uygulamalar hakkinda teknik bilgi saglamaktadirlar. Bu sirketlerin yayim
calismalari, faaliyet alanlari ile sinirhdir. Ancak bunlar, ciftcileri gelisen tarim teknolojileri ve
girdilerden haberdar etmede 6nemli rol oynamaktadirlar (Demirytrek, 1999).

Konserve, tekstil fabrikalari ve tarimsal ihracatla ugrasan, tarimsal Urinleri satin alan
Ozel sirketler genellikle “s6zlesmeli tarim modeli’ni uygulamaktadirlar. Bunlarin da faaliyet
alanlar tarimi gelismis, ic ve dis pazara yonelik Urtnlerin Uretildigi yerler ile sinirlidir. Ayrica
son yillarda Ulkemizde yayginlagsmaya baslayan “organik veya ekolojik” tarim Grunleri, bu
model ¢ercevesinde Uretilmektedir. S6zlesmeli ciftcilere, bu sirketlerin elemanlari aracihidi ile
enformasyon, teknik destek, kredi, girdi vb. saglanmaktadir. Burada amag, sirketlerin istedigi
miktar ve kalitede Urinln elde edilmesidir.

Ozel danigmanlar ise 6zellikle Tlrkiye'nin giiney ve bati kesimleri gibi tarimi geligmis
alanlarda, musgsterilerine enformasyon ve teknik destek hizmetleri sadlamaktadirlar. Bu
danismanlar genellikle mali durumu iyi, 6zellikle dis pazara yonelik Uretim yapan ciftciler
tarafindan istihdam edilmekte ve/ya sunduklari hizmetler satin alinmaktadir.

Ozel tarimsal medya, ticari amaglarla tarimsal icerikli basili ve gorsel-isitsel
yayinlarin hazirlanmasi ve pazarlanmasi amaciyla faaliyet géstermektedir. Ulkemizde daha
¢ok basili yayin hazirlayip satan 6zel birkag sirkettin bulundugu belirtilebilir. Bazi 6zel radyo

ve televizyon kanallari dizenli olmasa da tarim programlarini yayinlamaktadir.
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TURKIYE’DE TARIMSAL YAYIMIN BELLi BASLI PROBLEMLERI

Ulkemizde tarimsal yayim hizmetlerinin organizasyonunda biyik problemler vardir.
Kamu ve Ozel kesime bagl birgok yayim teskilati etkili bir igbirliginden uzak olarak
calismaktadirlar. Degisik kanallardan verilen bilgiler arasinda birtakim celigkilerin ortaya
¢ikmasi her zaman mdmkundur. Turkiye'de, ¢alisan nufusun ¢ok énemli bir bIimU (% 43),
tarim kesiminde caligmaktadir. Bu kadar buyuk bir nufusa yayim hizmeti goturmenin
zorluklar ortadadir. Bu agidan ciftcilerin érgltlenmesi buyuk kolayliklar saglayabilir.

Tlrkiye’deki tarim isletmelerinin tamamina yakin kismi aile isletmeleridir. Bu
isletmelerde is ve aile hayati bir bitinlik icindedir, birbirinden ayrilamaz. Bunun neticesinde
tarimda sorunlar sosyo-ekonomik yapidadir. Ailenin bir bitiin olarak incelenmesi
gerekmektedir. Tarimsal arastirmalar aileye hitap etmedigi, onlarin sorunlarini bir batin
olarak ele alip degerlendirmedigi taktirde, uygulamaya geciriimesi mumkin degildir. Bugln
tarimi ¢ok gelismis Ulkelerde bile, kirsal alanda yapilan yayim calismalarinda, ciftci aile bir
bitin olarak ele alinmakta, karsilastigi problemlerin hepsini bir arada degerlendirecek
yondeki programlara agirlik verilmektedir. Bdyle bir calismada, tarimsal arastirmalarin
uygulanabilirligi acisindan, arastirma ekibinde konu uzmanlari, ekonomist ve yayimcinin bir
arada galismasi uygun olacaktir.

Turkiye'de tarimsal arastirmalar ve yayim arasindaki iliskiyi olumsuz yonde etkileyen
bir husus da uygulamali arastirmalarda izlenen yoldur. Bu tip arastirmalarda konuya,
yukarida belirtildiginin aksine, aile isletmesi butinligu cercevesinde yaklagiimamaktadir.
Arastirmalar genellikle konu bazindadir (bugday, pamuk, tutin, misir, mekanizasyon,
hayvancilik vb.). Birbirinden bagimsiz yuratilen bu arastirma sonugclarini oldugu gibi igletme
binyesine adapte etmek, istenen sonugclarin elde edilmesini imkansizlastirmaktadir.

Bu genel problemler yaninda, TKB tarafindan vyuritilen yayim c¢alismalarinda
asagida 6zetlenen sorunlar gérilmektedir.

Oncelikle, kamu yayimi merkeziyetci bir yaklasimla organize edilmektedir. Ayrica,
yayim calismalarina ciftgi katihminin planlama asamasindan degerlendirme asamasina
kadar gecen silrecgte, ¢ok disik oldugu gorilmektedir. Bu durum, dizenlenen yayim
calismalarinin yetersiz sayida ve konuda olmasi ve bunlarin sinirli sayida yayim elemaniyla
yuritilmeye calisiimasinin sonucudur. TKB’nin yayim c¢alismalarini ydneten bdlimleri
arasinda koordinasyon eksikligi, bazi kesimlerin ve konu alanlarinin ihmal edilmesine sebep
olmaktadir.

Tlrkiye’'nin genel yayim stratejisi tarimsal dretimden, insan kaynaklarini gelistirmeye
dogru bir degisim ve odaklanma surecine girmelidir (Talug ve ark. 1990). Ayrica, yayim ile
ilgili personelin goérev ve sorumluluklari acik olarak belirlenmelidir (Yunlu, 1993). TKB’nin

yayimla ilgili teknik kadro sayisi yetersizdir; bunlarin da Turkiye’nin bolgelerine dagilimi
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dengeli degildir. Tarkiye’nin bazi il ve ilgelerinde (6zellikle batida) eleman fazlahigi varken;
diger alanlarda (doguda) eleman eksikligi bulunmaktadir. Ayrica, gerceklestiriien yayim ve
editim calismalari ile bu caligmalarda kullanilan egitim materyali sayilarinda yildan yila
azalmalar gorulmektedir (Cinemre ve ark. 1995).

Yayim c¢alismalarina ayrilan mali kaynaklar da giderek azalmaktadir. Yapilan
yatirimlarin ¢ogu, tesis ve ekipman gibi fiziksel altyapinin olusturulmasina ayrilirken; tarimsal
yayim ve egitim calismalari yoluyla, insan kaynagini gelistirmeye yonelik yatinmlar etkin
olarak ele alinamamaktadir. Mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle TYUAP’da planlanan
yatirim ve ¢alismalarin bazilari gerceklestiriliememistir (Yinl, 1993; Cinemre ve ark. 1995).

Tlrkiye’de yayim ve ciftci egitimi calismalari genelde tarimsal Gretimin artiriimasi
amaciyla, uretim teknikleri Gzerinde yogunlasmaktadir. Bu yizden, ciftgilerin Gretim teknikleri
disindaki diger tercih, gereksinim ve problemleri su ylzine c¢ikarilamamistir. Ayrica, kirsal
kadin ve genclik gibi unutulan kesimlere yonelik egitim calismalarini tarim kesiminde
yayginlastirilamamistir (Talug ve ark. 1990; Cinemre ve ark. 1995; TKB, 1996; Demiryurek,
1999).

FAOnun 1993 yilinda Yakin Dogu Ulkelerinde yurittigi bir calismada, tarimsal
yayim sistemlerinin musterek problemleri ¢esitli basliklar altinda 6zetlenmistir (Kharrat 1993).

Bu problemlerin buyudk kismi Glkemiz igin de gegerlidir (MPM 1993).

Yonetim ve Organizasyon Problemleri

e Tarimsal yayim ve egitim konularinda milli politikalarin olmayisi

e Ulke genelinde tarimsal yayim, arastirma ve egitim faaliyetlerini koordine edecek bir
yuksek kurulun noksanhgi

o Bodlge seviyesinde yillik planlari yapacak ve uygulamasini izleyecek teknik komitelerin
bulunmayisi

e Yayim teskilatlari iginde ve yayim teskilatlari ile Tarim Bakanhgrnin diger bolumleri
arasinda gerekli koordinasyonun saglanamamasi

¢ Yayimda hedef gruplarin belirlenmemis olmasi

e Tarim Bakanliklarinin organizasyon semasinin, tarimsal yayim ve arastirmalar arasinda
gerekli iliskiyi kurmaya imkan vermemesi

e Tarimsal yayim faaliyetlerinin kontrol ve degerlendirme mekanizmasinin bulunmayisi veya

etkin bir bicimde calismamasi
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Personelle ilgili Problemler

e Her seviyede teknik bilgi ve yonetim noksanhgi, 6zellikle bayan yayimci sayisinin yetersiz
olmasi

e Arazi caligmalarinda kaynak yetersizligi (6zellikle kdylerde ulagim ve yayimcilarin barinma
problemleri)

e Yayim personelinin ¢alisma sartlarinin bozuk olmasi ve buna bagh olarak ortaya ¢ikan
isteksizlik

o Mevcut yayim personelinin gercek kapasitelerinin bilinmemesi

¢ Yayim personelinin gérev ve sorumluluklarinin net bir bicimde ortaya konulmamis olmasi

Egitimle ilgili Problemler

o Egitim merkezlerinin personel ve diger imkéanlar agisindan yeterli olmamasi
e Yayim egitimi kurslarinin (hizmet 6ncesi ve hizmet ici) personel ihtiyaglarina cevap
vermemesi

o Uygulamal egitimlerden ziyade teorik konulara agirlik verilmesi
o Takip edilen egitim yontemlerinin giiniin gelismis yontemlerinden uzak olmasi
e Yayim elemanlarinin egitim programlarinin yeterli sayida olmamasi

Tarimsal yayimin basarisi i¢in iyi yetismisg, nitelikli personel ihtiyaci dnde gelmektedir.
Tarimsal yayim calismalarinin beklenen sonuglarinin alinmasi icin bdyle bir kadronun
yetigtiriimesi yaninda en iyi sekilde desteklenmesi ve yonlendiriimesi de gereklidir. Basaril
yayimcilar mutlaka édullendiriimeli ve tecribelerinden yararlaniimahdir. Bunun igin herkesin
gbrevinin ne oldugu ve varilmasi istenen hedefler belirgin bir hale getiriimelidir. Tarimsal
yayim programlarinin hedeflerine ulasabilmesi igin, yayim personeli uygun araliklarla yerinde
denetlenmeli, calisma sartlari ve ihtiyaglari géz 6nunde bulundurulmalidir. Yayimcilari
denetleyecek kigilerin de bu igin egitimini almis ve yonetim konusunda deneyimli olmalari

gereklidir.



TARIMSAL YAYIMIN AMACLARI VE

YAYIM YAKLASIMLARI

Kirsal kesimde yasayan insanlarin hayat standartlarinin ylikselmesine yardimci olmak
amaciyla calisan yayim elemani, bu amaci ydninde faaliyet gbsterirken birtakim gerceklerle
kargllasacak ve problemlerle ylz ylze gelecektir. Yayimcinin bu problemlere uygun
¢bzumler Uretebilmesi, yayim amaglarinin gergekci bir bicimde ortaya konulmasiyla
kolaylastirilabilir.

Amaglar: “Elde edilmeye ¢alisilan sonuglarin bir ifadesi” olarak tanimlanabilir (Kelsey
ve Hearne, 1955). Yayim amaclarini: “Yayim faaliyetinin kapsamini, yayimda kullanilacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile materyali belirleyen ve yayimin sonuglarini degerlendirmede
esas alinan bir kriter” olarak da tanimlayabiliriz (Raudahaug, 1959).

Amaclarin énceden belirlenmesi, tarimsal yayim faaliyetine zaman, yer ve iglev
acisindan kesinlik kazandirir, yayimciya yol gésterir, bu sayede yayimci daha rahat ¢alisma
imkani bulur. Tarifinden de anlasildigi gibi amacin belirlenmesi, yayim faaliyetinin
sonuglarinin deg@erlendiriimesinde de bir &lgli olmaktadir. Yayim faaliyetinin etkinligi,
amaglarin acik ve segik ortaya konulmasiyla yakindan ilgilidir. Amag belirlemenin faydalarina
ilave olarak su hususu da agiklamakta yarar vardir: “Amaclar belirlenirken ciftgilerin ihtiyag ve

arzulari mutlaka dikkate alinmalidir.”
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TARIMSAL YAYIM AMAGLARININ SECIMINDE TAKIP EDILEN YOL

Yayim programlarinda amagclar belirlenirken izlenen yol 4 basamakta 6zetlenebilir:

1.Mevcut durumun analizi

2.Varilmasi istenen durumun belirlenmesi

3.Mevcut durumla, varilmasi arzu edilen durum arasindaki farklarin belirlenmesi

4.Mevcut arazi, isglcl ve sermayeden yararlanarak, istenen yondeki degisiklikleri, tarimsal

yayimi kullanarak gerceklestirme imkanlarinin arastiriimasi

Bir tarimsal yayim galismasinda yapilacak ilk i, mevcut durumun yani giftgi sartlarinin
acik biciminde ortaya konulmasidir. Mevcut durum analiz edilirken gerekli bilgilerin neler
oldugu besinci bélimde acgiklanacaktir.

Varilmasi istenen durumun belirlenmesinde deger yargilari énemlidir. Yapilacak
calismalarda ciftci tercihleri mutlaka degerlendiriimelidir. Bu husus tarimsal yayimin ilkeleri
arasinda da yer almistir (demokratiklik ilkesi). Eger yayimcinin arzu ettigi durumla, ciftgi
tercihleri farkli ise yayimcinin goérevi dncelikle ciftcileri bu konuda ikna etmeye calismaktir.

Tarimsal yayim calismasinin amaglari belirlenirken, yore ciftcilerinin variimasi istenen
hedeflere 6nceden neden ulasamadiklari arastiriimahdir. Bunun sebebi bilgi noksanligi
midir? Eger dyleyse bu bilgi noksanli§i hangi alanlarda ve hangi ciftcilerde gorilmektedir?
Mevcut sosyal yapinin bunda etkisi var midir? Eger dyle ise hangi toplum kurallari buna yol
acmaktadir? Yayim amaglari ortaya konulurken bu ve bunun gibi sorular sorulmali ve
cevaplari ¢ok dikkatli bir sekilde arastirilmalidir. Yayim uzmani amacini net bicimde ve dogru
olarak ortaya koyamazsa, arzu edilen sonuglara ulasamaz.

Sonugta mevcut kaynaklar kullanilarak, arzu edilen degisikliklerin yapilip
yapilamayacagi arastirimalidir. Ornegin iklim kosullari giftginin Griin verimlerini azaltan en
Onemli faktorse, bu durumda yayimci mevcut kaynaklar ve dogal yapiya en uygun dugen
drtnleri ve Uretim metotlarini tespit etmeye calismalidir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi tarimsal yayim butin problemleri ¢ézen sihirli bir ilag
degildir. Tarimsal yayimin etkileri sinirlidir. istenen degisikliklerin saglanmasi tarimsal yayimi
da igine alan entegre projelerle mimkin olabilir. Tarimsal arastirmalar, tarimsal yayim, girdi

kullanimi, pazarlama ve fiyat politikasi birlikte distndimelidir.
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YAYIM AMACLARININ SINIFLANDIRILMASI

Savile’ye (1965) gore butun tarimsal yayim faaliyetlerinin ortak amaci, kirsal kesimde
yasayan insanlara, devlete fazla bir ihtiya¢ géstermeksizin, blylk oranda kendi gayretleri ve
imkanlariyla hayat standartlarini yukseltme yollarini 6gretmektir. Yayim amaclari baglica iki
sekilde siniflandirilabilir. Bunlardan birincisi tarimsal yayim amaglarini  konularina gore,

digeri ise kapsamlarina gore siniflandirmaktir.

Konulari itibariyla Yayim Amaclarinin Siniflandiriimasi

Tarimsal yayimin amaglarini konulari itibariyle egitim nitelikli amaclar, ekonomik
amaglar, sosyal amaglar olmak Uzere U¢ grup altinda toplayabiliriz. Bu amagclarin bazilarini
kesin sinirlarla birbirinden ayirmak mimkin degildir. Bunun sebebi tarim isletmelerinin ayni
zamanda hem is hem de aile hayatini yansitmalaridir. Bu agidan ciftcilerin problemleri

¢ogunlukla sosyo-ekonomik yapi 6zelliklerini yansitirlar.

Egitim amaclari. Bu tip amaclar, ciftcilerin bilgi ve becerilerinde olumlu degisiklikler

meydana getirmeye dayanir. Ciftcilerin tarimsal yenilikler hakkinda bilgilendiriimeleri veya
traktoér strme, asI yapma, budama gibi tarimsal konularda beceri kazanmalarini amaglayan

programlar, egitim amacli programlara érnek olarak verilebilir.

Ekonomik amaclar. Yayim amagclarinin tamami ekonomik amac tasir. Bu baslik

etrafinda toplanan yayim konularina érnek olarak; pazarlama, depolama, isletme planlamasi,

kooperatifcilik, toprak muhafaza tedbirleri, Grtin kayiplarinin azaltiimasini gésterebiliriz.

Sosyal amaclar. Yayim acgisindan agirlik tasiyan sosyal amaglar; saglik, barinma,

beslenme, aile, yurttashk goérevleri, lider ciftgiler yetistiriimesi, ekip calismasi anlayisinin

yerlestiriimesi gibi konularla ilgilidir.

Kapsamlari Itibariyle Yayim Amaclarinin Siniflandiriimasi

Yayim faaliyetleri kapsamlari agisindan 3 ayri gruba ayrilabilirler. Bunlar tarimsal
yayimin temel, genel ve is amagclaridir. Politika yapimcilari tarimsal yayimin temel
amaglariyla, uygulayici kuruluslar tarimsal yayimin genel amaglariyla, ciftciler ve tarimsal
yayimcilar ise daha ziyade is amaglariyla ilgilenirler. Politika yapimcilarini birinci derecede
ilgilendiren, yayim faaliyetlerinin Ulkenin ekonomik ve sosyal gelismesine yapacagi

katkilardir. Uygulayici kuruluglar, kendi gérev alanlarina giren konularda kurulus amaglarini
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gerceklestirmek igin yayim faaliyetlerinden yararlanmak isterler. Ciftciler ise éncelikle glincel

problemlerinin ¢cbzulmesini beklerler ve yayimcilar bu amagla hizmet verirler.

Temel amaglar. Cok genis kapsamli, en Ust seviyedeki nihai amaglardir. Uzun

vadede gerceklestirilebilirler. Bu gibi amaglar kalkinma planlarinda ve kanunlarda yer alirlar.
Kirsal kesimin kalkindiriimasi, 6zellikle dusik gelirli giftgi ailelerinin gelir seviyelerinin Ulke
ortalamasina yaklastirilmasi, kirsal kesimde yasayanlarin hayat seviyelerinin yikseltiimesi bu

tir amaclardandir.

Genel _amagclar. Uzun dénem program hedeflerinin esasini olusturan, sinirlari

belirlenmis, sosyo-ekonomik nitelikleri olan amaclardir. Yeni fikirlerin gelistiriimesi, yeni teknik
ve bilgilerin tarima uygulanmasi yayimin genel amaclarindan sayilir. Genel amagclara su

ornekleri verebiliriz.:

e Tarimsal Uretimde verimliligin artinimasina yardimci olmak. Modern teknolojilerin
tarimda kullaniimasini yayginlastirmak, verim artirici girdilerin optimum kullanimini
tesvik etmek, hasat kayiplarini azaltmanin yollarini géstermek.

e Pazarlama faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getiriimesine yardimci olmak.
Uriinlerin toplanmasi, derecelendiriimesi, depolanmasi, dagitimi ve reklam gibi
pazarlama hizmetlerinin yerine getiriimesinde ureticilere yardimci olmak ve yol
gostermek. Bu amaglarla kurulacak kooperatiflerin gelistiriimesini saglamak, ureticileri
dis satima yoneltmek suretiyle Glkenin doéviz talebinin kargilanmasina katkida
bulunmak.

e Dogal kaynaklari ve c¢evreyi koruma yoninde alinabilecek tedbirler konusunda
ureticileri bilgilendirmek, ¢evre bilincinin yerlesmesine yardimci olmak. Verimli tarim
arazisinin ve meralarin korunmasi ve gelistiriimesi, erozyonun énlenmesi, ormanlarin
ve su kaynaklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, cevre kirlenmesinin dnlenmesi
hususunda yol goésterici olmak.

e Huzurlu bir ev hayatinin saglanmasi, vatandaslik goérevlerinin yerine getiriimesi
konularinda ciftgilerin bilinglendiriimesi, bu konulardaki calismalara katiimasinin
saglanmasi. Daha iyi barinma, beslenme ve saglik kosullarinin saglanmasi, ciftcilerin
sosyal yasantilarinin iyilestiriimesi, bog zamanlarinin degerlendiriimesi.

e Genclik egitimine katkida bulunmak. Genglerin meslek edinmeleri ve toplum hayatina
katilmalarina yardimci olmak, tarim ve ev ekonomisi konularinda onlara yararli bilgi ve

beceriler kazandirmak.
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Is amaclari. Tarimsal yayimin pratik ve direkt uygulamaya dénidk amaglaridir. Genel
amaclara ulagmak icin hazirlanir. Hedef kitlenin, yayim faaliyetlerinin yerinin, zamaninin ve
hedef kitlede sadlanmasi disunidlen tutum ve davranis degisikliklerinin belirlendigi bir is
planini igerir.

Ornegin belli bir yorede yasayan ciftcilerin gelir seviyelerini ylkseltmek amaciyla
(temel amag), aycicedi tarimini yerlestirmek dusunuluyorsa (genel amag), bu faaliyetin is

amaglarini su sekilde siralayabiliriz:

e Onder ciftcilerle ve yoéredeki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak, aycicegi sertifikali
tohumunu tanitmak amaciyla yapilacak toplantinin yerini ve zamanini belirlemek.

o Belirtilen yer ve zamanda toplantiyi gergeklestirmek.

o Ekim 6ncesi gerekli toprak hazirhdinin yapiimasini saglamak.

e Hibrit tohumu, uygun bir mibzerle ektirmek suretiyle tohumdan yapilacak tasarruf
miktarini gostermek.

o Ciftciye hangi gubreleri, ne oranlarda, ne zaman ve nasil verecegini agiklamak.

o (Ciftcilere yabanci ot, hastalik ve zararlilarla yapilacak muicadele konusunda bilgi
vermek, capalama vs. gibi islemlerin uygulamasini géstermek.

¢ Uygun zamanda ve uygun bicimde yapilacak bir hasat islemi sonucunda Griin kaybinin
asgari dizeyde tutulabilecegini gostermek,

o Aycicegini kurutma metotlarini géstermek, depolama hakkinda bilgi vermek.

TARIMSAL YAYIM AMAGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yayim amaglarinin dogru bigimde tespit edilip edilmedigini anlamak igin, asagidaki

sorulara olumlu cevaplar verilip verilmedigine bakilmalidir:

1. Amaglar, giftcileri harekete gecirecek sekilde dinamik ve 6zendirici mi, kirsal toplumun
isteklerini yansitiyor mu?

2. Amaglar, toplum kalkinmasina énemli katkilar sagliyor mu?

3. Amaglar, yayimda hedef alinan kitlenin mevcut kaynaklari ve egitim dizeyi ile uyumlu
mu?

4. Amaglar, acik ve net mi, toplumdaki davranis degisikliginin dl¢iiimesine imkan taniyor

mu?
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Bir tarimsal yayim calismasinin amaglari, kirsal toplumun istek ve ihtiyaglarini
karsiladigi surece gercgeklestirilebilir. Bazi 6zel durumlarda milli hedefler kirsal toplumun
ihtiyaclarinin énine gegebilir. Bu durumda halkin vatanperverlik duygularini 6én plana
cikararak basari saglanabilir. Ancak bu durum uzun sire devam edemez. Ornegin ikinci
Dunya Savasi esnasinda Avrupa Uulkelerinde halkin gida maddeleri ihtiyacinin
karsilanabilmesi icin ciftciler Uretime tesvik edilmis ve bir slre gida maddeleri ucuza
saglanmistir. Ama birka¢c yil sonra tarimsal Urlnlerin Uretimi buyldk olclide azalmistir.
Ulkemizde de meralarin ve ormanlarin korunmasi bir siire mimkin olmus ama ciftci
gelirlerinin artirllamamasi sonucunda mera ve ormanlar surilerek tarla haline getirilmistir.
Tarimsal yayim amaglarinin gergeklestiriimesi igin, ¢iftgilerin elde edilecek sonuclarin kendi
yararlarina olduguna inandiriimasi gerekir.

Yayim faaliyetinin sadece kirsal toplumun isteklerini yansitmasi yeterli olmayabilir.
Yayim faaliyetinin 6nemi; politika yapimcilarina, yonetimdekilere de kabul ettiriimelidir.
Bunun igin tarimsal yayim, ciftcilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi yaninda uzun dénemde
toplum kalkinmasina 6énemli katkilar saglamalidir. Aksi taktirde tarimsal yayim programlarinin
uygulamaya konulabilmesi i¢in gerekli mali kaynaklarin saglanmasi mimkun olmayabilir.

Yayimcl, cift¢inin problemlerine yaklasirken onun mevcut kaynaklarinin miktarini ve
niteligini, teknik bilgisinin derecesini dikkate almalidir. Ornegin Uretim planina sebze ilavesi
Onerilecekse, ciftcinin sahip oldugu isglcu miktarinin sebze tarimi igin yeterli olup olmadigi,
Giftcinin sebze tariminin inceliklerini bilip bilmedigi arastinimalidir. Aksi taktirde ciftci
gelirlerinin artirilmasi igin sebzeciligin Uretim planina dahil edilmesi, ters sonuglar dogurabilir.

Amaclarin dogru bicimde ifade edilip edilmedigini anlamanin bir diger 6l¢lsu, sonugta
istenen degisikliklerin ne derece saglanip saglanmadiginin ortaya konulabilmesine baglidir.
Amaglar o sekilde ifade edilmelidir ki, sonugta hedefe ne derece ulasildigi belirlenebilsin.
Ornegin “sigircilikta prodiiktiviteyi artirmak” yerine, “sit sigircihginda hayvan basina sit
veriminin 1600 kg’dan, 2000 kg’a cikariimasini saglamak” seklindeki bir amag, hedefe ne
derece ulasildiginin tespiti acisindan daha uygundur. Amagclar, yayimcinin hedefini agik
olarak ifade edebilmelidir. Bu sayede is planlarinin hazirlanmasi ve en uygun yayim

metotlarinin se¢imi mimkdn olabilir.

TARIMSAL YAYIM YAKLASIMLARI

Tarimsal yayim faaliyetlerinde, Ulkelerin gelismislik dizeylerine badli olarak tlkeden
ulkeye farkl yaklasimlar goérilmektedir. Yayim yaklasimlari hedeflenen birey ya da kitleye

gbre, egitim amacina gore ve ele alinan olaya goére incelenebilir.
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Hedeflenen Birey ya da Kitleye Gore

Tarimsal yayim caligmalarinda hedef, tek tek bireyler olabilecedi gibi benzer
sorunlara sahip bir kdy veya kdyler grubu da olabilir. Yayimcinin Kigileri tek tek ele alarak
sorunlarina egilmesi geleneksel yayim yaklasimidir. Sorunlara bu sekilde yaklagimin tarihi
oldukca eskilere dayanir. Boyle bir yaklasim, yayim érgutinun eleman ve kaynak agisindan
cok gugli olmasini gerektirdiginden, daha ziyade ekonomik agidan gelismis toplumlarda
gorilmektedir.

Topluma ait sorunlar, bireysel sorunlarin toplami olduguna gére tek tek sorunlari
¢dzme yerine, sorunlara bitlin olarak yaklasmak da mudmkindir. Bunun igin benzer
sorunlara sahip ciftgileri bir araya getirmek ve sorunlarini bir program dahilinde ele almak
gerekir. Kaynaklari yetersiz olan gelismekte olan Ulkelerde bu yaklasim daha uygundur.
Bdyle bir amac icin secilen kirsal toplum, ayni sorunlari paylasan, bu sorunlarin ¢ézimd igin
gerekli kaynaklara sahip olan ve uygulanacak yéntemlerin bir bitlnlik icinde ele alinmasina

imkan veren insan toplulugudur.

Egitim Amacina Gore

Yapilacak egitimin niteligi acisindan tarimsal yayim ¢alismalari, iki farkli baslik altinda
toplanabilir. Bunlardan birincisinde takip edilen sistem, genelde citciye gerekli tavsiyelerde
bulunmaya dayandidi igin “6gut¢l yayim” olarak adlandiriimaktadir. Eger ciftcilerin yapilacak
tavsiyeleri gesitli sebeplerle dikkate almayacaklarindan endise ediliyorsa, kendilerine daha
planh bir gsekilde yaklasmak gerekebilir. Bu yonteme “planli yayim” yaklagimi denmesinin

sebebi budur.

Ogiitcli yayim yaklasimi. Bu yaklagima gore ciftcilere teknolojik gelismeler hakkinda

bilgi verilir, modern Uretim metotlari agiklanir, giftginin yonelttigi sorular cevaplanir.
Yayimcilar bu amaglarla koylere giderler veya koyluler yayimcinin burosuna gelirler.
Yayimcinin gérevi bir tir danismanliktir. Bu tip yayim yaklagimi teknolojik yeniliklere acik,
sorunlarini bilen, yayim elemanlarinin verecekleri bilgileri alabilecek egitim duzeyine sahip,

gelismis Ulkelerdeki giftgilere uygun digmektedir.

Planli_yayim yaklasimi. Gelismekte olan Ulkelerdeki kirsal toplumlara uygun disen

yayim yaklasimi “planh yayim” yaklasimidir. Planl yayim yaklasiminda amag, ciftgilere yeni
davraniglar, yeni beceriler kazandirmak ya da mevcut davraniglarini planli bir bicimde
degistirmektir. Planli yaklagim sonucunda, Ureticilere tarim alanindaki yenilikleri tanitmadan

once, onlarda bu yenilikleri benimsemeleri icin bir istek uyandiriimasi hedeflenmisgtir.
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Ele Alinan Olaya Gore

Hedef alinan kitlenin butlin sorunlarinin bir arada veya tek tek ele alindigi yayim
tarzidir. Sorunlarin tamaminin ele alinmasi genis imkanlari gerektirir. Sorunlarin 6ncelik
sirasina konularak incelenmesi ¢ogunlukla tercih edilen sistemdir. Bu yapilirken giftgilerin

gorigleri mutlaka dikkate alinmalidir.



YAYIM PROGRAMI

Tarimsal yayim g¢alismasi, dizenli, sistemli ve planh bir editim calismasidir. Kirsal
kesimde yasayan insanlarin karsilastiklari temel problemlerin analiz edilerek tarim
isletmelerinin gelistiriimesi ve boélgesel kalkinmanin hizlandirilmasi icin hazirlanacak egitim
programlari, sistemli bir calismay1 gerektirir. Nasil okul i¢i egitimi, belli amaclara ulasiimasini
saglayacak bir programa sahipse, yayim hizmetlerinin hedeflerine ulasmasi icin de belli
programlarin hazirlanmasi gerekir.

Yayim programlari, okul i¢i egitim programlarindan oldukg¢a farklidir. Bolime yayim
programlarinin 6zelliklerinin tanitimi ile baglanacaktir. Program planlamasi ayri bir calismayi
gerektirir. Yayim planinin uygulanmasinda basari saglanmasi i¢in program planlamasi
esaslari dahilinde hareket edilmesi gerekir. Bununla birlikte tarim kesimine goétirilecek
hizmetlerin tamaminin programa bagl olmasi beklenemez. Programa bagli olmadan yapilan
calismalar da olabilir. Bu c¢alismalarin hangi sartlarda verimli olacagi bu bdlimde
aciklanmistir.

Yayim programlari i¢ ice gecmis 4 asamaya ayrilabilir. Bu asamalar; inceleme,
planlama, uygulama ve degerlendirmedir. Her asamada yapilacak iglerin neler oldugu
aciklanan konular arasindadir.

Yayim programlarinda arzulanan sonuglara varilmasi i¢in alandan toplanacak
verilerin payi 6énemlidir. Verilerin toplanmasi, degerlendiriimesi ve analizi ayri bir disiplinin
(istatistik) konusudur. Bununla birlikte bu bdélumde tarimsal yayimda verilerin elde edilme

yollari hakkinda ézet bir bilgi de verilmigtir.
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YAYIM PROGRAMLARININ OZELLIKLERI

Bu boélimde ele alindigi sekliyle yayim programi, kirsal kesimde yasayan insanlarin
ihtiyaclarindan ve mevcut sartlarindan yola ¢ikarak hazirlanmig, onlarin problemlerini ve
muhtemel ¢dzim dnerilerini igeren bir belgedir.

Yayim programlarinin uygulama yonu ©On plandadir. Program oOncelikle kirsal
toplumun ihtiyaglarinin yerine getirilmesi icin tasarlanmaktadir. Yayim programlarinin
uygulamasi zorla olmaz. Yayimcilar, amagclari ne kadar gecerli olursa olsun, halkin bu
yondeki beklentilerini karsilamiyorlarsa etkili olamazlar, calismalarinda yalniz kalirlar.

Yayim programlari, degisen sartlara uyum saglayabilecek sekilde esnek tutulmalidir.
Programlar kirsal kesimdeki insanlarin farkli yapidaki problemlerine cevap verecek sekilde
kapsamli olmalidir. Programin uygulamasi esnasinda sosyal ve ekonomik sartlarin
degismesi, programin genel amaclarinda olmasa da, is amaclarinda gerekli degisikliklerin
yapilmasini zorunlu hale getirebilir. Genel amaglarin énemi buradadir. Yayimci, programin
genel amaglari sayesinde, kirsal yasamin ¢ok genis bir alana dagilan gesitli problemleri
arasinda kaybolmadan, ¢izdigi yolda ilerleme firsatini bulmaktadir.

Yayim programlarinin Gguncu Ozelligi, kirsal kalkinmaya devamli bir katkida
bulunmalardir. Programlar hazirlanirken halkin bu gunku ihtiyaglari yaninda, gelecekteki
ihtiyaclari da g6z o6ninde bulundurulmalidir. Sadece bu gini dikkate alan programlar,
degisen sosyal ve ekonomik sartlar karsisinda etkinliklerini kaybedebilirler. Bu ise harcanan
¢abalarin ve harcanan paranin bosa gitmesi demektir.

Bu bolimun amaci, bircok yayim calismasindan yola cikarak, yayim programlarinin

planlama esaslarini ve yayim programlarinin uygulanmasinda izlenen yollari agiklamaktir.

PROGRAM PLANLAMASININ ESASLARI

Program planlamasinin esaslari yayim yaklasimlarina gore birbirinden farkh olabilirse

de burada genel esaslar uUzerinde durulacaktir. Program planlamasinin genel esaslari 10

maddede Ozetlenebilir:

1. Planlama gergek verilere dayanmalidir. Arazi, demografik yapi, ev hayati, gelenek ve
gobrenekler, mevcut kurumsal yapi vs. ile ilgili bilgiler gereginde yenilenecek bigimde
sistemli olarak dizenlenmelidir.

2. Problemler arasinda en c¢ok ihtiyac duyulanlara oncelik verilmelidir. Kirsal kesimde
karsilasilan bitln problemlere bir arada el atmak; zaman, personel, mali kaynaklar,
malzeme vs. agisindan mimkudn olmayabilir. Bu problemler arasinda sec¢im yapilirken, en
¢ok ihtiya¢ duyulanlar arasinda ¢ézimi en kolay olanlardan ise baslamak gerekir.

3. Yayim programinin genig bir kitleye yansimasina caligiimalidir. Programlarin sadece

onder ciftcilerin sartlarina uygun sekilde hazirlanmasi genis bir tabana yayilmasini
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10.

engelleyebilir, ¢lnkl diger ciftcilerin sartlari ¢ok farkli olabilir. Bu ise programin
uygulanma sansini zayiflatacaktir.

Yayim programlari uzun dénemde ortaya gikabilecek sartlar, kisa dbnemde meydana
gelebilecek degisiklikler ve acil durumlar dikkate alinarak hazirlanmalidir. Ornegin toprak
muhafazasi, dengeli beslenme icin gida maddeleri ihtiyacinin kargilanmasi gibi uzun
donem tedbirler yaninda, sel veya kuraklik gibi acil durumlar, program hazirlanirken g6z
onunde bulundurulmalidir.

Programlar, halkin kendi problemlerini kendilerinin ¢ézebilmesi yonindeki yeteneklerini
gelistirebilecek tarzda egitici bir nitelik tasimalidir. Hazirlanan programlar, Kkirsal
kesimdeki insanlarin bireysel olarak veya grup halinde, karsilasilan problemlerin
¢6ziminde ilgili kurumlarla igbirligini gelistirmelerine imkan tanimalidir.

Yayim programlarinin hazirlanmasinda demokratik prensiplerden hareket edilmelidir.
Programlar hazirlanirken yoredeki arastirma kuruluslarinin, ziraatcilarin, yayimcilarin ve
en onemlisi yerel ciftcilerin fikirleri mutlaka alinmalidir. Cogu zaman yerel ciftgilerin bu
alanda kendi ihtiyaclarinin dahi farkinda olmadiklari ileri strGlir. Bu dogru olsa bile,
yayimcilarin uygun metotlarla ciftcileri bilinglendirmeleri gerekir. Surasi hi¢ akildan
cikariimamahdir: “Eg@er ilgili insanlarin gergek anlamda katkilari saglanamazsa, yayim
programlarindan blyik bir fayda beklenemez.”

Programlar hedef kitlenin teknik, ekonomik ve sosyal gevresine uygun olmalidir. ilkel
tarim tekniklerinin hakim oldugu yorelerde, birden bire en uygun Uretim tekniklerinin
benimsetilmesi halkin kaynaklari ve bilgi dizeyleri agisindan ¢ok zor olabilir. Boyle bir
durumda ideal noktalara adim adim ulasiimaya calisilmasi cok daha uygun olacaktir.
Yayim programinin her agsamasinda varilmasi hedeflenen amaclarin halkin anlayacagi
bicimde ortaya konulmasi gerekir. Halka ulasilacak hedef ve bu hedefe ulagsmalari igin
takip etmeleri gereken yol gdsterilmeli ve bu yolda ilerlerken onlara gerekli yardim
saglanmalidir.

Yayim programlari iyi yetismis ve etkili bicimde bilgilendirilen uzmanlar tarafindan
yuratilmelidir. Tarim ugsuz bucaksiz bir sahadir. Hi¢ kimsenin bu alanda her seyi bilmesi
mimkin degildir. Bu alanlarda yayimcilar teknik, ekonomik ve sosyal agidan devamli
bilgilendirilmelidirler. Yayim isi bir ekip ¢calismasini gerektirmektedir. Bu da yeterli degildir.
Yayimci ayni zamanda pratik tecriibesi olan, konugsma ve yénetme yetenegine sahip ve
bu ise génul vermis bir kisi olmalidir.

Yayim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda gonilli ¢iftcilerden azami
Olcllerde vyararlaniimahdir. Programlarin basariya ulasmasi bu tip uygulamalarin
varligina baghdir. Programlarin bagarisi, benimsenmeleri ile dogru orantiidir. Yerel
ciftcilerden sadece planlama safhasinda degil, 6zellikle uygulama safhasinda da

yararlaniimaldir.
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PROGRAMA BAGLI OLMAYAN YAYIM GALISMALARI

Yayim programlarinin uygulanmasi esnasinda birgok kararlar alinacaktir. Bu
kararlarin birbirleriyle uyum icinde olmasi igin programin sistemli bir gekilde yurutulmesi
gerekecektir. Bu bélimde bir yayim programinin asamalari tek tek incelenecektir.

Yayim programinin ayrintilarina gegcmeden once birgok yayim ¢alismasinin belirli bir
programa bagli olmadan yirataldigini de belirtmeliyiz (reactive extension work). Bu tip
yayim calismalarinda sorular genellikle bellidir ve yayimcinin bu sorulara verecegi cevaplar
hazirdir. Yayim teskilat, elemanlarini bu konularda 6nceden egitir ve gerekli yayim
materyalini hazir bulundurur. Ornegin bulasici hastaliklar icin gerekli brosiirler énceden
hazirlanmistir, soru geldiginde bunlar ciftgilere dagitilabilir, medyaya verilebilir. Bu ¢alismalar
gergevesinde yayimci, zamaninin blylk bir kismini ciftcilerin sorularina cevap vermekle
gegirir. Bazen de konu Uzerinde talep geldikge medyanin sorularini cevaplandirir, milakatlar
yapar. Bunun yarari, yayimcinin ihtiya¢ sahiplerinin sorularini aninda cevaplandirmasidir.
Ayni zamanda programlama igin gerekli zaman da harcanmamisg olur.

Programa bagl olmayan yayim calismalarinda yeni problemlerin gin 1si§ina
cikarilmasi uzun zaman alabilir. Cunku problem sahibi giftcilerin blyuk bir kismi gerektigi
zamanda problemlerini ortaya koyamamaktadirlar. Hatta ¢iftciler bazen gercek problemin ne
oldugunu bile tespit edememektedirler. Ciftgiler isletme yonetimi ile ilgili konulari kendilerinin
bilmesi gerektigini disinmekte ve daha ¢ok klglk ayrintilar Gzerinde soru sormaktadirlar.
Diger yandan belirli bir programa dayanmayan tarimsal yayim galismalarinda, yayimcilar
ancak kendilerine fikir bakimindan yakin olan ciftgileri etkileyebilmektedirler.

Calismalarini programa baglamayan yayimcilar, dikkatlerini birbirinden farkli konulara
dagitmak durumundadirlar. Bu sebeple higbir konuya derinligine nifuz edemezler ve gerekli
bilgiye sahip olamazlar.

Yukarida belirtilen noksanliklardan dolayi, programa bagl olmayan yayim ¢alismalari

genellikle tavsiye ediimemektedir.

YAYIM PROGRAMLARININ ASAMALARI

Tarimsal yayimin ¢alisma sireci baslica 4 asamalidir. Ancak bu asamalar birbirinden
bagimsiz olmayip, siki bir iligki icindedirler. Sirasiyla; inceleme, planlama, uygulama ve

degerlendirme olarak ifade edilen bu asamalar arasindaki iliski Sekil 5.1’de gdsterilmigtir:
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Sekil 5.1. Yayim Programinin Asamalari

inceleme Asamasi

Herhangi bir yayim programinin ilk asamasi “inceleme” asamasidir; buna “durum
degerlendirilmesi” de denilebilir. Bu asamada program ile ilgili veriler toplanip, degerlendirilir.
inceleme asamasi programin hareket noktasi ve temel dayanagidir. Hazirlanacak programin
Ozelliklerine baglh olarak degismekle birlikte inceleme asamasinda asagidaki konulara iligkin
veriler toplanir:
1.Cografi Konum (¢aligma alaninin yerinin, ana merkezlere uzakliklarinin, yol durumunun vb.
bilgilerin bir harita Uzerinde gosterilmesi)
2.Dogal Yapi
2.1.iklim
2.2.Toprak dzellikleri

3.Demografik Yapi
3.1.Toplam nifus, nufus artis hizi, yas gruplari, cinsiyet
3.2.Hane sayisi
3.3.Egitim durumu

4.Sosyo-Ekonomik Yapi
4.1.Bitkisel Uretim (ana Urdnler,verimleri, minavebe)
4.2 .Hayvansal Uretim
4.3.El sanatlari
4.4.Girdi kullanim dizeyi
4.5.Toprak mulkiyet dagilimi, topraksiz aile sayisi
4.6.Tarim disi gelirler
4.7.Ciftci eline gegen ve ciftginin 6dedigi fiyatlar
4.8.Pazarlama sartlari, kooperatifler

4.9.Kultdrel yapi ve gelenekler
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5.Yo6reye Hizmet Veren Kuruluslar ve Uygulanan Programlar
6.Haberlesme imkanlari
7.Yayim Teskilatinin imkanlari

Hedef grup analizi. Tarimsal yayim ¢alismalarinda bilgi ulastirilacak topluluk homojen

degildir. Toplulukta buydk ciftciler, kUguk ciftciler; toprak sahipleri, kiracilar, ortakgilar,

hayvansal Uretimde bulunanlar, sadece bitkisel Urtnler Uretenler, gengler, yashlar, erkekler,

kadinlar gibi farklh 6zelliklere sahip gruplar vardir. Yayim programlarinda beklenen sonuglari
alabilmek igin toplulugu homojen gruplara ayirmak yararh olur. Bu gruplar iginde tarimsal
yayim calismasinin birinci derecede yoneltildigi gruba hedef grup denir. Hedef grubun

Ozellikleri de ayrintili olarak ortaya konulmalidir. Hedef grubun analizinde su bilgiler

gereklidir:

1. Hedef grubun mevcut davraniglari, bu davranislarin sebepleri ve bu davraniglarla
baglantili olarak beklentileri nelerdir?(Ornegin yayimci bir kooperatif kurulmasini
istiyorsa, ciftcilerin bu konudaki dusulncelerini, halen Grinlerini nasil pazarladiklarini, ne
gibi problemleri ve beklentileri oldugunu, kooperatif tecriibelerini bilmesi gerekir).

2. Hedef grubun problem olarak algiladigi konular nelerdir ? Hedef grubun farkinda
olmadan yaptigi eksik veya zararli uygulamalari var midir ? Bunlardan ikincisi, yani
aslinda duzeltilmesi gereken ancak hedef grup tarafindan problem teskil ettigi bilinmedigi
icin dizeltilmesi konusunda herhangi bir gaba harcanmayan konular, yayimcinin tGzerinde
en c¢ok durmasi gereken konularin basinda gelmelidir (Ornegin aniz yakilmasi, st
sagiminda hijyenik sartlara 6nem verilmemesi gibi ).

3. Co6zimi gerektiren konularda, hedef grubun bilgi ve becerileri nelerdir? Coézimi
kolaylastiran veya gugclestiren etkenler var midir? Gegmis olaylarin ve grup normlarinin
¢6zim Uzerinde etkileri olabilir mi?

4. Hedef grup iginde kararlar kimler tarafindan alinmaktadir? Bu kararlara kimler etki
etmektedir? Gelismekte olan Ulkelerde yayim uzmanlari, tarimsal konularda alinan
kararlarda kadinlarin etkisini genellikle ihmal ederler. Halbuki alinan kararlarda kadinin
onemli rolG olabilir.

Hedef gruplarin kullandigi haberlesme kanallari nelerdir? Yaygin leh¢e hangisidir?

Hedef gruptaki insanlarin yayim personeline karsi tutumlari nasildir? Onlara glivenmekte
midirler? Hedef grup icinde sdzline glivenilen insanlar kimlerdir?

Hedef grup icindeki ciftcilerin kaynak dagilimlari nasildir?

Hedef grup icindeki ciftcileri cesitli alt gruplara ayirmak igin ayirt edici karakteristikler
nelerdir? (Yas, cinsiyet, egitim seviyesi, isletme buyUkligl, arazi tasarruf bigimi, sulu

arazi, girdi kullanim durumu, tarim disi gelirler vb.).
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Verilerin toplanmasi. Yéreye ait bu bilgilerin bir kismi édnceden yapilmis arastirma,

yayin, resmi belge ve kayitlardan elde edilebilir. Bu tip verilere “ikincil veriler” denir, zira
orijinal degildirler. Mevcut durumu daha gergekgi bicimde degerlendirmek veya noksan olan
bilgileri tamamlamak icin yeni ¢alismalar yapmak gerekebilir. Hi¢bir kaynakta yer almadigi
icin arastirmacilar tarafindan hesaplanmasi veya bulunmasi gereken verilere , “birincil
veriler” denir. Bu veriler gézlem, sorusturma, muladkat ve anket yollarindan biri veya
birkaginin uygulanmasi ile elde edilebilir.

Gozlem, yayimcinin gérdiagi, duydugu, yasadigi olaylari degerlendirmesidir. Kéyln
cografi ve fiziki durumu, aile yasamlari, Gretim teknikleri vb. konulardaki bilgilerden bazilari
gb6zlem yoluyla elde edilebilir. Gézlem yaparken objektif degerlendirme esastir.

Sorusturma, soru sormak suretiyle bilgi edinmedir. Kdéyln sahis arazisi varhgi,
koydeki Hazine arazisi varligi, kdydeki hane sayisi, kéyin hayvan varligi, kéylin pazar
durumu gibi genel bilgiler degisik kisilere sormak suretiyle égrenilebilir.

Milakat, karsihkli konusma yoluyla bilgi edinmedir. Bu yontemle, sahislarin cesitli
konularla ilgili olarak dusiince ve davraniglari hakkinda bilgi edinilmis olur. Mulakat yapilacak
kisi ile duyarli ve samimi bir iliski kurulmasi énem tasir. Sorular, muilékat yapilan kisinin bilgi
dizeyine gore secilmeli ve ydnlendirici sorulardan kaginilmalidir. Sorularin cevaplari igin
Israrci olmamall ve mulakat yapilan kigiyi tedirgin edebilecek tavir ve davraniglardan uzak
durulmalidir. Ornegin, miilakat yapilan kisinin konusmalarinin kaydediimesinde goénilliiliik
esas olmalidir.

Anketler, ayni konularda degisik Kisilerle iliski kurarak bilgi derlemek amaciyla
hazirlanmig soru listeleridir. Anket uygulamalarinda sorular nceden belirlenmis sahislara
yoneltilir ve alinan cevaplar daha sonra biroda dederlendirilir. Mllékat ve sorusturmanin
aksine, anketlerde sorulacak sorularin disina pek ¢ikiimaz.

Anket sorularinin hazirlanmasi buytk bir 6zen ister. Sorular cesitli sekillerde
sorulabilir, agik uclu olabilecekleri gibi kapali uglu sorular da olabilir . ilgili sorular arasindaki
benzerlik veya celiskilerden yararlanmak suretiyle, sorulara verilen cevaplarin givenilirlik
derecesini test etmek de mimkiindiir. Ornegin bir soruya verilen cevapta isledigi arazinin 10
dekar oldugunu ifade eden bir ciftci, diger bir soruda 600 kg. azotlu glibre kullandigini ifade
ediyorsa, bu iki cevaptan birinin yanlis oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu ciftgcinin muhtemelen
arazisi daha fazladir.

Anketler imkanlar olgisiinde kisa tutulmali ve anket esnasinda fazla zaman
harcanmamasina dikkat edilmelidir. Anketler ciftginin islerinin yogun olmadi§i tarihlerde

doldurulmalidir. isletme sayilarinin ¢ok fazla oldugu durumlarda anketler segilen drnek

) Acik uglu sorularda, denege soru sorulur ve verece@i cevap yazilir. Kapali uglu sorularda ise,
sorunun cevaplari 6nceden hazirlanir ve denekten bunlardan birini segmesi istenir.
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isletmelerde doldurulur. Ornekte yer almasi gereken igletme sayisinin belirlenmesi ve
anketteki rakamlarin degerlendiriimesinde, uygun istatistik yontemlerden yararlaniimalidir.

Anketlerden iyi sonug¢ alinmasi igin, anketin amaci ciftcilere agik bigcimde anlatiimali
ve glvenleri kazanilmaldir. inceleme sonucunda elde edilecek dogru bilgilerin, ciftilerin
problemlerinin ¢ézimlenmesine yardimci olacagi ortaya konulmalidir.

Mevcut durumun analizi sonucunda, arastirma alaninin kaynak yapisi ve sorunlari
ortaya c¢ikacaktir. Programin amagclari ve mevcut sorunlar dnem derecelerine goére
siralandiktan sonra bir etit raporu hazirlanmaldir. Hazirlanacak etlt raporunun giris
bélimine inceleme alaninin bir haritasi eklenmeli ve ana merkezlere baglantilari
gosterilmelidir. Etit raporu, yayim programi uygulamaya konulmadan, konu ile ilgilenenlerin
bilgilerine sunulmali ve goérutsleri alinmalidir. Bu taktirde yayim calismasina karsi ileride
yapilacak ¢ogu tenkitler baglangicta dnlenmis olacaktir.

Sonug olarak iyi bir durum analizi, etlt alaninin yapisinin ortaya konulmasina, énemli
sorunlarin belirlenmesine, hazirlanacak yayim programlarinin gergevesinin gizilmesine, buna
goére en etkili yayim metotlarinin secilmesine ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile yore

halkinin katkilarinin saglanmasina imkan hazirlar.

Planlama Asamasi

inceleme raporu Uzerinde ilgililerin goérlsleri alindiktan sonra planlama safhasina
gegilir. Planlama, yayim amagclarini gerceklestirmek icin yapilmasi diastnilen g¢alismalarin
belirlenmesi ve bir is takvimine baglanmasidir. Bu sayede kit kaynaklarin ekonomik bi¢cimde
degerlendiriimesi saglanmis olur. Planlamanin bir diger faydasi, yayim programinin
uygulanmasinda gerekli ddeneklerin saglanmasi icin blt¢ce hazirlanmasini kolaylastirmak ve
programin yonetim ve denetimini saglamaktir.

Planlama esnasinda agagidaki iglemler yapilir:
1.Kirsal kesimin istek ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
2.Ihtiyaclarin énceliklerine gdre siralanmasi
3.intiyaclarin giderilmesini engelleyen problemlerin tespiti
4.Problemler igin alternatif ¢6zim dnerilerinin gelistiriimesi
5.Program amagclarinin el birligi ile (yayimci ve ¢iftciler tarafindan) ortaya konulmasi

is plani. Program amaglarinin gerceklestiriimesi, hazirlanacak is planlari ile mimkiin
olacaktir. is plani, yayim programinin sistemli ve diizenli bir bicimde uygulanmasini saglayan
bir faaliyet cizelgesidir. is plani; yapilacak isi, kimin tarafindan ve ne zaman yapilacagini,

nerede uygulanacagini ve beklenen sonuglari ortaya koyan bir gizelgedir.
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is plani hazirlanirken asagidaki hususlarin dikkate alinmasi yararli olacaktir:

1. Is plani hazirlanirken, yayim programinin amaglarina ulagiimasini saglayacak yayim
metotlari ortaya konulmalidir.
is plani, ihtiyag duyuldukga degistirilebilecek bir esneklikte olmalidir.
is plani, program gerceklestiriimesi icin yapilacak isleri, bunlarin takvimini ve
sorumluluklarin kimlerce paylasilacagini gostermelidir.

4. s planina alinan yayim galismalari, uzman personel, mali ve diger kaynaklar agisindan
uygulanabilir nitelikte olmaldir.

5. s plani, varilacak sonugclarin degerlendirimesine imkan tanimahdir.

Planlama ile is plani, aralarindaki benzerliklere ragmen farkh seylerdir. Planlama

asamasinda nelerin yapilacagu, is planinda ise nasil yapilacagi tzerinde durulmaktadir.

Uygulama Asamasi

Uygulama, yayim faaliyetlerinin en O6nemli asamasidir. Bu asamada ciftciler
yeteneklerini gelistirmeyi ve yeni bilgileri 6grenecekler tutum ve davranis degisiklikleri icine
gireceklerdir.

Basarili bir uygulamanin birinci garti yayimci ile ilgilidir. Yayimcinin teknik bilgisi gok
iyi olmalidir. Yayimci yurattugu egitim faaliyetlerinin batun inceliklerine sahip olmalidir.
Basarili bir uygulamanin ikinci sarti, eldeki konuya ve hedef kitlenin karakterine en uygun
olan yayim tekniklerinin segilmesidir. Ornegin okuma yazmasi olmayan bir giftgi grubuna,
celtik tariminda glbrelemeyi tanitmanin en uygun yolu, bir sonu¢ demonstrasyonu
uygulamasidir ( bakiniz : sayfa 75).

Yayim programinin uygulamasi esnasinda ilgili herkesin sorumluluklarini bilmesi ve
yerine getirmesi, gerekli malzeme ve diger ihtiyaclarin zamanindan 6nce hazir hale
getirilmesi ve yayim faaliyetinin, programa katilan herkes i¢in cazip hale sokulmasi igin 6zel
bir gayret sarf edilmesi gerekir.

Her toplulukta, yayimcinin yol gdstermesi ve yakin denetimi altinda uygulamakta
olduklari sistemleri degistirmeye hazir bazi kisilere rastlamak her zaman mimkindir. Yayim
programinin gercek anlamda basarisi, bu tip yenilikleri uygulamaya hazir olan insanlarin
coklugu ile dlgulir. Yayimcinin gérevi, hedef aldigi kitle icindeki insanlarda bu degisikligi
saglayacak haberlesme agini kurabilmektir.

Tarimda yeniliklerin benimsenip, yayildi§i birgcok uygulama 6rnegine rastlamak
muamkindir. Dikkatli bir analizle bu uygulamalarin basariya ulagsmalarinin sebepleri bulunup,
benzeri sartlara sahip yorelerde ayni uygulamalar tekrarlanabilir. Bu konularda ¢ok daha

fazla calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Dederlendirme Asamasi

Tarimsal yayim, c¢iftcinin dislnce ve davraniglarinda olumlu degisiklikler meydana
getirmeye doéndk bir egitim faaliyeti olmakla birlikte, tek basina yeterli dedildir. Bunu,
kullanilan Uretim tekniklerindeki olumlu degisiklikler takip etmelidir.

Yayimda degerlendirme, giftcinin diglnce ve davraniglarinda ne derecede olumlu
degismeler saglandiginin olgtlmesidir. Degerlendirme sonucunda nelerin, nasil yapildigi
ortaya konularak, diger asamalarin (inceleme, planlama, uygulama) zaman zaman ihtiyaglara
gore yeniden dizenlenmesi de mimkiin olur.

Yayim programinin degerlendiriimesi sonucunda, uygulamaya konulan yeni Gretim
teknikleri yaninda, bunlarin ne derece kalici olduklari da tespit edilmelidir.

Degerlendirme sonucunda cevaplanmasi _gereken sorular. “Degerlendirmeyi neden

yapiyoruz?” Yayim programinin degerlendiriimesine baslamadan 6nce bu sorunun cevabi

mutlaka acik olarak verilebilmelidir. E§er degerlendirme, yayim programini daha faydali bir

hale getirmek ve ona daha genis bir islerlik kazandirmak igin yapiliyorsa, asagidaki sorulara
cevap vermelidir:

1. Yayimcinin almasi gereken kararlar nelerdir? (Yayim programi nasil geligtirilebilir?
Program genigletiimeli mi, daraltiimali mi, yoksa ayni programa devam edilmeli mi?
Program harcamalarinin gerekgeleri nelerdir?)

2. Bu kararlarin dogru olarak alinmasi i¢in gerekli bilgiler nelerdir?

Degerlendirme sonucunda bu bilgilere ulagsmak mimkdn olacak midir?
Degerlendirme icin harcanacak para yaninda degerlendirmenin saglayacagi maddi
kazang ne kadardir?

Eger dederlendirme bu sorulara cevap veremeyecekse, yayimci igin yine de ilging bir
rapor teskil edebilir ancak yayim programinin iyilegtiriimesine katkisi olmaz.

Yayim calismalarinin degerlendiriimesinde baslangi¢ hipotezi (null hypothesis)
“Problemin ¢dziimiinde yayim calismasinin etkisi yoktur” olmalidir. Alternatif hipotez ise
bunun tersidir: “Yayim calismasi etkilidir.” Daha sonra gerekli veriler toplanarak bu hipotezler
istatistik yontemlerle test edilecek ve dogru hipotez secilecektir.

Degerlendirmenin__vararlari. Yayim programlarinin degerlendiriimesi sonucunda

asagidaki faydalar saglanabilir:
1. Programin olumlu ve olumsuz yanlari ortaya konularak, gerekli degisikliklere imkan

saglamak. Bu konudaki tecriibelerden yararlanmak suretiyle benzeri programlarda ayni

hatalarin yapilmasinin 6nune gegmek*.

2. Sorunlari zamaninda tespit ederek diizeltme imkanlarini aragtlrmak*.

"Bu amaglarla yapilan degerlendirmeye, “izleme (monitoring)” adi veriimektedir.
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3. Yayim programina kaynak saglayan kuruluglari bilgilendirmek suretiyle programa olan
katkilarinin devamini temin etmek, is birligini guglendirmek.

4. Yayim programinin basarisini gdstermek suretiyle, yayim personeline bulunduklari yer
hakkinda agiklayici bilgi vermek ve moral destek saglamak.

5. Yayimciya daha gergekgi hedefler belirleme ve bu hedeflere ulagsmak icin en uygun
metotlari segmede yardimci olmak.

Program degerlendirme yeni bir kavram degildir. Program degerlendirmenin yararlari
ortada iken, birgcok programda degerlendirmenin yapilmadigi goérilmektedir. Yayim
programlarinin degerlendirimemesinin sebepleri arasinda; degerlendirmeyi yapabilecek
personelin bulunmayisi, program planlamasinin degerlendirme yapmaya uygun olmamasi,
amaglarin Ol¢ilmesindeki guclikler, zaman darhdir ve rutin islerin c¢oklugu, olumsuz
sonuglarin yaratacagi etkilerden ve sorumluluklardan kaginilmasi sayilabilir. Ancak yayim
programlarinin sonuglarinin degerlendirimemesinin en 6nemli sebebi, degerlendirmenin
oneminin yeterince anlasilamamasi, egitim programlarina yapacagi katkilarin tahmin
edilememesidir.

Degerlendirme _planli__bir _calismadir. Yayim programlarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi gelisigizel degil, énceden belirlenmis bir plan dahilinde yapiimahdir. Bu
planda dederlendirmenin hangi amaglarla, kimlere veya nelere tatbik edilecedi,
degerlendirilecek konular, degerlendirmede uygulanacak analiz metotlari, gbrev alacak
personel, degerlendirme icin ayrilacak mali kaynak ve dederlendirme sonuglarinin kimlere,
ne zaman iletilecegi belirtiimis olmaldir.

Degerlendirmenin bir plana baglanmasi yaninda, yayim programi ile i¢ ice ve bir
arada yurutdlmesi gerekir. Uygulama esnasinda ara degerlendirmeler (izleme) de
yapilmalidir. Yayim calismalari planlanirken, bu ¢alismalar cergcevesinde ele alinacak
konularin yayim amagclarina olacak katkilarinin ve kirsal toplumun daha iyi bir hayat
standardina kavusturulmasi yénundeki etkilerinin nasil élglilecegi tespit edilmelidir. Bdylece
degerlendirme islemi, yayim programinin entegre bir pargasi olarak ele alinmalidir. Bu
sayede degerlendirme asamasinda gerekli olabilecek veriler, planlama asamasinda elde
edilmis ve kaynak tasarrufu saglanmis olur. Degerlendirmenin bir plana baglanmasinin ikinci
faydasi, yayim amagclarinin daha acik ve dlgilebilir bicimde belilenmesine zemin
hazirlamasidir.

Degerlendirme _hangi _bilgileri_kapsamalidir? Degerlendirme c¢alismasi planlanirken,

hangi konulara ait bilgilerin toplanacagi ve analiz edilecegine karar verilir. Bu konuda gecerli
tek bir standart formul yoktur. Analiz edilecek veriler yayim calismasinin konusuna,
Ozelliklerine, amaglarina, degerlendirmenin kimler icin yapilacagina ve ayrilan kaynak

miktarina baglhdir. Durum bdyle olmakla birlikte degerlendirme yapmak icin asiri bilgi
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toplamaktan kacinilmalidir. Gereksiz veya az gerekli bilgilerin toplanmasi, kit kaynaklarin

israfina yol acacagi gibi, calismanin kalitesi ve hizini da azaltacaktir.

Degerlendirme agsamasinda gerekli bilgiler gsunlar olabilir:

1. Fiziki kaynaklar, alt yapi ve kurumsal yapi. Yayim planinda éngorulen fiziki yatirimlar, alt
yap! ve hizmet igi egitim programlarinin gerceklestiriime derecesi, program hedeflerine
yakinligi, hedeflere ulagilamamasinin sebeplerine iligkin bilgiler bu grupta toplanmaktadir.

2. Yayim faaliyetlerinin  gerceklestirime derecesi. Yayim mesajlarinin  ciftciye
ulastirimasinda bir¢ok faaliyet planlanmistir. Bunlarin planlanan yer, zaman ve sayida
gerceklestirilip gerceklestiriimedigini gésteren bilgiler bu gruptadir. isletme ziyaretleri
plana uygun ve diizenli bicimde yapiimis midir? istenilen sayida brosir, afis vs.
hazirlanip, gerekli yerlere dagitimis midir? Demonstrasyon veya tarla ginleri
amaglandidi sekilde gergeklestirilebilmis midir? vs...

3. Ciftcilerin yayim programlarina katimi. Yayim programlarinin basarili olmasi, her seyden
dnce iftcilerce izlenmelerine baglidir. Ornegdin bir radyo programi ne kadar iyi
hazirlanirsa hazirlansin, eger ciftcilerce dinlenmiyorsa vyararsizdir. Yapilacak
degerlendirmelerde hedef gruplarin yayim faaliyetlerine katilma durumlari arastiriimalidir.
Hangi faaliyetlere; kimlerin, ne olcide katildigi bilinmelidir. Yayim programina
katilanlarin, program hakkindaki gorugleri, verilen mesajlarin yararhlik derecesi
arastirilacak konular arasindadir.

4. Yayim oOnerilerinin uygulanmasi. Yayimda verilen mesajlarin amaci, ciftgilerin bos
vakitlerini degerlendirmek degil, tarimsal faaliyetlerin daha verimli ve gelir artirici yonde
yurdtilmesine yardimci olmaktir. Ciftcilerin  6nerilen bu teknikleri benimseyip,
uygulamalari yayim servisinin basarisinin birinci géstergesidir .

5. Yayim programinin etkilerinin dlgilmesi. Yayim programinin kesin sonugclarinin
alinabilmesi igin belli bir surenin gecmesi gerekir. Hedef kitlenin hayat standardinin
yukselmesi, yayimin etkisinin belirgin bir gostergesi olabilir. Tlketim aliskanliklarinin
degismesi, istihdam, 6rgltlenme, saglik ve egitim hizmetlerinden yararlanma, bu yonde
degerlendiriimesi gereken konular arasindadir.

Yayim programlarinin sonuglari degerlendirilirken, program disindaki faktérlerin
dikkatten uzak tutulmamasi gerekir. iklim, girdi fiyatlar, Giriin fiyatlari, kredi, dogal afetler ve
diger faktorlerin etkilerinin, yayim programinin etkilerinden ayrilmasi, dogru bir
degerlendirme icin gerekli sartlarin basinda gelmektedir.

Degerlendirme islemi sonucunda “degerlendirme raporu” hazirlanir. Raporda;

uygulanan program sonucunda elde edilen basarilar, karsilasilan guglikler, varsa

" Hangi ciftciler uyguluyor, hangileri uygulamiyor ? Uygulamayanlarin gerekgceleri nelerdir? Haberleri
yok mu, var mi? Kaynaklari mi yetersiz?
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basarisizlik sebepleri ve O6nlemleri ile programin genel bir degderlendiriimesi yapilr.
Hazirlanan rapor, ilgili kigilerin ve kuruluglarin bilgilerine sunulmaldir.

Program hedeflerine ulasiimadigi hallerde sucgu baskalarinda arama genel bir
egilimdir. Cogunlukla tarimsal yayim programlarinda ciftcinin tutucu olmasi, c¢aligkan
olmamasi, bilgisiz olmasi buna sebep olarak gdsterilmektedir. Yayimci realist ve Uretken
olmaya calismalidir. Bdyle durumlarda yayimcinin kendi ¢alisma metotlarini analiz etmesi
daha akilcidir. Hedef grup egitimsiz olabilir, ancak yayim programlarinda bu dikkate alinmig
midir? Alinmissa segilen metotlar ve yapilan planlama bu gercekle bagdasmakta midir?
Yayimci, ¢ift¢i ihtiyaclarini 6n plana almis midir?

Kot sonuglardan daima yayimciyr sorumlu tutmak da hatalidir. Bazen olaylar
tamamen yayim personelinin disinda gelisebilir. Ornegin diinya borsalarinda tarimsal riin
fiyatlarinin dismesi, arka arkaya yasanan kuraklik yillari, sézlerini yerine getiremeyen diger
kuruluslar da basarisizligin sebepleri olabilir.

Degerlendirme _kim _tarafindan __yapilmalidir? Tarimsal yayim programlarinin

degerlendirilmesi bizzat programi yuriten yayimcilar tarafindan yapilabilecegi gibi, yayim
teskilati icinde calisan ancak program yuraticuleri disindaki uzmanlar tarafindan da
yapilabilir. Degerlendirme icin yayim teskilati disindaki badimsiz arastiricilar da
gorevlendirilebilir.

Bu seceneklerden her birinin iyi ve kotl yonleri vardir. Burada hedef, degerlendirme
sonucunun, programin iyilestirimesine katkida bulunmasidir. Degerlendirmenin program
yuratuculeri tarafindan yapilmasinin en buyuk yarari, konuyu en iyi bilenlerin bu avantajdan
yararlanmasidir. Bu sayede program oOnerileri hemen uygulamaya konulabilir. Diger yandan
bdyle bir degerlendirme tarafsizliktan uzak olabilir. Hem yayimci ve hem de ¢ift¢i agisindan
durum aynidir. Ciftginin yayimciyi kétlilemesi veya yayimcinin hatanin kendisinde oldugunu
kabullenmesi genellikle beklenmez.

Degerlendirme teskilatin icinden, ancak program uygulayicilari disindaki yayimcilar
tarafindan yapilacaksa, bu Kkisiler ciftcilerden gerekli bilgileri alabilmelidirler. Bu Kkisiler
degerlendirmeyi, belli kisileri yermek icin veya terfi ettirmek igin degil, programin basarisini
artirmak igin yaptiklari konusunda karsisindakileri ikna edebilmelidirler.

BlyUk kuruluglarda degerlendirme bir uzman tarafindan yapilmaz. Bunun igin
olusturulmus birimler vardir. Degerlendirme uzmaninin, yayim teskilatini veya yoneticileri
elestirmesi kendisi icin zor olabilir. Ayrica yillarca ayni isi yapan degerlendirme uzmanlari igin
bu kaniksanmigs bir hale gelebilir; yeni ve orijinal sorularin sorulmasi mimkun olmayabilir.

Teskilat disindaki badimsiz arastirmacilar, zor ve sorulmasi gereken sorulari
yoneltebilirler ve c¢ok faydah olabilirler. Teskilatin uyguladidi sistemleri elestirmekte
teskilattaki uzmanlara gore daha rahat hareket ederler. Uzmanlarca kaniksandiklari igin, bir

turli gdze batmayan problemleri daha rahat teshis edebilirler. Ama tegkilattaki Kisiler



Yayim Programi 60

arasindaki iligkileri bilmediklerinden, calismalarinin etkinligi azalabilir. Teskilattakilerle fikir
alis verisinde bulunmalari da zordur. Yayimci ile iyi iligkiler kurarlarsa, bu olumsuzlugu
azaltabilirler. Bunun igin noksan bulmaya calisan bir insan degil, yardimci olmaya c¢alisan
birisi gibi olmalidirlar. Eger yayimciya problemlerini ¢6zmede yardimci olurlarsa bunu
basarabilirler. Yayimcinin giivenini kazanirlarsa, ihtiya¢ duyacaklari verileri de alabilirler.

Degerlendirmede hedeflere ulagiimasi yaninda, nasil ulasildiginin arastiriimasi da
onemlidir. Degerlendirme, yayimci igin bir tehdit unsuru da olabilir (eder degerlendiren
konuyu bir raporla tespit ediyorsa). Degerlendirmeyi yapan kisi yayimciya, hatasini
kendisine buldurtacak bicimde yaklasirsa sorun azaltilabilir.

Yukarida anlatilanlarin isiginda, yayim teskilatinin icinden ve disindan katilan
uzmanlarin olusturacagi bir degerlendirme ekibinin verimli bir calisma yapabilecegi
dusundlebilir. Bodylece herkes birbirinin tecriibesinden vyararlanabilir (van den Ban ve
Hawkins, 1988).



YAYIM METOTLARI

Tarimsal yayimin amaci ¢iftci ailelerine yeni davranislar kazandirmak olduguna gére,
yayimcilarin bunu yapabilmeleri igin belirli araglardan yararlanmalari gerekir. Tarimsal
yayimla ilgili gesitli yayinlarda bu araglara birbiriyle es anlamli olarak; yayim metotlari, yayim
araclari, 6gretim metotlari veya teknikleri gibi adlar verilmektedir.

Yayim metotlari, hedef alinan kirsal topluluga goére (¢ grupta toplanmaktadir:
(1)bireysel metotlar; (2)grup metotlari ve (3)kitle metotlari.

Tek bir kisiyle, bir grupla veya kitleyle hem konusarak, hem yazarak ve hem de
gosteri yolu ile iletisim kurmak mumkdndur. Yayim egitiminde yararlanilacak metotlarin
seciminde, hedeflenen kitlenin ortam ve imkanlari yaninda, yayim programinin konusu ve
Ozellikleri de dikkate alinmalidir.

Ogretim teknigi iyi seciimedigi ve iyi uygulanmadi§i sirece, tarimsal yayim
c¢alismalarindan basari beklemek hayaldir. Bu durum hem yayim elemaninin  hem de
c¢iftcinin zamaninin ve emeginin kaybina yol agmasi yaninda, giftgilerde yayim programina
karsl olumsuz bir tutum meydana getirerek, gelecek calismalar icin engelleyici bir etmen

teskil edebilir.
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BIREYSEL METOTLAR

Bireysel yayim metotlari, yayim elemanlarinin giftcilere bilgi yaymada kullandiklari en
eski sistemlerdir. Yayim elemani sayisi yeterli oldugunda, bireysel metotlar ¢iftci egitiminin
etkinligini artirir. Bireysel 6gretim metotlari, ciftcileri ikna etmede, onlara bilgi, beceri ve yeni
davraniglar kazandirmada diger 6gretim metotlarina gére daha etkilidir.

Ureticiyi yliz ylze goériserek tanimak, iginde bulundugu sartlari ve yasadigi ortami
gbrmek, inanclarini ve deger yargilarini bilmek yayim elemaninin kirsal toplumla daha ileri ve
samimi iligkiler kurmasinda yardimci olacaktir. Toplum kalkinmasi ydnidnden igbirligini
gelistiren, yerel onderleri ortaya c¢ikaran, dretim kaynaklarinin en verimli bicimde
degerlendirilmesini saglayan yayim ¢alismalarinin baglangi¢ noktasi, bireyi tanimaktir.

Yuz yuze (bireysel) gorusmelerde yansima en fazladir (Yansima, 7. bdlumde
aciklanacaktir). Yayim elemani ciftciye bilgi verirken yansima yoluyla onun tepkilerini alarak
degerlendirebilir. Bdylece aydinlatiimasi gereken noktalari yeniden agciklayabilir, yanlis
anlamalari duzeltebilir, eklemeler yapabilir ve ¢iftginin sorularini cevaplandirabilir.

Ciftciler bireysel yayim metotlarini digerlerine tercih etmektedirler. Yayim uzmanlari
da zamanlarinin blylk kismini giftcilerle yiz yluze goérismeler icin harcamaktadirlar. Yiz
ylize gorismelerin 4 blyuk avantaji vardir:

1. Yayimciya c¢iftciyi yakindan tanima imkani verir. Yayimci ¢iftlik ziyaretlerinde ciftcinin
artnlerini, hayvanlarini, igletmesini gortr. Bdylece problemleri ve muhtemel sonuglari ilk
elden tespit eder.

2. Ciftcinin imkanlariyla, yayimcinin igletme ile ilgili dasincelerini optimum sekilde
birlestirmek mimkun olur.

3. Yayim elemani ciftciye dusincelerini agiklamakta yardimci olabilir, ¢eligkili durumlarda
karar vermesini kolaylastirabilir.

4. Ciftcinin problemlerini cdzmeye yaklagmasiyla yayimci giftcinin glivenini kazanabilir.
Bireysel gorusmelerin dezavantajlari ise sunlardir:

Harcanan zaman ve masraflar fazladir.

Bu yolla giftgilerin gok azina ulasilabilir.

Yayimci iyi hazirlanmamigsa yanlis bilgi verebilir.

=

Bu metot, ciftginin yayimciya buyuk bir given duymasini gerektirir. Bu glven ortami
saglanamamigsa, ¢iftci gergek problemlerini agiklamaya yanasmayabilir, dogru bilgileri
vermekten kaginabilir.

5. Bireysel gérisme istegi, genellikle ciftci bir problemle karsilastiginda ortaya ¢ikar, ancak
0 zaman da is isten gegmis, problem cok ilerlemis olabilir. Yayimcinin daha problem
ortaya cilkmadan 6nce butin isletmeleri ziyaret edip, gerekli tedbirleri almalarini

saglamasi ise mumkun degildir.
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6. Kooperatifcilik gibi ortak hareketi (grup kararini) gerektiren konularda bireysel goriismeler
genellikle ¢6zim getirmez.

Bireysel gérugsmede bazen yayimcinin giftginin problemlerini dinlemesi ve ¢bzmesi
gerekebilir. Bir bitki hastaliginin tedavi edilmesinde izlenen yol budur. Cunku olay teknik bir
konudur ve cift¢ci bir hastanin doktorundan ilag beklemesi gibi yayimcidan ¢6zim
beklemektedir.

Olaya, cift¢inin deger yargilarinin karistigi durumlarda yayimci yukaridaki kadar rahat
hareket edemez. Bu durumda yayimci bir danisman rolli oynar ve ciftciye tercihini bildirir.
Karari verecek olan ciftcinin kendisidir. Ornegin ciftci kac yasinda ciftligini ogluna devretmesi
gerektigi konusunda yayimciya danisirsa, yayimci birinci olayda oldugu kadar rahat karar
veremez, sadece fikrini belirtebilir. Karar ciftciye aittir.

Bazi durumlarda ciftci ve yayimci birlikte karar almaktadirlar. Esasinda karari veren
yine ¢iftcidir. Yayimci kendisine bas vurulursa ve karara katiliyorsa onaylar.

Ziraat faklltelerinden mezun olan 6grencilere daha c¢ok Uretim teknikleri hakkinda
bilgi verilmekte, ciftciler ve ciftlik ortami, ciftginin disliinme tarzi konusunda c¢ok az bilgi
verilmektedir. Ogrenciler mezun olup gdéreve baslayinca, kendilerini égrendikleri teknikleri
cGiftcilere aktarmaya mecbur hissetmektedirler. Bdyle davranirken ciftcilerin, problemlerinin
¢ozllmesine yapabilecekleri katkilari ihmal etmekte veya hi¢ disinmemektedirler. Halbuki
cGiftcilerin buyuk ¢ogunlugu icinde yasadiklari ekolojik ve ekonomik sartlar ¢ergcevesinde ¢ok
degerli tecribeler edinmislerdir. Yayimcilarin, ciftcilerin bu deneyimlerinden yararlanmalari,
dogru kararlari almalarinda kendilerine ¢ok yardimci olacaktir.

Yuz ylze go6rismelerden evvel, goérisme esnasinda ve goérisme sonucunda
yapilmasi gereken seyler vardir. Gérigsme 6nceden planlanmalidir. Kiminle, ne zaman ve ne
kadar goérusilecegi tespit edilmeli ve bu, gdrusulecek kisiye bildiriimelidir. Gorismeye
gitmeden evvel ciftgiye olumlu etkide bulunacak en uygun davranis tarzlari tespit edilebilirse,
goérismenin faydasi artirilabilir. Bunun igin ziyaret edilecek kisinin dzellikleri, aile yapisi, bilgi
dizeyi, goris ve davranis kaliplarinin bilinmesi gerekmektedir. Ziyaret edilecek kdydeki
mevcut duruma (toprak yapisi, iklim, yetistirilen trlnler ve verimleri, girdi kullanim durumu,
arazi tasarruf rejimleri, tarimsal sorunlar vb...) iliskin genis ¢apta bilgi de toplanmalidir.

Dikkat edilecegi gibi yayimcinin bilgi kaynagi yalnizca kitaplar, brostrler veya yazili
materyal degildir. Bilgi kaynagi olarak diger yayimcilarin veya konu Uzerinde bilgili kisilerin
deneyimlerinden ve gézlemlerimden de yararlaniimalidir.

Karsilikli gorismelere randevu saatinde baslanmali ve goérlisme siresi planlanan
sureyi asmamalidir. Goérismenin amaci, ¢iftgiye onun en iyi anlayacadi bicimde
aciklanmalidir. Gérigsme esnasinda sade ve senli-benli samimi bir dil kullaniimahdir. Ciftciye
sik sik s6z hakki verilmeli ve soyledikleri buyuk bir dikkatle dinlenmelidir. Yayimci gorusme

esnasinda ¢iftginin glivenini kazanmaya galismalidir.
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Goérisme sonucunda bir degerlendirme yapilmasi, ¢iftginin adinin ilerde kisisel veya
sirkller mektup géndermek, toplantilara vs. davet etmek veya firsat distiginde yiz ylze
gorusmek Uzere bir listeye alinmasi uygundur.

Bireysel yayim metotlari, ¢iftgi ve ailesi ile tanigsmak, onlarin problemlerini 6grenmek,
imkanlarini ve ihtiyaclarini tespit etmek igin yapilabilecegi gibi, yayim programlari Gzerinde
tartismak, yeni bir teknolojiyi tanitmak, yayim g¢alismalarina ¢ift¢inin katiimasini saglamak igin

de yapilabilir.

Tarla Ziyaretleri

Karsilikl konugmalar, ciftcilerin evlerinde ya da kéy kahvesi vb. bulunduklari yerlerde
yapilacagi gibi, yayimcinin blirosunda da yapilabilir. Kisisel gorismeler, tarla ziyaretleri
seklinde de olabilir.

Uretim alaninda yapilan kisisel gériismelerin diger yayim metotlarina gére bazi
astinlikleri vardir. Her seyden once ciftgi, iyi bildigi bir mek&nda olmanin verdigi givenle
kendini daha rahat hissedebilecek ve tartismalara daha agik olabilecektir. Tarla ziyaretleri,
problemi yerinde inceleme imkani saglar. Bu bir hastalik, hasere, toprakta bir element
eksikligi veyahut da yanlis uygulanmig bir tarim teknigi olabilir. Tarla ziyaretleri, problemleri
tarla basinda bizzat gérme, belirleme ve etkin ¢6zim énerme acgisindan yayimciya buyuk bir
avantaj saglar. Bundan baska yayimci, ¢iftciye hatalarini hemen goésterip, aninda dizeltme
imkanina da sahiptir. Bu sayede yayimci ciftgi ile problemleri tartismak, onun goértsuni
almak suretiyle tek tarafli énerilerde bulunmaktan da kurtulmus olacaktir. Tarla ziyaretleri
periyodik olarak yapildiginda yayimci ciftciyi ve arazisini, yaptidi tarimsal faaliyetleri

taniyacak ve ona uygulamada daha ¢ok yardimci olabilecektir.

Telefon Gorlismeleri

Bireysel gorismenin konusarak bilgi yaymaya dayali bir bagka sekli de telefon
goérismeleridir. Telefon gorusmeleri, karsilikli gérismeler kadar etkili degilse de yayimcinin
kisith zamanini daha iyi degerlendirmesini saglar. Diger taraftan iftciler, yayimcinin
burosunda oldugu zamanlarda, onunla aninda iletisim kurabilirler. Yayimcinin telefonda kisa

ve aclk bir bicimde konugsmasi gereklidir.

Kisisel Mektuplar

Kisisel mektuplar, daha c¢ok yerel 6nderlere bir konuda bilgi vermek veya onlardan
bilgi almak i¢in yazilir. Hangi amaglarla yazilirsa yazilsin, kisisel mektuplarda mektuplarin
yazilis sebebi acgik olarak belirtiimeli, gereken bilgiler verildikten sonra okuyucunun sormasi
muhtemel sorular cevaplandiriimalidir. Mektup, kisa ve 6z olmali, gereksiz yere

uzatilmamalidir.
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Acele yazilan bir mektup ikinci bir yazismaya sebep olacadindan, zaman kaybina yol
acar, ayrica ciftginin yayimciya duydugu glvenini de sarsar. lyi bir yazi igin okuyucunun
Ozelliklerinin bilinmesi ve yeterli bir pratigin kazaniimis olmasi sarttir.

Herhangi bir yazi kaleme alinirken, her zaman planlama, redaksiyon ve kontrol gibi G¢
asamadan gegiriimesi ldzimdir. Planlama asamasinda yayimci, konusunu hangi ana fikirler
uzerinde durarak sunacagina, bilgi dozunun ne olacagina karar vermelidir. Redaksiyon
(yazma) asamasinda okuyucunun ilgisini uyandirabilecek, acik ve tutarh bir UGsldp
kullanilmalidir. Yazidaki fikirler birbiriyle uyumlu olmali ve dogdal bir gecisle birbirine
baglanmalidir. Her paragraf bir ana fikire dayanmalidir. Ana fikirler verilirken 6rneklemeler,
kiyaslamalar yapilmalidir. Gereksiz ayrintilara yer veriimemelidir. Yazida uzun ve soyut
cumlelerden kaginilmali, halkin bildigi s6zcikler kullaniimali, teknik terimler aciklanmalidir.
Yazida dogrudan dogruya okuyucuya hitap edilmeli, “ben”, “sen”, benim”, “bizim” gibi
zamirler kullaniimalidir. Kontrol asamasinda yukarida deginilen hususlara ne derece
uyuldugu dikkatle incelenmeli ve gerekli diizeltmeler yapiimalidir.

Yayim elemanlarinin kendi calisma alanlarindaki ciftcilerle tek tek konusmalari,
zamanin sinirl olmasi yiziinden ¢ok guctiir. Ulkemiz sartlarinda ziraat mihendisleri ve
teknisyenlerinin degil tek tek ciftcileri, kdyleri bile her zaman ziyaret sansi bulamadigi
dikkate alinirsa, kigisel haberlesme metotlarina pek fazla yer verilmedigi anlagilir. Bununla
birlikte, yayim galismalari sirasinda, yayim elemanlari icin zaman zaman kisisel gérigsme

imkanlari dogabilir. Yayim elemanlari, bu tip firsatlardan yararlanmalidirlar.
GRUP METOTLARI

Ureticiye beceri kazandirmanin tek yolu bireysel metotlar iken, grup metotlari tutum
degisimi igin en ideal metotlardir.

Grup metotlari, birden ¢ok kimseyle iletisim kurma imkani saglar. Grup, benzer
Ozelliklere sahip belirli sayida kisiden olusan bir topluluktur. Bu topluluk birkag¢ Kkisi, bir
kéyun gengleri, erkekleri, kadinlari veya tium halki olabilir. Tarimsal yayimda en c¢ok
kullanilan metotlardandir. Bu yolla ciftcilerin birbirinden etkilenerek yeni Uretim girdilerini ve
modern Uretim yontemlerini daha kolay benimsemeleri mumkun olabilir. Kigisel gérusmeye
cesaret edemeyen veya ilgisiz kalan baz giftgilerin grup psikolojisi ile yayim galismalarina
ilgileri cekilebilir.

Grup metotlarinin kitle metotlarina goére avantajlarindan biri, geri beslemenin
(yansima) daha iyi olmasidir. Bdylece yayimci ile gift¢i arasindaki yanhs anlasiimalar daha

aza indirilmis olmaktadir.
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Grup metotlarinda yayimci ile giftgi ve ciftgilerin kendi aralarinda genis ¢apta bilgi alis
verisi olabilir. Grup Uyeleri birbirinden etkilenmek suretiyle verilen bilgileri daha g¢abuk
6grenebilirler. Grup normlarinin degismesi de mimkuan olabilir.

Grup metotlari bireysel metotlara gére daha ucuz, kitle metotlarina gére daha
pahalidir. Bu sebeple grup metotlarina ihtiya¢g duyuldugunda bas vurulmalidir. Ciftgilerin
goriglerinin alinmasi gereken durumlarda grup metotlari, kitle metotlarina tercih edilmelidir.
Aksi taktirde kitle metotlari daha ekonomik olabilir.

Grup metotlariyla hedef grubun ancak bir bolimu kapsanabilir. Clinkd, toplantilara en
¢ok ilgi duyanlar geleceklerdir.

Grup metotlari arasinda; toplanti ve tartismalari, kurslari, demonstrasyonlari, gezileri
ve tarla ziyaretlerini gOsterebiliriz. Sirkiler mektuplar ve brosirler de genellikle bir kitleden

ziyade bir gruba hitap ettiginden bu baslik altinda incelenecektir.

Toplantilar

Toplantilar, bilgi alis verisinde bulunmak, belirli konularda kararlar almak amaciyla
yapilan, bir ya da birden fazla o6gretim tekniginin uygulandidi bir grup metodudur.
Toplantilarda konusarak bilgi yayma esas oldugu halde, diger haberlesme metotlarindan da
sinirh olarak yararlanilabilir. Toplantilar, yapilis amaglari ve duzeylerine gore degisik adlarla
anilir. Yerel dizeyde kigUk bir komisyon toplantisindan, ulusal dizeydeki toplantilara kadar
degisen, cok sayida ve ¢ok degisik amaglarla yapilan toplantilar vardir.

Toplantilar yayimciya, cok sayida c¢iftci ile yliz ylze gelme imkani verir. Toplantilar,
insanlar arasindaki iligskileri canlandirmada, belirli problemleri olan insanlara ulasmada,
yayim metotlarini segmede, kamu oyunun dikkatini cekmede, 6nderlik egitiminde ve kitleleri
harekete gecirmede o6nemli rol oynayan araclardir. Toplantilara katillan Kkisi, yayim
hizmetlerinin ve demokratik yasamin degerlerini 6grenir, toplum 6niinde s6z sdyleme ve
liderlik yetenegini gelistirir, bir konu hakkinda bilgi sahibi olur.

Toplantilari birbirinden kesin olarak ayirmanin bir 0Ol¢lisi olmamakla birlikte,
toplantinin amaci ve dizenlenme bicimi gibi faktérler, toplantinin c¢esidini belirler. Yayim
acisindan énemli olan bazi toplanti ¢esitleri sunlardir:

Kurulus toplantilari. Belirli bir is programi Uzerinde konusmak ve kararlar almak

amaciyla yapilan toplantilardir. Bunlardan kongreler, genel kurullar gibi yillik toplantilarda
gecmis yillarin faaliyetleri tartisilir ve sonraki yillarin faaliyetleri planlanir. Kurulus toplantilari,
liderlik yeteneginin gelismesinde o6nemli rol oynar. Bu tip toplantilarda yeni bilgilerin
kazanilmasi pek s6z konusu degildir.

Planlama toplantilari. Yayim programlarinin planlanmasi ve yapilacak faaliyetlerin

belirlenmesi amaciyla dizenlenen toplantilardir. Kurulus toplantilarinda alinan kararlar
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gercevesinde dlzenlenen bu toplantilarin hazirliklari, uzman ziraat muthendisleri ve ziraat
teknisyenlerince vyapilir. Toplantiya, yayim elemanlarinin hazirladigi durum tespiti ve
inceleme raporu okunarak baslanir. Bu tip toplantilarda amag, hazir olan plan tasarisini
oldugu gibi onaylamak degil, tasarinin enine boyuna tartigilarak, yapilacak isleri belirlemek

ve is bélumand yapmaktir.

Egitim toplantilari. Onceden belirlenen bir grubu, belli bir konuda egitmek amaciyla
dizenlenen toplantilardir. Bu tip toplantilarda amag, toplantiya katilanlara bilgi vermek
oldugundan, sonunda sinif gegme ya da baska amagclarla yapilan sinavlar s6z konusu
degildir. Yayim elemanlari i¢in yapilan hizmet ici egitim toplantilari, seminerler vb. toplantilar
bu gruba girer.

Ozel ilgi grubu toplantilari. Ozel bir konuya ilgi duyanlarin bilgi alis verisi amaciyla bir

araya gelerek yaptiklari toplantilardir. Cigcek yetistiricileri, bal Ureticileri, bagcilar gibi 6zel ilgi
gruplari Uyelerinin ortak problemlerini tartismak, onlarin ilgi alanlarinda ilerlemelerini
saglamak igin alinmasi gereken kararlarin belirlenmesi ve uygulanmasi, bu toplantilarin
glindemini olusturur.

Toplantiya katilanlarin homojen bir yapida olmasi ve ¢ikar ¢atismalarinin az olmasi
gibi sebeplerden &6tlrd, bu tip toplantilarin  gergeklestiriimesi, diger toplantilarin
dizenlenmesinden ¢ok daha kolaydir.

Koy toplantilari. Koy toplantilari yayim elemanlarinin ya da onder ciftgilerin

liderliginde; ciftcileri, gencleri, kdy kadinlarini vb. topluluklari bir araya getiren ve onlarin

ortak sorunlarinin tartisildigi toplantilardir. Kdy genglerinin toplantilari, yetiskin ciftcilerin ya

da koy kadinlarinin ev ekonomisi, beslenme konularindaki toplantilari, bu tip toplantilara
ornek gosterilebilir.
Toplantilarin basarili olabilmesi icin asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekir:

1. Toplantidan 6nce yayim elemanlarinin toplantilara ayiracagi zamanin belirlenmesi,
toplanti haberinin radyo, basin, posta gibi haberlesme araclari ile duyurulmasi ve
toplantida kullanilacak bilgilerin, araglarin malzemenin tespiti gerekir. Toplantilara kimin
baskanlk edecegi ve kimlerin hangi sorumluluklari Ustlenecegi, toplantida ne gibi
kayitlarin tutulacagr ve toplantinin bir degerlendiriimesinin yapilip yapilmayacagi,
toplantilarin dizenlenmesinde U(zerinde durulmasi gereken konulardir. Son olarak
belirlenmesi gereken nokta, kamu oyuna basin yoluyla verilmesi istenen mesajin ve
toplantiya katilanlara benimsetilmek istenen goértstn ortaya konmasidir.

2. Grubu olusturacak kisilerin kompozisyonuna dikkat edilmelidir. Olusturulacak grupta
kisilerin yararlarinin benzer veya yakin olmasi gerekir. Cok farkh problemleri olan
insanlarin olusturacagi grupta ortak sonuglara ulasmak guglesir. Oysa benzer sorunlari

olan kigilerden olusacak grupta fikir alis verisi daha rahat ve saglkli olabilir. Bundan
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dolay! olusturulacak gruba, benzer veya ortak problemlere sahip kisilerin secilmesine
6zen gosterilmelidir.

3. Kurulus toplantilari digindaki toplantilarda, toplantiya katillacak kisilerin sayisinin gok
fazla olmamasi tercih edilir. Bu konuda kesin bir rakam verilememekle birlikte toplantiya
katilanlarin 40 kisiden fazla olmamasi arzu edilir. Bu sayidan fazlasi, katilanlara fikirlerini
aciklamalari veya tartismaya katilmalari i¢in yeterli zaman birakmayabilir.

4. Toplantinin yayimciya degil, orada bulunanlara ait oldugu ve yayimcinin bunu
gerceklestirmeye calisan bir yardimci oldugu unutulmamalidir. Yayimci liderlerle
toplanarak, yapilacak isleri gériisiir ve daha sonra bir glindem tasarisi énerir. Onder
durumda olan ciftcilere bazi bilgiler verir ve toplantinin seyrini kendi haline birakir.
Gorusmeler 6nceden belirlenen konu Gzerinde yapilir ve sonuglanir.

5. Toplantida tartisilacak metinler mimkiinse yazili olarak toplantidan dnce gruptakilere
dagitiimahdir.

6. Toplanti esnasinda yapilan konusmalarda bazi kisilerin inisiyatifi ele gecirmek suretiyle
devamli s6z almalarina kayitsiz kalinmamali, herkesin tartismalara katilmasina gayret
edilmelidir.

7. Toplantinin zamaninda agilmasi, programa titizlikle uyulmasi ve toplantinin zamaninda

bitirilmesi gerekir. Toplantiya olan ilgi dagilmadan toplantinin kapatiimasina galigiimalidir.

Tartismalar
Tartismalar ya da eski adiyla muzakereler, belirli bir konu hakkinda, degisik goruslerin

ortaya atildigi etkinliklerdir. Tarimsal yayim ve haberlesme agisindan bu tip tartisma
ortamlari da toplantilar arasinda disunulebilir.

Toplantilar ile tartismalar arasindaki temel fark, katilanlarin farkli konumlaridir.
Tartigmalarda dinleyicilerin roli ve katkisi sinirhdir. Bildiri sahipleri ve konferansgilarin
tartismalara daha aktif olarak katildiklari géruldr.

Tartismalarin organize edilmesinin temel gerekcgesi: “Hi¢c kimse problemlerin bitlin
cevaplarini bilemez” hipotezine dayanir. Tartismalarda gorisler ve deneyimler paylasilir,
katilanlarin problemleri ve c¢ikarlari belirlenir, disunceler aydinliga kavusturulur ve yanls
anlamalar ortadan kalkar. Belirli konulari tartismak amaciyla dizenlenen tartismalar
demokratik yasamin érnekleri oldugundan bireyler arasindaki iligkiler de guiclenir. Onderlerin
ortaya cikisi ve onderlik fikrinin gelisimi de daha ¢ok tartisma ortamlarinda goéralir. Yayim
acisindan énemli olan baglica tartisma ¢esitleri asagida acgiklanmistir.

Konferans. Belirli bir konuda bir uzmanin bir gruba bilgi vermesini saglamak amaciyla
duzenlenirler. Konferans konusu grubun ilgi ve isteklerine uygun olmali, konferans sonunda

dinleyicilere soru sorma olanagi verilmelidir. Konferans daha ¢ok tek yénlu bir haberlesme
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aracidir. Dinleyiciler soru sorarak bunu bir 6él¢gide ortadan kaldirma ve iki yonli haberlesme
bicimine sokma olanagina sahiptirler.

Konferanslar; slayt, tepeg6z, video gibi araclarla desteklenirse, konu dinleyicilere
daha kolay ve ilging bicimde aciklanabilir.

Forum. Forum iki ya da daha ¢ok sayida insanin belirli bir konuda gdruslerini
acikladigr ve tartistigi etkinliklerdir. Forumda énemli olan belirli bir gérist ¢uritmek degil,
degisik goéruslerin savunulmasi yoluyla bir sonuca varmaktir. Forum, dikkatleri konugmacilar
Uzerinde toplayan ve aktiel konulari ortaya ¢ikaran bir tartisma bigimidir.

Forumu ydéneten baskan, forumda tartisilacak konuyu, forumun amacini ve kurallarini
aciklayan kisa bir takdim konusmasi ile forumu baslatir. Daha sonra dinleyiciler arasindan
¢ikan gonilli konusmacilar kendilerine verilen siire icinde gortslerini aciklarlar.

Forumda soru sormak isteyenlere zaman ayrilir ve konusmacilar bu sorulari
cevaplarlar. Forumda belirli konular tizerinde anlasma saglanirsa, sonunda oylama yapilarak
kararlar alinabilir.

Sempozyum. Sempozyum, bilimsel ve teknik konularin ayrintil bicimde ve konu
uzmanlarinca tartisildigi etkinliklerdir. Sempozyum hazirlanacagr zaman, o6ncelikle bir
dizenleme komitesi tespit edilir. Bu komitede konu uzmanlarindan olusan 5-10 kisi yer alir.
Sempozyumun konusu bu uzmanlar tarafindan belirlenir ve tespit edilen konu ile bu konunun
tespit amaci sempozyuma davet edilen kisi ve kuruluslara bir yazi ile duyurulur. Bu duyuruda
gonderilecek bildirilerde aranan sartlar (sayfa sayisi,yazilim sekli, katihm Ucreti gibi)
hakkinda bilgi verilir, katilacaklar hakkinda gerekli bazi bilgiler (adi,adresi, galistigi kurum
gibi) ve katilma bigimlerinin ne olacagini belirtmeleri (bildirili,bildirisiz) talep edilir. Bildirili
katilacaklardan tespit edilen tarihe kadar bildiri 6zetlerini gondermeleri istenir. Bildiri 6zetleri
alindiktan sonra sempozyum tertip komitesi tarafindan incelenir ve sempozyum tertip
amacina uygun olduguna karar verilen bildiriler i¢in yazarlarina ikinci bir duyuru yapilarak
belirtilen tarihe kadar bildirilerini géndermeleri istenir. Tertip komitesi bildirileri konularina
gb6re guruplara ayirarak 2-3 gin icinde sunulacak sekilde planlamasini yapar. Sempozyum
esnasinda bildiri sahipleri belirtilen tarihlerde, kendilerine ayrilan sireler icinde bildirilerini
sunarlar. Her bolim bir oturum seklinde ele alinir ve her oturumun bir baskani vardir.
Konusmacilar, konusma sirasinda sorulara cevap verebilecegi gibi, genelde oldugu gibi
sorular igin oturum sonunda bir sire de ayrilabilir. Sorularin cevaplandiriimasi sirasinda
konular tartisiimis olur.

Panel (acik oturum). Panel ya da o6teki adiyla agik oturum, belirli bir konunun

uzmanlarca samimi bir hava iginde tartisiimasidir. Panele katilan uzmanlar “V” dizeninde ,
ortada panel bagkani olmak Uzere yerlerini alirlar. Paneli ydneten baskan , panel konusunu ,
panele gorus bildirmek Uzere katilan uzmanlari ve panelin kurallarini dinleyicilere tanitan bir

konusma yaptiktan sonra, bir soru ile paneli baglatir. Bundan sonra panele katilan uzmanlar
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sira ile, kendilerine verilen sire igerisinde goruslerini agiklarlar. Konusmalar bir nutuk ya da
konferans seklinde olmamalidir. Aksi halde, panel havasi kaybolur. Uzmanlar, kendi
aralarinda sohbet ediyorlarmig gibi samimi bir hava i¢inde konusurlar. Uzmanlar tartisma
sirasi igin her zaman siranin kendilerine gelmesini beklemek zorunda degildirler ama soru
sormak isteyen dinleyicilerin bunun i¢in baskandan izin almalari gerekir.

Bagkan, konusmacilar slreyi asmadik¢a, konu disina c¢ikmadikga tartismalara
mudahale etmemeli, konugmalari dikkatle dinleyerek énemli noktalari not etmelidir. Baskanin
bir diger 6nemli fonksiyonu da gereken hallerde panelistleri uyarmak, yapici ve Kkisa
konusmalarla onlari uzlastirmaktir. Baskan, karanlik kalan noktalari not edip, panelistlere
tekrar sormali, sorulari ilgili paneliste yoéneltmeli, gerginlikleri biraz da mizah katarak
onlemeli, paneli tarafsiz bir tutumla yonetmeli ve tartisma sonunda ortaya ¢ikan goérisleri
Ozetlemelidir.

Panelin kesin bir siresi olmamakla birlikte, panelistlerin goérislerini acgiklayacaklari
birinci kismin suresinin 45 dakikadan az olmamasi gerekir. Aksi halde, her konusmaciya
disen sure ¢ok az olacagindan, panelistler fikirlerini anlasilir bicimde sunamazlar. Panelin
ikinci kisminda dinleyiciler tartismalara katilir. Bu slre, sorulara ve verilecek cevaplara
yetecek uzunlukta olmalidir.

Kolokyum. Panelin degisik bir bigimidir. 2-3 kisi bir konuyu tartigir. Dinleyiciler soru
sorup, goruslerini agiklayabilirler. Dinleyicilerin katilimi panelden daha fazladir.

Munazara (ekip tartismasi). Minazara, belirli bir konuda karsit goéruslerin 2-4 Kisilik iki

ekip tarafindan esit sireler icinde tartisilmasidir. Miinazara konusu iki kargit gérts halinde
dinleyicilere sunulduktan sonra, her ekipten konusmacilar sira ile s6z alarak, kanitlar ve
ornekler gostererek kendi goéruslerini savunurlar. Bu arada minazara konusu da ekipler
tarafindan iki yonden agiklanmis olur.

Minazara sonunda hangi ekibin basarili olduguna, Uyeleri daha dnceden belirlenen
bir juri karar verir. Mlinazara sonunda istenirse dinleyicilerin gorusleri de dinlenebilir.

Atélye. ingilizce “workshop” denilen sézciikten dilimize gecmis olan “atdlye” terimi, bir
hafta ya da daha cok sulreli pratik ¢alisma gruplarini ifade eder. Fikir Gretme toplantisi da
denilen atélyede; konferanslar, grup toplantilari, resmi olmayan gdrismeler, kitiphane
calismalari ve bireysel incelemeler yapilabilir.

Atdlye calismasina bir programla baslanirsa da, gerektiginde gindemde degisiklikler
yapilabilir. ilk giin calisma gruplar olusturulur. Calisma bigimi, gruplara katilanlarin timinii
iceren genel kurulca kararlastiriir. Calisma gruplari kendilerine ayrilan salonlarda birlikte
calisarak raporlarini hazirlarlar. Grup raporlari genel kurula getirilerek tartisilir ve kararlar son
seklini alarak onaylanir. Atélye ¢alismasi, meslek gruplarinin pratik calismalarinda ve hizmet

ici egitimlerde daha yararli olmaktadir.
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Ciftciler Arasinda Grup Tartismasi

Bu kisimda incelenen “tartismalar” ciftcilerden ziyade yayimcilar ve arastiricilar igin
yararlidir. Yayimcilarin hizmet igi egitiminde de bu gibi yontemlerden yararlaniimaktadir.
Grup tartismasi, ciftciler arasinda da yapilabili. Bundan amag¢ problemleri gin 1sigina
¢ikarmak, uygun ¢ézim alternatifleri Uretmek, katilanlari bilgilendirmek, onlarin davraniglarini
etkilemek, konu Uzerinde dusunmelerini saglamaktir. Ciftciler arasinda grup tartismalari ile
norm” degisimleri lizerinde de durulabilir. Normlar Ggiincli sahislarin “yanlistir’ demesiyle
degismez. Normlar degisecekse, grubu olusturan bireylerin bunda gergek anlamda istekli
olmalari gerekir.

Yayim elemani, ciftciler arasinda grup tartismasinda aktif rol oynar, statlisu ciftcilerin
Uzerindedir, uzman pozisyonundadir. Bazi durumlarda tartismalari mahalli bir 6nderin
yonetmesi tercih edilebilir. Tartisma, katilanlar arasinda olur. Yayim elemani sadece
gerektiginde midahale eder. Bu, noksan bilgileri tamamlamak, uzun konusmalari nazikge
kesmek ve zamanin grup Uyeleri arasinda esit sekilde kullaniimasini saglamak igin olabilir.
Yanls bilgilerin grup Uyelerince dlzeltiimesini beklemek daha uygun bir davranistir. Bu
olmadigi taktirde yayim elmani miidahale ederek yanlisi dizeltir. Tartismalar dostane bir
havada cereyan etmeli, fikir beyan edilirken karsi gérise sahip olanlari kirmamaya 6zen
goOsterilmelidir.  Yayim elemani, uygun ¢6zUmlerin  bulunmasinda fazla zaman
harcanmamasina dikkat etmeli ve gereken zamanda devreye girerek, ¢c6zumun bulunmasina
yardimci olmalidir.

Grup tartismalarinin, bir kiginin bir gruba konusma yapmasina goére Ustinlikleri ve
noksanliklari vardir. Grup tartismalarinin UstinlUkleri arasinda; tartisilan konunun cesitli
yonlerinin ele alinabilmesini, ¢ozum alternatiflerinin  uygulama sansinin daha iyi
degerlendirilebilmesini, kullanilan lisanin grupga daha iyi anlagilmasini, katilanlarin ilgisinin
daha uzun sure canli tutulmasini sayabiliriz. Grup tartismalarina katilanlarin bilgi seviyeleri
ve gercek problemleri daha rahat anlagilabilir. Bu tartismalarda grup normlarinin Gzerinde
durulmasi da mimkuanddr.

Bu avantajlarina ragmen ciftciler arasindaki grup tartismalarinin bazi dezavantajlari
da vardir. Ornegin bu tip tartismalar sistematik degildir, bilgi transferi daha uzun zaman alir.
Grup icindeki bazi kisiler inisiyatifi ele gecirip, tartismalar tek diize hale getirebilirler. Ayrica
gruptakilerin tartisma konusu Uzerinde asgari bir bilgisi yoksa tartismalar, bosuna zaman
kaybina sebep olur, ¢ozim Uretilemez. Grup tartismalarinda yonetici pozisyonundaki kisinin
¢ok bilgili olmasi gerekir. Tartismayi yonlendirenler, yanlis fikirler ortaya atildiginda fikir

sahiplerini ikna edici aciklamalar yapabilmelidirler.

" Burada gecen “norm” teriminden kasit, belirli bir bélgede cesitli nedenlerle yerlesmis, dogru olduguna
inanilan, esasinda yanlhs olan ve belli bir esasa dayanmayan batil inanglardir.



Yayim Metotlari 72

Kurslar

Kurslar, tarrmin ve ev ekonomisinin her dalinda ciftgileri egditmek amaciyla
dizenlenen yayim c¢aligmalaridir. Kurslarda amag, yeni yontem ve bilgilerin giftcilere
benimsetilmesidir. Bu sekilde ciftcilerin daha kaliteli ve daha fazla Griin almalari saglanmaya
calisilir.

Ciftci kurslarinin suresi imkanlara ve konularin 6zelligine gore degisir. Sure bir
glnden baglayarak birka¢ haftaya kadar degisebilir. Cift¢i kurslari kdy, ilge, il ya da boélge
dizeyinde gerceklestirilebilir.

Kurslarin hazirlik, uygulama ve degerlendirme asamalarinda yapilmasi gereken isler
vardir. Hazirllk asamasinda kursta ogretilecek konular, katillacak kursiyer sayisi, kurs
ogretmenleri ve 6gretim metotlari belirlenir. Kursa katilacak ciftcilerin yiyecek, yatili kurslarda
yatma ve gezi ihtiyaclarinin karsilanmasi da hazirlik asamasinda planlanir.

Kursun baslangicinda ciftgilere kursun amaci ve yararlari anlatiir. Kursta anlatilan
konularin yaparak 6grenme ilkesine goére uygulanmasi, kursiyerlere uygulatilarak égretilmesi
gerekir. Kurs sirasinda, kursiyerlerin soru sormasina imkan verilmelidir. Kursa katilanlar
arasinda kisisel farkliliklar dikkate alinmalidir. Onder ciftcilerle kurs digindaki saatlerde de
ilgilenilmesi yerinde olur.

Kurslara ilgi genellikle zayiftir, zira ¢iftci kisa bir sire icin bile olsa ailesinden ve
topragindan ayrilmak istemez. Kurslara katilacak Kkisilerin kultir seviyeleri de dusuk
olabileceginden, kurslarda temel egitimden c¢ok pratik bilgilerin verilimesi daha vyararl
olacaktir. Kurslarin basarili olabilmesi igin ¢iftgiler Gzerinde olumlu etkisi olan dnder ciftgilerin
kursa katilmalarinda yarar vardir. Bunlarin diginda kdy dgdretmenleri, imam ve kilgUk esnaf
gibi egitim, gorgl ve muhakeme duzeyi daha iyi durumda olan kKisilerin destekleri de
onemlidir. Bu kisilerin yapacagdi olumlu propagandalar kursun basarisini etkileyecektir.
Kurslar yarim gun dolu ve yarim gun bos seklinde dizenlenirse, ¢iftgiler agisindan daha
uygun olacaktir. Bu sayede kurs esnasinda islenen konularla ilgili gezilere de yer verilmis
olur.

Kurs sonunda, kursiyerlere aktarilan bilgilerin dlgllmesi agisindan genel bir
degerlendirmenin yapilarak bir rapora baglanmasi, planlanacak diger kurslar icin faydali

olacaktir.

Sirkuler Mektuplar

Belirli bir gruba yazi ile bilgi yaymada kullanilan énemli bir haberlesme araci sirkiler
mektuplardir. Konusma diliyle kaleme alinan bu mektuplar kisisel mektuplar kadar etkili
olabilir. Yayim elemanlari yeni bir dretim metodu, ylksek verimli bir tohumluk ya da yeni bir
uretim faaliyeti konusunda bdlgelerindeki ciftgilere bilgi vermek istediklerinde sirkiler

mektuplardan yararlanabilirler.
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Sirkuler Mektup Ornegi

25 Subat 2002

ON MISLI KAZANG

Evet, yerli bir kovan 5 kilo bal verirse;

Fenni bir kovan 30 kilo bal verir!...

Hatta bazi fenni kovanlardan, ariciliga uygun yerlerde 60 kilo bal bile alinabilir.

Fenni kovan alinip, yerli kovanlardan buraya aktarma yapmak ¢ok kolaydir. ilge Tarim
Miiddrliigtine bag vurursaniz size en ucuz ve en uygun fenni kovanlari temin edebiliriz. Fenni
bir kovan en fazla 15 milyon liradir ama bir fenni kovandan bir yilda alacaginiz bal, size en az
90 milyon TL kazandiracaktir.

Yerli kovandan fenni kovana aktarma igi igcin en uygun zaman, bademlerin ¢icek agma
zamanidir. Bu konuda size yardima haziriz. Yeter ki bu konuda bize hemen bagvurun.

Az bir masraf ve emekle ¢ok kazang ariciliktadir. Ustelik ariciligin mahsulii olan bal,
sifali bir besin kaynagidir. Zeki, bilgili nesiller yetistirmek icin, onlari en iyi bigcimde
beslememiz gerekir. Bu bakimdan aricilik ayni zamanda bir vatan hizmetidir.

Bu konuda daha c¢ok bilgi istiyorsaniz, yarindan tezi yok, Tarim Midlrlligimiize

bekliyoruz. Size bu konuda yardimci olmak bizim gérevimizdir.

Saygilarimla

Ziraat Yiiksek Miihendisi
Ahmet GULER
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Bu mektuplar mumlu kagida yazilip, teksir makinesinde ¢ogaltilabilecegi gibi, daktilo
ile yazilip fotokopi yoluyla da ¢ogaltilabilir. Ciftcilerin kolayca okuyup anlayabilecegi sirkiler
mektuplar araciidiyla, yayimcilarin kisisel goérisme yapamadidi ciftcilere ulasmalari
mamkunddr.

Sirkiler mektuplarin planlama asamasinda mektubun konusu ve yazilis amaci
belirlenir. Mektubun amaci ¢iftgiye bir konuda bilgi verme, onu harekete gecirme veya ona
yeni bir davranis kazandirma olabilir. Bu konuda gerekli goérGlirse uzmanlardan da
yararlanilabilir. Mektubun gonderilecegi kisilerin adres listesi hazirlanir. Mektubun, ciftcilerin
en ¢ok ihtiya¢c duydugu zamanda ellerine ulagsmasina calisiimalidir. Ornegin elma i¢ kurdu ile
micadele konusunda sirkiler mektup yazilacaksa , mektubun micadelenin en uygun oldugu
tarinten hemen 6nce elma Ureticilerine génderilmesi, etkinligini artiracaktir.

Sirkdler mektuplar ilging ve dikkat cekici bir baslikla baslamalidir. Bu baslik
reklamlarda oldugu gibi ilging bir slogan da olabilir. Bashgin blyuk puntolu harflerle yaziimasi
hitap edilen kitlenin ilgisini gekebilir. Mektuba giriste, okuyucunun dikkatini cekecek bir ifade
kullanilmalidir. Bu sebeple okuyucunun istek ve ihtiyaclarina cevap verecek ve onlarin
duygularini oksayacak bir hitap sekli secilmelidir. ilk ciimle, bir soru, bir ata sézii ya da bir
emir olabilir. ilging olay ya da kisilerden séz etmek de dikkati geken bir giris sayilabilir.

Mektupta konunun 6nemi vurgulanmal, ilgi ana fikir Uzerinde toplanmalidir. Mektubun
ikna edici olabilmesi igin konu ile ilgili bagarili uygulamalar ve deneme sonuglarina yer
verilmelidir. Mektup okuyani harekete geciren, degisik ve nazik bir ifade ile son bulmalidir.
Mektup sonunda ciftcilerin yapmasi gereken isler basit bir dille ve somut bir sekilde
aciklanmalidir. Mektubun icerigi kadar, bicimi de 6nemlidir. Mektup kisa ve acik cimlelerle
yazilmali, paragraflar uzun olmamali ve mektup mumkinse bir sayfaylr gecmemelidir.
Mektupta okuyucunun ilgisini cekebilecek resim ve sekiller kullanilabilir.

Sirkuler mektuplarin degerlendiriimesi anket vs. ile yapilabilir. Daha sonra bir
degerlendirme raporu hazirlanir. Mektuplarin ne kadarinin ciftcilere ulastigi, yapilan

Onerilerin uygulanma durumu raporda yer almahdir.

Brosurler
Brosduirler, ciftci ve ailelerinin belirli bir konudaki ihtiyaglarini kargilamak i¢in hazirlanan

birkag sayfalik kitapgik seklindeki yayinlardir. Okur yazar giftgileri tarimin degisik konularinda
aydinlatmak, onlara faydali bilgiler vermek amaciyla hazirlanir. Brosur konulari; glibreleme,
budama, asl yapma, sit sagimi, sulama, ilaglama gibi pratik uygulamalar olabilir. Konu
seciminde, hedef kitlenin ihtiyag ve istekleri dikkate alinmalidir.

Brosurler kisa, 6z ve kolay anlasilir sekilde dizenlenmelidir. Brosur hazirlama
asamalari sirkiiler mektupta oldugu gibidir, ancak daha ¢ok emek, zaman, para ve uzmanlik

ister. Brosurlerin baskisi daha kaliteli, mimktnse renkli ve bol resimli olmaldir. Bu sebeple
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brogurlerin orijinal metinlerinde yer alan resimlerin aydinger veya kugse kagidina c¢ini
mirekkebi ile ciziimesi, fotodraflarin kliselerinin alinmasi gerekir. Son yillarda brogurlerin

bilgisayarda kaliteli bir gekilde yazimi ve ¢izimi mimkun olmustur.

Demonstrasyonlar

Demonstrasyonlar, bir gruba yeni bir isin nasil yapilacagini veya eski bir isin nasil
daha iyi yapilacagini géstermeye dayanir. Her sey gdzler dniindedir. Uygulanan teknik eski
teknikten iyi ise bu acik¢a gorilir. Demonstrasyonlar ikiye ayrilir: metot demonstrasyonlari
ve sonug¢ demonstrasyonlari.

Metot demonstrasyonlari. Bir seyi 6gretmek icin kullanilan en eski sistemdir. insanlar

¢ocuklarina nasil avlanacaklarini, nasil ekip bigceceklerini, nasil hayatta kalacaklarini yazinin

bulunmasindan, hatta belki de konusarak anlagsma seklinin ortaya ¢ikmasindan cok vyillar

once metot demonstrasyonlariyla 6gretmislerdir. Bu yolla 6grenme adeta icgidiseldir. Metot
demonstrasyonlarinda bir isin (karikla sulama, yagmurlama sulama, elle ekim, makine ile
ekim, asI, budama, ilaglama, tuvalet insaati vs.) nasil yapilacagi adim adim gdsterilir.

Metot demonstrasyonlarinin basarili olabilmesi i¢in asagidaki hususlara dikkat
edilmesi gerekir:

1. Herseyden &nce, amaglarinizin ne oldugunu, goésteri sonucunda neyi elde etmek
istediginizi belirleyin. Amaglarinizi, demonstrasyon konusunun gergcek anlamda faydasi,
maliyet agisindan gift¢i sartlarina uygunlugu ve yaygin olarak kullaniimasi igin gerekli
girdi ihtiyaclari agisindan degerlendirin.

2. Gosterilecek metot ya da teknikle ilgili yeterli bilgi edinin. Bu konudaki arastirma
sonuglarini 6grenin ve konuya hakim olun.

3. Konu ile ilgili olarak o6nder giftgilerle goérisiin. Demonstrasyonun planlanmasinda onlarin
yardimini talep edin. Bu ¢ok Onemlidir; zira bu sayede gosteri ortamiyla iligkiler
kuvvetlendirilmis olur, énder ciftgilerin metodu onaylamalari kolaylasir, gbsteri icin arazi
yaninda gerekli diger girdilerin teminine imkan yaratilir, liderlerle konunun tartigiimasi ve
izahi sonucunda gergek anlamda bir egitim saglanmis olur. Demonstrasyon konusunun,
onder ciftciler vasitasi ile diger ciftcilere duyurulmasi halinde, daha fazla ciftcinin
demonstrasyonu izlemeye gelmesi mimkiin olacaktir.

4. Demonstrasyonda tanitilacak Uretim sistemleriyle yakindan ilgilenecek Kkisilerin
olabilecegini dikkate alarak, gerekli butiin materyalin érneklerini hazir bulundurun,
demonstrasyon esnasinda bunlari giftcilere tanitin.

5. Demostrasyondan o6nce bir prova yaparak adim adim neleri anlatacaginizi veya

yapacaginizi iyice pekistirin.
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6. Takdiminizi girig, gelisme, sonug ve 6zet bélimleri halinde adim adim yapin. Takdiminizin
basinda neyi tanitacaginizi, bunun ciftciler agisindan éneminin ne oldugunu belirtin.
Konunun takdimi esnasinda yeri geldikce izleyicilerin yardimini isteyin.

Zor boélumleri tekrarlayin ve soru sormalari igin giftcilere zaman ayirin.

Tanitiminizin etkinligini, sirasi geldikge dinleyicilere uygulama sansi vererek test edin.
Burada arzu edilen, dinleyicilerin hepsinin metodun safhalarini adim adim
uygulamalaridir. Bu bakimdan demonstrasyonlari kiiglk gruplarla organize etmek yerinde
olur.

9. Metodun 6nemini, safhalarini, ara¢ ve gereg ihtiyaclarini 6zetleyin. Varsa konuyla ilgili
brosdurleri izleyicilere dagitin.

Sonuc _demonstrasyonlari. Metot demonstrasyonlari, ¢cogunlukla daha ilerdeki bir

tarinte sonu¢ demonstrasyonlari ile devam eder. Aradaki fark sadece zaman farkidir.
Ornegin gubreleme ile ilgili bir metot demonstrasyonu sonucunda, Uriiniin hasat zamani
geldiginde yapilacak bir sonu¢ demonstrasyonu ile ciftcilere glbrelemenin etkileri
gosterilebilir. Boylece ciftcilerin glbresiz parsellerle gubrelileri karsilastiriimak suretiyle,
mukayese yapmalari saglanabilir. Bunun gibi yan yana iki parselde iyi tohumluk ve eski
tohumluk kullanilarak elde edilen Grin miktarlarinin karsilastiriimasi saglanabilir. Ciftciler
sonucu kendi gozleriyle gorurler. Sonug demonstrasyonunun avantaji budur. Farkli uygulama
sonuglari, kisa zamanda ¢ok sayida ciftciye inandirici bir bicimde tanitilarak bu konuda
ilgililer uyariimig olur. Yayim c¢alismasina ve yayimclya olan glven, basarili sonug
demonstrasyonlari ile pekistirilmis olur.

Sonu¢ demonstrasyonlarinin basarili olmasi igin uyulmasi gereken faktorler, metot
demonstrasyonlari ile aynidir. Her iki demonstrasyonda da secilecek tarlalar yola yakin,
insanlarin kolayca ulagabilecedi yerlerde olmalidir. Ciftcilerin ikna olabilmesi agisindan
demonstrasyon parselleri giftgi sartlarini yansitmali ve ¢ok kigik olmamalidir. Demostrasyon
parselinin blylGkliga, ciftcinin Gretimde bulundugu parsellere oranla ¢ok kulglkse, elde

edilecek sonuglar inandirici olmamaktadir.

Geziler ve Tarla Ziyaretleri.

Geziler ve tarla ziyaretleri, kisilerin “gezme-gérme” acisindan ilgilerini c¢eken
metotlardandir. Goérllecek seyler, kiclk sonu¢ demonstrasyonlarindan, ¢ok genis capli
gercek isletmelerde uygulanmis yeni uygulamalara kadar uzanabilir. Gezide, izleyicilere
gosterilecek her dedisik uygulama “durak” olarak adlandirilir. Genelde gezilerde, birden fazla
durak vardir. Durak sayisi yayimcinin amacina goére degisir. Geziye katilanlari ayri birer
kamera olarak dusunudrsek, her biri her durakta degisik acilardan, dedisik pozlar

cekmektedirler. Tur bittiginde herkesin duzenli bir sirayla anlatacagr gozlemleri olacaktir.
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Metot ve sonu¢ demonstrasyonlarinda oldugu gibi, gezilerde de ciftcilere uygulama
sonuglari gosterilir. Bu, gdze hitap eden bir sistemdir.

Basarili bir gezi veya tarla ziyareti organize etmek igin asagidaki hususlari yerine
getirmeye calismaliyiz:

1. Once ne yapmak istediginize karar verin. Buna karar verirken, geziye katilacaklarin
ihtiyaglarini ve bu konudaki bilgi birikimlerini dikkate alin.

2. Geziden ¢ok 6nce detayh bir gezi programi hazirlayin. Goérulecek konular, bu konularla
ilgili olarak izleyicilerin soracaklari sorulara da cevap verme imkani yaratan bir
zamanlama, gezi esnasinda gerekli yardimci personel, ara¢ ve gereg¢ ihtiyacli bu
programin planlanmasinda dikkate alinmasi gereken konularin basinda gelmektedir.

3. Cok 6nceden gezi programinin bir tatbikatini yapin. Bu size her durak igin yeterli zaman
ayirip, ayirmadiginizi, gezi suresince gereginden fazla durak koyup koymadiginizi
gOsterecektir. Ayni zamanda gezi yolunda ulasimi engelleyen unsurlarin temizlenmesi de
bdylece mumkiin olabilecektir.

4. Gezi ginli grubun birbirinden kopmamasina c¢alisin. Bir duraktan digerine hareketli bir
sekilde gidin. Golgelik yerlerde zaman zaman mola verin ve bol bol su ikram edin. Gezi
uzun surecekse yiyecek bir seyler vermek yerinde olur.

Gezilerde genelde, kiguk gruplar tercih edilir. YUz kisiden fazla gruplari kontrol etmek
¢ok guglesir. Grubun dikkatini ¢cekmek icin kigik megafonlar ¢ok yararli olabilir. Turda
yapilacak agiklamalar, uygulamay! yapan ciftgilere birakilirsa bu ¢ok daha etkili olur.
Yayimcinin teknik detaylar konusunda bilgi vermesi yeterlidir.

Demonstrasyonlar ve geziler zaman alici ve pahalidirlar. Ama sonuglar agik bigcimde
gosterildiginden, izleyiciler higbir mesaji kacirmazlar. Sonuglari dikkate alindiginda, bu gibi

metotlarin egitimde kullanilabilecek en ekonomik 6gretim metotlarindan oldugu anlasilir.

KITLE METOTLARI

Bireysel ve grup metotlari ile bilgiye ihtiyaci olan ve bunu isteyen herkese ulasmak
mumkin degildir. Bu amacin gergeklestirimesinde radyo, televizyon, video, film, basili
materyal ve benzeri kitle iletisim araglarindan da yararlaniimalidir.

Kitle metotlari, daha ¢ok sayida insana, yeni teknikleri, yeni fikirleri ulastirmak ve bazi
acil durumlar karsisinda onlari zamaninda uyarmakta kullanilir. Bu metotlar, kitleleri belirli
konulardan haberdar etmede ve ilgilerini bu konular tzerine gcekmede etkilidirler. Bu sayede
kisiler yakin gevreleriyle, 6nder ciftci veya yayim personeli ile bu konulari tartismak suretiyle

bilginin yayllmasina da vasita olurlar.
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Haberdar olma ve ilgi duyma asamalarinda etkili olan kitle metotlarinin, benimseme
surecinin diger asamalarinda (degerlendirme, deneme ve kabullenme) fazla etkili oldugu
sOylenemez. Ayrica kirsal kesimdeki insanlarin deger yargilarinin koklii oldugu dikkate
alinirsa, sadece kitle programlariyla yeniliklere karsi yeterli bir ilginin uyandiriimasini
beklemek de gugctur. Bu konuda yapilan birgok arastirmada, bir konuya ilgi uyandiriimasi
asamasinda, kitlesel metotlarinin, bireysel metotlarla takviye edilmesinin dnemine dikkat
cekilmigtir.

Kitle haberlesmesinde haber kaynadi, birden fazla kisiden olusan, 6rgitlenmis bir
gruptur. Bu grup, haberleri toplar, seger, inceler, degerlendirir ve alicilara iletir. Alicilar ise
daginik kitlelerden olusur. Kitleyi teskil eden bireylerin deneyimleri, gérgl ve bilgi seviyeleri
birbirinden farkhdir. Kitleyi olusturan bireyler, konulari dnce bireysel olarak ama sonugta
icinde bulundugu toplulugun cikarlari yéninde degerlendirirler.

Ornegin kisi, bir Grtintin ilan edilen taban fiyatini bireysel olarak benimsese bile, eger
icinde bulundugu grup bu fiyati onaylamiyorsa, bir stire sonunda bu kisi, grupla ortak tepkiler
gOstermeye baslayacaktir. Bu érnekte oldugu gibi, kitle iletisim araclari ile iletilen mesaijlarin,
her zaman birbirinden bagimsiz alicilar tarafindan yorumlanacagi dusunulmemelidir. Bazen
iletilen mesaj, kirsal alandaki belli gruplar veya énderler tarafindan yorumlandiktan sonra
kitleye mal edilebilmektedir. Bu grup veya liderler, adeta haberlesmede ana kanaldan sonra
ikinci bir haber kanali rolinG oynarlar.

Bu sekilde ikinci elden yorumlanan mesajlar, orijinalinden ¢ok sey kaybedebilirler.
Kaltur dizeyi dusuk olan toplumlarda bu ¢ok yaygin olarak karsilasilan bir durumdur. Nitekim
Kambogya’da yapilan bir arastirmada, kitle haberlesme mesajlarinin, toplumda yiksek stati
sahibi kisilerce yorumlanmadikga, koylller tarafindan anlamsiz goérildugu tespit edilmistir
(Tathdil, 1981). Kitle haberlesme metotlarinin, diger yayim metotlari ile desteklenmesinin
gereginin bir diger sebebi de budur.

Kitle haberlesme araglari ile saglanan bilgiler basit, kisa ve akilda kalici olmali, sik sik
tekrarlanmali, diger yayim programlari ile koordineli bir sekilde yuritilmelidir. Programlarin
hazirlanmasi esnasinda kitlelerin ihtiyacglari dikkate alinmali, yerel sorunlari bilen yayimcilarla
is birligine dikkat edilmelidir.

Radyo, televizyon gibi kitle yayim araclari kullanilarak hazirlanan programlar bazen
¢ok masrafli gibi goérinse de, genis kitlelere etkili ve zamaninda ulasmak igin ¢ok
yararlidirlar. Ancak bu programlarin yayimcilarin yerini almasi mimkudn degildir. Ciftgilere
kisisel Onerilerde bulunma, pratik beceri kazandirma, onlarin sorularina cevap verme,

tepkilerini dlgme ve ikna etmede 6zellikle yuz ylze gorusmeler gcok daha etkili olabilirler.

" Yeniliklerin benimsenme siiresi ve asamalari altinci bélimde incelenecektir.
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Radyo ve Kasetler.

Bilgiyi konusmak suretiyle ileten, radyo ve sesli kasetler gibi sistemlerdir. Radyo,
bircok Ulkede kitlelere ulasmada en hizli, en glgli ve hatta bazi Ulkelerde hala tek
haberlegsme aracidir. Radyo ayni zamanda bir toplumun veya grubun deneyimlerini, digerleri
ile paylasma imkanini saglar.

Radyo, haberlesmenin “6grenme, bir konu hakkinda bilgilenme” asamasinda etkilidir.
Arastirmalar, insanlarin radyo haberlerine ve genelde yayim araglarindan duyduklari seylere
daha fazla inandiklarini gdstermektedir. Ancak radyonun, degerlendirme, deneme ve
kabullenme asamalarinda etkili oldugu soéylenemez. Kisilerin tanidiklari ve inandiklari
insanlarin, 6zellikle bunlardan yakin ¢evresindeki kisilerin radyo konusmalari, bir konunun
benimsenmesi igin yararl olabilir.

Radyo konusmalarinda ilk 10 saniye ¢ok énemlidir. Bu sire zarfinda dinleyicinin ilgisi
cekilmezse program dinlenmeyebilir. Daha sonra iyi bir sekilde organize edilmis konusma
metni, akici bir UslGpla dinleyicilere aktariimali ve ana noktalar sonugta vurgulanmalidir.
Yapilan arastirmalar, dinleyicilerin tek bir konu Uzerinde dikkatlerini ancak 3 dakika
toplayabildiklerini gostermektedir. Bu slre asildigi taktirde dinleyicinin dikkati azalmaktadir.
Konusmalar daha uzun sirecekse hemen degisik bir konuya gecilmesi ve kullanilan Usldbun
degistirilmesi gerekir.

Dinleme aligkanliklari toplumlara gére degisir. Bu konuda yapilacak 6n arastirmalar
hangi programlari genclerin, hangilerini yashlarin, hangilerini erkek veya kadinlarin ve hangi
zamanlarda daha ¢ok dinledigini gésterecektir. Programlarin planlanmasinda halkin istek ve
intivaclari mutlaka dikkate alinmalidir. Program sonunda, gelecek programin konusu
duyurulmalh, bir muladkat vyapilacaksa kiminle yapilacagi konusunda dinleyiciler
bilgilendirilmelidir.

Radyoda konu uzmanlari ile yapilacak rdportajlarda asagidaki hususlara dikkat
edilirse, yayim faaliyetinin etkisi artirilabilir:

1. Rdéportaja baslamadan 6nce, roportaj yapilacak kisi ile konunun batind ile ele alinip
degerlendiriimesi ve sorulacak sorularin belirlenmesi ¢ok faydali olacaktir. Roportaj
esnasinda beklenmedik sorular sorulmamalidir.

2. Kayittan énce roportaj yapilacak kisi ile konugsmak suretiyle, stresini atmasina yardimci
olmak yerinde olur.

Réportaj esnasinda karsilikli, samimi bir konusma stili benimsenmelidir.
Dinleyiciler sunucuyu degil, réportaj yapilan kisiyi merak etmektedirler. Bu agidan sunucu
kendisini degil, réportaj yaptigi kisinin fikirlerini 6n plana ¢gikarmaya g¢alismalidir.

5. “Neden?”, “nigin?”, “nasil?” seklindeki kisa sorularin sorulmasi, “evet’ veya “hayir’

seklinde cevaplandirilabilecek sorulardan kaginilmasi gerekir.
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Radyo gibi kasetler de konusma yoluyla bilgi yaymada kullanilan aracglardandir.
Kasetlerin kullanimi, radyoya nazaran daha esnektir. Kaset, istendigi zaman, istendigi kadar
dinlenebilir, bazi noktalar tekrar tekrar vurgulanabilir. Bu esnekliklerinden dolay! kasetler,

yayim elemanlarinca bilgi yaymada oldukg¢a sik kullaniimaktadir.

Gazeteler

Kelimeleri, sekilleri ve resimleri bir araya getirmek suretiyle kullanilan yayim araclari
arasinda gazete ve posterler dnde gelmektedirler.

Gazeteler temin edilebildigi ve okunabildigi taktirde egitim yoninden degerli
araclardir. Egitim dizeyi yluksek olan kisiler igcin yazili mesajlar, s6zli mesajlara gbére daha
etkili ve guvenilirdir. Okur yazar sayisinin az oldugu toplumlarda bile, gazeteyi okuyabilen
kisilerin, ilging bulduklari haberleri etrafa yaymasi ile verilen bilgiler diger insanlara
ulastirilmis olur.

Bir haberin elemanlari kim?, ne?, nerede?, ne zaman? neden? ve nasil?’dir. Bu
elemanlar, haberin baslangictaki bir veya iki cimlede agiklanmalidir. Haberin detayi daha
sonraki bolumlerde ele alinabilir.

Yazida basit, kisa cimlelere ve paragraflara yer verilmelidir. Okuyucunun dikkatinin
ilk cumlede c¢ekilmesi gerekir, aksi halde yazinin geri kalan kismi okunmayabilir. Gergekler
dnem sirasina gore verilmelidir. lyi bir haberin i temel unsuru; dogruluk, kisalik ve agikliktir.

Gelismekte olan Ulkelerde kitlelere yazili bilgi aktarmak i¢in kullanilan bir diger arag
da duvar gazeteleridir. Duvar gazeteleri gesitli amaglar igin kullanilabilir. Yayim faaliyetlerini
tanitmak, arastirma sonuglarini duyurmak, yeni teknik ve metotlari agiklamak bu amaclardan
bazilaridir. Bu arada resim ve sgsekiller de kullanilabilir. Duvar gazeteleri, kolayca

gorilebilecek yerlere asiimalidir.

Posterler

Yazarak bilgi yaymanin bir diger vasitasi posterlerdir. Poster, izerinde sekiller ve
birkag¢ basit cimle veya s6zclik olan kagit veya karton levhalardir. Posterler, kisilerin dikkatini
¢ekmek, bir konu hakkinda onlari etkilemek, bir fikrin desteklenmesi veya Uzerinde daha
fazla bilgi saglanmasini tesvik etmek amaciyla kullanilir.

insanlar, posterlere ancak etraflarindaki diger nesnelere (adaclar, kuslar, hayvanlar
vs.) baktigi kadar bakar. Bu genellikle ¢cok kisa bir siire, hatta anlik bir olaydir. Sayet bakilan
obje kisinin dikkatini gekmisse ona daha yakindan bakabilir. Posterlerin hazirlanmasinda bu
esastan hareket edilmelidir. Posterle verilecek mesaj; basit, acik ve 6zIi olmalidir.
Posterlerde detayl, uzun ciimlelere yer yoktur. Posterin hitap edecedi kitlenin 6zellikleri iyi
bilinirse, etkisi artirilabilir. Verilmesi istenen mesaj etkili ve kisa bir cimle veya soézle

desteklenmelidir. Posterin renklendiriimesi de ayr bir yetenek ister. Posterler hazirlanirken
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fazla renk kullanilmamali ve genis bosluklar birakiimalidir. Bu verilmesi istenen mesajin gdéze
batmasini saglar.

Posterler yayim metotlarinin yerini alamaz, onlari desteklerler. Posterler bir anlamda
verilmesi duslnilen asil mesajin “6nculigind” yaparlar, konuyu tanitirlar. Bir kampanya
veya egitim programinin etkisini artirmak, onu canli tutmak igin kullanilabilirler. Belli bir miktar
poster, mesajin etkisini artirir ama bunun dozu aslilirsa kiside karsi reaksiyon yaratilabilir.

Bunun igin asilan posterlerin sayisinda asiriya kagmamak yerinde olur.

Televizyon
Televizyon, radyo ile yayima ikinci bir boyut daha kazandirmak suretiyle 6gretimde

etkiyi artirmaktadir. Televizyondan ¢ok c¢esitli konularda yayim araci olarak yararlanilabilir.
Televizyon araciligiyla ayni anda, genis bir ciftci kitlesine, uzmanlarin hazirladigi mesaijlar,
birey basina ucuz bir maliyetle ulastirilabilmektedir. Televizyon ile yurt capinda yaygin ciftci
egitimi projeleri uygulanabilir. Ayrica yayimcilar, metot ve sonu¢ demonstrasyonlarini ayrintili
bicimde isleyebilirler; ev ekonomistleri saglk, giyim ve diger konularda programlar
hazirlayabilirler.

Televizyon programlarinin yapimi basl basgina bir uzmanlik ister. Bu konulari program
yapimcilari ve teknik personel iyi bilir. Yayimcilar diger gorevlilerle ve yerel giftcilerle isbirligi
yapmak suretiyle egitim programlari hazirlarlarsa, genis Kkitlelerin ilgisini ¢ekebilirler.
Programin konusu ¢ok iyi secilmelidir. Amag iyi bir bigimde tespit edilmelidir. Programin ne
zaman yayinlanacagi, kimin tarafindan ve ne sekilde sunulacagi énemlidir.

Program, ciftcilerin ilgisini cekecek bir hitap sekli ile agilmali, programda acik, anlagilir
ve samimi bir Gslup kullaniimalidir. Onemli noktalar yakin ve yavas cekimle tekrarlanmali,
fazla istatistik bilgilerden kaginilmali ve programa ayrilan sure iyi kullaniimalidir.

Hindistan’da oldugu gibi bazi (Ulkelerde ciftgiler, TV programlarini, izleme
merkezlerinde, uzman bir yayimcinin bagkanliginda, bir arada takip etmektedirler. Amag,
bireysel izlemenin sakincalarini gidermek, bireyi grup icinde etkili bir bigimde program
izlemeye, yeri geldiginde tartismaya, karar almaya ve uygulamaya tesvik etmektir. Bireyler,
program sonunda ydneticinin baskanhdinda konuyu tartismakta, sorular sormakta, bdylece
kitle iletisimin tek yonluliga giderilmis olmaktadir.

TV programlarinin degerlendiriimesi gic¢ olmakla birlikte, yapilacak bir kamu oyu
arastirmasi veya anketle programin etkinligi hakkinda bazi bulgular elde edilebilir. Bu
konudaki arastirmalar, TV ile yayim programinin giftcilere haber ulastirmada cok etkili
oldugunu ancak uygulama icin TV programlarinin diger yayim araglari ile desteklenmesi

gerektigini ortaya ¢ikarmistir. Bu yizden TV ile yayim programlarinin giftgiler Gzerinde etkili
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olabilmesi (yeni tarim tekniklerinin 6grenilmesi ve benimsenmesi) igin “projeli yayim™ teknigi

ile uygulanmasi gerekmektedir.

Video

Video, kaset ve filmlerin avantajlarini blnyesinde toplayan bir sistemdir. Resim ve
ses, video kamerasi ile manyetik bir teybe kaydedilmekte, oradan da bir monitér veya
televizyon setinde gdsterime hazir hale getiriimektedir. Tatmin edici derecede Kkaliteli
olmayan cekimlerin, yeniden kaydi miumkuinduir. Kasetlerdeki gibi istenmeyen bilgi video
teypten silinebilir; ayni teyp yeniden kullanilabilir.

Kitle haberlesme araci olarak video, filmden daha fazla ayrintiya sahiptir. Programlar
daha hizli yapilabilmekte, ¢ogaltilabilmekte ve video kasetleri hafif olduklari icin kolayca
dagitilabilmektedir. Video ekipmanlari (TV monitérleri ve video kaset kaydedicileri)
hafiflestikce, glincel konulari iceren programlarin ¢ok fazla sayida kirsal aileye gdsterilmesi
ve aletin seyyar olarak kullanilabilmesi kolaylasmaktadir. Gsterim esnasinda bazi sahneler
yavaslatilabilir, belirli sahneleri tekrarlamak igin bant geri sarilabilir veya tarim teknisyeni
veya yayimcl bir noktayi agiklarken teyp durdurulabilir. Videonun temel kisitlamasi ise ayni
anda 20-30 kisi tarafindan izlenebilmesidir. Genis bir ekrana yansitiimig bir filmi ise ylzlerce
kisi izleyebilir.

Gelismekte olan Ulkelerde kirsal nufusun fazla olmasina bagh olarak, cift¢ci basina
disen yayim elemani sayisi da az olmaktadir. Bu problemi ¢ézmek icin video da bir tarimsal
yayim araci olarak kullaniimaktadir. Televizyon gibi video da, yayim ¢aligmalarinin etkinligini
artirmakta ve yil boyunca daha fazla ciftciye ulasmayl saglamaktadir. Video ile iftgi
editiminin yazili materyal ile desteklenmesi, yayim elemanlarinca koylerde uygulamaya
yonelik ¢galismalarin yapiimasi énem tasimaktadir. Video, potansiyel olarak kullanigh ve etkili
bir ara¢ olsa bile, hedef kitleye uygun olmayan ve dikkatsizce hazirlanmis programlar

degersiz olacaktir (Fraser, 1987).

Film ve Slaytlar

Anlatimda etkili araclardan bir digeri de film ve slaytlardir. lyi sekilde kullanildigi
taktirde film ve slaytlar, izleyicilerin blytk dlgide ilgisini ¢cekebilir. Bir olayin baslangi¢ ve
sonu¢ safhalarini filmde mukayeseli bir tarzda géstermek mimkindir. Normalde goérilmesi
muimkin olmayan islemleri (6rnegin mikroplarin hayat evrelerini) filmde ayrintili bir sekilde
izlemek mumkidndidr. Bunun gibi yabanci ot micadelesinin faydalari, blylimenin degisik

devrelerinde karsilastirmali olarak gosterilebilir. Erozyonun yol actigi kayiplar yavas ¢ekimler

) Projeli yayimlar, egitim amaglh televizyon programlarinin dizenli olarak, diger yazili kitle iletisim
araclari (kitap, dergi vb.) ile desteklenerek ve izleme merkezleri kurularak izlenmesinden olusan bir
yontemdir.
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ve aynl arazinin erozyondan dnceki durumuyla karsilastirmalar yapmak suretiyle dramatize
edilebilir.

Bir film cok sayida kopya edilerek binlerce kisiye gdsterilebilir. Filmler, izleyicilere
gerekli 6n bilgiler verildikten sonra gosteriimelidir. Aksi taktirde verilmek istenen mesaj,
dinleyiciler tarafindan anlagiimayabilir. Yayimci anlatmak istedigi konuyu iyi bir sekilde bilmeli
ve filmin bunu destekleyici yanlarini kullanabilmelidir. Gosteri sonunda dinleyicilerin sorulari
cevaplandiriimalidir.

Slaytlar hem daha ekonomik ve hem de daha basit sistemlerdir. Slaytlar gosterilirken
aciklayici bilgiler de verilmelidir. Bu sebeple her slayt perde Ulizerinde yeterli bir stre
tutulmalidir. Aciklama bitmeden ikinci slayta gecilmemeli, izleyiciye konu Uzerinde
muhakeme yapabilecek bir stire birakiimalidir.

Film ve slaytlarin fiziki dezavantajlari, diger bazi gorintilu sistemlerde oldugu gibi
kullanilabilmeleri igin belirli ortamlarin ve gi¢ kaynaginin saglanmasi zorunlulugu, pahali

olmalari, tasima ve muhafaza edilmelerindeki gtcliklerdir.

Sergiler

Sergiler de posterlere benzer. Tek fark, sergilerin daha blyuk ve detayh olmasidir.
Serginin amaci, sergiyi gezenlerin dikkatini belirli bir konu Gzerine gekmek, onlarin bu konuya
ilgilerini artirmak ve onlari istenen yonde harekete sevk etmektir. Posterlerin aksine sergilerin
dclncu bir boyutu daha vardir ve bu avantaji dolayisiyla konu Uzerinde daha detayli bilgi
verir, izleyicilerin dikkatini daha uzun sire ¢ekebilir. Sergi ne kadar ilgi ¢ekici ise, etkisi de o
derece fazla olacak ve verilmesi istenen mesaj daha ¢ok kisiye ulasacaktir. Posterlerde
oldugu gibi sergilerin dizenlenmesinde de izleyicilerin &zellikleri, verilmesi disutnulen
mesajin icerigi ve izleyicilerde birakilmasi dusindlen etki dikkate alinmalidir.

lyi organize edilmis bir sergi tek bir mesaj tasir. Destekleyici ve ek bilgiler azdir.
Sadece birkac kelime ile verilmek istenen mesaj vurgulanir. Sergilerin diizenlenmesinde
ressam ve dekoratérlerden yararlanilabilir. Serginin daha da dikkati ¢cekmesi icin géze carpici
bir nesne kullanilir. Ornegin koyun ile ilgili bir sergide bu bir koyun olabilir. Sergiyi gezenlere
direkt hitap eden sloganlar kullanilir. izleyicilerin, arzu edilen konuya dikkatleri gekildikten
sonra, verilmesi istenen mesajin icerigi ve ciftci gelirlerine veya yasantilarina olumlu
etkilerinin neler olacagi tizerinde durulabilir.

Serginin etkisini azaltan en 6nemli faktér diizensizliktir. Sergide gereksiz detaylara yer
verilmemelidir, yazili materyal ¢ok az kullaniimalidir. Sergilenen resim veya sekillerde ¢ok
degisik renkler kullanilmamali, ana mesaji tasiyan nesneler géz hizasinda sergilenmelidirler.
izleme zamaninin 1 ile 10 dakika arasinda olaca@i diisiinilerek, verilmesi istenen mesajin
ortalama 3 dakikada anlatiimasina calisilmahdir. Sergilerin sade ve duzenli olmalari,

amaglarina ulasiimalarini kolaylastiracaktir.
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YAYIMDA SESLI-GORUNTULU (AUDIO-VISUAL) HABERLESME ARAGLARI

Sesli-goruntild  haberlesme aracglari  terimi, yayim teknisyeninin ciftcilerle
haberlesirken mesajlari iletmek igin kullandigi her seyi icine alir. Kitle haberlesme
araglarindan farki, kullanilma amaglarindan kaynaklanir. Ornegin bir film, farkli yerlerde, cok
genis Kitlelere gosterildiginde bir kitle haberlesme aracidir. Ama ayni film, kisisel veya grup
yontemlerinde, konusmanin etkisini artirmak igin, konferanscilar ve yayim teknisyenleri
tarafindan kullanildiginda sesli-géruntili bir haberlesme araci olur.

Kitle haberlesme araclarinin kullanim prensipleri, sesli-gorintili haberlesme araglari
icin de gecerlidir. Sesli-goéruntili haberlesme araclari, dizenli bir sekilde secildigi ve
kullanildigi taktirde konusmaciya asagidaki sekillerde yardimci olabilir:

1. Konusma esnasinda dinleyicilerin dikkatinin devamli ¢ekilmesi zordur. Sesli-gorintula
araclarla desteklenen bir konusmada, dinleyicilerin ilgisini canli tutmak mimkundr.

2. Konusma esnasinda dinleyicilerin kulagi yaninda gozine de hitap edilirse, konunun
Ogrenilmesi ve hatirda tutulmasi daha kolaylasir. Yapilan arastirmalarda sesli ve
gorintdlu araglar kullanildiginda, 6grenmenin %25-35 oraninda kolaylastigl ve verilen
bilgilerin %55 oraninda daha fazla hatirda tutulabildigi tespit edilmistir.

3. Kelimelerle anlatiimasi zor ve hatta imkansiz olan bazi konularin sesli-gérintill araglar
yardimiyla anlatiimasi basite indirgenebilir. Ornegin bir bécegin yasam evresi birkag seri
slayt veya cizim ile kolayca agiklanabilir.

4. Cesitli yatirnm kararlarinin alinmasinda sesli-géruintili araglar etkili olabilir. Ornegin bir
agihin modellerini gosteren fotograflar esliginde ciftgilere, ¢ok daha detayh fikirler
verilebilir.

5. Resimler duygulara, kelimelerden daha seri bir bigimde etki eder.

Yayimda, sesli-goéruntili haberlesme araglari secilirken hedef kitlenin buyukligu ve
kompozisyonu yaninda, verilecek haberin 6zellikleri de dikkate alinmalidir. Secilecek araglar,
verilecek mesaji en iyi bicimde destekleyecek niteliklere sahip olmali ve izleyicilerin rahatga
konuyu takip edebilmeleri saglanmahdir. Ornegin ¢ok kigik alt yazih filmler, izleyenlerin
dikkatlerinin dagilmasina sebep olabilir.

Haberlesme araglari kullaniimadan énce mutlaka denenmelidir. Aksi taktirde yayin
esnasinda ortaya cikacak aksakliklar izleyiciler tarafindan yanlis degerlendirmelere vyol
acabilir. Basit bir slaytin bir projektore yerlestiriimesinin 8 ayri yolu oldugu fakat bunlardan
sadece bir tanesinin dogru oldugu dusltnulirse, yayimda prova yapmanin énemi daha iyi

anlasilacaktir.
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KONUSARAK VE YAZARAK BiLGi YAYMANIN KARSILASTIRILMASI

Konusarak bilgi yaymanin, yazarak bilgi yaymaya goére bazi UstlnlUkleri vardir. Her
seyden 6nce konugmaci, konugmasini dinleyicilerin bilgi seviyelerine ve ilgi noktalarina gére
yonlendirme segenegine sahip olur. Konugsma esnasinda dinleyicilerin arzulari yéninde
konusmasinda degisiklik yapabilir. Kullandigi vurgular ve mimiklerle konusmasini daha
anlasilabilir bir sekle sokabilir. Dinleyicilerin sorularina cevap verebilir.

Konusarak bilgi yaymanin olumsuz yénleri de vardir. Oncelikle konusma esnasinda
dinleyicilerin anlamadiklari bélimler oldugunda dikkatlerini toplamalari glglesir. Konusmaci
cok yetenekli degilse dinleyicilerin dikkatini 15 dakikadan daha uzun slre ile gekmesi zordur.
insanlar dinlediklerini nadir olarak hatirlarinda tutarlar. Onemli olan dinleyicilerin dikkatlerini
bir konuya ¢ekmek ve o konu Uzerinde distinmelerini saglamaktir. Bunun igin konusmalarda
dinleyicileri pasif durumdan c¢ikaracak yontemler uygulanabilir, 6rnegin konusma sonunda
konu Uzerinde dinleyicilerin katilimi ile bir tartisma agcilabilir. Dinleyiciler bu tip tartismalarin

olacagini dnceden biliyorlarsa , konuyu daha dikkatli izlemeye calisacaklardir.

Konusma Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

Konusmaci asagidaki hususlara dikkat ettigi taktirde konusmasinin etkisini artirabilir
(Maunder, 1973). Her seyden dnce konusma bir yetenek isidir ve bunu gelistirmek igin firsat
dustikee bir gruba konugsma yapmaktan kaciniimamaldir.

“‘Konusma, dinleyicilerin ilgi duyacaklari konulara yodneltiimelidir. Konugmacinin
kendine gore ilging olan konulari segmesi uygun olmaz. Bunun igin dinleyicilerin 6zelliklerinin
ve ihtiyaclarinin 6nceden bilinmesi gerekir.

Konugsma sonunda grubun hangi didstnce ve duygularla toplantidan ayriimasi
istendidi, bir an bile akildan ¢ikariimamalidir. Konusmaci, anlatacaklarinin grubun yararina
olacagina emin olmalidir.

lyi bir konusma ve faydali bir is yapacagina giiven. Bu dikkatli ve verimli bir hazirlgi
gerektirir. Bu sayede konusmaci konuya hakim olur.

Konusma metnini, konugsmanin sonunda dagit. Eger konusmanin basinda dagitirsan,
dinleyicilere ona bir géz atmalari i¢in bir sitre tani, sonra metni kaldirmalarini séyle ve
konusmana basla.

Ortama uygun bir kiyafet tasimaya calis.

Konugsmaya baslamadan 6&nce dinleyicileri rahatlatacak soézler séyle. Bazi
konusmacilar bunu bir fikra anlatarak yapmaya calisirlar. En zor olani da budur. Herkes fikra
anlatamaz ve kotu anlatiimig, aslinda komik olan bir fikra dinleyiciler Uzerinde daha

baslangi¢ta olumsuz bir etki birakmaniza yol agacaktir. Konusmana baglamadan evvel son
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kisinin de yerine oturmus olmasina dikkat et , aksi taktirde konusmanizin sik sik kesilmesine
mani olamazsiniz.

Konusmay: belirli bir plan dahilinde ylurutmeye ¢alis. Dinleyicilerin bu yolu izlemelerini
ve nereye varmak istediginizi anlamalarini sagla.

Elindeki metni okuma. Metni ezberleme. Ezberlemek ile okumak birbirinden farksizdir,
dinleyicileri sikar. Mutlaka sodylenmesi gereken noktalari, kuguk ké&gitlara yazip, yeri
geldiginde onlara bakmak daha uygundur.

Fazla ornek ver ama bunu yaparken kendini 6n plana c¢ikarma, abartih olma,
dedikodu havasina girme.

Konusma icindeki noksanliklarin i¢in 6zur dileme, bunlar zaten kesfedilecektir, kendini
daha da zayif duruma disirmenin bir anlami yok.

Konusurken dinleyicilerin gozlerine bak; tavana, duvarlara, yere veya pencereden
disariya degil.

Konusma sirasinda dinleyicilerin tepkilerini 6lg. ilgi veya ilgisizliklerini, sikilip
sikilmadiklarini ylzlerinden anlamaya calis. Bu konusmanin basarisinin en &6nemli
gostergesidir.

Konusma sirasinda her hareketinle rahat olmaya, kendin gibi olmaya ¢alis. Dogal bir
ses tonu ile konus, bagirma! Aliskin olmadigin hareketleri yapma.

Dinleyicilerin dikkatini dagitabilecek davranislardan kacgin (bir ileri, bir geri gidip
gelmek, anahtarlikla, paralarla vs. oynamak, tebesiri atip, tutmak vb.).

Konusmani arzu ve istekle yap. Bu arzu dinleyicilere de yansiyacaktir.

Dinleyicilerini kugumseme. En azindan sizi dinlemekte olduklarini unutma.
Karsimizdaki insanlar genellikle bizim distindiguimuzden daha zekidirler.

Konusma nasil olsa unutulacak. Bunun icin sadece en dénemli noktalari vermeye
¢alis, mimkdn oldugunca kisa konus ve ilgi dorukta iken konusmayi tamamlamaya 6zen
goster.

Konusmanin 6zet béliminde, her noktaya dedinme, sadece temel noktalari hatirlat.
Ozet de ayr bir konusma gibi 10 dakika sirerse, dinleyiciler: “Bunun igin mi bir saatimizi
harcadi!” diyeceklerdir.

Dinleyicilere sorulari ne zaman alacagini baslangicta belirt. Eger sorular konusma
sonunda alinacaksa konusmaniz gereksiz kesilmemis olur.

“Sorusu olan var mi?” diye soruldugunda soru ¢ikmazsa tekrarlamak uygun degildir.
“llk soruyu kim soracak?” seklinde bir ifade tercih edilebilir. Soru fazla ise kendilerine: “Daha
sonra yardimci olabilecegini” sdyle ve “Son soru kimin?” diyerek bu bdlimi tamamla. Soru
soracaksan gruba sor, grup igindeki herhangi bir kisiye degil. Kisiye sorulan sorularda grup, o
kKisinin bu sorunun altindan nasil kalkacagini duslinecektir. Soru gruba sorulursa herkes

cevap arar.
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Daha 6nce cevaplandiriimis bir soru yeniden sorulabilir. Kizarsaniz kiglk disersiniz.

Sabir gdsterip, uygun bir lisanla soruyu yeniden de olsa kisaca cevaplamak uygun olur.”

YAYIM EGITiMmi

Egitim, bir kisinin kendisini degigtirme yodnundeki c¢abalarina yardimci olmaktir.
Joseph Di Franco’nun bir yazisindan alinan asagidaki metin, egitimin ne oldugunu ¢ok iyi
aciklamaktadir.

“Yayim egitimi isinde olan bizler, bu beceriye sahip miyiz? Sahip degilsek, neden?
Acaba bunun sebebi, gorevimizi sadece bir is olarak veya bir gecim kaynagi olarak
gbrmemizden mi kaynaklaniyor? Tabiki isimiz 6énemlidir, ancak bu is icin bize 6deme
yapilmasinin sebebi nedir? Bu isin bir fiyatinin veya Ucretinin olmasinin bir sebebi olsa
gerek. Yayimcinin isi baskalarina bir sey 6gretmektir. Bu yondeki gayretlerimiz icin bize
6deme yapiliyor. Sayet 6gretmiyorsak, Ucretimizi hak etmiyoruz demektir. Cesitli egitim
faaliyetleri, planlamalari, toplantilar, seminerler vs. vaktimizin blyUk bir kismini almasina
ragmen, yaptigimiz egitim agisindan hi¢ de verimli sonuglar vermeyebilir. Ogretmek, isten
ote bir seydir. Ogretmek ayni zamanda bir sanattir. Bizler sanatgi miyiz? Bir ressam da
renklerin ve tekniklerin kullaniimasini 6grenebilir, gizecedi resmin plénlanmasina buyuk
zaman harcayabilir, tuvalini boyamak icin enerjisini tiketebilir fakat sonucta kendisini tatmin
eden ve baskalarina zevk veren bir resim yapamayabilir. Bu durumda ona sanatgi denir mi?
Tabi ki tuvaline bir glzellik veya anlam katmadidi surece gercek bir sanatgi sayilmaz.
Ogretmenler icin de ayni durum gegerlidir. Bu iste caligirlar ama higbir zaman gergek
anlamda egitimci olmayabilirler. Cok sikir ki 6gretme sanati dgretilebiliyor. Ogretme sanati
Agrenilince ve yeterli miktarda tatbikat yapilinca sonugcta etkili bir egitim saglanabilir” (Franco,
1966).

Gergek anlamda egitimin ne olmasi gerektigini cok iyi bir sekilde 6zetleyen bu
paragrafin sonunda yazar, asagidaki sartlar halinde egitimden beklenen sonuglarin elde
edilemeyecedini belirtmektedir:

1.Yayimcl, insanlarla calisma arzusunda samimi degilse.

2.Yayimcl, kirsal toplumun fertlerinin ihtiyaclarini, arzularini, kaynak vapilarini

anlayamamissa. Egitim tek yonli bir hareket veya sonug degildir. Egiten kadar egitilen de

onemlidir. Ciftcinin bir konuyu 6grenmeye c¢alismasi icin her seyden dnce kendisinin buna
inanmasi lazim, sadece egitenin inanmasi yetmez.

3.Yayimcl, egitimi, sonuclarini_gerekirse zorla elde edecek kadar zorunlu gorurse.

Bdyle bir baski, her seyden dnce yerine getirmeye calistigimiz birinci hedefe, yani giftginin
kendi kendini degistirme yolundaki gayretlerine sekte vuracaktir. Tarih, liderlerinin baskilari

ve zorlamalari sonunda toplumlarin nereye kadar gelebileceginin 6rnekleri ile doludur.
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4.Yayimci_muhatabi olan kisileri klg¢umserse. Egitimcilerin, egitmeye calistiklari

gruplardan Umitlerini kesmeleri sikca goérllir. Bazilarina goére ise kirsal kesime bir sey
ogretebilmek imkansizdir. Boéyle bir diislinceye sahip kisi i¢in bu sonug ylzde yiz dogrudur.
Halbuki asil gercek, kirsal kesime bir sey 6gretmenin imkansiz olmasi dedil, egiticilerce
dogru iletisim yolunun bulunamamis olmasidir. Zaten egitimin birinci amaci insanlarin
dusunce, bilgi ve davraniglarinda olumlu degisiklikler meydana getirmektir.

5.Yayimci 6gretim tekniklerini, metotlarini ve inceliklerini bilmiyorsa. Egitici 6gretme

arzusu yaninda, bunu gercgeklestirmek icin yeterli tekniklere de sahip olmalidir.

6.Yayimci _konusunu bilmiyorsa. Egitici 6gretmeyi amacladigi konuyu iyi bilmiyorsa

basarili olamaz.

Ogretmenler bu niteliklere sahip degillerse sadece isimleri “6gretmen” olur. Ucretlerini
alirlar, invan elde ederler ama egitimci olamazlar. Ayni 6zellik yayimcilar igin de gecerlidir.
Yayimcilar da gergek anlamda birer égretmen olmalidirlar. iste ancak o zaman mesleklerinin

birer sanatkar: olabilirler.



7 HABERLESME

insanlar toplu halde yasarlar. Toplumsal yagamin sirdiiriiimesi, haberlesmeyi zorunlu
kilmaktadir. Haberlesme, toplumsal yasamin temelini olusturur. En ilkel toplumlarda da,
cagdas toplumlarda da haberlesme énemlidir. insan glnlik yasaminin yaklasik dértte Gglinii
haberlesmeye ayirmaktadir. Haberlesme; konusma, yazma, gdsterme sekillerinde veya
bunlarin ortak kullaniimasiyla yapilmaktadir.

ilk insanlar énce hareket ve mimiklerle, daha sonra konusma yetenegini gelistirmek
suretiyle anlasmaya ¢alismiglardir. Bazi arastiricilar ilk sdzlerin tabiattaki seslerin taklidinden
dogdugunu ileri sirmektedirler. Bu seslere “onomatope” adi (yansima, yansilama)
verilmektedir. Diger bir grup arastirmaci ise s6zclklerin hayvan seslerinin taklit ediimesiyle
geligtirildigini ileri surerler.

Yazinin bulunmasi ile haberlesmede buiyiik ilerleme kaydedilmistir. ilk yazi, belli bir
olayin bir dizi resimle anlatilmasi ile ortaya cikmistir. Bu ilk yazi bicimine “piktogram”
denilmektedir. Daha sonra resimler kavramlari da yansitmada kullanilmaya baslanmistir.
“ideografik yazi” denilen bu yazi seklinde érnegin kus resmi, ugmay da ifade etmektedir.
Bugln kullandigimiz yazi “fonetik” yazidir. Fonetik yazilar hece ve alfabeye dayananlar
olmak Uzere ikiye ayrilirlar. Bazi yazi sekillerinde ise bu iki sekil birlestiriimistir. Gelismis yazi
sistemleri genellikle alfabeye dayanmaktadir. Fonetik yazi ilk kez Misirlilar daha sonra Sami
ve Fenikeliler tarafindan kullaniimigtir.

Gutenberg’in 15. ylzyilda matbaayi icat etmesi sonucu basili yayinlar vasitasi ile
haberlesme gelismeye basladi. 1901°de Marconi’'nin radyoyu bulmasi, kitle haberlesmesinde
cigir acti. Goruntl ve ses dalgalarinin ayni anda ve uyumlu olarak bir noktadan gevreye
dagiimasi esasina dayanan televizyon ise haberlesmedeki buylk bir diger asama olmustur.
ilk televizyon yayini 1936'da ingiltere’de BBC (British Broadcasting Corporation) tarafindan
baslatilmigtir.
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insanoglunun kitle haberlesmesi yoniindeki ugrasilari bu buluslarda da sona ermemis
ve 20. yuzyil baglarinda sinema devreye girmistir. Sinema, 24 resmin bir saniye icinde g6z
onlnden gegmesi sonucunda hareketli olarak yorumlanmasi temeline dayanir.

GUnUmuzde ise haberlesme ¢aginin yasandigi sdylenmektedir. Bircok yapay uydu
haberlesme amaciyla uzaya génderilmistir. Bu ydnde ilk adim 1946 yilinda ABD tarafindan
atimig ve aya radar sinyalleri gonderilerek oradan yansitiimistir. 1958’de haberlesme

amaciyla dizayn edilmis ilk uydu Amerikalilar tarafindan uzaya génderilmigtir.

HABERLESMENIN TANIMI

Haberlesme (communication) latince kokenli bir kelimedir. “Commun” kdkinden
turetilmistir. “Commun” ortak anlamina gelir. Dilimizde haberlesme ile es anlamli olarak
“bildirisim” ve “iletisim” sbzclkleri de kullaniimaktadir. Haberlesme zaman zaman “haber”
sdzclgu Uzerinde bir gagrisim yaratarak, yanlis anlamlara yol agmaktadir. Haberlesme ile
kastedilen mana, simgeler ve diger anlatim bigimleri araciligi ile yapilan anlam alig verigidir.
Haberlesmeyi: “insanlar arasinda anlamlari ortak kilma islemi “ olarak da tanimlayabiliriz.
Diger bir tanima goére haberlesme, bilginin bir sahistan digerine gegmesi ve anlasiimasidir.

Hayvanlar da insanlar gibi kendi aralarinda haberlesebilirler. Ancak hayvanlar hem
zaman, hem de yer bakimindan yasanan an ile sinirl seyleri birbirlerine iletebilirler.
Hayvanlar ancak belirli bir anda cevreleriyle, isaretler ve sesler yoluyla iletisim kurmaya
calisirlar. Oysa insanlar, yalniz bulunduklari an ve yerle ilgili tepki gostermekle kalmayip,
yillar dncesinin olaylarini ve gelecekle ilgili disince ve yorumlarini iletebilmektedirler.
insanlarla hayvanlar arasindaki bu fark, sadece bir haberlesme farki degil, ayni zamanda
insanlarin simge uretme kabiliyetinden kaynaklanmaktadir.

Simge, bir nesneyi ya da kavrami temsil eder. Var olan deneyimlerden gecen ve
hakkinda konusulmak istenen herhangi bir seye karsilik olmak ve onu temsil etmek amaciyla
uretilmigtir. Bir diger degigle simge, kazanimig deney bilgilerden herhangi biri yerine
konulmus bir belirticidir. Ornegin “képek” kelimesi, bizim genel olarak sahip bulundugumuz,
képek hakkindaki imajimizi hatirlatir. Dolayisiyla bu kisiden kisiye de degisebilir. Ornegin
hayati kdyde gegmis ve ¢oban kdépeginden baska kdpek gérmemis bir cocukla, bir sosyete
mabhallinde fino kdpeginden baska kdpek gérmemis bir gocugun “képek” kelimesini duyunca
hayallerinde canlandirdiklari varliklar birbirinden ¢ok farkhdir. Buradan su sonuca variyoruz:
Simgeler, verilmek istenilen anlamlari tam olarak verilmek istendigi sekilde iletmeyebilirler.
Simgeler sadece bir uyaricidirlar ve alicinin sinir sistemini uyararak beyinde bir anlamin
dogmasini saglarlar. Bu anlam ise blylk o&lgide, alicinin o simge ile ilgili gecmis
deneyimlerine dayanir, onlara baghdir. Bir nesnenin kendisi ile simgesi arasinda her zaman
bir fark olabilir.
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HABERLESME SURECI

Haberlesmenin 4 temel 6gesi; kaynak, mesaj, kanal ve alicidir. Kaynak, belli bir bilgiyi
ya da duyguyu paylasmak amaciyla haberlesme isini baslatan kisi ya da oérguttir. Mesaj,
kaynak tarafinda paylasilmasi arzu edilen bilgidir. Alici ise, mesajin iletildigi kigidir. Kanal,
mesajin iletildigi aragtir. Kaynak mesaiji kotlar ve aliciya uygun bir yolla (konusarak, yazarak,
radyo ve televizyonla vs.) iletir. Alici, mesaji alir ve kendi deneyimlerine bagli olarak
yorumlar.

Haberlesme sirecinde kotlama, iletme, alma ve kot agma olmak Uzere baslica 4

asama vardir. Bunu asagidaki sekilde gdsterebiliriz.

KAYNAK ALICI
1.Kotlama 3.Alma
_ MESA) ——
2.lletme 4 Kot agma
KANAL

Sekil 7.1. Haberlesme Siireci
Kotlama

Haberlesme isleminin dncesinde, baskalariyla paylasiimasi distnulen bilgi ya da olay
kaynagin bellegindedir. Bu bilgi ya da olay dogrudan aliciya aktariimaz. Bunun aliciya
aktarilmasi icin, alicinin da ayni anlamlari verebilecegi simgeler haline getiriimesi gerekir. Bu
isleme “kotlama” diyoruz. Ornegin su anda verilimeye caligilan bilgiler, kaynagin kafasindan,
belirli bir plan gergevesinde ve secilmis sdzcuklerle alici durumunda olan sizlere aktariimak
istenmektedir. Ayni bilgilerin aktariimasinda c¢ok daha degisik sbézcikler ve ifadeler de
segcilebilirdi.

Haberlesmenin olmasi igin verilmesi dusltnllen bilgiler ve mesajlar 6nceden
kotlanmaldir. Basarili bir kotlama yapabilmemiz igin iki noktay! dikkate almamiz gerekir.
Bunlardan birincisi amacimizla ilgilidir. Kaynak haberlesme isleminden neyi amacliyorsa,
kotlamasini bu amaca en iyi hizmet edecek bicimde yapmalidir. ikinci nokta alici ile ilgilidir.
Kaynak, kotlama iglemini yaparken aliciy1 ¢ok iyi tanimaldir.

Bir televizyon alicisinin belli bir televizyon verici istasyonunun programlarini
alabilmesi igin onun yayin alanina girmesi lazimdir. insanlarin haberlesmesinde de benzeri
bir durum vardir. Ancak TV sistemine nazaran ¢ok daha karmasik bir “ortak deney alani” s6z
konusudur. Haberlesme sirecinde yer alan kaynagin ve alicinin tecriibe ve deneylerini birer
daire ile gosterelim. Kaynak ve alicinin yagsamlari boyunca sahip olduklari bilgi birikimlerinin,
tecribe ve deneylerinin tipa tip ayni olmasi beklenemez. Ayni olan birikimler , ortak bir deney
alani olustururlar (Sekil 7.2).
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Alicinin
deney
alani

Kaynagin
deney
alani

Sekil 7.2. Kaynak ve Alicinin Ortak Deney Alani

Daha o6nce deginildigi gibi haberlesmede simgeler sadece birer uyaricidirlar ve
alicilarin deneyleri ile birlesmedikge ortak bir anlam tasimazlar. Haber kaynagdi kotlama
yaparken, alici kot agarken yalnizca sahip olduklari deneyimlere dayanirlar. Mesaji tagiyan
simgeler bu iki dairenin kesistigi alan icine disUyorsa ortak bir anlam verebilir. Bu alan ne
kadar genisse haberlesme o kadar kolaydir. Bu alan ne kadar dar ise haberlesme o kadar az
olur, bdyle bir alanin bulunmamasi halinde ise haberlesme mumkin olmaz. Ancak ortak

deney alanlarinin tamamen Ust Uste gelmesi gibi, hi¢ kesismemesi de mimkuin degildir.

lletme

Kaynagin kafasindaki mesaji, simgeler haline getirdikten sonra, gesitli bicimlerde
aliciya gondermesine “iletme” diyoruz. Kaynak mesajlari simgeler haline getirdikten sonra,
konusarak veya gostererek aliciya iletir. iletme isleminde amag, mesaji tagiyan simgelerin
alicilar tarafindan alinmasidir. iletmede radyo, televizyon, film vs. gibi araglardan
yararlanilabilir; iletme yalnizca simgeleri yazmak degil, bunlari alicinin duyu organlarina
kadar tagimaktir.

Mesajin iletiimesinde jestlerden de yararlanilir. Hatta bazen jestler konugsmanin yerini
bile alabilir. Bazi mesleklerde, haberlesmede jestlerin ¢ok énemli roli vardir (trafik polisi,
hakemler, hareket memurlari, bale, pandomim oyunculugu vs.). Haberlesmede jest denilince
akla, konusmayi zenginlestirmek ve vurgulamak igin vyapilan bedensel hareketler

gelmektedir.

Alma

Cevreden organizmamiza ulasan buatin fiziksel uyaricilar gibi kaynagin ilettigi
mesajlar da, iletis bicimine bagl olarak alicinin belli duyu organlarinda birtakim etkiler
yaparlar. Bu etkilerin meydana getirdigi akimlar beyne ulastiginda “alma” islemi

tamamlanmis olur.
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Kot Acma
Mesaji tasiyan uyaricilarin, duyu organlarini uyarmasi, daha sonra beyne

iletiimesiyle, alici bazi simgelerle kotlanmig olan mesaji almis olur. Alicinin bu mesaja bir
anlam vermesi, ona belleginde bir kot acmasi demektir. Su halde “kot agma”, alinan
simgelerin, kisinin kendi deneyimleri ile baglantil olarak yorumlanmasidir. Bir simgeye kot
aciimasi demek, onun alici tarafindan anlasilmasi demektir. Ancak kaynagin bellegindeki
mesajin alici tarafindan batindyle alinmasi beklenemez. Etkin bir haberlesme, kaynagin
ilettigi mesajin, alicinin kafasinda aslina yakin olarak canlandiriimasi ile saglanabilir.

Bir sistemin bitlind, sistemin en zayif baglanti yerinden kuvvetli olamaz. Kaynak
yeterli ve aglk secik bilgilere sahip degilse; mesaj kolayca aktarilabilecek bigimde
kotlanmamissa; bunlar aliciya yeterince suratli ve aslina sadik bir yolla iletiimemisse; mesa;j,
kotlamadaki simgelere uygun bicimde alinip ¢ézilmemisse veya alici mesaiji alip kavrayacak
yetenekte degilse, haberlesme sistemi olabileceginden ¢ok daha dusik bir etkinlikle
isleyecektir. Herhangi bir haberin etkinlik kazanmasi i¢in butiin bu asamalarin, nispeten

yuksek bir etkinlikle gerceklestiriimis olmasi gerekir.

HABERLESMEDE YANSIMA

Kaynak tarafindan aliciya verilmek istenen mesajin, aliciya ulastiktan sonra, alicinin
tepkilerinin kaynaga donmesine “yansima” veya “geri besleme” denir. Yansima,
haberlegsmenin basarisi hakkinda gerekli bilgiyi verebilecek bir 6gedir. Bu sayede kaynak,
surdurdigu haberlesme igleminin basarisini olgerek, mesaja gerektiginde yeni bigimler
verebilir.

Yiz ylze haberlesmede yansima buiylk odlglide elde edilebilir. Kaynak, alicilarin
tepkilerini gérme imkanina sahiptir, ayrica bazi sorular yénelterek alicinin tepkilerini daha iyi
alabilir. Kitle haberlesmede ise yansima elde edebilmek icin kullanilan ydntemlerden bazilari
izleyici mektuplari ve kamu oyu yoklamalaridir. Alici sayisindaki degismeler, kitle

haberlesmesinin etkilerini gdsteren bir yansimadir.

ALGILAMA

Bir olayl veya bir nesnenin varligini duyum yolu ile yalin bir bigcimde idrak etmeye
(biling alanina almaya) “algilama” denir. Bir seyin farkina varilmasi igin gérme ya da duyma
alanina girmesi sart ancak yeterli degildir. Bir kalabalik grup icinde bazi tanidiklarimizla yiz
yuze geldigimiz halde onlari géremeyebiliriz; bir isle mesgul iken ¢ok konsantre olmus isek
radyodan gelen mizik kulagimiza ulastigi halde onu algilamayabiliriz. insanlarin

cevresindeki fiziki uyaricilarin farkina varmalari baslica “dis” ve “i¢” olmak Uzere iki faktor

tarafindan etkilenir.
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Algilamayi Etkileyen Dis Faktorler

Zitlik ve aykirilik. Birbirine zit ya da aykiri olan uyarilar insanlarin dikkatini ¢eker.

Ornegin yayim egitiminde “6nce” ve “sonra” karsilastirmalari yeniliklerin benimsenmesini
kolaylastirir. Bunun gibi yiksek bir ses, parlak bir renk, ¢ok zayif, cok uzun ya da ¢ok sisman
veya ¢ok kisa insanlar, gazete mansetleri, farkli giysiler cok daha kolay akilda kalir veya
hatirlanir.

Canlilik. Canli, hareketli ve heyecan verici olaylar kolay unutulmaz. Ornegin
ilaclanmis ve ilagclanmamis parsellerdeki Grinin gorinimu, bir zehir etiketi veya enerji hatt
uzerindeki kuru kafa resmi insanlarin dikkatini ¢ceker. Bu tip uyaricilarin algilanmasi ve
algilananlarin akilda tutulmasi daha kolaydir.

Tekerrur. Tekrar etme 6grenmeyi kolaylastirir. Tekerrar eden olaylar daha uzun sure
akilda tutulur. Haberlesme metotlarinin uygulanmasinda bu husus dikkate alinmalidir.

Tazelik. Aktuel olan, Uzerinden uzun zaman suresi gegmemis olan olaylarin etkisi
daha fazladir. Ornegin yeralti sularindan yararlanma ile ilgili bir konudaki egitim, kurakhgin
surdugu bir ddnemde verilirse daha etkili olacaktir.

Benzerlik. Daha 6nceki deneyimlerimize dayanarak, birbirine benzeyen olaylari daha
kolay hatirlariz. Algilamada benzer &geler arasinda iliski kurulur. Hosa gitmeyen
davraniglarla, bedenilmeyen kisiler arasinda iliski kurulmasi buna bir 6érnektir. Asagidaki
sekillerden soldakinin dikey, sagdakinin ise yatay olarak algilanmasi benzer noktalar

arasindaki iliskiden kaynaklanir.

0+0+0+0+0+ 00000000O0O
0+0+0+0+0+ ++++++++++
0+0+0+0+0+ 0000000000
0+0+0+0+0+ ++++++++++
0+0+0+0+0+ 0000000000
0+0+0+0+0+ ++++++++++
0+0+0+0+0+ 00000000O0O
0+0+0+0+0+ ++++++++++
0+0+0+0+0+ 0000000000

0+0+0+0+0+

Dikey Algilama

Sekil 7.3. Sekiller Arasinda Benzerligin Yol Actigi Dikeylik ve Yataylik

Algilamalari

++++++++++

Yatay Algilama
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Yakinlk. insanlar birbirine yakin olan uyaricilar ve mesajlar arasinda iliski kurarlar.
Yukaridaki sekillerden soldaki, noktalarin birbirine dikey olarak daha yakin olmasindan dolayi

dikey, sagdaki yatay olarak daha yakin olmasindan dolay! yatay olarak algilanir.

* * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * *
Dikey Algilama Yatay Algilama

Sekil 7.4. Sekillerin Birbirine Yakinlik veya Uzakliginin Yol Agtigi Dikeylik ve
Yataylik Algilamalari

Tamamlama. insanlar algilama sirasinda tam olmayan seyleri tamamlama
egilimindedirler. Bunlar tammis gibi algilanirlar. Yazilarda eksik, ya da yanlis haflerin bazen
hic fark edilmemesinin sebebi de budur. insanlar uyaricilari, ahstiklari bicimde yorumlamak
egilimindedirler. Eger bu paragrafin tglnclu cimlesinde, yanhis yaziimis kelimenin farkinda
olmamissaniz , biling altinizdan bu kelimedeki noksan harfi(r) tamamlamissiniz demektir.
Ancak sinavlarda bu hata yine de affedilmez, eger sinavi degerlendiren de ayni noksanhgi

biling altindan tamamlamadigdi taktirde bu bir hata olarak degerlendirilecektir !

Algilamayi Etkileyen ic Faktorler

ic etmenler, algilama yapan bireye baglidir; “gegici” ve “siirekli” olmak Uzere ikiye
ayrihrlar:

Gegcici ic etmenlerin en 6nemlisi bireylerin algilama olayl esnasindaki ihtiya¢c ve
arzularidir. Bireyler belirli bir andaki ihtiyag ve arzularina hitap eden uyaricilara daha fazla
dikkat ederler. Baskalarinin giyimleriyle, bir giyim egyasi almak istedigimiz zamanlarda daha
cok ilgileniriz. Ramazan ayinda yemek hakkinda sohbetler daha sik yapilir.

Surekli ic etmenler, farkina varmadaki secme isleminde en dnemli roli oynayan
etmenlerdir. Bireylerin Kisilikleri, diinya goérUsleri, deger yargilari gibi temel 6zellikleri slrekli
ic etmenleri olusturur. Mesleki ve 6zel ilgi alanlari da bu etmenlerin kapsami igine girer.
Mesajlarin dikkati cekmesinde veya dikkati yogunlastirmasinda en énemli faktér, sirekli i¢

etmenlerle uyumlu olmalaridir. Kigiler bu gibi mesajlari daha rahat ve kolay algilarlar.
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YORUMLAMA

Duyu organlarina g¢arpan (ulasan) cevresel uyarilarin yorumlanmasi, farkli yer ve
zamanlarda, farkh sekillerde olabilir. Burada ayrintiya inmeksizin mesajlarin yorumlanmasi
islemine ve yorumlamaya etki eden faktérlere bir gbz atalim.

Yaptigimiz yorumlar, bir olaya verdigimiz anlamlar, genig Olcide gecmis
yasantimizda kazandigimiz deneyimlere bagh olacaktir. insanlar gegmis yasantilarinin her
turlt deneyini, zihinlerinde dizenli bir sekilde saklarlar ve orgtitlerler. Buna “zihinsel tasarim”
denir. Yeni bir algilama yapildiginda, bununla ilgili zihinsel tasarimlar, uyarana anlam
vermede etkili olur. Disaridan gelen bir sesi, ayni ya da benzer seslere ait tasarimlarimizia
deg@erlendiririz. Yorumlama, yasanmis deneyimlere bagl olarak ortaya ¢ikan bir olgudur.

Gegmis yasantilar bizde belli inanglar, degerler, gorusler ve beklentiler de olusturur.
Aldigimiz mesaijlari, sahip oldugumuz deger yargilari ile birlikte degerlendiririz. Bu bakimdan
ayni mesaj, zit gorusliu kisiler tarafindan farkl sekilde de yorumlanabilir. Sevilen Kkisilerin
kusurlarinin, sevilmeyenlerin ise iyi yonlerinin kolaylikla gérilmemesi bunun bir 6rnegidir.
Algilama sirasindaki ortam da, yorumu etkileyebilir. Beklenmedik bir sesi yolda yurirken
duydugumuzda baska, ugakta duydugumuzda ise ¢ok daha baska sekilde yorumlamamiz
bunun bir érnedidir. Bireylerin algilama sirasindaki ihtiya¢ ve arzulari da yorumlamalarini
etkiler. Yapilan bir arastirmada, buzlu cam arkasindan gdsterilen vazo gibi yuvarlak gekilleri

yiyecege benzetenlerin, daha ¢ok acikmis kisiler oldugu tespit edilmistir.

HABERLESMEDE BASARIYI ETKILEYEN FAKTORLER

Haberlesme surecini incelerken gordugumuz gibi kaynak, alici ile paylagmak istedigi
mesajini kotlamakta ve iletmekte, alici ise bunu almakta ve kodu ¢ozumleyerek, mesajin
icerdigi anlamlara sahip olmaktadir. Eger alicinin kot ¢dzimlemesi sonucu elde ettigi
anlamlar, kaynagin kotlama yapmadan dnce sahip oldugu ve iletmek istedigi anlamlara yakin
ise, bir bagska deyisle mesaj bozulmadan aliciya ulasmis ise haberlesme isleminde basari
saglanmis sayilabilir. Ancak bir egitimci gézu ile bakildiginda bilginin ya da fikrin bozulmadan
aliciya iletilmesinin yeterli oldugu sdylenemez. iletilen mesajin, alici {izerinde 6nceden
amaglanan dogrultuda etki meydana getirmesi, yeni bir davranisa yol acmasi gerekir. Bu
sebeple “haberlesmede basari sartlar” derken, yalnizca alicilarin iletilen mesaji bozulmadan
almalarini saglayici sartlari s6z konusu etmiyoruz. Ayni zamanda mesajin alici Uzerinde
istenilen yonde bir etki meydana getirmesine katkida bulunacak sartlari da incelemeyi

zorunlu géruyoruz.
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insanlarin gesitli bilgilere sahip olmasi, onlarin bu bilgilerle tutarli bazi davraniglar
go6stermelerini  gerektirmeyebilir. Bilginin davranisa doéntsebilmesi igin, dogrulugu ve
gegcerliligi yaninda, uygulama icin bir motivasyon ve gerekli ortam sarttir.

Yeni fikirlerin kabullenmesinde insanlari motive eden (harekete gegiren) bircok faktér
vardir. Bu faktorleri fiziki faktorler, sosyal faktorler ve ekonomik faktorler olarak uge
ayirabiliriz. Yeni tecriibeler kazanmak, is emniyeti, bos zamanin artmasi fiziki faktérlerdendir.
Sosyal faktorlerin basinda toplumda sayginlik ve prestij kazanmak gelir. Ekonomik
faktorlerden bazilari: ¢ocuklarin egitimi, tiketilen mallarin miktar ve c¢esidinin artiriimasi,
daha iyi yasam ve gelirdir. Bitiin bunlarin disinda yeni bir sey 6drenmek, daha zor
problemleri ¢gdzmek icin istek yaratir.

Anlasildigi gibi, davranis degisikliginin saglanmasinda, sadece sahip olunan yeni
bilgiler degil, yasantimiz, duygularimiz ve grup baskilari da etkili olmaktadir. Bu sebeple
haberlesmede, anlam alis verisi gerceklestigi zaman degil, belli davranis degisikliklerine
sebep olundugu zaman basari saglanmis olur, tezini savunan gérusler de vardir.

Buraya kadar verilen bilgilerin 11§31 altinda, haberlesmede basariyi etkileyen faktorleri
baslica doért baslik altinda toplamak mumkidndir. Bunlar; mesajin dili ve igerigi, sunulus

bicimi ve zamani, mesajin dnerisi ve grup etkisidir. Simdi bu faktoérleri kisaca agiklayalim:

Mesajin Dili ve lcerigi Aliciyla “Ortaklik” Yaratmaya Elverisli Olarak Diizenlenmelidir

Haberlesmedeki en blylUk problemlerden birisi, haberlesen taraflarin, degisik
simgelere sahip olmasi yaninda, ayni simgeye degisik anlamlar vermeleridir. Alicinin bir
davranis degisikligini benimsemesini istiyorsak, mesaji tagiyacak simgeleri secerken, alicinin
bizimle ayni anlami vermesini saglayacak olanlari kullanmaliyiz.

insanlar gegmis yagantilarina uygun diismeyen mesaijlari reddetme egilimi gésterirler
ya da mesaji kendi yapilarina uydurmak icin saptirip, bozabilirler. Bu sebeple mesajin dili
yaninda, alicinin ézelliklerini de g6z 6ninde bulundurmali ve onunla apagik bir catismaya
girmekten kaginmaliyiz. Alicinin anlama kaliplarina, tutumuna, degerlerine uygun olmasi
halinde mesajin benimsenme sansi artacaktir. En azindan baslangicta alicinin sartlarina
uyum saglayip, onu zamanla etkilemeyi dislnebiliriz. Buna haberlesme literatlriinde

“kanalize etme” sireci denir.

Mesaj, Alicinin Dikkatini Cekecek Bir Bicimde ve Zamanda Sunulmalidir

Mesajin iletime sekli ve zamani da basariyi etkiler. Once de belirttigimiz gibi,
simgelerin alicinin  duyu organlarina ulasmasiyla haberlesme tamamlanmis saylimaz.
Mesajin, alicinin dikkatini gekecek tarzda hazirlanmis olmasi da sarttir. Bircok degisik mesaj
arasindan, alicinin bizim mesajimizi se¢mesinde, mesajin sunulus bicimi yaninda

“zamanlama”si da buyuk rol oynar. Mesajlarimiz alicilara, o mesajin i¢erdigi bilgilere en fazla
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ihtiyac duyduklari zamanlarda sunulmahdir. Mesajin tasidigi anlam, alicilarin mevcut
ihtiyaglarini gidermeye donuk ise en azindan onlarin dikkatini ¢ekmig oluruz ve bu bir

degisikligi kabul etmenin ilk asamasidir.

Mesaj Alicinin Bir ihtiyacini Karsilamalidir

Tarimsal yayimin amaci, ciftgilerde davranis degisikligi meydana getirmek olduguna
gére, haberlesmede verilen mesajlarin bunu saglayacak nitelik tagsimasi beklenir. insanlarin
davraniglarini degistirmeleri ihtiyaclari ile ilgilidir. intiyaclarimizi tatmin ederken en kisa ve en
yararli yolu secmek isteriz. Buna gore bir mesajin etkili olabilmesi igin, ihtiyaclara uygun
olmasi ve kisa zamanda sonug¢ vermesi beklenir. Mesajin Onerdigi davranis degisikligi
gergeklestirildiginde, alicinin birtakim ihtiyacglari karsilanmig olmahdir.

Kisi mevcut davraniglarindan memnun ise, mesajin dogrudan yeni bir davranis onerisi
tasimasi yararl olmaz. Bu durumda mesajin énce mevcut davranisin iyi olmadigini aliciya
benimsetmesi lazimdir. Bireylerin bir davranista bulunmalari, mevcut davraniglarinin
yetersizligini kabullenmeleri ile olur. Basarili bir mesaj, kiside bir gerilim yaratmali ve bunu
gidermek icin yeni bir davranisa gerek oldugunu hissettirmelidir. Daha sonra ne gibi bir yeni

davranisa gecilmesi gerektigi agik ve ayrintili olarak belirtilir.

Mesajin Onerdigi Davranis Degisikligi, Alicinin icinde Bulundugu Grupla Catismasina

Meydan Vermemelidir

insanlar, topluluk halinde yasayan varliklardir. Herkes, baglh bulundugu gruplarin
normlarina uymak suretiyle dizenli ve rahat bir hayat sirmek ister. Haberlesme suretiyle
alinan mesaj, grup tarafindan onaylanmiyorsa mesaja uyulmasi gugclesir. Yok eger mesaj
grupca onaylaniyorsa, birey tarafindan oncelik veriimesi ve benimsenmesi daha kolay
olacaktir.

Tarimsal yayim agisindan toplumun etkisine bir 6érnek olarak merinos koyunlarinin
domuza benzetildigi igin yetistiriimesinin olumlu karsilanmadigi kdylerimizi gosterebiliriz.
Buralarda bazi ciftgiler merinos yetigtiriciliginin karli oldugunu ve dini agidan bir sakinca
tasimadigini  bilseler bile, grup baskisindan ¢ekindikleri igcin merinos yetigtiriciligini

benimsemeleri zor olmustur.



YENILIKLERIN BENIMSENMESI
VE YAYILMASI

Yenilik, bir fikrin ya da nesnenin ilk kez algillanmasidir. Fikir eski bile olsa, Kisi
tarafindan ilk kez algilaniyorsa bir yeniliktir. Gelismis toplumlarda ¢oktan benimsenmis ve
uygulanmakta olan bir teknik, gelismekte olan toplumlar igin bir yenilik olabilir. Her yeniligin
bir digunce ve bir de materyal boyutu vardir. Sadece duguncede kalan, uygulamaya
konulmayan yeniliklerin kalkinmaya buyuk bir katkisi yoktur.

Tarimsal yenilikler, tarimsal Uretim sidrecinde kullanilan, verim ve kalite artirici metot
ve girdileri kapsar. Yeni bir tohum cesgidi, toprak iglemede veya hasatta yeni bir teknik, yeni
sulama sistemleri, hastalik ve zararlilarla mucadelede yeni metotlar, bio-genetik aragtirmalar

ve daha bircok verim ve gelir artirici teknikler tarimsal yeniliklere 6rnek gosterilebilir.

TARIMSAL YENILIKLERIN BENIMSENMESI VE YAYILMASI KONUSUNDAKI
CALISMALARIN ONEMI

Tarimsal yeniliklerin benimsenmesi ve yayillmasi konusundaki bilgiler; teknoloji
Uretiminin daha vyararli hale getiriimesi, teknoloji transferinin hizlandiriimasi, yeni
teknolojilerin gelistiriimesinde politik destedin sadlanmasi ve teknoloji Uretimine yatirim
yapmanin lizumunun ortaya konulmasinda ise yaramaktadir.

Bu glin Ulke seviyesindeki bircok tarimsal arastirma programi igletme seviyesinde test
edilmekte ve yoresel sartlara uygunluk derecesi arastirma konusu yapilmaktadir. Fakat yeni
teknolojilerin benimsenme derecelerinin arastirilarak, gerekli yonde degisiklikler yapiimasi ile
daha uygun teknolojilerin gelistiriimesi yaygin degildir. Ornegin bir bitkinin yeni bir varyetesi
ciftci sartlarinda denendikten sonra, ciftcilerin yeni varyete ile ilgili goéruslerinin alinmasi,

Islahgilara seleksiyon secgimlerinde yon verecektir.
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Teknoloji Uretimi ve teknoloji transferi farkli seylerdir. Ornegin bir depolama teknigi
¢ok verimli olabilir ama bu teknigin ciftciler tarafindan kabullenilmesi (teknoloji transferi) daha
da onemlidir. Bu konuda gift¢i tercihlerinin bilinmesi, teknolojinin daha hizli yayilmasini
kolaylastiracaktir.

Yeniliklerin yayllmasi sadece arastirmaci ve yayimcilar agisindan énemli sonuglar
dogurmaz; konunun politika yapimcilari ile de ilgisi vardir. Yeni bir teknolojinin benimsenmesi
icin gerekli calismalarin surdirilmesi, blylk capta maddi destegi gerektirebilir. Gerekli
kaynaklar temin edilmezse, arastirmalar hedeflerine ulasmayabilir. ihtiyac duyulacak parasal
destegin saglanmasinda, politika yapimcilarinin konuyu bilmesinin blyik énemi vardir.

Teknoloji ile tanisma ve yeni teknolojinin yayilmasi ne kadar ¢abuk ve hizli olursa,
genis kirsal topluluklarin hayat standartlarinin iyilesmesi de o derece fazla olacaktir.
Yeniliklerin benimsenmesi ile ilgili calismalar isletme girdileri, kredi ve pazarlama alt yapisi ile
ilgili smurhliklarin  etkilerini ortaya koyacaktir. Sayet ciftcilerin  yeni teknolojilerden
yararlanamamasi buyuk olgtide girdi teminindeki gucliklerden kaynaklaniyorsa, girdi dagihmi
konusundan sorumlu politika yapimcilari gerekli kolayliklari saglama yolunda gayret
gOstereceklerdir. Arastiricilar ile politika yapimcilari arasinda verimli bir iletisimden
bahsetmek gugtur. Bu iletisimin kurulabilmesi icin yeniliklerin benimsenmesi ve yayilmasi ile
ilgili birgok arastirmanin yapilmasi gerekebilir.

Benimseme caligmalarinin bir diger énemli faydasi, tarimsal arastirma ve yayimin
etkilerini ortaya koymak ve galismalar icin harcanan parasal kaynagin sonucunda elde edilen
gelirleri agiga cikartmaktir. Arastirma ve yayim kuruluglari butgelerini gelistirmek igin blyuk
bir gayretin icindedirler. Bunun icin de arastirma sonuglarini goéstermek zorundadirlar.
Benimseme calismalari bunu géstermek acgisindan oldukg¢a énemlidir. Bu ¢alismalar, benzeri
konularda ileride yapilacak en verimli yatirirm alanlarini gostermek bakimindan da onem

tasir.

YENILIKLERIN BENIMSENME SURECI

Bir yeniligin ilk kez duyulmasindan, uygulanmasina kadar gegen sireye “benimseme
sureci” denilmektedir. Genellikle yeniliklerin benimsenmesi zaman alicidir. Yeniliklerin
benimsenmesinin bir anlik bir davranis veya eylem olmaktan ziyade, bir dizi eylemi iceren ve
belirli bir zaman periyodunu gerektiren bir stire¢ oldugu tespit edilmistir. Ornegin yeni bir
tohum cesidinin égrenilir 6grenilmez ekime gecilmesi veya yeni bir ilacin duyulur duyulmaz
satin alinmasi ve kullaniimasi beklenemez. Bunun igin bir zaman gereklidir ve bu bazen

oldukga uzun surer.
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Benimseme slrecini bes asamaya ayirmak mimkandar:
Haberdar olma
ilgi duyma
Degerlendirme

Deneme

o M w0 bdh =

Benimseme

Haberdar olma, bireyin yeniligi ilk kez duymasidir; yenilikle ilk kez tanismasidir.
Yenilikle ilgili ilk bilgiler bu asamada elde edilir, ancak bu bilgiler uygulama igin yetersizdir.
Ornegin bir ¢iftcinin komsusunun ektigi yeni bir bugday cesidini ilk kez gdérmesi ile
benimseme streci baslar. Bugday gelistikce, ciftci yeni tohumun kendi Urliininden daha iyi
oldugunu gorurse ilgisi artacaktir. Bu ilk tanisma ciftgiyi etkilerse, bununla ilgili olarak daha
fazla bilgi toplamak isteyecektir. Yeni bugday ¢esidi gorindiaga kadar iyi mi? Verimi ne kadar
fazla? Unu kaliteli mi? Pazarlama imkanlari nasil? Bu ikinci asama ayni zamanda Ugilnci
asamanin da baslangicini olusturur. Bu sorulara verilecek cevaplar olumlu ise ciftci yeni
tohumla daha yakindan ilgilenmek isteyecektir.

Degerlendirme, kiginin yenilikle ilgili olarak topladig bilgileri, gecmisteki deneyimleri
ve bilgisi ile karsilastirarak, kendisine ne kazandirip kaybettirecegini mukayese etmesidir.
Ciftci kendi tohumunu tanimaktadir. Acaba yeni tohum hastaliklara, kuraga ne derece
dayaniklidir? Rizgardan nasil etkilenmektedir? Ciftgi bu gibi hususlari kendi tohumu ile
karsilastirip, sonuglari degerlendirecek ve gorisu olumlu ise belki yeni tohumu tarlasinin bir
kenarinda ayiracagi kuguk bir parselde denemeye karar verecektir.

Yeniliklerin benimsenmesi konusundaki calismalarin en énemli asamalarindan biri
“benimseme” ile ilgilidir. Ornegdin yeni bir tohum varyetesinin benimsenmesi ile ilgili bir
c¢alisma yurutlyorsak, yeni varyetenin benimsenip benimsenmedigine nasil karar verecegiz,
bunun 6lgutli ne olacaktir? Yeni varyeteyi birka¢ sira halinde eken ciftciyi, bu varyeteyi
benimsemis kabul edecek miyiz? Yoksa ciftcinin yeni varyeteyi benimsemesi igin tarlasinin
cok kuguk bir kismini bu varyeteye ayirmasi mi gerekir? Gibreleme ile ilgili bir drnek verecek
olursak, ilk kez az bir miktar gibre kullanan cift¢i yeniligi benimsemis kabul edilebilir mi?
Yoksa kullanilan gtibre miktarinin ve gubrenin verilis zamaninin bununla bir ilgisi olmal
midir? Bu veya bunun gibi sorularin, bir yeniligin benimsenmesi ile ilgili galismadan dnce
belirlenmis olmasi lazimdir. Bazi durumlarda 6nceden belirlenen bir seviyede teknolojiyi
kullanan ciftgilerin orani “benimseyenler” olarak esas alinabilirken, diger bazi durumlarda

yeni teknolojiye ayrilan alanlar ve elde edilen Griin miktarlari da dikkate alinabilir (Tablo 8.1)
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Tablo 8.1. Samsun’un Cesitli iicelerinde Farkli Misir Varyeteleri Ekimi

ilceler Toplam
A B C %
Yetigtiren c¢iftgi ylzdesi
Yoresel misir 35 39 33 36
Hibrit misir 72 70 74 73
Diger misir gesitleri 7 8 7 7
Toplam misir arazisinin ylzdesi
Yoresel misir 41 43 44 43
Hibrit misir 62 60 61 61
Diger misir gesitleri 13 14 10 12
Toplam misir Uretiminin ylzdesi
Hibrit misir 88 84 82 85

Tablo 8.1'de verilen érnegi ele alalim. Ornekte 3 farkli misir ¢cesidinin benimsenme
derecelerinin tespitinde 3 ayri kriter degerlendirmeye alinmistir. Bunlardan birincisi
arastirmanin yapildigi bolgede, misir gesitlerini benimseyen ciftcilerin , yérede misir tarimi
yapan bitiin ciftcilere oranidir. Ikinci kriter yetistirilen misir gesitlerinin, toplam misir ekili
araziye oranidir. Uglincl kriter ise, her bir misirin toplam (retim miktarinin, arastirma
bolgesinde elde edilen toplam misir miktari icindeki payidir. Farkh kriterlerin
degerlendirilmesi ile, yeni misir gesitlerinin benimsenme derecesi hakkinda daha saglikli
yorumlar yapilabilecektir.

Benimseme siirecinin asamalari birbirini takip eder. Tarimsal yayimcilar, yayim
programlarini uygularken bu asamalara dikkat etmelidirler. Bu, onlarin yeniligi
benimsetiimesinde etkilerini artirabilir. Ornegin ¢iftci heniiz haberdar olma asamasinda iken,
onu bu Urlini denemeye tesvik etmek faydasiz olabilir; zira ¢iftci konuya ilgi duymus olsa bile
heniz denemeye hazir olmayabilir. Konu ile ilgili ciddi endiseler tasiyabilir. Oncelikle

ciftcilerin konu ile ilgili endiselerinin gideriimesine ¢alisiimalidir.

YENILIK-KARAR SURECI

Yeniliklerin benimsenmesi Uzerine yapilan arastirmalarin sonucunda “benimsenme
sureci” modelinin bazi eksikliklerinin oldugu ortaya cikmigtir. Bazi yazarlar “benimseme
sureci” terimini ve bu surecin asamalarinin siralamasini elegtirmektedirler. Bunlara gore bir
yeniligin duyulmasi, onun eninde sonunda benimsenecegi anlamina gelmez. Bazi bireyler
yeniligi bastan reddedebilir, bazilari baslangigta yeniligi benimseyip sonradan vazgecebilir,

bazilari ise yeniligi ge¢c benimseyebilir. Bazi bireyler ise yeniligi oldugu gibi benimsemeyip,
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bazi degisiklikler yaparak yeniligi kendi isletmelerine uyarlayabileceklerdir. Deginilen bu
alternatif davranis tarzlari, yeniliklerin benimsenmesi sirecinde géz ardi edilmistir.

Benimseme asamalarinin hepsinin yasanmasini beklemek de yanhs olur. Benimseme
sirecinin asamalari yeniligin konusuna, ciftginin bilgi, tecribe ve i¢cinde bulundugu sartlara
gobre degisebilir. Bazi ciftcilerin herhangi bir konu ile ilgili olarak, aradaki bitin asamalari
atlayarak direkt uygulama agamasina da ge¢meleri mumkindur. Bazi ciftciler de haberdar
oldugu bir konuda butln riski gdze alamayip, klgik bir parselde deneme yaparak, genis
¢apta uygulamayi bu denemenin sonuglarina birakabilirler.

Bu elestiriler dogrultusunda “yenilik-karar siireci” adinda yeni bir model gelistirilmistir.
Bu goriise gore yenilik-karar sureci bilgi, ikna, karar, uygulama ve onay olmak Uzere bes
asamadan olusmaktadir. Bu model, alandaki gergek durumu daha iyi yansitmaktadir. Clnkd
bir 6nceki modele gore daha kapsamlidir ve yeniliklerin benimsenmesi slrecindeki her bir
asamaya iligkin farkli alternatifleri ortaya koymaktadir. Modelin diger bir Gstinligu ise, daha
esnek olusudur. Buna goére yenilikten haberdar olan Kkisilerin hepsi, bu suregteki butin
asamalari mutlaka sirasiyla gegmek zorunda degildir. Sekil 8.1°de yenilik-karar sirecinin

asamalari bir model yardimiyla gésterilmektedir.

s ST

| Benimsemeye devam

Benimseme

q{ Gec benimseme

4| Vazaecme

Reddetme \

Reddetmeye devam

Sekil 8.1. Yenilik-Karar Sireci Modeli (Rogers, 1995)
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Simdi yenilik karar sirecinin agamalarini inceleyelim.

1. Bilgi
Kiginin, yeniligin varligindan haberdar oldugu ve buna iligskin ilk bilgileri edindigi

asamadir. Bu asamada karar veren kiginin sosyo-ekonomik 6zellikleri, kisisel ve haberlesme
davraniglari, yeniliklerden erken donemde haberdar olmasinda etkilidir. Burada “bilgi”
kavrami Uzerinde biraz duralim.

Yayim acisindan bilginin niteligi cok 6nemlidir. Bir yeniligin benimsenmesi, onunla
ilgili teknik bilgiler yaninda genel bilgileri de gerektirir. Teknik bilgiler, yeniligin en uygun
bicimde nasil kullaniimasi gerektigini gosterir. Bir yeniligin benimsenmesi i¢in, onun hakkinda
yeterli bir teknik bilgiye sahip olmak sarttir. Aksi taktirde ciftci yeni teknigi kullanmasini
o6grenemez ve benimsemez. Yeniliklerle ilgili olarak teknik bilgiler cok énemli olmakla birlikte
yeterli olmayabilir. Bazi durumlarda ciftginin konu Uzerinde genel bir bilgi sahibi olmadan,
onun teknik ydnlerini anlamasi ve bu tekniklerin geregini benimsemesi cok zordur. Ornegin
mikrop hakkinda genel bir bilgisi olmayan ciftgiye, sutin temizligi ile ilgili teknik bilgileri

benimsetmek kolay olmaz.

2. lkna

ikna, kaynagin ilettigi mesajlar sonucu, alicida istenen yénde davranis degisikliginin
olusmasi olarak tanimlanabilir. Bir yeniligin benimsenmesi igin bilgi agsamasindan sonra
kisinin konu ile ilgili endiselerinin giderilmesi gerekir. Bu asamada kisi, ele alinan yenilige
iliskin olumlu ya da olumsuz bir tutum olusturacaktir. Ayrica kisi bu asamada, yenilik ile daha
cok ilgilenecek, aktif olarak yenilik hakkinda bilgi arayacak, yenilige iliskin mesajlari segcici
olarak algilayacak ve yeniligin 6zelliklerine (yararhlk, uygunluk, basitlik vd.) iliskin kafasinda
degerlendirme yapacaktir. Zihindeki degerlendirme, kisinin mevcut bilgi ve deneyimleri ile
yenilige iliskin bilgilerin karsilastiriimasi yoluyla olacaktir. Kisi yeniligi uygulamaya
baslamadan 6nce zihninde kendi durumunu, igletme sartlarini degerlendirecek ve ilerde

ortaya ¢ikabilecek sonuglari distinecektir.

3. Karar

Kisinin yeniligi uygulama veya ret etme seceneklerinden birine ydnlendiren unsurlar
ile ilgilendigi asamadir. Bu asamada kiside eger yenilige iliskin olumlu bir tutum olusmussa,
denemeyi duslnebilir. Kisi, yeniligi kismen de olsa kendi isletmesinde denemek ve bunun
sonugclarini gérmek isteyebilir. Ancak bir sonraki bélimde gdrecedimiz gibi, bazi yeniliklerin
denenmesi mumkin degildir. Bu durumda, baskalarinin deneme sonuglarini beklemek

gerekebilir. Bu asamada yayim elemanlarina biylk sorumluluklar dismektedir. Yayim
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elemanlari bagka ¢iftgiler tarafindan elde edilmis basarili sonuglari drnek olarak

gosterebilirler. Bu, ciftgiler Gzerinde olumlu bir etki birakabilir.

4. Uygulama
Daha 6nceki asamalarda yenilige iliskin olumlu tutum igine giren kisi, bu asamada

yeniligi uygulamaya aktaracaktir. Ornegin, yeni bir tohumlugu tarlasinda ekecektir. Uygulama
asamasl Oncesindeki asamalar daha ¢ok bireyin zihninde tasarladidi islemlerdir. Ancak
uygulama asamasi acgik bir davranis degisikligini kapsamaktadir. Burada unutulmamasi
gereken nokta, bir yeniligi uygulama karari vermek ile onu uygulamaya koymanin farkl
davraniglar olmasidir. Bu farklilik, uygulama asamasinin eylem icermesidir. Bu asamada Kisi,
yenilik ile ilgili aktif olarak uygulamaya ydnelik teknik bilgi arar. Yayim elemanin bu
asamadaki gorevi teknik danigsmanlik ve yardimdir. Bu asamada diger dnemli bir nokta ise
“yeniligin yeniden icat edilmesi veya uyarlanmasi” konusudur. Bu kavram, bir yeniligin
uygulanmasi asamasinda kullanici tarafindan yenilige iliskin degisiklik yapilmasini ifade
etmektedir. Ornegin, ciftci kendi isletme sartlarini dikkate alarak, yayim elemani tarafindan

onerilen findik dikim sikligini degistirebilir.

5.0nay
Onay asamasinda cift¢i yeniligi uygulamaya gecmis ve devam etmektedir. Ancak

yenilik henuz tam olarak benimsenmis sayillamaz. Bunun igin birkag yil gereklidir. Kisi,
uygulama karari ve eylemi ile ilgili olarak ¢evresinden destek aramayi surdirecektir. Eger,
kisi cevresinden yenilik hakkinda celisik mesajlara maruz kalirsa, yeniligi benimseme veya
ret etme ile ilgili daha 6nceden verdigi karari yeniden gézden gecirecektir. Sonunda yenilik
ya tamamen terk edilecek ya da benimsenecektir. Bu agsama ¢ok uzun da surebilir. Aslinda
onay alma beklentisi daha onceki asamalarda da mevcuttur ve yeniligin benimsenmesi
kararini etkilemektedir.

Kisilerin mevcut tutum ve davraniglarini degistirme yénindeki distincelerini etkileyen
bircok faktér vardir. Belirsizlikten dodan endise bunlarin basinda gelir. Yeni davranis
beraberinde neler getirecektir? Bu soru kisinin harekete gegmesini zorlastirir. Korku, tecrtibe
ile yenilebilir. Bilinmeyene karsi en etkili ilag gerceklerdir. Ornegin, ciftci yeni bir tohumluk
aleyhinde birgok sey isitebilir. Ancak bu yeni tohumun nasil buytduigind, verim ve kalitesinin
nasil oldugunu gdriince stipheleri dagilabilir.

Kisilerin verecekleri kararlar; bilgi seviyeleri yaninda 6rf, adet ve geleneklerine de
bagh olacaktir. Bir yenilikle ilgili olan gergekler bilinmiyorsa, verilecek kararlar geleneklere
bagl hale gelecektir. Bdyle bir ortamda ekonomik ve sosyal bir gelisme beklemek hayal olur.
Tarimsal yayimcinin gorevi ciftcilere gergekleri géstermek ve onlarda olumlu davranisg

degisiklikleri meydana getirmeye yardimci olmaktir.



Yeniliklerin Benimsenmesi ve Yayillmasi 106

YENILIKLERIN BENIMSENMESINi TESPIT GALISMALARI

Tarimsal faaliyetlerin gelistirimesinde ¢iftcilerin distince ve tecribelerinin dnemi
yaninda, bu teknoloijilerin ¢iftciye tanitiimasindan sonra onlarin tepkilerinin devamli élgtlmesi
de gerekmektedir. Bunun sekli ve silresi s6z konusu c¢alismanin amacina gore
degismektedir. Asagida benimseme stirecinin ¢esitli yonlerinin ele alindigi bir ¢alisma plani

goriulmektedir. Planda yer alan 6rnek buyuklikleri ortalama buyuklikleri géstermekte olup,

calismanin 6zelligine bagl olarak bu sinirlarin digina ¢ikilabilir.

Tablo 8.2. Tarim Teknolojilerinin Benimsenmesine iliskin Calismalarin Takvimi

Calisma konusu Zamanlama Ornek Calismanin amaci
Boyutu
Ciftci katilimi Programin 10-20 Arastirma amaglarinin, giftgi
uygulanmasi intiyaclarina ve sartlarina
esnasinda gore duzenlenmesi
Calismaya katilan Programin 10-20 Arastiricilara uygulanan
ciftcilerin izlenimleri uygulanmasindan teknolojinin fizibilitesi
1-2 yil sonra konusunda ve politikacilara
teknolojinin uygunlugu
hakkinda fikir vermek
Teknolojinin Yayim programinin 20-40 Ciftciler teknolojiyi
benimsenmesi uygulanmasindan kullantyor mu? Teknoloji
(gayri resmi sonug) 2-4 yiIl sonra kullaniminda hata var mi?
Teknolojinin Yayim programinin 60-120 Arastiricilara uygulama
benimsenmesi uygulamasindan hakkinda bilgi vermek,
(resmf sonug) 2 -4 yil sonra politikacilari aydinlatmak,
calismanin etkilerini dlgmek
Etki calismasi Yayim programinin 60-120 Verim , gelir ve arastirma
uygulanmasindan yayim masraflarinin analizi
2 -5yl sonra
ikincil verilere Yayim program - Yeniliklerin yayilmasinin
(tarim sayimlari gibi) | uygulamasindan Olgulmesi
dayali olarak teknoloji | 2 - 4 yil sonra
kullaniminin
Olciimesi
Girdi piyasasi ile Yayim programinin 5-20 Teknoloji talebinin tahmini,
ilgili arastirma uygulanmasindan girdi kanallarindaki
2 -4 yil sonra problemlerin arastiriimasi

Kaynak:CIMMYT (1993)
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YENILIKLERIN YAYILMASI

Yeniliklerin benimsenmesi ile yeniliklerin yayillmasi farkl seylerdir. Bunlardan birincisi
yeni teknolojiyi, belirli bir zamanda benimsemis olanlarin miktarini gosterir. ikincisi ise, yeni
teknolojinin toplumun fertleri arasinda belirli bir zaman araligi icinde yayilma hizini ifade eder
(Thirtle ve Ruttan, 1987).

Hicbir yenilik bir topluma sunuldugu anda, toplumun butin fertleri tarafindan bir anda
benimsenemez, bunun i¢in zamana ihtiya¢ vardir. Bazi yenilikler ise bir toplumun ancak bir
kismi tarafindan benimsenmekte, digerlerince ise higbir zaman benimsenmemektedir.

Yeni teknolojilerin ilk kez tanitimasindan, genis halk kitleleri tarafindan
benimsenmelerine kadar gecen sire, kitle haberlesme araclarinin katkisi ile giderek
azalmaktadir. Bu konuda hazirlanan bir tablo asagiya cikariimistir. En eski haberlesme
araglarindan biri olan radyonun kitlesel kullanimi i¢in 70 yilin gecmesi gerekmisken,
glinimuzdeki haberlesme araclarinin kitlesel kullanimi 5-10 yil icinde ortaya c¢ikmaktadir
(Tablo 8.3).

Teknolojilerin benimsenme surelerinin kisalmasi, cagimizin Grunleri olan internet, PC
ve CD-ROM ‘da daha agik bigcimde gbézlenmektedir. Bir arastirmaya gére Turkiye'de internet
abonesi olan ve surekli olarak kullananlarin sayinin 2002 yilinda 3 milyonu agsacagi tahmin

edilmektedir.

Tablo 8.3. Haberlesme Araglarinin Kitlesellesme Siregleri

Haberlesme Cikis tarihi | Kitlesellestigi | Kitlesellesme
araclari dénem suresi (yil)
Telefon 1876 1914 38
Radyo 1901 1971 70
Kablo TV 1936 1961 25
Faks 1965 1987 22
Video 1952 1992 40
Cep telefonu 1985 1994

PC 1975 1982

CD-ROM 1991 1997 6
Internet 1975 1997 22
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Yeniliklerin Ozellikleri.

Yeniliklerin  bazi  6zellikleri, onlarin  benimsenmesini  etkiler.  Yeniliklerin
benimsenmeleri Gzerinde etkili olan genel 6zelliklerini bes grup altinda toplayabiliriz. Bunlar;
yararlilik, uygunluk, basitlik, denenebilme ve gbzlenebilmedir.

Yararlilik. Yeniligin ekonomik ve sosyal acidan yarar saglama oranidir. Yeniliklerin
yararlari ¢ok gesitli bicimlerde olabilir. Ekonomik olarak karlilik, riskin azalmasi, is glciinden
ve zamandan tasarruf, ¢alisma sartlarinin iyilestiriimesi bunlardan bazilaridir. Bir yenilik bu
yararlardan ne kadar fazlasini tasiyorsa, benimsenmesi ve yayilmasi o kadar kolay olacaktir.

Yeniliklerin ekonomik vyararlari yaninda, bireylere sagladigi sosyal yararlari da
onemlidir. Turkiye'de traktérin yayillmasinda ekonomik faktérler yaninda, sahibine
kazandirdigi sosyal prestij de etkili olmustur.

Yeniligin yararlarinin hizla ortaya c¢ikmasi, benimsenmesini olumlu ydnde
etkilemektedir. Tarimsal sigorta gibi koruyucu yeniliklerin ¢abucak benimsenmemesinin
sebeplerinden biri de yararlarinin Ureticilere ¢abucak gdsteriimesinin mimkin olmamasidir.
Bu gibi yeniliklerin faydasi zamanla ortaya ¢ikmaktadir. Bu da benimseme oranini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Uygunluk. Toplumsal degerlere uygun olmayan bir yeniligin benimsenmesi zordur. Bir
yenilik sosyo-klltirel deder ve inanclara, ge¢mis deneyimlere ve ihtiyaclara uygunlugu
oraninda benimsenir ve yayilir.

Toplumsal degerlerin yeniliklerin benimsenmesi Uzerindeki etkisine 6rnek olarak
FAQO’nun, 1964 yilinda Hindistan'da yaptigi calismayi gosterebiliriz. Hindistan’da halkin kultur
ve dinT degerleriyle catistigi icin sigir etinden besin maddesi olarak yararlaniimamaktadir.
Hindistan’da bir kdylinin statisl, sahip oldugu inek sayisi ile dogru orantilidir. Dinf inanglara
gbre inek kutsal sayilldigindan milyonlarca hayvan sokaklarda basgibos dolasmakta ve
milyonlarca insan en zengin hayvansal protein kaynagindan yararlanamamaktadir. Bu tlkede
hayvansal protein acigini kapatmak icin Uluslararasi Gida ve Tarm Orgiiti (FAO)
uzmanlarinca 1964 yilinda kegi yetistiriciligini gelistirme projesi ele alinmistir. Kegi, inege
gbre 1/4 oraninda daha az yeme ihtiyag géstermektedir. Keginin yemi, stte donlstirme
orani da inege oranla daha fazladir. Buna ragmen bu proje basari kazanamamistir. Bunun
en 6nemli sebebi, Hindistan’da kegciyi yalnizca sosyal yapinin en alt tabakasini olusturan fakir
koylllerin yetistirmesi olmustur. Yani kdylller keci yetistirmeyi reddetmeyi, bir tir sosyal
prestij konusu haline getirmislerdir.

Bir toplumun deger ve normlarina uygun olmayan bir yeniligi benimsetebilmek igin, o
yenilige uygun olan bir deger ve norm sisteminin dnceden benimsetiimesi ve yeniligin
topluma ondan sonra tanitiimasi gerekir.

Yeni teknolojilerin, isletmenin bazi Ozellikleri ve isletme sistemlerine uygun olup

olmamasi da benimsenmelerini etkiler.
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Bunlar arasinda isletmede:

e mevcut isglcindn miktarini,

o yetistirilen Urlnleri ( minavebe sistemlerini ),

¢ biyolojik faktorleri ( yabanci otlar, hastaliklar, hagereler ),

o toprak yapisini,

o iklimi ( yagis rejimi, sicaklik, don, sel ),

o risk faktérini ( 6rnegdin yeni Urin kuraga dayanikli degilse ve boélgede kuraklik sik¢a
gorillyorsa veya fiyatlar sik olarak degisiyorsa ),

e pazarlama olanaklarini sayabiliriz.

Basitlik.Yeniliklerin kolay anlagiimasi, uygulanmalari ve yayilmalarinda énemli bir rol
oynar. Bazi yeniliklerin yayilmasini yavaglatan en onemli etken, ¢ok karmasik bir yapiya
sahip olmalaridir.

Denenebilme.Bir yeniligin denenebilmesi ne kadar mimkulnse, uygulama sansi da o
kadar fazladir. Ornegin bir ciftci yeni bir giibre gesidini dnce tarlasinin kiiglik bir bélimiinde
deneyerek iyi bir sonu¢ aldiginda bunu butin tarlasina yayabilir. Halbuki kooperatifcilik gibi
bir konunun deneme imkani daha zordur ve bu 6zelligi kooperatif¢iligin benimsemesini
zorlastirmaktadir.

Gozlenebilme.Gozlenebilme 6zelligi olan yenilikler daha hizla yayilirlar. Fiziki
yeniliklerin, fikrT yeniliklere oranla daha ¢abuk ve daha kolay benimsenmelerinin bir sebebi de
g6zlenebilir olmalaridir. Bunun gibi sosyal, ekonomik ve kdltirel yapi degisikligi dnermeyen
yeniliklerin benimsenmesi de daha kolaydir.

Yeniliklerin bu karakteristikleri yaninda, sunulduklari toplumun sosyal yapisi, toplumu
saran haberlesme aginin dokusu, haberlesme kuruluslarinin etkinligi ve haberlesme kanallari
da benimseme sireci Uzerinde etkili olmaktadir. Modern normlara sahip gelismis toplumlarda
yenilikler, geleneksel yapiya sahip toplumlara oranla daha hizli yayilmaktadir. Turkiye'nin
bati bdlgelerinde gibre kullaniminin, dogu bélgelerine oranla daha ¢abuk yayilmasi buna

ornek verilmektedir.

BENIMSEME GRUPLARI VE YENILIKLERIN YAYILMA EGRISi

Bir toplumun fertlerinin bir yeniligi ayni anda kabullenmedikleri belirtiimisti. Yeniliklerin
kabullenilmesi i¢in belirli bir slire gegcmesi gerekmektedir. Bu sire dikkate alinarak bireyleri
belirli gruplara ayirmak mumkuinddr. Yeniligi kabul etme siresi birbirine yakin olan fertler,
benimseme gruplarini olusturmaktadirlar. Her bir grupta yenilikgilik agisindan birbirine benzer

Ozellikler tasiyan fertler yer almaktadir.
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Bir toplulukta bir fikrin ilk 6nce benimsenmesi ve uygulanmasi olan yenilikgilik,
yeniliklerin yayillmasinda ¢ok énemlidir. Tarimsal yayimda da amag yenilikgilerin sayisinin
artirlmasidir.  Ozellikle gelismekte olan (lkelerde uygulanan kalkinma programlarinin
etkilerinin en dnemli gostergelerinden biri yeniliklerin yayilma hizidir. Yenilik¢ilik beraberinde
eylemi de getirir; yenilikgi olmak, bir olayl fikren benimsemenin o6tesinde bir tutum ve
davranis degisikligi de icermektedir.

Yeniliklerin benimsenmesinin sistematik bir bi¢cimde gruplandiriimasi yonundeki
calismalarin en fazla kabul goreni Rogers’in yaptigi siniflamadir (1962). Buna gore
yeniliklerin yayllmasi, zamana goére normal bir dagilim gostermektedir. Eger benimseme
eklemeli bir bicimde gdsterilirse “S” bigiminde bir edri ortaya ¢ikmaktadir. Sekil 8.2’de normal
dagilim ve eklemeli dagilima goére bir olayin benimseme slrecinin frekans dagilimi
gorilmektedir. Yatay eksende zaman, disey eksende teknolojiyi benimseyen ciftgilerin veya

teknolojinin uygulandigi alanin yltzdesi gosterilmistir.

Frekans dagihmi(%)
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Sekil 8.2.Yeniliklerin Yayllma Egrisi, Normal ve Eklemeli

Yatay eksende zaman, disey eksende teknolojiyi benimseyen iftgilerin veya
teknolojinin uygulandidi alanin yuzdesi gOsterilmistir. Eklemeli dagilim egrisi matematiksel
olarak;

K

1 +e-a-bt

seklinde ifade edilebilir. Burada :

Y: = t zamaninda yenilikleri benimseyenler veya yeniligin benimsendigi alanin yizdesini,
K = benimseme Ust sinirini,

b; = t zamaninda benimseme hizini,

a = benimseme baglangicinda zamanla ilgili sabit bir sayiyi ifade eder.
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Yukaridaki formalu:

Yi
In(——)=a+b
K- Y,

seklinde ifade etmek de mimkindir. Belirli bir zamanda Y, K, ve a biliniyorsa benimseme
hizi (b) kolayca hesaplanabilir veya belirli bir zamanda Y, b ve a biliniyorsa benimseme ust
sinirini (K) bulabiliriz. Dikkate alinmasi gereken bir dijer sey de yeniligin fertler arasinda
oldugu gibi tek bir fert icin de degisik boyutlar almasidir. Bir giftci, yeniligi giderek farkli
oranlarda benimseyebilir. Bu da yukaridaki “S” seklindeki egri gibi olabilir. Ornegin ciftgi
yeniligi 6nce klguk tarlasinda, sonra biylk tarlasinda ve en sonunda bitin tarlalarinda
deneyebilir (glbreleme, ilagli micadele vb.).

Yeniliklerin yayilmasindaki bu gésterim iki ydnden noksandir. Birincisi bu tip analizde
zamanlar arasinda karsilastirma yapilirken teknoloji, fiyat degisiklikleri, alt yapi sabit kabul
edilmektedir. Diger yandan yayillmanin birikimli (yidinsal) oldugu esas alinmistir. Yani
¢iftcinin  bir kere yeniligi benimsedikten sonra, onu kullanmaya devam edecegi
varsayllmaktadir. Halbuki bazi durumlarda bu dogru olmayabilir. Birka¢ yil uygulandiktan
sonra s6z konusu teknoloji, cesitli sebeplerle terk edilebilir. Eger durum bdyleyse, ciftcinin
yeni teknolojiyi kullanmayi neden terk ettigi arastirmaya deger bir konudur.

Eklemeli yuzde ekseninden de goruldugu gibi, yeniligin birkag kisi tarafindan
benimsendidi ilk ddnemlerde yayillma ¢ok az bir stratle olmaktadir. Toplulugun yarisina yakin
kisminin olayr benimsemesi ile yayilma hizi maksimum duzeye ulagmaktadir. Yayilma hizi
bundan sonra yeniden azalmaya baglamaktadir. Egrinin zamana gore normal bir dagihm
goOstermesinin sebebi, yenilikle ilgili bilgilerin yayilmasinin baslangic ddnemlerindeki
uygulama hatalaridir. Bireyler yenilikle ilk tanigtiginda baslangicta bazi hatali uygulamalara
girmekte, bu da yeniligin yanlis anlamalardan dolay! digerleri tarafindan benimsenmesini
yavaglatmaktadir. Bir sire sonra bu hatalar giderilimekte ve yayilma sirati artmaya
baslamaktadir. Eklemeli ylizde egrisi Uzerinde gosterildigi gibi yeniligin %10 - %25’lik gibi bir
grup tarafindan benimsenmesi 6nemlidir; zira bundan sonra yeniligin yayilmasi azami sirate
ulasmakta ve yayillma istense bile artik azaltlamamaktadir. Yeniligin toplumun vyarisi
tarafindan benimsenmesi ile Ust dizeye ulasan yayllma hizi, bundan sonra yeniden
azalmaya baslamaktadir. Toplumun bu kesiminde statl farkliliklari, cografi konum, sosyo-
ekonomik bazi ézellikler ve yeniliklerin aktarilacagi bireylerin sayisinin azalmasi yayilmanin
hizini da azaltmaktadir. Benimseme ust siniri giftgilerin tamamini kapsayabilecegi gibi
(%100), bunun ¢ok altinda da olabilir.
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Sekil 8.3. Tirkiye'de Traktoriin Benimsenmesi ve Yayiima Hizi

Sekil 8.3'de Turkiye'de traktor kullaniminin yayilma egrisi gortlmektedir. Elli’li yillarda
¢ok az bir hizla artan traktér kullaniminin, planh kalkinma déneminin baglangici olan 60’
yillarda hizlanmaya basladigi ve 70'li yillarda da maksimuma ulastigi gorulmektedir.
Benimseme hizi (b;) 80’li yillardan sonra azalmaya baslamistir. Bunun baslica sebebi, tarim
isletmelerinin blylk bdliminin traktér sahibi olmasidir. Son istatistiklere gére Turkiye'de
isletme arazisinin yaklasik 30 hektarina bir traktér isabet etmektedir ve bu oldukga tatminkar
bir rakamdir.

Benimseme gruplarinin ayrilmasinda, normal frekans dagiliminin bazi ézelliklerinden
yararlaniimaktadir. Bu dagilimin iki parametresinden biri; dagihmin aritmetik ortalamasi (X),
digeri ise standart sapmasidir (Sd). Bu parametreler, benimseme gruplarinin tespitinde
kullanilabilir. Ortalamanin 1 standart sapma solunda kalan yigina “erken yigin”, 1 standart

sapma saginda kalan yigina ise “geciken yigin” adi verilmektedir. Diger gruplar Sekil 8.4’de
g6rilmektedir.
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Yenilikciler Erken yigin Geciken yidin

benimseyenler kalanlar

%13.5 %34 %34 %16

x-2sd x-sd X x+sd

Sekil 8.4. Benimseme Gruplari

Ortalamanin 2 standart sapma solundaki %2.5’luk grup “yenilikgiler’i gostermektedir.
Ortalamanin 2 standart sapma ile 1 standart sapma solunda kalan kisimlari arasindaki
%13.5’luk grup, “6nce benimseyenler’i ifade etmektedir. Ortalamanin 1 standart sapma
sagindaki en son grup ise “sona kalanlar’dir. Siniflama su sekildedir:

1. Yenilikgiler (innovators)
Once benimseyenler (early adopters)
Erken yigin (early majority)

Geciken yigin (late majority)

o &~ DN

Sona kalanlar (laggards)

Dikkat edilecedi gibi benimseme gruplari, ortalama etrafinda standart olarak
dagiimamaktadirlar. Bu dagilimin standart olmasi igin, ilk iki grubun yani yenilikgiler ile énce
benimseyenlerin birlestiriimesi gerekmektedir. Ancak bu iki grup Ozellikleri itibariyle
birbirlerinden o kadar farklidirlar ki, bunlarin birlestiriimesi dogru olmaz.

Benimseme gruplarinin belirli karakteristikleri asagida 6zetlenmistir:

Yenilikciler
Bu gruptakiler, yenilikleri uygulamada son derece isteklidirler. Tehlikeye atiima,

bilinmeyeni deneme bunlarda adeta bir tutku halindedir. Bu gruptaki bireyler iginde
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bulunduklari toplumun baglayici unsurlarindan uzak, kozmopolit bir sosyal nitelik tasirlar.
Birbirinden ¢ok ayri bolgelerde yasasalar bile aralarinda haberlesme ve arkadaslk
kuvvetlidir. Yenilikciler, yeniligin uygulamasini yapabilecek bir bilgi birikimine sahip olmalari
yaninda, ortaya ¢ikabilecek zararlari yiklenebilecek derecede mali imkanlara da sahiptirler.
Yenilikgilerin toplum icinde pek saygin bir yere sahip olduklari sdylenemez.
Toplumdan kopukturlar. Yenilikgiler arasinda toplumun arkasindan gideceqi fikir 6énderlerinin

¢ikmasi, beklenen bir durum degildir.

Once Benimseyenler

Bu gruptakiler, yenilikgilere oranla i¢inde bulunduklari topluma daha iyi entegre
olmuslardir. Toplumun fikir 6énderleri bu gruptakiler arasindan c¢ikar. Yeniligin test edildigi
ortami olustururlar. Toplumun buydk bir kesimi agisindan bu grubun davraniglari ¢ok
onemlidir ve dikkatle izlenirler. Yayim servisleri, yeniliklerin yayilmasinda bu grubun
yardimlarina daima muhtactirlar. Bu gruptakiler toplum iginde saygin bir yere sahiptirler. Bu
yeri muhafaza edebilmek icin akilci yatinmlar yapmanin ve bu yondeki yenilikleri takip
etmenin geregine inanirlar. Once benimseyenlerin yenilikleri kabul etmesi sonucunda,
toplumun geri kalan kesimleri icin belirsizliklerin bir gogu ortadan kalkacak ve yeniliklerin

benimsenmesi kolaylasacaktir.

Erken Benimseyen Yigin

Yeniliklerin benimsenme strecinin ilk yarisinda yer alan tGgincl ve son gruptur. Bu
gruptakiler, bagl bulunduklari toplulukla ortak hareket ederler, bazen lider pozisyonuna da
girebilirler. Once benimseyenler ile ge¢ benimseyenler arasinda bir kdpri gérevi gériirler. Bu
gruptakiler bir fikri kabul etmeden &6nce enine boyuna disundrler. Bu acidan &nce

benimseyenlere oranla, yenilikleri kabullenmeleri daha uzun surer.

Gec Benimseyen Y1gin

Bu gruptakiler stiphecilikleri ile taninirlar. Yeniligin toplumda benimsenme sirecinin
ikinci yarisinin basindadirlar. Bunlari bir fikri kabul etmeleri icin, daha 6nceden iginde
bulunduklari toplumun énemli bir kesiminin ayni fikri kabul etmeleri [azimdir. Kaynaklarinin

daha az olmasi riske girmelerini glclestirmektedir.

Sona Kalanlar

Bu gruptakiler, bir toplumda yeniligi en son kabul edenlerdir. Bunlar arasinda fikir
Onderleri pek gorilmez. Sosyal sistemin en ucundaki boélimdur; diger gruptakilerle
baglantilari azdir. Karar verirken hep gec¢cmiste yapilanlari érnek alirlar. Bunlarin yenilikleri

kabul ettikleri donem, genellikle yeniligin eskimis oldugu ve ayni konuda daha ileri tekniklerin
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ortaya cikmaya bagladigi doneme rastlar. Eskiye bagliliklari, yenilikleri benimseme sirecini
uzatmaktadir. Bu gruptaki fertler acisindan gelecede degil, gegmise bakmak en dogru
hareket tarzidir zira kaynaklari gok kisitlidir. Yeni bir teknigi benimsemeleri ancak onunla ilgili

higbir siphenin kalmamasi ile mimkundur.

Benimseme Gruplarinin Ozellikleri

Yeniliklerin benimsenmesi ile ilgili ¢cok sayida arastirma yapilmistir. Bu arastirma
sonuglarina gore yukarida acgiklanan benimseme gruplarinin 6zellikleri; (a)sosyo-ekonomik
yapi oOzellikleri, (b)kisisel 6zellikler ve (c)haberlesme davraniglari olarak ¢ baslik altinda
toplanabilir.

Sosyo-ekonomik karakteristikler. Yenilikleri erken ve ge¢ benimseyenler arasindaki

farklar asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

1. Erken benimseyenler ile ge¢ benimseyenler arasinda yas bakimindan bir farkhlik yoktur.

2. Erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha egitimlidirler.

3. Erken benimseyenlerin sosyal statlisi (gelir, hayat standardi, refah diizeyi, meslek), ge¢
benimseyenlere oranla daha yuksektir. Erken benimseyenlerde statl yikseltme arzusu
da daha fazladir.

4. Erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha buylk isletmelere sahiptirler.
Pazar igin yapilan dretimleri de daha fazladir.

Erken benimseyenlerin ticari kredi talepleri daha yuksektir.
Erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha ihtisaslagsmis isletmelere
sahiptirler.

Kisilikle ilgili degiskenler. Yenilik¢i olmaya etkileri agisindan kisilikle ilgili degiskenler

¢ok dnemlidir. Ancak bunlarin tespiti daha zordur. Bu sebeple kisilik degiskenleri (zerinde
fazla durulmaz. Ozetlenecek olursa, kisilik degiskenleri agisindan erken benimseyenler, geg
benimseyenlere oranla gorts agilari daha genis, daha rasyonel (akilci), zeki, degisikliklere
karsl daha ilimli, riske ve belirsizliklere karsi daha cesaretli, atiigan ve ilme agiktirlar. Geg
benimseyenler ise daha dogmatik* ve kadercidirler.

Haberlesme davranislari. Erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha

katilimci, sosyal sisteme uyumlu, kitle haberlesme aracglarina karsi daha ilgili, yayim
elemanlari ile daha siki iligkiler icinde bulunan, kozmopolit, yeniliklere karsi daha duyarli,
modern normlari olan, fikir 6nderligi vasfi ylksek bireylerdir. Benimseme gruplarinin
Ozellikleri bir batin halinde Sekil 8.5'de gosterilmistir. Sekilde goruldugu gibi iki degisken girdi

(dogmatizm ve kadercilik) haricindeki diger battin degiskenler yenilikgilikle dogru orantilidir.

’ Dogmatizm, birtakim ilkelerin, kurallarin, fikirlerin her zaman i¢in gecerli degismez dogrular olarak
kabul edildigi distince tarzidir.
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Bagimsiz A Dogmatizm ve
degiskenler \ Kadercilik Diger bagimsiz
/ degiskenler

Fikir
onderligi

Sona kalanlar Geciken yigin Erken yigin Once Yenilikciler
benimseyenler

» Benimseme
gruplari

Sekil 8.5. Benimseme Gruplarinin Ozellikleri

Benimseme gruplarindaki bireylerin farkli 6zellikler tasimalari, yapilacak yayim
etkileyecektir. Bu bakimdan her bir gruba, o6zellikleriyle uygun metot ve stratejilerle
yaklasiimalidir. Ornegin bir yenilik, bilimsel yénl islenmek suretiyle yenilikgilere tanitilabilir.
Ayni yeniligi, bilimsel agidan geciken yigina benimsetmeye c¢alismak ise hatal bir metot olur.
Zira bu gruptakilerin bilime karsi tepkileri, yenilikgilerden ¢ok farkhdir. Geciken yigindaki
bireyler, yenilikle ilgili belirsizlikler tamamen ortadan kalkmadik¢a ve bu yenilikle ilgili
uygulamalar yakin gevrelerinde yogunlagsmadik¢a ona ilgi gdstermeyeceklerdir.

Calismalar, yenilikgilerin iyi bir fikir énderi olmayacaklarini da géstermektedir. Bu
gruptakiler atihmci 6zellikleri itibariyle, kendilerinden ¢ok geri durumda bulunan ciftgilere
onderlik yapmaktan zevk alacak durumu asmiglardir. Diger yandan toplumdan kopuk,
kozmopolit yapilari, toplumun bu kesimdekilere “Onder” gdéziyle bakmalarini da
zorlagtirmaktadir. Fikir onderleri olarak “Once benimseyenler” ve hatta “erken yigin” gruplari
icindeki bireyler daha idealdirler. Daha iyi lider vermektedirler. Bu gruplarin yeniliklerin

yayllmasinda etkileri de daha fazladir.

SOSYO-EKONOMIK STATU VE YENILIKGILIK iLISKiSI

Yeniliklerin yayilmasi ve benimseme gruplari ile ilgili arastirmalar, yenilikgilerin daha
¢ok egitim gbérmis, sosyal stati sahibi kisiler oldugunu géstermektedir. Daha buyuk

isletmelere sahiptirler, refah seviyeleri de yuksektir.
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Yenilikgilik A
Dogrusal iligki
*\
Egrisel iligki
Dusuk Ortanin Ortanin YUksek Soyo-ekonomik
alti usta statl

Sekil 8.6. Cancian’in Stati-Yenilikcilik Teorisi

Sosyo-ekonomik stati ile yenilikgilik bir arada yurimektedir. Yenilikgilik mi statinin
yukselmesine sebep olmakta, yoksa statl mu yenilik¢i olmayi gerektirmektedir? Bu soruya
cevap vermek zordur. Ama bilinen bir sey varsa o da bu ikisinin pozitif bir korelasyon iginde
olmasidir. Boyle olmasi da normaldir. Zira buyuk kéarlar, buyuk risklere katlanmayi gerektirir.
Karin buydga, yeniligi ilk benimseyenlere ait olacaktir. Riske atilmayi da ancak mali imkanlari
yerinde olanlar goze alabilirler.

Refah seviyesi ile yenilikgiligin pozitif bir korelasyon iginde olmasina karsilik,
yenilikciligi sadece ekonomik faktérlere baglamak da dodru olmaz. Ornegin, biiyik tarimsal
isletmelerin sahiplerinin hepsi yenilik¢i degildir. Yenilikgilik ile sosyo-ekonomik statl arasinda,
daha ziyade her iki ekstrem ucta, pozitif bir korelasyon oldugunu belirtmek daha dogrudur.
Yani bir toplumda en dusuk sosyal statiiye sahip kigiler en az yenilik¢i olanlardir; en yiksek
statliye sahip kisiler ise en yenilik¢i olan kisilerdir. Bu iki ekstrem ug¢ arasinda yer alan iki
gruptan, sosyal statiisi daha dusik olanlar arasinda yenilikgiler daha ¢ok gérilmektedir.
Ozellikle yeniliklerin toplumun %25'i tarafindan benimsendigi zamanda, bu grup iginde
yenilikgiler en fazladir. Yeniliklerin toplumun %50’si tarafindan benimsendigi zaman
araliginda ise statileri ortanin Ustlinde olanlar arasindaki yenilik¢i sayisi daha fazladir
(Cancian, 1967).

Cancian’in teorisi su esasa dayanmaktadir. Belirsizligin ¢ok fazla oldugu, yeniliklerin
ilk yayllma surecinde sosyo-ekonomik statuleri toplum ortalamasina yakin olan bireyler,
statileri toplum ortalamasinin Ustiinde olan bireylere oranla yenilikleri daha ¢abuk kabul
ederler, zira kaybedecekleri fazla bir sey yoktur. Bu gruptakiler yenilikleri uyguladikga,
yeniliklerle ilgili belirsizlikler azalir ve daha blylk imkanlara sahip olan orta-yuksek
statlidekiler konuya ilgi gdstermeye baslarlar. Sosyo-ekonomik stati ile yenilikgilik arasindaki

egri bicimindeki iligkinin sebebi budur.
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YENILIKGI - IHTIYAC SAHIBi PARADOKSU

Yeni bir teknolojinin yayilim etkileri genis bir yelpazede incelenmelidir. GUnimuazin
gelismis teknolojileri, Gretimde sermaye yogun tekniklere dayanmaktadir; daha ¢ok sermaye
ve daha az emek kullanimina donuktur. Bu noktadan hareketle yeni teknolojinin issizligi
artiracag dusunulmemelidir. Cunkud yeni teknolojinin benimsenmesinin, bu teknolojiye bagli
olarak yeni is imkanlarini da ortaya ¢ikaracagl unutulmamalidir. Yeni teknolojilerin farkh
isletmeler tarafindan kullanimi yaninda, elde edilen gelirlerin toplumun farkli kesimleri
tarafindan paylasiimasi da énemlidir. Ciftciler mi, tiketiciler mi daha ¢ok kazanclidirlar?
Tarim kesiminde yeni teknoloji ile ortaya ¢ikan gelir fazlasi, toprak sahipleri, kiracilar ve tarim
iscileri arasinda nasil paylasiimaktadir? Erkekler kazanclarini kadinlara nazaran daha ¢ok
mu artirmaktadirlar? Kullanilan teknoloji isgiicl talebini artiriyor mu, azaltiyor mu, toplumun
en fakir kesimini nasil etkiliyor? Yeni teknolojinin etkilerini tam olarak anlayabilmek icin bitin
bu sorularin cevaplarinin verilmis olmasi lazimdir.

Pakistan’da yapilan bir ¢alismada bugdayin makine ile hasadinin etkileri asagida
goriulmektedir (Tablo 8.4). Ayni calismada topraksiz ciftcilerin (tarim iscileri) gelirlerinin
%63-83’Un0U bugday hasadindan elde ettikleri tespit edilmistir. Makineli tarima gegisin, bu
kesimin gelirlerini buyuk 6lgude azalttig1 ortadadir (Smale, 1987).

Bir sosyal sistemde yeniliklere en ¢ok ihtiyaci olanlar (egitim dizeyi dusik, yasama
standartlari iyi olmayan, yoksulluk duzeyindeki fertler) genellikle onlari en ge¢
benimseyenlerdir. Bunun aksine, yeniligin getirecegi refaha en az ihtiyaci olanlar (sosyal
statlisi yuksek olan grup) onu ilk uygulayanlardir. Bu paradoks (ikilem) fakir ve zenginler
arasindaki farkin acilmasina sebep olacaktir. Bu taktirde teknolojik yeniliklerin bir sonucu

olarak sosyal sistemdeki gruplar arasindaki refah farki artacaktir.

Tablo 8.4. Tarimda Yeni Teknolojilerin Benimsenmesi, Pakistan Ornegi

Birim Elle bugday hasadi Biger doverle

bugday hasadi
Kontrol (supervision) saat/gln 10.4 2.7
Hasat gln 23.0 2.4
ikinci Gruin igin toprak hazirhig gln 9.1 294
Verim kg/da 565.0 633.0

Kaynak: CIMMYT (1993: Smale 1987)
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Yeniliklere en c¢ok ihtiyaci olan gruplarin, onlari en ge¢ uygulayanlar arasinda
olmasina bir érnek olarak, gelisen Ulkelerdeki farkli refah seviyelerine sahip ailelerin ntfus
yapisini gosterebiliriz. Refah seviyesi yiksek olan ve imkanlari daha ¢ok ¢ocuk yetistirmeye
misait olan ailelerin gocuk sayisi az, buna karsilik fakir bolgelerdeki ailelerin ¢ocuk sayilari
daha fazladir. Aile pléanlamasi, refah seviyesi yuksek olan ailelerde daha rahat
uygulanmaktadir (Rogers, 1983). Bu ailelerde ortalama ¢ocuk sayisi 2-3 iken, refah seviyesi
diusuk olan ailelerdeki ¢cocuk sayisi 5-6'dir. Aile planlamasina en ¢ok ihtiyaci olan aileler, bu
konudaki bilgilere refah seviyesi yilksek olan ailelere oranla daha az ihtiyac
gOstermektedirler.

Bu paradoksun dnlenmesi ve yeniliklerin ona ihtiyaci en fazla olan gruplar arasinda
yayllmasi icin, egitim programlarinin distk gelir gruplarina uygun tarzda hazirlanmasi ve
uygun tekniklerle iletiimesi gereklidir. Gelismekte olan Ulkelerin blytk bdliminin tarimsal
yayima ayirdigi bltce, tarim sektérine ayrilan bitcenin %2’den azini olusturmaktadir.
Tarkiye’nin de tarim bitgesinin ¢ok az bir kismi tarimsal yayima ayrilmaktadir. Bu bdyle
devam ettikge pazara donik dretim yapan isletmelerle, gecimlik isletmeler arasindaki fark
blylyecektir. Bunun dénlenmesi igin gecimlik isletmelerin teknoloji, kaynak kullanimi ve

tarimsal yayim hizmetlerinden yararlanma oraninin artiriimasi gerekmektedir.
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TARIMSAL YAYIM VE HABERLESME
TEKNIK TERIMLER SOZLUGU

ALGILAMA (Perseption)
Duyu organlarina gelen (garpan), insanin cevresindeki nesnelerin, olaylarin ve

uyaricilarin farkina varilmasi, ayirt edilmesi ve égrenilmesi surecidir.

ALTYAPI (Infrastructure)
Bir Ulkede genellikle devlet tarafindan fakat bazen 6zel sektor (sanayi hizmet ve tarim
kuruluslar) tarafindan yapilan ekonomiyi desteklemete yonelik yatirimlardir. Ornegin icme ve

sulama suyu, iletisim, ulasim yatirrmlari ve saglik hizmetleri vb.

ANTROPOLOJi (Anthropology)

insanbilim olarak da adlandirilan antropoloji, insanin biyolojik olarak kokeni ve
toplumlarin sosyo-kultirel gelisimlerini inceleyen bilim dali. Diger bir tanimlamaya gére,
insanoglunun fiziksel 6zellikleri, kulturu ve irkini inceleyen bir bilim dahdir. Tarimsal yayim,
fiziki ve kulturel antropolojiyi farkli olarak ele almakta ve daha ¢ok kulturel antropoloji
uzerinde yogunlagsmaktadir. Antropoloji bilmi Onceleri yazili olmayan kultirler Uzerinde
calisirken, gunimizde bu kdltdrlerin gézden kaybolmasiyla, sanayilesmis toplumlarin

incelenmesine dogru yonelmistir.

ARASTIRMA (Research)
Bir konunun belirlenen amaclar dogrultusunda belirli yéntem ve tekniklerle
incelenmesidir.

Alan Arastirmasi (Area Study, Field Research)

Bir olayin ya da durumun, icinde yer aldigi buttnlikten koparilmadan ve dogalligini
bozacak bir deneysel yaptirim uygulamadan belirli, somut érnekler 6zelinde incelenmesidir
(Saha arastirmasi).

Arastirma Evreni (Population)

Arastirma ya da gbzlem alanina giren birey ya da objelerin timidir. Arastirma
sonuglarinin genellenmek istendigi elemanlarin butund.

Benimseme Arastirmalari (Adoption Research)

Bir toplumun Uyelerinin yenilikleri benimseme durumlarini inceleyen bir arastirma

taradar.
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Dederlendirme Arastirmasi (Evaluation Research)

Tarimsal yayimda dederlendirme vyapilirken, bilimsel metotlarin kullaniimasiyla
yapilan bir arastirma seklidir.

Deneysel Arastirma (Experimental Research)

Aragtirma cercevesini, bireyler veya gruplari etkileyen belirli degigkenleri bir grup
Uzerinde uygulayarak (deney grubu) ve digerinde (kontrol grubu) uygulamadan, sonuglarin
Olcilmesine dayanan bir arastirma tdraddr. Arastirmanin  sonuglari, arastirmanin
baslangicinda ve sonrasinda deney ve kontrol gruplarinin durumlarinin kargilastiriimasi ile
ortaya konulmaktadir.

Eylem Arastirmasi (Action Research)

Amaci sadece sosyal bir problemin daha iyi belilenmesi olmayan, ayni zamanda
¢6zimulnln ortaya konulmasina galisan bir sosyal arastirma bigimidir.

Gorqgul Arastirma (Empirical Research)

Olgulari dogrudan gézlemleyerek, bilgi toplamaya dayanan bir arastirma tartdur.

Uygulamali Arastirma (Applied Research)

Bu tlr arastirmalar, bir var sayima dayanmadan, bir var sayimi sinama kaygisi
olmadan, sonuglarini hemen yasama gegirmek amaciyla yapilan arastirmalardir. Toplumsal
yasamin gereksinmelerini karsilama ana amagtir.

Yayilma Arastirmalari (Diffusion Research)

Bir toplumun Uyeleri arasinda genel olarak yeniliklerin yayilmasini inceleyen arastirma

bicimidir. Bu arastirmalar genellikle benimseme arastirmalari ile birlikte yuratiimektedir.

ARASTIRMA ENSTITULERI (Agricultural Research Institutions, Experimental Stations)

Tarimla ilgili konularda yeni teknolojilerin Uretildigi veye mevcut teknolojilerin
gelistirildigi yerlerdir. Ayrica  bu kuruluslarda bagka kuruluslarda geligtirilen tarimsal
teknolojilerin  Ulke kosullarinda gegerliligi de sinanmaktadir. Arastirma enstitilerinde
uygulamali olarak yuratilen tarimsal arastirmalar, yayim ile arastirma arasinda etkin bir
iletisim baginin kurulmasini zorunlu kilmaktadir.

Tarimsal arastirmalar bir 6lgiide Universitelerde de yerine getirmektedir. Ancak
Amerika Birlesik Devletleri’nde oldugu gibi yayim-arastirma-giftci modelinin uygulanmadigi
Ulkelerde Universitelerin dogrudan ciftcilerin problemlerinin ¢ézimine yoénelik arastirmalar

yapmasi guigtir.

ARASTIRMA-GELISTIRME CALISMALARI (Research and Development)
Uzman aragtirmacilarin sorumlulugunda, gelistiriimis bilginin denemeli uygulamasi ile
ele alinan problemin ¢6zimunde etkili olabilecek nitelikte, gegerliligi sinanmig somut Grtnler

gelistirmeyi amaglayan arastirmalardir.
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ARAZi MULKIYET YAPISI (Land Tenure)

Tarimsal Uretim slrecinde topragi isleyen ciftcilerin toprak Gzerindeki haklarini ve bu
Uretimden dolayl aralarinda dogan hukuksal iligkilerin bigimini gdstermede kullanilan bir
terimdir. (Arazi egenim bigimi).

Arazi mulkiyet yapisi zati(mulk), kiracilik, ortakgilik ve buyuk isletmeler olmak Uzere
doért gruba ayrilabilir. Bunlardan kiracilik, isletmecinin toprak (zerinde milkiyet hakki
olmadan sadece kiraci olmasidir. Kiracillk durumunda kiraci, topragin kullaniimasi
karsiliginda toprak sahibine 6nceden kararlastirilmis bir 6demede bulunur. Ortakgilik isletme
biciminde ise, yine isletmecinin toprak zerinde mulkiyet hakki olmadan topragi islemesine

karsilik Grindn belli bir ylizdesini vermesi bicimidir(Aksoy, 1984).

BASMAKALIP YARGI (Stereotype)

Haberlesmede insanin bir gruba iligkin degismez izlenimini dile getiren bir terimdir.
Birey tek tek kisilere iligkin algilamalarini bu izlenim araciligiyla yapar. Basmakalip yargilar
cogunlukla olumsuzdur (kadinlarin sag¢i uzun, akli kisa gibi) ama olumlu da olabilirler
(Japonlar ¢ok caliskandir gibi) (Mutlu, 1994).

BEKLENMEDIK KAR (Windfall Profit)

Yenilikler bazi bireyler i¢in diger bireylere oranla daha iglevsel olabilir. Bir toplumda
bazi bireylerin zararina, kimi bireyler i¢in yenilikler olumlu sonuglar ortaya c¢ikarabilir. Bir
toplumda yenilikleri ilk uygulayan kimseler olarak yenilikgiler sik sik ¢esitli kazanclar saglarlar
ki, bu “beklenmedik kar” olarak adlandirilir. Beklenmedik kar, bir sosyal sistemde (toplumda)
yenilikleri ilk benimseyenlerin kazandigi 6zel bir avantajdir. Yenilikleri ilk benimseyenlerin
genellikle birim maliyetleri dusuktir ve toplam Uretime ilaveleri Urin fiyatina ¢ok az etki
etmektedir. Fakat toplumdaki tim bireyler yeniligi (6rnegin yeni bir tohumlugu) benimsedigi
zaman, toplam Uretim ve/veya verimlilik artar ve Urin fiyatlari genellikle diser. Bu durum,
disuk maliyet avantajini dengeler. Toplumdaki diger bireyler yeniligi benimseyene kadar,
yenilikgiler baska bir yeniligi coktan benimsemislerdir.

Yenilik¢giler beklenmedik kari kazanabilmeleri icin risk ve belirsizligi géze almak
zorundadirlar. Tum yeni fikirler basaril olarak sonuglanmaz ve ara sira yenilikgilerin bundan
agzi yanabilir. Yenilikleri ilk benimseyen bireyler igin ekonomik olmayan ya da basarisiz
yeniliklerin benimsenmesi “beklenmedik zarar (windfall loses)” ile sonuglanabilir.

Beklenmedik kar, toplumda bazi bireylerin gercek kari bir sekilde alip, digerlerinin
alamamasidir. Beklenmedik kar, yenilikgiler igin bir 6dil ve gecikenler icin bir cezadir.
Bilindigi gibi, yenilikgiler genellikle gecikenlerden daha zegindir. Genellikle yeni fikirler
zenginleri daha zengin ve fakirleri daha fakir yapar; erken benimseyenler ile geg

benimseyenler arasindaki sosyo-ekonomik ugurumu buyutur (Rogers, 1983).
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BILGI (Knowledge)
Bir kavramin kapsadigi 6gelerin i¢cylzi ve butinudur. Bilgi yasadigimiz dinyanin

aciklanmasi ile ilgili goruslerdir.

BiLGi FARKLILIGI (Knowledge Differences)
insanlarin deneyimlerinin birbirlerinden farkli olmasina bagh olarak, gérislerinin de
farkli olmasinin bir sonucudur. Bu farklilik gtnlik ve bilimsel bilgi veya teknik ve sosyal bilgi

arasindaki farkliliktan olusur.

BiLGi DEGIiSIMi (Knowledge Change)
Bireyin diger kisi ya da kurumlar tarafindan bilingli olarak etkilenmesinin sonucunda,
mevcut bilgilerinde meydana gelen degisimi ifade etmektedir. Ayrica bilgi degisimi, bireyin

yeni deneyimleri kazanmasina da baglidir.

BiLGI TRANSFERI (Knowledge Transfer)

Bilginin bir insan ya da kurumdan digerlerine gecmesi i¢in yapilan calismalari
kapsayan bir suregtir.

Bilgi aktarimi incelenirken, buna katilanlar arasindaki bilgi ve deneyim farkhhgi,
kullanilan yontem, bilginin igerigi, bunun arkasindaki neden ve etkileri Uzerinde 6nemle

durulmalidir.

BiRINCIL KAYNAK (Direct Source)
ilk elden toplanan verileri igeren kaynak. Ornegin, bir anket uygulamasi ile yiiz yiize

ciftgilerle gorisulmesi sonucu elde edilen veriler.

CEVRE (Environment)

Su, hava, toprak, yasayan tim organizmalar ve bunlarin kendi aralarindaki
etkilesimlerini kapsayan bir bitlndur.

Tarimsal yayimin konu alanlari iginde kirsal alanlarda c¢evrenin korunmasi ve
geligtiriimesi icin calisamalarin yapilmasi da bulunmaktadir. Bu konuda ciftgilerin
aydinlatiimasi, bilinglendiriimesi ve kendilerine disen goérevieri gonulli olarak yerine

getirmesi icin tarimsal yayim énemli katkilar saglamalidir.

GIFTCI KURULUSLARI (Farmers’ Organization)
Gelismis Ulkelerdeki giftciler, ortak ilgi alanlarinda kendilerine hizmet etmek amaciyla
bir araya gelerek cift¢i kuruluslari olusturmaktadirlar. Bu kuruluglarin faaliyetleri arasinda

kendi sorunlarinin ¢6zimu igin hukimete baski yapmak, bilgi saglamak ve egitim gdrmek,
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dretim verimliligini artirmak, sulama birlikleri kurmak, Grlnlerini pazarlamak, girdi ve kredi
saglamak amaciyla kooperatifler kurmak vb. sayilabilir. BOyle organizasyonlar gelismig
ulkelerin tarimlarinda 6nemli rol oynarlar. Az gelismis Ulkelerde bdyle organizasyonlar ya hig
bulunmaz ya da etkin olamazlar. Bunlarin ¢ogu ka

git Gzerinde ciftci kuruluglaridir, fakat gergekte daha ¢ok hikimete bagl kuruluglar gibidir.
Etkili ¢iftgi kuruluglarinin kurulmasi, en az gelismekte olan (Ulkelere bilimsel Uretim
tekniklerinin girmesi kadar énemlidir. Yayim tegkilatlari, giftgilere kendi kendilerine nasil etkili
bir sekilde organize olacaklarini 6gretmede dnemli bir rol oynar. Ancak bunun i¢in hikimetin

politik destegi gereklidir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

GIFTLIK SISTEMLERiI ARASTIRMASI (Farming System Research:FSR)

Coklu bilimsel disiplinleri igceren bir ekip tarafindan iletilen tarimsal arastirma
sonuglarinin, mevcut isletme sistemlerinde yapacagdi olasi etkileri ve sonugclarini
degerlendiren uygulamali bir yaklasimdir. FSR’in baslica asamalari sunlari igerir:

o Belirli bir bolgede yasayan, goreceli olarak ayni Ozellikleri tasiyan ciftgi gruplarinin
belirlenmesi,

e Bu grubun problem ve olanaklarinin belirlenmesi,

e Grubun kogullarina uygun yeni teknolojilerin tasarlanmasi

e Bu yeniliklerin isletme denemeleriyle test edilmesi, sonuglarinin degerlendiriimesi ve
basari ile sonuclanan yeniliklerin o bdlgede daha fazla ciftciye yayilmasi icin 6nerilerde
bulunulmasi (Shaner et al. 1982: Reijntjes, 1992).

FSR, Ciftgci Sartlarindaki Arastirmalar(OFR)Ya dayali olarak geligtirilen yayim

Onerilerinin ciftcilere sunulmasini iceren bir tarimsal yayim yaklasimidir.

GIFTGi SARTLARINDA ARASTIRMA (On Farm Research:OFR)

Ozellikle gelismekte olan ilkelerde ciftcilere uygun teknolojilerin gelistirilmesinde bir
arastirma yoéntemi olarak ortaya atilmistir. Ciftci Sartlarinda Arastirmalarin yapiimasinin
nedenleri arasinda, arastirma kuruluglarinda gelistirilen teknolojilerin ciftgilerin ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik olmamasi, Uretilen teknolojilerin giftgilerin mevcut kaynak yapisina
uygun dismemesi ve teknolojinin Uretildigi sartlarla kullanilacagdi sartlarin birbirinden farkh
olmasi sayilabilir. Bu arastirma programi teshis (durum saptama) asanasiyla basalar. Bu
asamada, ciftcilerin halihazirda uyguladigi tarim teknikleri ve problemleri belirlenir. Bu
asamada arastiricilarin  yayimcilar tarafindan desteklenmesi gerekir. Arastiricilar ile
yayimcilar iyi bir diyalog igine girmeli ve bu ¢alismalari beraberce yuritmelidirler. Programda
ikinci olarak planlama asamasi yer almaktadir. Bu asamada arastirici bdlgede Uretimi
kisitlayici faktorleri 6Gnem sirasina koyar ve en 6nemli olandan basliyarak problemi ¢é6zmeye

yonelik arastirmalarin planlamasini yapar. Ugiincli asamada (deneme) problemleri ¢gdzmeye
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ybnelik planlanan denemeler ciftci sartlarinda ydratular. Bu arastirmalar deneysel arastirma
Ozelligindedir. Doérdlincli asamada (degerlendirme) denemelerden elde edilen sonuglar
agronomik, istatistiksel ve ekonomik agidan degerlendirilir. Ayrica ciftcilerin de uygulamalar
hakkindaki goérusleri alinir. Batin bunlardan sonra son agsamada (6neri) olusturulan éneriler

cGiftcilere gdsterilir (6rnegin demonstrasyon yapilarak) (Torun, 1991).

GOK ARAGLI IiLETiSiM YAKLASIMI (Multi Media Approach)
Bir yayim programinda ¢ok sayida, farkl iletisim aracglari kombinasyonunun bir arada
kullaniimasidir. Bu yaklasim farkh kitle iletisim araclarinin, farkh o6zelliklerinin birbirlerini

tamamlayici ve daha etkili olacagi goriistine dayanmaktadir.

DAVRANIS VE DAVRANIS DEGISIKLIGI (Behevior and Behevior Change)

Bir bireyin herhangi bir konudaki mevcut davranigi, 0 anda sahip oldugu araglarin
(ekonomik potansiyel), o konudaki bilgisinin ve tutumunun bir Grintdir. Mevcut davranisin
degisimi ise, bireyin sahip oldugu aracglarinda, bilgisinde veya tutumunda meydana
getirilecek degisimle olasidir. Eder bu davranis degisimi bir egitim programi ile
gerceklestirilecekse, araglarin degisimi s6z konusu dedildir. Yeni davranig, uygulama igin
gerekli bilgilerin verilmesi ve bu davranig igin olumlu bir tutum yaratiimasi ile saglanir. Burada
unutulmamasi gereken nokta, mevcut araglarin yani ekonomik potansiyelin, yeni davranisin

benimsenmesi i¢in yetersiz olmamasi zorunlulugudur (Talug ve Tathdil, 1993).

DEGERLER (Values)
Bir grubun Uyelerinin gigld, olumlu duygusal bagliliga sahip olduklari genellesmis ve
soyut davranig prensipleridir. Degerler, belirli eylem ve amaglarin nasil olmasi gerektiginin

yargilanmasi igin bir 6lgu olarak kullanilir (Van Den Ban and Hawkins, 1988):

DEGER YARGISI (Value Judgement)

Batln insani etkinlikler ile olay, olgu ve nesnelere karsi verilebilecek iyi ve kot
yargilardan herbiri. Olani degil, olmasi gerekeni belirleyen yargi (Aziz, 1994). Baska bir
tanimlamaya gére, bir olayin, kisinin ya da dislncenin nesnel (tarafsiz) olgitlerden c¢ok,

algilanan degerlerine dayali olarak yargilanmasidir (Mutlu, 1994).

DEGERLENDIRME (Evaluation)

Degerlendirme uygulamaya yo6nelik bir stire¢ ve bir politik yonetim aracidir. Planlama,
programlama, karar alma ve politik amaclarin uygun olarak yerine getirilmesi igin yapilir.
Degerlendirme, mevcut ve gelecekteki calismalari gelistirmek i¢in calismalarin uygunluk, etki

ve sonuglarinin dizenli ve tarafsiz olarak belirlenmesini gerektirir (Van Den Ban and
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Hawkins, 1988). Degerlendirme, yayim programlarinin tamamlanmasindan sonra, yayim
teskilatlari veya bagimsiz degderlendirme kuruluglari tarafindan yapilir. Amag, uygulanmis
olan pogramin hedeflerine ulasma durumunun belirlenmesi ve ileride uygulanacak benzer

programlarda ayni hatalarin tekrarlanmamasidir.

DEMOKRATIKLIK (Democratically)

Yayim c¢alismalarinda demokratiklilin 6geleri; calismalarin her asamasinda katilma
arzusu duyan herkesin bu kapsama alinmasi, katilanlara belirli él¢ttlere gére esit olanaklar
saglanmasi ve ayrimcilik yapilmamasini ifade eder. Ayrica ciftciler ile ilgili temel kararlarin
yine kendilerinin tarafindan verildiine ve islerin kendileri tarafindan yuritildigine
inandirilmalari 6nem tasimaktadir. Tarimsal yayimda demokratiklik, calismalarin her

asamasinda bulunmasi ve ¢ok yonli ele alinmasi gereken bir ilkedir.

DENEME YANILMA METODU (The Method of Trial and Error)

Ogrenme sirecinde herhangi bir var sayimi esas almadan, pratik yapmak suretiyle
elde edilen basarilar ve karsilasilan basarisizliklara bakarak 6grenme yontemidir. Bu metotta
onceden plan ve program vyapilmadan segenekler arasinda eleme yapilarak, dogru

bulunmaya ya da problem ¢ézilmeye calisiimaktadir.

DiL (Language)

Duygu ve dusincelerin ses, isaret, resim, yazi ve goruntl araciidiyla bagkalarina
iletiimesi ya da saklanmasini saglayan, kendi iginde kurallari ve sirekliligi olan sistemdir
(Aziz, 1994):

DOGMATIZM (Dogmatism)

Bir bireyin goéreceli olarak kapali bir inan¢ sisteminin, glcli bir sekilde tutulan
inancglarin bir derecesidir. Olduk¢a dogmatik olan bir kisiden yeni fikirleri hos karsilamasi
beklenemez; bunun yerine o, kapall bir sekilde ge¢miste yasamay tercih eder. Yenilikleri
erken benimseyenler ge¢c benimseyenlere oranla daha az dogmatik olabilirler (Rogers,
1983). Bu kisinin yasadigi toplumun kapali veya modern normlara sahip olma durumuna

baghdir.

DUNYA BANKASI (The World Bank)

178den fazla Ulkenin Uye oldugu Dinya Bankasinin temel amaci, gelismekte olan
ulkelerin ekonomik ve sosyal gelismelerini tegvik etmektir. DUnya Bankasi kendine bagl olan
kuruluglarla birlikte &zellikle Gyesi olan gelismekte olan Ulkelerde ticari kuruluglara yatirim

yapmakta ve kalkinma projelerine yatirim akigini tesvik etmektedir.
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DUNYA GIDA VE TARIM ORGANIZASYONU (Food and Agricultural Organization:FAO)

1943 yilinda toplanan Gida ve Tarim Konferansi’'nda kurulmustur. FAO bugln
diinyada tarim politikasi konusunda uluslararasi iliskiler agisindan en dénemli krulustur. ilk ve
en oOnemli goérevi uluslararasi besin maddesi dagihimini dengelemektir. FAO’nun diger
gorevleri ise; gelismekte olan Ulkelerin tarimsal gelismelerini saglamak icin teknik bilgi
vermek ve rehberlik islerini yuratmek, tarimsal yayim programlari ve Uretimi artirici projeler
hazirlamak ve ylritmek, arastirmalar yapmak, cesitli bilimsel toplantilar dizenlemek,
dinyada uretim fazlaliyi ve yetersizligi arasinda denge kurabilmek igin ¢alismak, besin

maddesi yardimi yapmaktir (Eraktan, 1989).

EGITIM (Education)

Egitim bir 6grenme strecidir ve genellikle bu amaci gercgeklestirmek icin okul gibi
resmi yerlerde dlzenlenmektedir. Bu daha c¢ok okul ici (formal) egitim olarak
adlandiriimaktadir. Daha genis bir tanimlama ile egitimin kapsamina resmi kuruluslar disinda
ornegin TV, radyo ve kurslar vd. ile yapilan egitim programlari da dahil edilmektedir. Bu tir
programlar da okul disi (informal) egitim olarak adlandiriimaktadir. Yayim egitimi de bdyle

okul digi egitim niteligindedir.

EGITIM VE ZIYARET SISTEMI (Training and Visit System):

Egitim ve Ziyaret Sistemi son yillarda en belirgin yayim organizasyon modellerinden
biridir. Bu yayim sistemi ilk kez 1963 yilinda Benor tarafindan Tulrkiye'’de Asagi Seyhan
Sulama Projesinde uygulanmigtir. 1975'den beri Dinya Bankasi tarafindan bu sisteme
milyarlarca dolar yatirrm yapilmaktadir. Bu sistem dunya Uzerinde c¢ok hizla yayiimistir ve
bircok gelismekte olan ulkede tarimsal yayim c¢alismalarinin etkinligini artirildigi gorulmustur.
Sistem ile, konu uzmanlar tarafindan iyi egitilmis ve tarimsal arastirma sonuglari ile yakin
baglantiya sahip kdylerdeki yayim elemanlari yardimiyla, ciftgilerin ¢gogunlugu tarafindan
kullanilan Uretim tekniklerinde degisiklik yapilmaya calisiimaktadir. Bir baska anlatimla, kdy
yayim elemanlarinin, konu uzmanlari tarafindan egitildikten sonra, secilmis ciftcileri dizenli
olarak ziyaret etmelerine dayanan bir yayim yonetim modelidir. Egitim ve Ziyaret Sisteminin
hiyerarsik organizasyonunda 1 kdéy yayim elemanina yaklasik 800 cift¢ci dismektedir. Fiziki
olarak 1 yayim elemaninin sorumlulugu altinda olan tim ciftgileri dlzenli olarak ziyaret
etmesi imkansizdir. Bu yizden yaklasik 8 dnder(secilmis) ¢iftci 2 haftada belirlenen bir gin
ziyaret edilir. 2 haftada 8 gln ziyaretlerle ciftcilere bilgi ulastiran yayim elemani bu
gbrismeler sonucu elde ettigi ciftci goris ve oOnerilerini 2 haftanin 2 glninde konu
uzmanlarina iletir ve bu stirede egitim gorur. Yayim elemanlarinin kdylerdeki énder ciftgileri
ziyaretleri sirasinda yaptig1 ¢alismalari mimkinse diger ciftgilerin de katilabilecegi yerlerde

yapmalidir. 8 yayim elemani 1 ilge yayim uzmani tarafindan denetlenir; 8 ilge yayim uzmani
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da 3-5 konu uzmani tarafindan desteklenen 1 il yayim koordinatéru tarafindan denetlenir.
Her bir il denetleyicisinin ¢alisma zamanlarinin en az yarisini yonetimden kaynaklanan
problemleri belirlemek ve calismalarin ilerlemesini alanda kontrol etmek igin harcamasi
beklenir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

EKiP CALISMASI YAKLASIMI (Multidisiplinary approach)

Ozellikle yayim programlarinin teshis (durum saptama) asamasinda, incelenen
alandaki ciftcilerin problem, olanak, istek ve 6zelliklerinin gesitli arastirma yéntemileri ile hizh
bir sekilde belirlenmesi amaciyla birgok bilimsel disiplinde uzmanlasmis Kisilerin bir arada
calismalaridir., Alandan elde edilen verilere gore, daha sonra ciftgilere uygun yayim oénerileri
uzman ekip tarafindan hazirlanmakta, yayim elemanlarinca sunulmaktadir. Yayim

programlarinin diger asamalarinda ekip calismalari strdiriimektedir.

EMPATI (Empthy)

Kisinin kendini bir bagka kisinin roline koyma yetenegidir. Bu yetenek kisilere diinyayi
karsisindaki kisinin gozleriyle gérme olanagi saglar. Empati yenilikgilik icin énemli bir
Ozelliktir. CUnkl yenilikgi kisi karsl gercekleri digtnebilmeli, hayal edebilmeli ve onlarla etkin
bir sekilde haberlesmek icin karsit karakterli kigilerin rollerini yapabilmelidir. Yenilikleri erken

benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha empatiktirler (Rogers, 1983).

FiKiR (Opinion)
Bir nesne, kisi ya da olayla ilgili gegici bir yargi, kanitlanmig bir olgudan gok bir

inangtir (Mutlu, 1994). Fikir, kani ve gérus genelde ayni anlamd kullaniimaktadir.

FiKiR ONDERI VE FiKiR ONDERLIGI (Opinion Leader and Oopinion Leadership)

Bir bireyin goéreceli olarak, belirli bir siklikta ve istenilen yonde, teklifsiz olarak diger
bireylerin tutum ve davranislarini etkileyebilme derecesidir. Yenilikleri erken benimseyenler,
ge¢ benimseyenlere oranla daha ylksek bir derecede fikir 6nderligine sahiptir. Yenilikgilik ile
fikir dnderligi arasinda olumlu bir iligskinin oldugu saptanmasina ragmen, bu iki degisken
arasindaki iliski blyik dl¢iide toplumun normlarina baghdir. Modern bir toplumun fikir dnderi,
geleneksel bir toplumun fikir énderine goére daha yenilikgidir. Toplumun normlari degisime
uygunsa, fikir 6nderleri cok daha fazla yenilikci olurlar(Rogers, 1983).

Fikir dnderi, arkadaslari tarafindan belli bir konuda 6zel bir uzmanhgi oldugu kabul
edilen kisidir. insanlar belirli bir konuda fikir ve 6giit almak igin fikir dnderlerine basvururlar
ama bu belirli konu diginda onlarin fikirlerini dGnemsemeyebilirler (Mutlu, 1994). Bu durum
toplumun tipine de baghdir. Gelismis, kentlesmis toplumlarin fikir dnderleri sadece belirli bir

konuda 6nder olabilirken; kirsal toplumlarda fikir 6nderligi geneldir, birgok konuyu kapsar.
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Fikir dnderleri yeni fikirler, durumlar ve olaylar kargisinda kamu oyunun olusmasina 6nemli
Olclde yardim ederler (Van Den Ban and Hawkins, 1988).
Fikir onderleri etkiledikleri insanlardan birgok bakimdan farklidirlar (daha egitimli,

yuksek sosyal statliye sahip, zengin ve daha fazla kitle iletisim araglarindan yararlanirlar).

GELENEKSEL TARIMSAL YAYIM YAKLASIMI (Traditional Agricultural Extension
Approach)

Bu vyaklasim bircok Uglinci dinya (lkesinde tarimsal yayim teskilarlarini
kapsamaktadir. Hedefi, genellikle tarimsal Uretimin artirilmasina yardimci olmak yénindedir.
Bunun yaninda kismen, ¢iftcilerin gelirlerinin artirimasi ve kirsal nifusun hayat
standartlarinin yikseltimesine katkida bulunmak da hedeflemektedir. Bu yaklasimda Ulke
c¢apinda tarim bakanligina bagli yayim servisleri ile tim ciftgilere yayim hizmeti gétirtlmeye
galisiimaktadir. Yayim elemanlarinin yayim hizmetleri yaninda, bakanhgin verdigi isleri
yapmak gibi sorumluluklari da vardir. Bu durum yayim elemanlarinin asil gérevlerini yerine
getirmelerini engellemektedir. Geleneksel yayim sisteminin en dnemli karakteristiklerinden

biri de gogunlukla bireysel yayim metotlarinin kullaniimasidir.

GELENEKSEL TARIM (Traditional Agriculture)
Yerel bilgi ve uygulamalara dayanan ve kusaklar boyunca pek fazla degismeden,

bireylerin birbirlerine aktardigi bir tarimsal isletme yonetim seklidir.

GELENEKSEL TOPLUM (Traditional Society)
Bu terim genellikle insanlarinin buyuk bolimindn tarimla ugrasarak yasadigi
toplumlari anlatmada kullanilir. Bu toplumlarda fikir ve davranig bigimleri kusaktan kusaga

aktarilmaktadir. Geleneksel toplum, degismeyen toplumlari karakterize eder.

GENELLEME (Generalization)
Tek tek bireyler ya da bireysel olaylarda bulunan 6zelliklerin, tim bireyler ya da
bireylerin toplamindan olusan gruplar i¢cin de gegerli oldugunun kabul edilmesidir. Sosyal

bilimlerde ¢ogu genelleme, zaman ve yer agisindan sinirlandiriimistir.

GORENEK (Custom)
Bir topluluk ya da toplumda yerlesmis olan davranis ve inang bicimleridir. Gérenekler,
toplumda kabul edilmis davranis kurallarini ifade eder ve hicbir baski olmaksizin bu davranis

bicimleri dizenlenir. Goérenekler, bir toplumu digerlerinden ayirt eder (Mutlu, 1994):
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GUDULENME (Motivation)
Bireyi belirli bir amaci yerine getirmesi icin tesvik eden (uyaran) i¢sel bir gtgtir (Van
Den Ban and Hawkins, 1988).

GUVENILIRLIK (Reliability)

Bu terim, tarimsal yayim egitimi sirecinde kaynagin (yayim elemani) gvenilir olma
niteligini belirtmektedir. Yayim elemaninin guvenilir olmasi, yayim c¢alismalarinin bagarisini
dogrudan etkilemektedir. Bu gliven saglanamazsa yayim egitiminden basari beklenemez.

Yayim elemaninin guvenilirligi:

o Teknik bilgilerinin dogru ve yeterli olmasina
o Uygulama becerisine ve

o (Ciftciye ve onundegerlerine saygi géstermesine blyuk dl¢ide baghdir.

HABER (News)
Bir fikir, olay ya da durumu zamaninda bildiren bilgilerdir (Talug ve Tathdil, 1993).
Haberler basili yayinlar (gazete, dergi) ve gdrsel-isitsel (radyo, TV gibi) kitle iletisim araglari

ile bireylere ulastiriimaktadir.

HABERLESME (Communication) iletigim
Haberlesmeye iliskin tanimlarin sayisi ¢ok fazladir. Bunlardan birkagi asagidaki

gibidir:

e Haberlesme enformasyonun, fikirlerin, duygularin, becerilerin vb. simgeler kullanilarak
iletiimesidir (Berenson and Steiner, 1964).

o Simgeler araciligiyla bir kisiden ya da gruptan digerlerine enformasyonun, fikirlerin,
tutumlarin veya duygularin iletimidir (Theodorson, 1969).

o Katilanlarin bilgi yaratip, karsilikli bir anlamaya ulagsmak amaciyla bu enformasyonu
birbirleriyle paylastiklar bir surectir (Rogers and Kincaid, 1981: Mutlu, 1994).

e Kaynak ve alici arasinda ortak anlamlarin kurulmasi i¢in haberlesme kanallari araciligiyla

mesajlarin génderilmesi ve alinmasi surecidir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

HABERLESME KANALLARI (Communication chanels): Bilgi kaynaklari
insanlar veya gruplarin birbirleri arasinda iletisimini mimkun kilan yollardir.
Haberlesme kanallari veya bilgi kaynaklari ele alinan farkl Olgltlere gore farkli
sekillerde siniflandirilabilmektedir: Kokeni ele alinan toplumun disinda olan dis bilgi
kaynaklari (Bakanlik, ticari sirketler vb.) ve i¢ bilgi kaynaklari (6nder cift¢i, komsu, akraba vb.)

olmak iizere siniflandirilabilir. ikinci bir siniflandirma ise; kisiler arasi (yiiz yiize haberlesme
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olana@i saglayan) ve kisisel olmayan (kitle iletisim araglarini kapsayan) bilgi kaynaklaridir.
Diger bir siniflandirmaya gore; belli fikir ve bilgilerin yayilmasi amacini guden kurumsal
(tarimsal yayim servislerinin elemanlari ve yayinlari, radyo, TV ve gazeteler gibi) ve kurumsal
olmayan ( onder ciftgiler, komsu, akraba ve ticari sirketler vb.) bilgi kaynaklarini kapsar
(Rogers and Shoemaker, 1971: Talug ve Tatlidil 1993).

HABERLESME SURECI (Communication process):

Kisilerin veya gruplarin birbirleriyle iletisimlerini olusturan surectir (Van Den Ban and
Hawkins, 1988). Baska bir tanimlamaya goére; kaynagin mesajini kotlamasi ve aliciya
iletmesi, alicinin ise mesaji almasi ve kodu agmasi ile olusan suregtir (Talug ve Tatldil,
1993).

HEDEF GRUP (Target group):
Yayim servisi veya yayim elemaninin ulasmak istedigi az veya ¢ok benzer 6zellikler
gosteren topluluklardir. Baska bir deyisle, yayim c¢alismalarinin yoneltildigi benzer 6zellikler

tasiyan kiime, topluluk veya kiime.

HIZLI KIRSAL DEGERLENDIRME (Rapid Rural Apraisal:RRA)

RRA yontemi son yillarda 6zellikle Uluslararasi Tarimsal Arastirma Merkezlerince
gelistiriimistir. Bu yonteme gore, bir bolgede goreceli olarak dusuk maliyetle calisan
isletmelerin durumlarinin uzman bir ekip tarafindan hizli bir sekilde belirlenmesi ve elde
edilen verilerin 1s1ginda olusturulacak yayim Onerilerinin alandaki diger ciftgilere sunulmasi
amaclanmaktadir. RRA yonteminde farkli bilgi toplama yollari bir arada kullaniimaktadir.
Ornegin anahtar kisilerle (fikir dnderleri, muhtar gibi) gériisme, érnek isletmelerin gézlenmesi,
bunlardan elde edilen verilerin yorumlanmasinda ciftcilerden de yararlaniimasi ve hazirlanan

Onerilerin ciftciler tarafindan uygunlugunun denenmesi gibi.

HIZMET iCi EGITIM (In-service training):

Halihazirda yayim servisinde calisan kisilerin performansini gelistirmek igin, onlara
sunulan 6grenme amacina yonelik planli bir programdir. Genelde hizmet i¢i egitim, yayim
elemanlarinin gérevde iken mesleki bilgi ve becerilerini artirmak igin dizenlenmektedir
(Swanson, 1984).

HiZMET ONCESI EGITIM (Pre-service training):
Bireyleri, yayim servisinin iginde bir kariyere sahip olmalari igin hazirlayan ve
personelin c¢esitli tarimsal konulardan birinde veya birkaginda uzmanlagmasini saglayan

Ogretim programlaridir(Swanson, 1984).
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iKi ASAMALI ILETiISIM AKISI (Two-step flow of communication):

Bu iletisim yaklagimina goére, bir toplumda kitle iletisim araglarinin mesajlarinin bazi
kisilerce yorumlandiktan sonra, diger kisilere ulagtigini ileri sirmektedir.

Bu yaklasimda, kitle iletisim araglarinin mesajlarina daha ¢ok maruz kalan fikir
Onderlerinin aldiklari mesajlari (1. asama), bunlara daha az maruz kalan bireylere
iletmektedirler (2. asama). Burada 6nemli olan nokta ise, fikir dnderlerinin kitle iletisim
araglarinin mesajlarini topluma girmeden énce kontrol etme olanagina sahip olmalaridir. iki
asamali iletisim akisinda, mesajlarin topluma oldugu gibi ya da bozulmus olarak aktariimasi,
blylk 6lgtde fikir dnderlerinin bu mesaja karsi tutumlarina baghdir.

Bu konuda E.W. Gude tarafindan Kambogya'da yapilan bir arastirmada, Kkitle
haberlesme mesajlarinin, yiksek statl sahibi bir kisi tarafindan yorumlanmadikga, koyliler
icin anlamsiz oldugu saptanmistir (Talug ve Tathdil, 1993).

Ancak gunimizde kitle haberlesme araclarinin bireylerin hayatina yogun bir sekilde
girmesi sonucu iki asamali iletisim akisinin halen gegerli oldugunu sdylemek gugtir. Yine de

kapall toplumlarda bu yaklasim gecerliligini korumaktadir.

IKINCIL VERILER (Indirect data, source)
Onceden toplanmis, islenmis verileri iceren kaynak. érnegin, daha énceden yapiimis

alan calismalari sonuglari ve tarim istatistikleri gibi.

IKNA ETME (Persuasion)

inandirma olarak da adlandirilan ikna etme, tutumlari ve davraniglari etkileme
surecidir.

Her zaman olmasa da, zaman zaman zorlayici bir gugcle baglantili olan ve hedef
alinan kisi ya da gruplarin akil ve duygularina hitap eden mesajlarla davraniglarini

degistirmek icin gcaba harcama durumudur (Mutlu, 1994).

ILETISIM UGURUMU ( Communication Gap)

iletisim kopuklugu olarak da adlandirilan bu terim, &zellikle farkhh yas gruplari,
ekonomik siniflar, siyasal hizipler veya kiltirel kimelerin aralarindaki bir iletisim eksikliginin
ya da baz farklarin sonucu birbirlerini anlayamamalari, birbirleriyle anlaml bir dizeyde

iletisim kuramamalaridir.

INSAN KAYNAGINI GELISTIRME (Human Resourse Development-HRD):
Bireyinlerin mevcut potansiyelini goz onunde bulundurarak onlarin kigisel ve mesleki

bilgi ve becerilerini artirmak icin yapilan egitim calismalaridir. Bu egitim sdreci genelde
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birbirlerini izleyen ve tamamlayici 3 agamadan olugsmaktadir. Bunlar temel, mesleki ve yasam
boyu egitim ¢alismalaridir.

Ureticilere yonelik okul digi, yasam boyu egitim calismalari yayim hizmetleri yoluyla
saglanmaktadir. Tarimsal yayim ¢alismalari ile ¢iftgilere yeni bilgi ve teknolojilerin aktariimasi
yaninda ciftcilerin problemlerini tanima, bunlarin ¢ézimu ydninde harekete gecme,
orgitlenme, degisikliklere uyum saglama, cevresindeki olanaklari degerlendirme vb.
konularda yeteneklerini geligtirmeleri saglanmaktadir. Bdylece tarimsal yayim temel
hedeflerinden biri olan tarimda insan kaynagini gelistirmeye yonelik yatirimlari yerine

getirmis olmaktadir.

ISLEVSEL BILGI (Functional knowledge):

Verilen bilginin bireyin o anda ihtiyacini karsilamasi ve ondan hayat pratiginde hemen
yararlanmasi esdeyisle kullanmasi 6zelligidir.

Tarimsal yayim egitimi yoluyla verilen bilgi islevsel bilgidir ve formal olarak (okul ici)
verilen egitimden bir 6lclide farklilik gdstermektedir. Yayim egitiminin verdigi bilgi, ¢iftcinin
mevcut problemini ¢ézmeye yonelik, hayat pratiinde hemen yararlanacagi islevsel bilgidir.
islevsel olmayan bilgi, o anda ihtiya¢ duyulmadi§i i¢in uygulamaya aktarilamaz, kiside

davranis degisikligi yaratmaz ve ¢abuk unutulur.

IZLEME (Monitoring):

Degerlendirme gibi, izleme de bir yonetim teknigidir. Ancak uygulama zamanlari
farklidir. Degerlendirme yayim programlari tamamlandiktan sonra yapilirken, izleme
programlar uygulanirken vyapilir. izleme galigmalarinin yapilmasinin amaci, yayim
programlari uygulanirken, karsilagilan problemlerin zamanda belirlenmesidir. Yayim
programlarindan istenilen sonuglarin elde edlmesi i¢in programin uygulanmasi esnasinda
alanla ilgili veriler toplanir. Bu verilerin degerlendiriimesi ile yayim ¢alismalarinin programa
bagh olarak yurGtilme durumu ve karsilasilan problemler belirlenir. Daha sonra programda
yapilan didzenlemeler ile yayim calaismalarinin istenilen hedeflere ulasmasi saglanabilir.
Ayrica bu veriler, daha sonra uygulanacak benzer c¢alismalarda karsilasilabilecek

problemlerin olabildigince ¢cabuk ¢ézllmesini saglayabilecektir.

JEST (Gesture):

Bir izleyiciye ya da topluluga goérsel bir sinyal génderen herhangi bir eylem (Mutlu,
1994). Bu 6zelligi itibariyle jestler s6zIlG olmayan bir iletisim bicimidir. Anlam verilerek yapilan
tim bedensel hareketler ve davraniglar jest adi verilen haberlesme bigimine girer. insanlar
duygu ve dusuincelerini karsisindakilere gilimseme, goéz kirpma, surat asma ve bas sallama

gibi jestler araciliiyla aktarabilirler. Jestler genellikle konugmayi tamamlamak ve anlatiimak
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isteneni vurgulamak amaciyla kullanilirlar. Bazi mesleklerde (hakemlik, trafik polisligi,
pandomin, sinema ve tiyatro sanatgiligi gibi) jestler daha fazla kullanilir (Talug ve Tatldil,
1993).

KADERCILIK (Fatalism):

Kiginin gelecegini kontrol etme yeteneginde bir eksikligi algilama derecesidir. Kiginin
gelecegdinin kader tarafindan belirlendigine inanmasidir.

Yenilikleri erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha az kadercidir
(Rogers, 1983). Ornegin dogum kontrolii konusunda yayim calismasi yapan bir yayim

elemaninin énerilerini, bu konuya kaderci yaklasan kigilerin benimsemeleri beklenemez.

KALKINMA (Development):

Kalkinmanin ne oldugu konusunda birgok farkli géris bulunmaktadir. Genel olarak
kalkinma, bir Glkede kisi basina ortalama gelir artisini ifade etmektedir. Ancak bu tanimlama
yeterli degildir. Kalkinma bu gelir artisinin gesitli sosyal siniflar arasinda dengeli dagihmini
da ifade eder. Clnkl c¢ogu Ulkede ortalama gelir artmasina ragmen; zengin ve fakirler
arasindaki gelir farkliliklari da artmakta ve nifusun biyik bolimi daha da fakirlesmektedir.
Bu yuzden kalkinma gelir artigi yaninda egitim, saglik ve barinma gibi belirleyicilerin
kullaniimasiyla insanlarin yasam kalitesinin artmasini da ifade etmektedir.

Kalkinma ile ilgili diger bir gorUs ise; insanlarin geleceklerine umutla bakmalarinin
kalkinmanin bir bagka gostergesi oldugunu savunmaktadir. Bu goruse gore, insanlarin kendi
geleceklerini kendilerinin kontrol ve tayin edebilmesinin Uzerinde durmaktadir. Toplumda
insanlarin birbirlerine bagl olmalari nedeniyle insanlar bu kontrolu artirmaya calismalarina
ragmen genelde basarili alamamaktadirlar. Az gelismis Ulkelerde fakir insanlar durumlarini
guclukle degistirebilmektedirler. Bu durum insanlari aldirmazliga yoneltmektedir. Paulo
Freire’'ye gore, kalkinmanin temel hedefi bu durumun degistiriimesi olmalidir (Van Den Ban
and Hawkins, 1988). Yani insanlarin durumlarini kaniksamayi birakip, bunu degistirmek ve

geleceklerine umutla bakmalari igin harekete gegmeleri saglanmalidir.

KARAR VERME SURECI (Decision-making process):
Bireyin davranis degisikligi durumunda, olasi alternatiflerden (yeni davranisin
benimsenmesi ya da reddedilmesi) birinin segilmesinde rol oynayan tim duslnceleri, izlenen

yollari ve kurallar batindna igeren bir surectir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

KARIiZMA (Charisma):
Bir bireyin Kigiligi ve davraniglari sayesinde diger insanlari etkileme ve onlarda olumlu
tepkiler uyandirma gucuduar (Mutlu, 1994).
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KATILIM (Participation):

Tarimsal yayim c¢alismalarina ¢ift¢ci katilimi, bu calismalar giftgilerin  gérme,
anlatilanlari 6grenme ve drnek uygulamalari deneyerek, beceri kazanmalarini kapsar. Yayim
c¢alismalarina giftgi katihmi géndllt olmali, isteyen her ¢ift¢i bu calismalara katilabilmeli ve
eger katilm sonucu belirli kriterlere goére herhangi bir 6dil verilecekse, bu sartlari yerine
getiren herkes bundan yararlanmaldir. Katilim sireci, yayim programlarinin
tasarlanmasindan uygulanmasina kadar gecen sirede ciftcilerin gorls, istek ve
gereksinmelerini demokratik olarak aciklama ve taraflarin igbirligi ile c¢alismalarin

gergeklestiriimesini kapsar.

KATILIMCI TEKNOLOJi GELISTIRME GALISMALARI (Participatory Technology
Development)

Bu yaklasim insan Merkezli Teknoloji Gelistirme (People-Centered Technology
Development) olarak da adlandiriimaktadir. Buna gore, yeni teknolojilerin ve uygulamalarin
belirlenmesi, uygulanmasi ve ciftgilerin mevcutdeneyimsel ve teknoloji kullanim olanaklarini
gugclendirmek igin arastirma-gelistirme kuruluslari ile yerel bilgi ve deneyimlerin birbirleriyle

etkili bir sekilde birlestiriimesi surecidir (Reijntjes et al. 1992).

KIRSAL KALKINMA (Rural Development)

Kirsal alanda yasayan ve gecimini tarim sektérinden veya diger kirsal mesleklerden
saglayan birey ve topluluklarin, ¢agin kosullarina ve gereklerine uygun, insanca yasama
kosullarina kavusturulmasi i¢in onlarda dnce bu yénde bir gereksinme duygusu yaratilmasi,
sonra da bu duygu yéninde ¢caba harcamalari i¢in onlara maddi ve manevi yardim yapilarak,

demokratik yoldan bu topluluklarin kalkinmalarini saglama savasidir (Yildirak, 1991).

KITLE ILETISIMi ( Mass communication):

Kitle iletisim araglari yoluyla yapilan iletisimdir. Ornegin radyo, TV, gazete vb.
araclarla yapilan iletisim. Prensip olarak kitle iletisiminin igerigi herkese acgiktir; esdeyisle
toplum iletigimidir.

Kitle iletisimini yapisinda olumlu ve olumsuz yonleri bir arada bulundurur. Olumlu
yonleri arasinda ayni anda, blyuk kitlelere, denetlenmis mesajlari (uzman goéruslerini), birey
basina dusuk bir maliyetle ulastirabilmesi sayilabilir. Olumsuz yoénleri arasinda en dnemlisi
ise, kitle iletisiminin tek yonli olmasi nedeniyle izleyicilerin yansimalarinin ge¢ alinmasi veya
hi¢ alinamamasidir. Bu olumsuzlugu gidermek amaciyla birden fazla iletisim araci bir arada
kullaniimakta ve kisisel iletisim ydntemleriyle bu mesajlar desteklenmektedir. Bdylece kitle

iletisiminin tek yonlulugu bir 6lgude giderilmektedir.
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KITLE ILETiSIM ARAGLARI (Mass media): Medya
Gazete, kitap, dergi, radyo, TV ve film gibi basili materyal ve elektronik yontemlerle

genis bir izleyici kitlesine ulagmay1 amaclayan iletisim araclaridir.

KONU UZMANI (Subject Matter Specialist: SMS)

Tarimla ilgili belirli bir bilimsel disiplinde veya bransta uzmanlasmis kisilerdir. Ornegin
bitki koruma, tarim makineleri ve bahcge bitkileri gibi. Yayim servislerinde gdérevli konu
uzmanlarinin goérevleri arasinda, yayim elemanlarina teknik ve bilgi destedi saglamak, onlari

egitmek ve denetlemek vb. sayilabilir.

KOOPERATIF (Cooperative)
Fertlerin tek baslarina yapamayacaklari veya birlikte yapmalarinda yarar buunan isleri
en iyi bir bicimde ve maliyet fiyatina yapmak Uzere dayanisma suretiyle ekonomik guglerini

bir araya getirmeleridir (Milayim, 1992).

KORELASYON (Correlation):

iki (veya bazen daha fazla) degisken arasindaki iligkinin yéni ve blyGkIGgini
gOsteren bir istatistik aracidir. Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda degisir. Pozitif
korelasyon iki de@isken arasinda birlikte artan veya azalan dogrusal bir iligkinin oldugunu
gosterir. Negatif korelasyon ise, iki degisken arasinda ters bir iligkiyi gosterir esdeyisle, biri
artarken digerinin azaldigini ifade eder . Sifir korelasyon ise, iki degisken arasinda herhangi

bir iliskinin olmadigini gosterir.

KOZMOPOLITLIK (Cosmopolitism):

Bireyin iginde bulundugu toplumdan c¢ok, dig dinyaya yonelmesi, ilgilenmesi ve iligki
kurmasidir. Boyle Kkisiler ¢ok fazla seyehat ederler ve yerel sistemlerinin sinirlarinin
Otesindeki seylerle ilgilenirler.

Yenilikleri erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha kozmopolittirler.
Kozmopolit kisilerin yenilikgi karakterleri, onlarin dig diinya ile olan siki iligkilerinden

kaynaklanmaktadir (Rogers, 1983).

KULTUR (Culture):
Bir toplumun Uyesi olarak birey tarafindan kazanilmis normlar, degerler, bilgiler,

fikirler, sanat, bilim, kurallar, aliskanliklar ve diger yeteneklerin bir batinaddr.
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MIMIK (Mimic):
Duygulari, dusunce ve olaylari belirtecek bicimde yluzde beliren kimildaniglar,

hareketler. Mimikler de jestler gibi s6zll olmayan iletisim yéntemlerdendir.

MODEL (Model)
Gercek nesnelerin acik bir amagcla, énemli olan e olmayan yonlerinin gosterilerek,
basitlestiriimis seklidir (Spedding, 1988). Modeller, ele alinan nesnenin énemli noktalarini

vurgular ve ¢ok énemli olmayan detaylarini géstermezler ve bdylece karmasikligini giderirler.

MODERNLESME (Modernization):

Toplumsal degisime karsit olan goruslerin ve geleneksel degerlerin yikilmasi ve yerini
degisimci ve yenilik¢i degerlerin almasidir.

Tarimda modernlesme ise, geleneksel tarimdan modern ve yeni tarim teknolojileri ve

isletmecilik yontemlerine dogru degisimi ifade etmektedir.

MODERN TOPLUM (Modern society):

Tarimsal karakterli toplumun, endulstrilesmeye baslamasini  belirtmektedir.
Endustrilesmis bir toplumun karakteristikleri ylksek derecede kurumsallagma, isglcuinin
sektorler arasinda dengeli dagilimi, bilim ve teknolojinin toplumda énemli bir rol oynamasidir.
Modern topluma dogru doéndsim ekonomik blyime, kentlesme, birokrasinin
kurumsallagsmasi, sosyal farkhliklarin artmasi, ticari dusuncenin yayginlagsmasi ile

nitelenmektedir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

NESNE (Object):
insan bilincinin disinda bir gergekligi oldugu kabul edilen, bilgi ve algiya konu olan
hersey (Aziz, 1994).

NESNELLIK (Objectivity): Tarafsizlik

Bilimsel calismalarda arastirmacinin ilgilendigi konu ile kendi &6znelligini ise
karistirmaksizin  kurdugu iliskidir. Nesnellik bilimsel calismalarin yanisira, haberlesme
surecinde de kaynagin olaylara olan 6znellikten uzak olabilme yetenegini de ifade etmektedir
(Mutlu, 1994).

NORM (Norms): Davranis kurallari
Belirli durumlarda davranis bicimleri veya beklenilen davranis sekilleri. Bagka bir

anlatimla, belli bir grupta veya toplumda paylasilan beklentiler veya daavranig standartlaridir.
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Normlar az veya ¢ok 6nemli olabilir, tartisilabilir veya baskilar (yaptirimlar) yoluyla
yaratilabilir. Normlar toplum tarafindan uygulanabilir (genel normlar) ya da kiguk bir grup igin

(grup normlart) uygulanabilir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

OLGU (Phenomenon):
Genis anlamda olgu, evrende olup biten herseydir. Dar anlamda ise, algilanabilen ya

da yasam boyunca dogrudan gozlenebilen nesnel seylerdir (Aziz, 1994).

ORGANIK TARIM (Organic farming):

Saglikli drinler yetistirmek ve topradi korumak amaciyla Grin muinavebesi, uygun
toprak isleme yodntemlerinin, dogada c¢oOzlinebilen organik maddelerin (bitki kalintisi ve
kompost gibi) kullaniimasi ve sentetik glibre ve ilaglardan kacinilmasi gibi uygulamalari

kapsayan bir tarim sistemidir (Reijntjes and et al. 1992).

ORTAK DENEYIM ALANI (Common field of experience):

Deneyim alani, bir bireyin haberlesme yetenegini etkileyen deneyimlerinin toplamidir.
iki ya da daha fazla birey arasinda haberlesmenin olabilmesi icin ancak taraflarin deneyim
alanlarinin kesismesi gerekir. Bir baska deyisle, iki kisi ancak deneyim alanlari kesistigi
Olgude iletisim kurabilirler (Mutlu, 1994). Bireylerin deneyim alanlarinin kesistigi alan ortak
deneyim alani olarak adlandirilir ve bu alan ne kadar genisse bireyler arasi haberlesme o

kadar kolay olacaktir.

OGRENME (Learning)
Deneyim ve pratik yoluyla bir davranig bicimini yerine getirmek veya mevcut davranigi

degistirmek icin bir yetenegin kazaniimasi veya gelistiriimesidir.

ON DENEME (Pre-test):

Anket tekniginin uygulanmasinda asil arastirma alanina inilmeden &énce, anketin
kiicik bir gruba deneme niteliginde uygulanmasidir. On denemeden amag, anketlerin
deneklerden istenen verileri saglamadaki ve anlagilabilirliginin denenmesidir. Bunun
sonucuna gore, anketler tizerinde gerekli dizenlemeler yapildiktan sonra arastirma alaninda

anket uygulamasina baslanabilir.

ONDERLIK (Leadership):
Liderlil olarak da adlandirilan bu terim, bireyin i¢cinde yasadigi toplumun hedeflerini
goreceli olarak diger bireylere gére daha fazla yonlendirme, etkileme ve kontrol etme

yetenegidir. Toplum igindeki diger bireyler énderlerini izlerler. Onderlik rolii bireylere kisisel
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Ozellikleri (yetenek ve davraniglari gibi), deneyimi, gelenek ya da konumu araciligiyla

verilebilir.

ONDER GIFTCI (Contact farmer):

Tarimsal yayim programlarinin bazi evrelerinde yayim elemanlari ile birlikte ¢calismak
icin Ozel ilgileri ya da uygun olmalari nedeniyle secilmis ciftcilerdir. Onder ciftgiler, yayim
servislerinin birlikte c¢ahstid1 birincil gruplari olugtirmaktadir. Bir bdlgede yeni tarimsal
teknolojilerin tanitiimasi ve benimsetiimesi c¢alismalarinda yayim sevislerinin var olan
olanaklariyla Greticilerin tima ile dizenli bir iliski kurmasi gigctiir. Bu nedenle yayim sevisinin
tarimsal Onerilerini, hizmet sunmakta oldugu bdlgede tim ciftcilere iletmek yerine, secilmis
onder ciftciler Gzerinde odaklastirmasi bir zorunluluktur.

Onder ciftci yaklasiminda, yerel kosullarda gegerliligi denenmis yeni tarim
tekniklerinin 6nce o6nder ciftcilere ve onlar kanaliyla da tim bdlge ciftcilerine olmak Uzere iki
asamali bir yayillma stireci veya iletisim akisi s6zkonusudur (Tathdil, 1984).

Onder ciftgiler Egitim ve Ziyaret Sisteminin de ¢ok 6énemli bir pargasidir. Onder
cgiftcilerden yayim elemanlarindan o6grendiklerini diger ciftcilere iletmesi ve 6rnek olmasi
beklenir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

Onder ciftgi yaklasiminin basarili olabilmesi igin yayim servislerinin énder ciftgilerin
seciminde dikkatli olmasi gerekir. Bunun yaninda giftciler kendi énder ciftcilerini kendileri de
secebilirler ve yayim servisi bu sec¢imi Oncelikle géz 6éninde bulundurmalidir. Bunlar
yapilirken énder ciftcilerin kdyde dncelikle bagvurulan bilgi kaynagi olmasi (yerel veya dogal
lider), basarih giftgci olmasi ve kdyde sayilma, sevilme ve s6zinin gegmesi, egitimli olmasi
vb. kriterler dikkate alinmalidir. Ayrica &énder ciftcilerin, kdylerindeki diger iftgilerin

problemlerini, kaynak yapisini vb. durumlarini yansitmasi (temsil etmesi) beklenir.

ON YARGI (Prejudice):
Bireyler veya toplumlara karsi genellikle pek fazla bilgi sahibi olmadan olumsuz tuttum

ve duslncelere sahip olma.

ORNEKLEME (Sampling):
Yapilacak arastirma kapsamini belirlemek igin, populasyondan onu temsil edecek

nitelik ve sayida birey ya da objelerin olusturdugu bir parganin segilmesi islemidir.

ORNEK OLAY (Case study):
Belli bir birimin (kisiler, grup ya da kdy gibi) derinligine ve genisligine, kendisine ve

cevresi ile olan iligkilerini belerliyerek, o birim hakkinda yargiya varmayi amaclayan bir
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arastirma tartdur (Aziz, 1994). Bu arastirma turinin temel var sayimi, ele alinan birimin
daha buyuk bir kitleyi temsil ettigidir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

OZEL DANISMANLIK (Private consultancy):

Bircok gelismis Ulkenin tariminda 6zel danigsmanlik énemli bir rol oynamaktadir.
Bunlar giftcilere bir tcret karsiligi isletme yoénetimi ile ilgili dnerilerde bulunmaktadir. Ayrica
bitki hastaliklarinin kontrolu gibi Gretim teknikleri ile ilgili onerilerde de bulunmaktadirlar. Bazi
O0zel danigsmanlar sadece bu hizmetlerden para kazanmamakta, ayni zamanda sattiklari
tarimsal girdilerden komisyon da almaktadirlar. Bu uygulama danismanlik amaglarini
tehlikeye soktugu gerekgesiyle bircok danismanlik kurulusu tarafindan yasaklanmaktadir.
Bircok ulkede ciftciler hayvanlarinin tedavisi amaciyla veterinerlere bir tcret 6demektedirler,
fakat ayni hizmet igin kamu yayim calismalarina para 6dememektedirler. Ancak 06zel
danismanlarin sundugu hizmetler kamu yayim calismalarindan daha pratik oldugu icin
ciftciler bunlardan etkilenmekte ve bu tir hizmetlere egilimleri artmaktadir. bu ytizden ciftciler
birleserek 6zel danismanlik birolari da agmaktadir. Fakat bunlarin arastirma enstitileri ile
baglantilari kamu yayim sevislerinden daha zayiftir. Bir Glkede 6zel danismanlk tarimda
o6nemli bir rol oynuyorsa, kamu yayim servislerinin ciddi bir sekilde yeni arastirma
bulgularinin 6zel danigsmanlik kuruluslarina ulastiriimasi ve o6gretilmesi olanaklarina g6z
oninde bulundurmahdir (Van Den Ban and Hawkins, 1988). Ayrica bu durumda, ciftgilerin
Ozel danigmanlik hizmetlerinden dolay zarar gérmelerini (yanlis bilgilendiriime ve aldatiima

gibi) 6nlemek icin Tarim Bakanliklarinin bu danigmanlari denetlemeleri gerekmektedir.

OZNELLIK (Subjectivity):
insanin algilarinin nesnel (tarafsiz) olmadi§i daha ¢ok onun gereksinim ve

beklentileriyle belirlendigini gdsteren bir algilama seklidir (Mutlu, 1994).

PiLOT PROJE (Pilot Project)

Bir proje uygulanmadan 6nce yapilan bir deneme programidir. Alandaki gercek
durumun belirlenmesi igin projenin kiguk dlgtide denenmesidir. Pilot projeden amag, projenin
uygulanmasi ile ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin énceden belirlenerek, giderilmesidir. Ayrica
pojede herangi bir degisiklik yapilacaksa, bunun sonuglarinin degerlendiriimesi ve 6nceden
6nlem alinmasidir. Pilot proje uygulamasindan sonra artik proje genis Ol¢clide uygulamaya
konulabilir.

Pilot proje, gercek proje uygulamasinin denenmesi olarak gértlmelidir. Burada dikkat
edilmesi gereken nokta, test alani ile gergek durum arasindaki farkhhidin proje icin bir tehlike

yaratmasidir. Bu ylzden, bu farklilik 6nceden hesaba katiimalidir.
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PROBLEM GOZME MODELI (Problem solving model):
Kisilerin ve organizasyonlarin problemlerini ¢ézmek i¢in uygun olan tim arastirma
sonunuglarinin bulunmasi ve bunlardan yararlaniimasi geregini vurgulayan bir arastirma

surecidir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

RASYONELLIK (Rationality): Akilcilik
Verilen bir sonuca ulagmak i¢in en uygun veya etkin araglari kullanma yetenegidir.
Yenilikleri erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla da fazla rasyoneldirler
(Rogers, 1983).

REFERANS GRUBU (Referance group):
insanlarin tutum ve inanclarini olustururken ve bunlari hayata gecirirken, kendilerini

karsilastirdiklari ya da 6zdeslestirdikleri gruplardir (Mutlu, 1994).

RiSK VE BELIRSIZLIK (Risk and uncertainty):

Herhangi bir olayin gelecekteki sonucunun kesin olmadigi, fakat sonuglarinin altinda
gerceklesme olasiliklarinin bilindigi veya tahmin edilebildigi durumlarda risk s6z konusudur.
Belirsizlik ise, herhangi bir olayin gelecekte olma(gerceklesme) olasiligi istatistik yontemlerle
tahmin edilemeyen subjektif olasiliklari ifade eder (Ceyhan, 1995).

Ciftciler acisindan tarimda yeni tekniklerin benimsenmesi daima risk ve belirsizlik
tasimaktadir. Bu iki kavram arasindaki fark sdyle agiklanabilir: Yurt digindan ithal edilen bir
hibrit tohumlugun Onerilecek bolge icin gecerliligi arastirma enstitilerinde veya ciftgi
sartlarinda denenmeden ve sonuglari belirlenmeden ciftcilere kullanmalari igin tavsiye
edilmesi belirsizlige bir ornektir. Ancak ayni tohumluk bolgede 6nceden denendikten sonra
ciftcilere dnerilmesi, getirecegi sonuglar belli bir olasilikla tahmin edilebilecegi i¢in bu durum
yeniliklerin tasidigi riske bir érnektir. ikinci durumda yenilikle ilgili belirsizlik ortadan kalkmistir.
Cunku ciftgiler bu yeniligin getirebilecegi sonuglari artik az ¢ok tahmin edebilmektedirler ve
riski gbze alarak yeniligi isletmelerinde uygulayabileceklerdir. Ozetle yeniligin bir topluma ilk
tanitildigi zaman bir belirsizlik, bu asamadan sonra ise bir risk s6z konusudur.

Risk ve belirsizlik altinda kigiler olaylara karsi farkli reaksiyonlar gostermektedirler.
Bagska bir deyisle, kisiler karsilastiklari farkli faktorler (riskler) ve belirsizlik altinda farkli
kararlar almaktadir. Bu “risk davranislar” olarak adlandiriimaktadir. Risk davraniglari riski
sevmeyenler, riski tercih edenler ve riske tepkisiz kisiler olmak Ulzere U¢ grupta
toplanmaktadir (Mansfield and et al. 1970). Riski sevmeyenler daha tedbirli kisilerdir ve daha
az riskli yatirimlari ya da gelir kaynaklarini tercih ederler. Riski sevenler ise, daha maceraci
kisilerdir ve daha riskli igleri tercih ederler. Riske tepkisiz kigiler ise, risk konusuna

kayitsizdirlar. Riski seven ve sevmeyenler arasinda bir kategoride yer alirlar.
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Risk davraniglari kigilerin amag¢ ve finans kaynaklarina bagl olarak degigsmektedir.
Yas, cinsiyet, egitim, zeka dlzeyi, tecribe yetenek, basarisiz olma korkusu, tutuculuk ve
gelenekler risk davraniglarini etkileyen faktorlerdir (Malubray and et al. 1958: Ceyhan, 1995).
Yenilikleri erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla risk ve

belirsizlige katlanirlar (Rogers, 1983).

ROL (Role):
Belirli bir grup icindeki bireyden beklenen davranislar, bireyin canlandirdigi kisiliktir.
Roller bireyler arasindaki iligkileri diizenler ve destekler, Bir insan farkl rolleri yerine

getirebilir. Ornegin bireyin hem baba hem de 6gretmen olmasi gibi.

SEGICIi ALGILAMA (Selective perception, exposure):
Bireylerin var olan tutumlari, gereksinmeleri ¢ikarlariyla uyumlu fikirlere yatkin
olmalari, bunlarla ¢atisan fikirleri géz ardi etmeleri ya da yanlis yorumlamalaridir. Bu nedenle

yayim c¢alismalarinda ciftcilere ters dusen fikirlerden kaginiimalidir.

SIMGE (Symbol):

Bir nesneyi ya da kavrami temsil eden ama onunla dogal bir iligkisi olmayan bir
sinyaldir. Ornegin siyah rengin yas simgesi olmasi gibi. Sézciikler, simgelerle dogal iligkisi
olmayan simgelerdir (Mutlu, 1994).

Simgeler var olan, hakkinda konusulmak istenen herhangi bir seye karsilik gelmesi ve
onu temsil etmesi amaciyla olusturmustur. Esdeyisle, simge kazaniimis deneyimlerden
herhangi biri yerine konulmus bir belirticidir. hi¢bir simgenin kendisinden dodan bir anlami
yoktur. Simgeler anlamlari iletmezler, birer uyaricidirlar ve alicinin sinir sistemini uyararak
beyninde bir anlammin dogmasini saglarlar. Bu anlam ise buyuk dl¢ide alicinin o simge ile

ilgili gecmis deneyimlerine baglidir (Talug ve Tathdil, 1993).

SISTEM (System)

Birbirleri Gzerinde etkili olan bir grup parcanin ortak bir amag igin bir arada hareket
etmesidir. Sistem yaklasimi, belirli bir sistemi analiz etmek ve gelistirmek igin bir nesneye
bakis yollarini goésteren ve onunla ilgili problemleri ¢ézmeye yonelik bir metottur (Spedding,
1988). Sosyal sistem ise bir gruba kendi Gyeliklerinden haberdar olan ve bunu kabul eden
(Checkland, 1981) ve ortak amaglara ulasmada destek gérmek icin bu grubu korumaya

¢alisan insanlar grubudur (Ortiz, 1997).
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SLOGAN (Slogan)
Tarimsal yayim calismalarina iftgilerin ilgisini ¢cekmek ve bunu artirmak amaciyla
poster, sirkller mektup vb. yayim araglarinda kullanilan dikkat ¢ekici sézcuklerdir. Sloganlar

ideal olarak kolay hatirlanan, basit ve dikkat ¢ekici bir yapida olmalidir.

SOSYAL STATU (Social statu):

Bireyin bir toplumda kazandigi yeri, sosyal konumunu ya da belirli bir toplumda
bireyin, diger toplumun uyeleri tarafindan kabul edilen yeri (Van Den Ban and
Hawkins,1988).

Sosyal statl gelir, servete sahip olma, yasam dlizeyi, mesleki prestij, bir sosyal gruba
mensup olma vb. dediskenlerle gosterilerek, dlgilmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalarin

2/3’'sinde sosyal statl ile yenilikcilik arasinda olumlu iligki belirlenmistir (Rogers, 1983).

SOSYO-EKONOMIK FAKTORLER (Socio-economic factors):
Tarimsal yayimda sosyo-ekonomik faktorler olarak yas, cinsiyet, egitim durumu,
sosyal statu, isletme buyukligu, isletmenin ihtisaslasma durumu, kredi ve bor¢ almaya karsi

tutum, sosyal hareketlilik vb. degiskenler sayilabilir.

SOSYOMETRIK YONTEM (Sociometric methot):

Bir kirsal toplulukta fikir dnderliginin belirlenebilmesi igin yapilan anket ¢alismalarinda
deneklere, belirli bir konuda (6rnegin tarimsal konularda) bilgi ya da 6éneri almak i¢in kimleri
aradiklart ya da kurumsal olarak kimlere basvurabileceklerini sorusturan sorulara
denilmektedir (Rogers and Shoemaker, 1971: Tatlidil, 1984). Bir toplumda fikir dnderlerinin
bulunup, ortaya cikarilmasi igin yapilan arastirmalarda sosyometrik yontem yaygin olarak
kullanilimaktadir. Ornegin bir kdyde en fazla sosyometrik tercihi alan bireyler fikir énderleri
olarak tanimlanmaktadir. Onderlerin, izleyenlerinin gdziinde degerlendirilmesi bu yéntemin

onemli bir Gstunlagadar (Tathdil, 1984).

SOZLESMELI TARIM (Contract farming):

Ciftci tarafindan belirli zamanda, belirli miktar ve kalitede Grininl sdzlesme yapan
kurulusa teslim edilmesinin taahhit edilmesi, buna karsilik sézlesmeyi yapan kurulusun da
belirlenen miktarda Grlnd, belirlenen fiyattan satin almayi kabul etmesi ve bu Uretim igin
gerekli olan girdi ve bilgiyi saglamasidir.

Soézlesmeli tarim modeli, yeniliklerin benimsenmesi ve yayilmasinda son derece eftkili
olmasi nedeniyle kirsal kalkinma ve Uretimin artiriimasi i¢in uygun bir model olarak kabul

edilmektedir. Bu model yeniliklerin benimsenmesi surecinde karar almay: etkileyen en onemli
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faktorlerden biri olan pazarlama surecindeki belirsizligi ortadan kaldirmasi nedeniyle c¢ok

onemlidir (Kumuk ve Ozerin, 1994).

STANDART SAPMA (Standart deviance):
istatistiksel verilerin belirli bir gliven araliyinda yorumlanmasidir. Standart sapma,
populasyonun merkezi noktasindan sapma esasina dayanir. Hesaplanmasi ise, varyantlarin

aritmetik ortalamadan sapmalarinin karelerinin ortalamasinin karekdkudur.

SURDURULEBILIR TARIM (Sustainable Development)
Degisen insan ihtiyaclari karsilanirken, ¢cevrenin 6zelliklerinin korunmasi ve artiriimasi

ile ilgili dogal kaynaklarin korunmasina yénelik bir tarimsal kaynak yénetimi seklidir.

TARIMSAL KALKINMA (Agricultural development):

Tarimsal Uretim tekniklerinde ve tarim isletmelerinde daha iyiye (istenilen duruma)
dogru degsimi ifade etmektedir. Genellikle tarimsal kalkinma gerceklestirilirken, ciftciler
arastirma bulgularini daha fala kullanir, daha az gecimlik ve daha fazla pazara yonelik tarim
yapilir. Tarimsal kalkinma Uretimin ve/veya tarimda arazi, iggucu semaye verimliliginin artigi
olarak gorulur. Eger daha fazla uretim ayni Uretim faktorleri kullaniimasiyla elde ediliyorsa
tarimsal kalkinma baglamistir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

Tarimsal kalkinma, uretimde geleneksel yontemlerden, bilimsel temele dayali yeni ve
modern uretim metotlarina ve isletmecilik yontemlerine gecilmesini gerektirir. ciftcilerin bu
yeni tekniklere ulasabilmesi icin dncelikle bunlar hakkinda bilgi sahibi olmalari ve daha sonra
bunlari kendi isletmeleri iginde nasil dogru olarak kullanacaklarini 6grenmeleri gerekir

(Swanson, 1984). iste tarimsal yayim bu noktada devreye girmektedir.

TARIMSAL YAYIM (Agricultural exrension):

Tarimsal yayim ile ilgili birkag tanim asagida sunulmustur:

e Tarimsal yayim, kullanilan teknolojilerin yenilestiriimesi, Uretim etkinliginin ve gelirin
yukseltiimesi ve halkin yasam kosullarinin iyilestiriimesi i¢in kirsal halka bir egitimsel siire¢
icerisinde yardimci olan hizmet ya da sistemdir (Maunder, 1973).

e Kirsal alanda yasiyan halk icin organize edilen her tarli okul disi egitim sistemidir
(hizmetidir). Bu hizmet, ciftgilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢ézmeleri igin 6nerilerde
bulunma ve bilgi vermeyi kapsamaktadir (Oakley and Garfort, 1985).

e Ciftcilerin isletmeleriyle ilgili kararlarini vermesine yardici olmak amaciyla arastirma
sonuglarini yaymak ve tarimsal uygulamalar hakkinda giftgilere 6nerilerde bulunmak,
ciftgilerin ¢dziimsel kapasitelerini artirmak ve iletisim kurmak ile ilgili faaliyetlerdir
(Reijntjes, 1992).
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TARIMSAL YENILIK (Agricultural innovations):

Tarimsal Uretim surecinde kullanilan yeni, modern veya gelistiriimis girdi ve
yontemleri kapsar. Bu terim ile ayni anlamda modern, yeni tarim teknolojileri veya teknikleri
terimleri de kullaniimaktadir. Yeni bir tohumluk ¢esidi, yeni bir gibre ¢esidi, toprak islemede
yeni bir yontem tarimsal yeniliklere 6rnek olarak verilebilir. Uretim tekniklerine yonelik
tarimsal yenilikler yaninda pazarlama, tarimsal isletmecilik, drgitlenme, ev ekonomisi ve
dogal kaynaklarin korunmasina yonelik yeni ydntemler de tarimsal yeniliklerin kapsami iginde

yer alir.

TEKNOLOJi (Technology)
istenilen bir c¢iktinin elde edilmesi icin verimli kaynaklar ile birlikte bilgi, girdi ve

yonetimsel uygulamalarin bilesimidir.

TiICARIi FIRMALAR (Commerical firms):

Ticari firmalar genelde yayim programlari ile ilgili olarak c¢iftgilere tohum, ilag ve gibre
gibi girdileri saglamakta veya bunlari pazarlamaktadir. Bu islem genellikle ciftciler tarafindan
bir ticari firmayla s6zlegsmeli olarak Uretilen Grunlerin bu fimalar tarafindan alinmasinda
gorilmektedir. Ornegin konserve fabrikalari, ciftcilerin belirli bir kalitedeki Grinini
almaktadir. Bu kalite kontroll cift¢inin tarlasinda veya fabrikada yapilmaktadir. Fakat ciftgiler
ticari firma tarafindan istenen tretim metotlarini uygulamak zorundadirlar.

Ticari firmalar tarafindan yuratulen yayim galismalari Tarim Bakanligina gore bazen
daha etkili ve daha az burokratik olmaktadir. Ticari firmalar iyi yetismis ve tecrubeli yayim
elemanlari c¢alistirmakta ve Bakanligin yayim elemanlarina iyi maas Odeyerek ise
alabilmektedir.

Bazi firmalar yayim elemanlarini satis elemani olarak da calistirabilmektedir. Ancak
¢ogu firmalar bu iki fonksiyonu birbirinden ayirmaktadir.

Gelismis Ulkelerde Bakanlik ticari firmalarin yayim c¢alismalarinda giderek énemli bir
rol oynadigini kabul etmektedir. Bu durumda Bakanlik, ticari firmalara gére daha ucuz hizmet
sunarak bu hizmetlerin tekrarlanmasi yerine, bu firmalarin calismalarini desteklemeye
calismaktadir. Bakanhdin buradaki rolli ise yeni arastirma sonuglarini ticari firma ve
kooperatiflere sunma ve onlarin yayim elemanlarinin yeteneklerini gelistirmek icin egitmektir.

Tarimla ilgili dergiler ve veri bankalari gibi “ticari medya” da gelismis Ulkelerin
tariminda 6nemli rol oynamaktadir. Bu yayinlar, genis bir ciftci kitlesine ulasmanin en ucuz
ve en etkili yoludur. Bu nedenle Bakanlik ile ticari firmalarin igbirligi 6nem tasimaktadir (Van
Den Ban and Hawkins, 1988).
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TUTUM VE TUTUM DEGISIKLIGI (Attitude and attitude change):

Bireyin 6nceki deneyimlerine dayanan bir fikir, inan¢ veya oOnegilim(Mutlu, 1994).
Baska bir tanimlamaya gore tutum, bireylerin belli uyaricilar karsisinda birakildiklarinda su
ya da bu sekilde tepkide bulunma, harekete hazir olma durumu (Aziz, 1994).

Tutum degigikligi ise, var olan tutumlarin g6zden gegcirildigi, degistirildigi ya da

tumayle farkli tutumlara yerlerini biraktiklari suregtir (Mutlu, 1994).

TORE (Mores):
Bir toplumun ya da kdlttrin onayladi§i davranis bigimleridir. Bu tir kurallar toplumsal
dizenin ve birligin devaminda 6nemli bir rol oynarlar; dolayisiyla torelerin gignenmesi

genellikle toplumun yaptirimlari ile cezalandirilir (Mutlu, 1994).

UYUM YETENEGI (Adaptability)
Bir tarimsal isletmedeki degisen kosullarla basa c¢ikmak icin, ciftcilerin gosterdigi

intibak edebilme yetenegidir.

VERI (Data)

insan veya elektronik araglar tarafindan gdézlemlenebilen, yorumlanabilen ve
kaydedilebilen ham (islenmemis) gergekler veya hammaddelerdir. Bunlar insanlarin zihinsel
islemlerinin bir baglangig noktasidir. islenmis veri enformasyona dénisebilir; fakat bu ne her
zaman gegerli bir durumdur, ne de farkh aracglar tarafindan ayni enformasyona
donustarulebilir. CUnkd déndsim, Kisisel bir surectir ve bazen sosyal iligkiler tarafindan

degistirilebilir (veya veri, enformasyona farkh dénusturilebilir) (Demirylrek, 2001).

YANSIMA (Feedback): Geribesleme

Haberlesme isleminde kaynagin goénderdigi mesajin bitiinlnin veya bir béliminin
aliciya ulasmasi ve alicinin tepkilerinin kaynaga dénmesi (veya donmemesi) siirecidir. Ornek
olarak, telefonda bir mesaj alan bir alicinin zaman zaman “evet’, “tamam”, “hi” gibi
sdylenenlere tepki vermesi veya televizyon programlarina telefonla veya faxla tepkilerin
gelmesi, gazetelerdeki okuyucu mektuplari verilebilir.

Yansima, haberlesme slrecinde kaynaga iletisimin basarisi hakkinda gerekli bilgiyi
vermektedir. Yeterli yansimaya sahip olabilen kaynak, baslattigi haberlesme isleminin
basarisini degerlendirebilir ve buna gbre ilettigi mesajlarin igerigini dizenleyerek
haberlesmede basariyi artirabilir. YUz ylze iletisimde, kaynak alicinin davraniglarini gérme
olanagina sahip oldugu i¢in yansimalari blayik dlgide alabilir. Ancak kitle iletisiminde kaynak

bu olanaga sahip olmadigdi i¢in yansimalari almak gugtur hatta bazen olanaksizdir.
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YAYIM (Extension):

insanlarin saglikl fikirler olugturmalari ve dogru kararlar vermelerine yardimci olmak
icin yapilan bilingli bilgi iletimidir. Yayim insan davraniglarini etkilemekte kullaniimaktadir. Bir
bagka tanimlamaya gdre yayim, insanlara kendi problemlerinin alternatif ¢ézlimlerinden birini

segme kararini vermelerinde yardimci olan bir surectir (Van Den Ban and Hawkins, 1988).

YAYIM ELEMANI (Extension agent, extension worker, change agent):

Baslica gorevi, kdy dizeyinde yayim servisinin ¢alismalarini ylriten ve cificilere
yardimci olan kigilerdir. Yayim elemani, ciftgiler ile yayim servisi arasinda iki yonli bilgi
iletisimini saglar. Arastirma kuruluglarinca gelistirilen yeni tari tekniklerini veislemecilik
yontemlerini ciftcilere ulastirma ve bunlarla ilgili giftci gortslerini yayim servislerine ulastirma
gorevi gordrler. Ciftcilerin yeniliklerle ilgili kararlarini etkilemeye, bunlara 6zendirmeye ve
ilgilerini cekmeye caligir. Baska bir anlatimla yayyim elemanlari yenilikleri benimseyecek
olan ciftciler ile yaim servisi arasinda baglanti islevi gorir, taraflar arasinda bilgi akisini
saglar.

Yayim elemanlari yeniliklerin benimsenmesi ve yayillmasi slrecinde ¢ok énemli rol
oynarlar ve bu surecin farkli asamalarinda farkli iglevlere sahiptir. Genellikle yayim
elemanlari yenilik gereksinimine isaret ederler, benimsemenin gergeklesmesini gozetir ve en
sonunda yeniligi benimseyenlerin diger ciftcilere O6rnek olmasini ve bdylece yeniligin

yayllmasini saglar (Rogers, 1983).

YAYIM METOTLARI (Extension methots):
Tarimsal yayimda hedef alinan gruplari etkilemek igin kullanilan iletisim yontemleridir.
Yayim metotlari ele alinan kriterlere gore farkli sekillerde siniflandirilabilir. En genel olani ise:

bireysel, grupsal ve kitlesel yayim metotlaridir.

YAYIM SiSTEMi (Extension system):
Yayimi uygulamaya koymada kullanilan butlin pargalardan (kurumlar, calisanlari,
metotlari gibi), bu parcalar arasindaki iliskilerden ve degisik goérevleri yerine getirmek igin

yuritilen asamalardan olusan bir bitindur (Garforth, 1996).

YAYIM TESKILATI VE SERVISi (Extension organization and service):

Kirsal halka yonelik yayim calismalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve/veya
degerlendirilmesi ve yonetimle ilgili islerin yerine getirilmesi ile ugrasan birimlerdir. Bu birim
eger koy, ilge veya il dizeyinde ise yayim servisi; merkezde yayim programlarinin
planlanmasi, yurdtilmesi, organizasyonu, yonetiimesi ve koordinasyonu gibi islerle

ugrasiyorsa yayim teskilati adini almaktadir. Yayim servisleri tlke geneline dagimis ve
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merkezde Tarim Bakanhginin yayim teskilatina bagl birer birimleridir. Bu tegkilat, yayim
servislerinin nasil etkili bir sekilde yayim caligmalarini yiruteceginin yollarini arar. Yayim
teskilatlari genellikle Daire veya Bakanlik seklinde kurulur. Eger teskilat, yayim servislerini
etkili bir sekilde ydnlendirebilirse tarimsal kalkinma programlari da basarili olur. Bunun
yaninda yayim servislerinin sahip oldugu personel, alet makine, ara¢ ve mali kaynaklarinin

sorumluluk alanlarindaki ciftcilere etkili bir sekilde hizmet gétirtlmesine olanak vermelidir.

YAYIM YAKLASIMI (Extension approach):

Belirli bir alanda kirsal yayimi daha etkin hale getirmek icin tasarlanan, organize
edilmis ve uygun strateji ve metotlarin bir bitinddir. Dinya (zerinde uygulanan yayim
yaklasimlari asagidaki gibi siralanabilir:

e Universitelere Dayali Tarimsal Yayim Yaklagimi

e Tarim Bakanhgina Dayali Yayim yaklasimi (Geleneksel Yayim Yaklasimi)
o Egitim ve Ziyaret Sistemi

e Tarimsal Uriin Merkezli Yayim Yaklagimi

e Tarimsal Kalkinma Programlari Yaklagimi

o Ciftlik Sistemleri Arastirmasi ve Yayim Yaklagimi

e Ozel Kuruluslara Dayal Tarimsal Yayim Yaklasimi

e Sivil Toplum Orgitlerine Dayali Tarimsal Yayim Yaklagimi

YENILIK (Innovations):

Bir fikir, metot ya da nesnenin birey tarafindan yeni oldugunun kabul edilmesidir (Van
Den Ban ve Hawkins, 1988). Baska bir tanimlamaya goére yenilik, bir kisi tarafindan bir
nesne, bir uygulama ya da bir fikrin yeni olarak fark edilmesi, yeni oldugunun algilanmasidir.
Eger fikir, nesne ya da metot kisiye yeni gorunlyorsa o bir yeniliktir. Bir fikrin yeni olmasi
basitce yeni bilgi olmasini gerektirmez. Bir yeniligin bir kisi tarafindan belirli bir zaman
boyutunda yeni oldugu bilinmeli, yararh olup olmadiginin henliiz farkinda olmamali,
benimsenmis ya da red etmis olmamalidir. Yenilik goreceli bir kavram olup, bir toplumda
yenilik olarak algilanan bir fikir, bir baska toplumda goktan benimsenmis olabilir (Talug ve
Tatlidil, 1993).

YENILIK-KARAR SURECI (Innovation-Decision Process):

Bir birey ya da toplulugun bir yenilikle kargilagsmalari ve bu yenilige su ya da bu
sekilde tepki gostermeleri sureci. Bu sure¢ bilgi, ikna, karar ve onay asamalarindan
olusmaktadir. Bilgi asamasi, kisinin yenilige ve islevlerine maruz kaldigi, ona iligkin bazi

bilgileri 63rendigi asamadir. ikna asmasinda bireyler yenilige iliskin olumlu ya da olumsuz bir
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tutum olugtururlar. Karar agamasinda birey icin iki segenek bulunmaktadir; yeniligi ya
benimseyecek ya da reddedecektir. Onceki iki agama bireyi yenilige ikna etmis olsa bile,
kaynaklarin kithgi ya da diger insanlarin olumsuz tutumlar gibi etmenler bireyin yeniligi
benimsemesini engeller. Eger birey yeniligi benimseme karari vermigse onu uygulamaya
baslar. Onay asamasinda, insanlarin bir karar aldiktan sonra ¢gogunlukla kararlarina neden
olan bilgiyi pekistirmek istedikleri b6z 6nune alindiginda, yenilikle ilgili olumlu bilgi akisi
devam eder. Zira bir yenilige iliskin diger kaynaklardan gelen uygulama sonrasi olumsuz bilgi
yeniligi uygulayan bireylerde engelleme duygusu vyaratabilir ve vyeniligi uygulamaktan

vazgegmesine neden olabilir (Rogers, 1983).

YENILIKLERI BENIMSEME SURECI (Adoption Process of Innovation):

Bireyin yeniligi ilk kez duymasindan, onu benimsemesine kadar gecen sirece denir.

Kisiler genellikle bir yeniligi duyar duymaz benimsemezler. Benimseme karari ancak
zaman iginde olusan bazi etkilerin bir sonucudur. Tarimda yeniliklerin benimsenme sireci
genellikle birbirini izleyen bes asama halinde ele alinmaktadir. Bunlar: 1.Haberdar olma,
2.llgi duyma, 3.Degerlendirme, 4.Deneme ve 5.Benimseme asamalaridir (Talug ve Tathdil,
1993).

Ancak bu siniflandirmaya bazi aragtiricilar tarafindan (Rogers and Shoemaker, 1971)
elestiriler gelmis ve be slrece “Yenilik Karar Sidreci” denmesinin daha uygun olacagini
belirtmislerdir. Bu arastiricilarin elestirilerine gére 6ncelikle bu strecin (yenilikleri benimseme
sureci) adi yanhstir. Ayrica varligindan haberdar olunan her yeniligin belirli bir siire sonunda

mutlaka benimsenecegi beklenemez.

YENILIKLERIN BENIMSENMESI (Adoption of Innovations):
Bir yeniligin uygulanma kararinin verilmesi ve yeniligin kullanilmasina devam

edilmesi. Yeniligi benimseyen Kisi ise, yeniligi kabul eden ve uygulayan Kisidir.

YENILIKLERIN YAYILMASI (Diffusion of Innovations):
Yeniliklerin bir topluma nasil sokuldugunu ve insanlarin bu vyenilikleri nasil
benimsediklerini ya da reddettiklerini agiklamaya c¢alisan bir haberlesme arastirmasi

yontemidir.

YEREL BILGI (Indigenous Knowledge and Local Knowledge)

Belirli bir bdlgede yasayan insanlarin sahip olduklari veya bulytklerinin
deneyimlerinden olusan bilgiler veya digindan gelen bilgilerin yerel insanlar tarafindan
bélgeye sokulmasiyla olusan bilgileri kapsar (van den Ban ve Hawkins, 1996). Bilginin kisisel

olmasi nedeniyle paylagilamayacagi ve dogrudan bir bagkasina nakledilemeyecegi gorusune
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karsilik, yerel bilgi gibi ortak bir bilgi sistemi bir sosyal grup tarafindan olusturulabilir ve

paylasilabilir (Demiryarek, 2001).

YETKECI LIDERLIK (Authoritarian Leadership): Otoriter liderlik

Liderin amag ve davranis kurallarinin bir grupga kabul edilmesi seklindeki bir liderliktir
Otoriter lider, herhangi bir karar hakkinda grup Uyelerinin fikirlerini hesaba katmak zorunda
degildir. Otoriter lider grup Uyelerinin kendine itaat etmesini bekler (Van Den Ban and
Hawkins, 1988).

YUZEYSEL BILGI (Ordinary Knowledge)
Dis dinya ile ilgili olan iliskilerden elde edilen, basit, deneyime dayanan ancak

aciklayici ve guvenilir olmayan bilgilerdir.

ZiHINSEL TASARIM (Mental Design)

Bireylerin gecmis yasantilari ile ilgili her turli deneyimlerini zihinlerinde dizenli olarak
saklar ve surekli olarak érgutlerler. Buna “zihinsel tasarim” denir. Bireyler aldiklari mesaijlarla
ilgili olarak yaptiklari yorumlama ya da anlam verme islemi buylk Olcide gegmis
yasantilarinin bir Grunududr. Yeni bir algilama yapildigi zaman, birey yalnizca uyarinin
sagladigi verilerle yetinmez ve bununla ilgili zihinsel tasarimlari bireye anlam vermede

yardimci olur.
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