KOOPERATIF

Kooperatif, tiizel kisilige haiz olmak (izere ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle meslek ve
gecimlerine ait ihtiyaglarini karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gergek ve
kamu tizel kisileri ile 6zel idareler, belediyeler, koyle, cemiyetler ve dernekler tarafindan kurulan degisir ortakh
ve degisir sermayeli tesekkillerdir (Kooperatifler Kanunu md.1).

Yukaridaki kooperatif tanimina gore kooperatiflerle ilgili bazi 6zellikleri soyle siralayabiliriz;
¢ Kooperatifler tlizel kisilige sahiptir.

e Enaz7Kkisiile kurulur.

» Kooperatifler belirli ekonomik c¢ikarlari karsilamak amaciyla kurulur.
« ihtiyaclar karsilik yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle karsilanir.
¢ Ortak sayisi degiskendir.

» Gergek ve tizel kisiler kurabilir.

¢ Sermayesi degiskendir.

¢ Sozlesme ile kurulur.

¢ Her ortagin bir oy hakki vardir.

¢ Ortaklik payi en az £1’dir.

 Bir ortak en az 1 pay en fazla 5.000 pay sahibi olabilir.

e Ortagin 6luimd ile ortaklik sifati sona erer. Ancak ana sézlesmede gosterilen sartlarla mirasgilarin ortak olarak
kalmasi saglanabilir.

» Her ortak kooperatiften ayrilabilir.
Kooperatifler degisken sermayeli ve degisken ortakhdir.
Kooperatifler diger isletmelerden farkli bazi ilkeleri bulunmaktadir. Bu ilkeleri sdyle siralanabilir;

Goniilli ve Acik Uyelik: Kooperatifler tiye olmanin sorumlulugunu almaya goniillii herkese acik
organizasyonlardir. Cinsiyet, sosyal, irk, politik ve dini ayrim gézetmeksizin herkese aciktir.

Demokratik Yonetim: Kooperatifler uygulanan politikalari belirleme ve karar alma konularina katilan lyelerce
kontrol edilen demokratik organizasyonlardir. Uyeler esit oy hakkina sahiptir.

Uyelerin Ekonomik Katiimi: Uyeler kooperatif parasini demokratik olarak kontrol eder, esit olarak katilirlar. Para
kooperatifin ortak cikari i¢in kullanilir. Uyeler Gyelik kosulu olarak sinirli bir bedel éder.

Uyeler kooperatifi gelistirmek ve diger aktiviteleri desteklemek icin ek bedel 6derler.

Ozerklik ve Tarafsizlik: Kooperatifler, liyeleri tarafindan yénetilen 6zerk organizasyonlardir.

Hiklmet veya diger organizasyonlarla yaptiklari anlasmalarda veya dis kaynaklardan anapara artirrminda
Gyelerinin demokratik kontroll ve 6zerk yapiyi koruyacak sekilde hareket ederler.

Egitimin Gelistirilmesi: Kooperatifler gelisim odakh olarak, Gyeleri ve secilmis temsilcileri, yoneticileri ve
calisanlari icin egitim saglayabilir.

Kooperatif icinde is birligi: Kooperatifler kooperatif hareketini giiglendirip daha verimli hale getirmek igin lokal,
milli, bolgesel ve uluslararasi yapilarda tyelerine hizmet verirler.

Topluma Karsi Sorumluluk: Kooperatifler topluluk gelisimi icin tGyeler tarafindan onaylanan politikalara gore
cahsirlar.

Kooperatifler yukarida sayilan ilkeler cercevesinde hareket ederler.

Ana sozlesmede aksine hilkiim olmadikca kooperatif, alacakhlarina karsi yalniz malvarligiyla sorumludur.

Ana sozlesme, kooperatifin varligi borglarini karsilamaya yetmedigi hallerde, ortaklarinin da sahsen ve sinirsiz
olarak sorumlu tutulacaklarini hiikiim altina alabilir. Bu takdirde alacaklilar kooperatifin iflasi veya diger
sebeplerle dagilmasi halinde alacaklarini tamamen saglayamazlarsa, kooperatifin borglarindan dolayi, kooperatif
ortaklari zincirleme ve biitln varliklariyla sorumlu olurlar.

Ana sozlesmeye, kooperatif borglari igin her ortagin kendi payindan fazla olarak sahsan ve belirli bir miktara kadar
kooperatiften sonra sorumlu olacaklari hususunda bir hilkiim konabilir. Ortaklarin tek basina sorumlu olacaklari
miktar kooperatifteki paylarinin tutari ile orantili olarak da gosterilebilir. (KK md 28-29-30)



KOOPERATIFLERIN SINIFLANDIRILMASI

Ulkelerin ekonomik ve sosyal yapilarina gére degisik kooperatif tiirleri gdrmek olanakhdir. Kooperatifler gesitli
sekilde siniflandirmak olanakhdir. Ornegin tarim alaninda kurulmus bircok kooperatif bulunmaktadir.

Bu sebeple kooperatifleri tarim amacl kooperatifler ve tarim disi amacli kooperatifler olarak siniflandirilabilir.
Bu kooperatiflerden bazilari s0yle siralanabilir;
Tarim amagh kooperatifler

¢ Tarim kredi kooperatifleri,

e Tarim alim kooperatifleri,

¢ Tarim satis kooperatifleri,

¢ Sulama kooperatifleri,

e Su Urilnleri kooperatifleri,

¢ Tarim pazarlama kooperatifleri,

¢ Tarim hizmet kooperatifleri,

Tarim disi amagh kooperatifler

e Uretim kooperatifleri,

¢ Tiketim kooperatifleri,

¢ Kredi kooperatifleri,

¢ Yapi kooperatifleri,

¢ Tasima kooperatifleri,

¢ Ecza kooperatifleri

¢ Diger kooperatifler

Sorumluluklarina gére kooperatifler

¢ Sinirl sorumlu kooperatifler

¢ Sinirsiz sorumlu kooperatifler

Tabi olduklan kanunlara gére kooperatifler
¢ Kooperatifler Kanunu’na bagh kooperatifler
« Ozel Kanunlara tabi kooperatifler
KOOPERATIFLERIN KURULUSU

Gergek veya tuzel kisiler tarafindan gesitli amaglar icin kooperatifler kurulabilir. Bir kooperatif 7 kisi tarafindan
kurulur. Bu sayi 6zel kanunlari olan Tarim Satis Kooperatifleri igin 10, Tarim Kredi Kooperatifleri igin 30’dur.

Bir kooperatifin kurulabilmesi icin her seyden 6nce kurucularinin kanunda belirtilen (KK md.8) medeni haklari
kullanma yeterliligine sahip olmasi gerekir. Tlzel kisiler de kooperatif kurulusuna yardimci olur ve ortak
olabilirler.

Kooperatifler sermayenin timi kurucu ortaklarca taahhit edildigi icin ani kurulus hikimlerine tabidir.
Bir kooperatifin kurulusu ile ilgili olarak izlenecek yol séyle siralanabilir;

e 7 kurucu ortak bir araya gelerek ana s6zlesmeyi hazirlar ve imzalar

¢ Ana sOzlesmedeki imzalar notere onaylatilir.

¢ Ortaklarca kurulus sermayesinin %’iin bankaya bloke edilmesi

¢ Bakanliktan izin alinmasi

¢ Kooperatifin tescil ve ilani

Yukarida sayilan islemler gergeklestirildiginde kooperatif kurulmus olur.

Bir kooperatif kurulmasi sirasinda cesitli giderler yapilir. Bunlar kurulus giderleridir. Kurulus giderlerini ortaklar
tarafindan Ustlenilir. Kurulus islemi tamamlandiktan sonra harcamayi yapan ortaga édenir.



Bir kooperatif ana s6zlesmesinde su hiikiimlerin yer almasi gerekir;

* Kooperatifin adi ve merkezi,

* Kooperatifin adi ve ¢alisma konulari,

¢ Ortaklik sifatini kazandiran ve kaybettiren hal ve sartlar,

¢ Ortaklarin pay tutari ve kooperatif sermayesinin 6denme sekli, nakdi sermayenin en az %’linlin pesin 6denmesi,
¢ Ortaklarin ayni sermaye koyup koyamayacaklari,

¢ Kooperatiflerin ylikiimlerinden dolayi ortaklarin sorumluluk durumu ve derecesi,

¢ Kooperatif yonetici ve denetleyici organlarin gérev, yetki, sorumluluklari ve segim tarzlari,

¢ Kooperatifin temsiline ait hikliimler,

¢ Yillik gelir gider farklarinin hesaplanma ve kullanma sekilleri,

e Kurucularin adi, soyad, is ve konut adresleri.

Ana sozlesme ayrica asagidaki hususlari da kapsayabilir;

¢ Genel kurul toplantisi, kararlarin alinmasi, oylarin kullanilmasi hakkindaki hiikiimler,

¢ Kooperatiflerin galisma sekline dair esaslar,

* Kooperatiflerin birliklerle olan iliskileri,

¢ Kooperatifin diger bir kooperatifle birlesmesine ait hiikiimler,

¢ Kooperatifin siresi.

KOOPERATIFLERIN ORGANLARI

Kooperatiflerin 3 organi bulunmaktadir. Bunlar sunlardir,

¢ Genel kurul

® Yonetim kurulu

¢ Denetgiler.

Genel Kurul

Genel kurul bitin ortaklari temsil eden en yetkili organdir. Genel kurulun yetkileri séyle siralanabilir;
* Ana sozlesmeyi degistirmek.

¢ Yonetim kurulu ve denetgiler kurulu Gyeleriyle gerektiginde tasfiye kurulunu se¢mek.

* isletme hesabiyla bilango ve gerektiginde gelir gider farkinin bélisiilmesi hakkinda karar almak.
¢ Yonetim ve denetgiler kurullarini ibra etmek.

¢ Kanun veya ana sozlesme ile genel kurula taninmis olan konular hakkinda karar vermek.

¢ Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami
fiyatini, satilacak gayrimenkulln asgari fiyatini belirlemek,

* imalat ve insaat islerinin yaptirilma yéntemlerini belirlemek,
* Yapi kooperatiflerinde; kooperatifin ortak sayisi ile yapilacak konut ve isyeri sayisini belirlemek.

Genel kurulu iki sekilde toplanabilir. Bunlar olagan genel kurul ve olaganisti genel kurul olmak tzere iki
sekildedir. Olagan genel kurul her yil bir defa, hesap dénemini izleyen alti ay icinde toplanir.

Genel kurulu toplantiya yonetim kurulu cagirir.

Bunun disinda genel kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkili olanlar ise sunlardir;
* Yonetim kurulu

¢ Ana sOzlesme ile bu hususta yetkili kilinan diger bir organ

¢ Denetgiler kurulu,

¢ Ortagi oldugu Ust birlik

e Tasfiye memurlari

¢ Dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda birinin istegi



Ancak genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadigi takdirde ilgili bakanlik genel kurulu toplantiya
cagirma yetkisine sahiptir.

Genel Kurulda her ortak yalniz bir oya sahiptir. Ana sdzlesmede aciklama bulundugu takdirde, bir ortak yazi ile
izin vermek suretiyle Genel Kurul toplantisinda oyunu ancak baska bir ortaga kullandirabilir. Bir ortak Genel
Kurulda birden fazla ortagi temsil edemez.

Kanun veya ana sozlesmede aykiri hilkim bulunmadik¢a Genel Kurul kararlarinda ve secimlerde oylarin yaridan
bir fazlasina itibar olunur.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, kanun ve ana sozlesme hiikiimleri icinde kooperatifin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra
organidir.

Yonetim Kurulu en az Ui¢ Gyeden kurulur. Bunlarin ve yedeklerinin kooperatif ortagi olmalari sarttir. Yonetim
Kurulu Gyeligine secilen tlzel kisiler, temsilcilerinin isimlerini kooperatife bildirir.

Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.
e Turk vatandasi olmak.
¢ Ayni tiirde baska bir kooperatifin yonetim kurulu iyesi olmamak

¢ Tiirk Ceza Kanunu’nun zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, gorevi suiistimal, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli
iflas, emniyeti suiistimal ve Devletin sahsiyetine karsi islenen sugclara iliskin hilkiimlerine veya mahk{m olmamak.

Uyelik sartlari denetgiler tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklari halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin
gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 4 yil icin secilebilirler. Ana s6zlesmede aksine hikiim yoksa tekrar secilebilirler.

Yonetim Kurulu, kooperatif islerinin yonetim icin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin basarisi ve gelismesi
yolunda bitin gayretini sarf eder. Yonetim Kurulu, kendi tutanaklari ile Genel Kurul tutanaklarinin, gerekli
defterlerin ve ortak listelerinin dizenli hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve isletme hesabiyla, yillik bilangonun
kanuni hikiimlere uygun olarak hazirlanip tetkik olunmak Gizere denetleme kuruluna verilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar.
Bunlarin sug teskil eden fiil ve hareketlerinden ve 6zellikle kooperatifin para ve mallari bilanco, tutanak, rapor ve
baska evrak, defter ve belgeleri izerinde isledikleri suglardan dolayi "Devlet memurlari" gibi ceza goérirler.

Denetgiler
Denetgiler, genel kurul namina kooperatifin biitiin islem ve hesaplarini inceler.

Genel kurul, denetleme organi olarak en az bir yil icin bir veya daha ¢ok denetci secer. Genel kurul yedek
denetgiler de segebilir. Denetgilerin ve yedeklerinin kooperatif ortaklarindan olmasi sart degildir.

Denetgilerin gorevleri soyle siralanabilir;

¢ Bilangonun ve gelir tablosunun muhasebe defterleriyle uygunluk icinde olup olmadigi,

¢ Defterlerin diizenli ve muhasebe ilkelerine gore tutulup tutulmadigi,

¢ Ortaklar listesinin usulline uygun olarak tutulup tutulmadigini,

¢ Yilsonu karinin (olumlu gelir gider farkinin) kanun ve ana sézlesme hikimlerine uygun dagitilip dagitilmadigi.
Yoneticiler, yukarida sayilan amaclarla denetcilere defterleri ve belgeleri verirler.

Denetgiler her yil yazil bir raporla beraber tekliflerini genel kurula sunmaya mecburdurlar.

Denetgiler, gorevleri cercevesinde islerin yirutiilmesinde goérdikleri noksanliklari, kanun veya ana s6zlesmeye
aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel
kurula haber vermekle ylkimladdrler.

Denetgiler yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yonetim kurulunda oy kullanamazlar.

Denetgiler, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve aciklanmasinda kooperatifin veya ortaklarin sahislari igin zarar
umulan hususlari kooperatif ortaklarina ve Uglincii sahislara agiklayamazlar.



Ana sozlesme ve genel kurul karari ile denetleme teskilati hakkinda daha genis hilkiimler koymak, denetgilerin
gorev ve yetkilerini artirmak ve 6zellikle ara denetlemeleri 6ngérmek mimkdnddir.

Kooperatif deneticilerinde asagidaki sartlar aranir.
e Turk vatandasi olmak

¢ Tiirk ceza kanununun zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, gorevi suiistimal, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli
iflas, emniyeti suiistimal ve devletin sahsiyetine karsi islenen suglara iliskin hitkiimlerine veya kooperatifler
Kanununa gére mahkim olmamak.

¢ Yonetim kurulu iyesi olmamak veya kooperatifin bir memuru olmamak.
KOOPERATIFLERIN MUHASEBE KAYITLARI

Kooperatifler 1. sinif tacir sayildiklari igin bilango esasina gore defter tutmak zorundadirlar. Kooperatifler asagida
belirtilen defterleri tutarlar:

a. Kanuni Defterler:

¢ Yevmiye Defteri

e Defteri Kebir

¢ Envanter ve Bilango Defteri

e Karar Defterleri

e Genel Kurul Karar Defteri

¢ Yonetim Kurulu Karar Defteri

e Ortaklar Defteri

b. Diger Kanuni Defterler:

Vergi Usul Kanunu isletmelerin 6zelligine gore bazi ilave defterlerin tutulmasini gerekli kilmistir.

Eger kooperatif, sinai bir isletme kurmussa, bu isletme icin (imalat defteri) ile (istihsal vergisi defteri) tutacaktir.
Kooperatif Nakliyat isleri icin ugrasiyorsa (Nakliyat Vergisi Defteri) tutulmasi gereklidir.

c. Yardimci Defterler:

e Stok giris-cikis defteri veya kartlari.

e Sabit Kiymetler ve Demirbas defteri

* Kiymetli evrak defteri

o Teftis Defteri,

¢ Gelen-giden evrak kayit defteri

Kooperatifler 1. sinif tacir sayildiklari icin bilango esasina gore defter tutmak zorundadirlar

Yevmiye defteri, Defteri Kebir (veya yevmiyeli defteri kebir), envanter ve bilanco defteri, karar defterlerinin
kullanilmaya baslanilmadan 6nce notere tasdik ettirilmesi gerekir.

Kooperatifler muhasebe kayitlarini Tek Diizen Muhasebe Sistemine uygun olarak yapmak zorundadirlar. Vergi
usul kanununda belirlenmis belgeleri kullanirlar.

Kurulus islemlerinin Muhasebe Kayitlari

Kooperatiflerin kurulus islemleri ani kurulus seklinde olmaktadir. Kurulus kayitlarinda izlenecek yol sdyle
olacaktir;

e Sermaye taahhlidi kaydi,
¢ Sermaye taahhidiiniin yerine getirilmesi.
Ornek: 20 ortak bir araya gelerek CEVKO Tiiketim Kooperatifini kurmaya karar vermislerdir.

Kooperatif s6zlesmesi hazirlanmis ortaklar tarafindan imzalanip notere tasdik ettirilmistir. Kooperatifin kurucu
ortaklari her biri 21 olan pay senetlerinden 100.000 tane almayi taahhiit etmislerdir. Ortaklar sermaye
taahhutlerinin %’Un0 Ziraat Bankasindaki kooperatif adina agilan bloke hesaba yatirmislardir.



Kalan sermaye taahhiitlerini ise 1 ay sonra nakit olarak yerine getireceklerdir. Kurulus gideri olarak £500 ve £90
KDV ortak Veli Yanik tarafindan 6denmistir. Kooperatifin kurulusu ile ilgili yasal islemler tamamlanmustir. Kurulus
islemlerinden sonra bankadaki bloke para c¢oziilerek ayni bankadaki mevduat

hesabina aktariimistir.
Simdi kooperatifin kurulus ile ilgili muhasebe kayitlarini yapalim.

Yevmiye Defteri Kayitlari

1 | 501 ODENMEMIS SERMAYE HS 25.000

500 SEEMAYE HS 25 000
Sozlesmeye gore ortaklann sermave taahhiitleri

102 BANKALAR HS. 25 000
Ziraat Bankasi—Bloke paralar
501 ODENMEMIS SERMAYE HS 25.000

Ortaklann % sermave taahhiidiinii yerine getirmesi

]

3 | 102 BANKALAR HS. 25 000
Ziraat Bankasi —Mevduat

102 BANKALAR HS 25.000
Ziraat Bankasi—Bloke paralar
Bloke paramin ¢cdzillmesi

Biiviik Defter Kavitlar: su sekilde vapailr.
501 OD. SER. HS. 500 SERMAYE HS.

100.000 25.000 100.000

102 BANKALAR HS.

25.000 25.000
25.000

Kurulus Bilancosu asagida verilmistir.

CEVEKO Tiiketim Kooperatif

Aktf ....Tarthli Kurulus Bilancosu Pasif
DONEN -

2 J o
v IKLAR 25.000 O0Z KAYNAEKLAR 25000
Bankalar 25.000 Sermaye 100.000

(-) Oden. Sermaye (75.000)

25000 25.000



Ortaklar bir ay sonra kalan sermaye taahhtlerini nakit olarak yerine getirdiklerinde yapilacakmuhasebe kaydi
soyle olacaktir;

1 | 100 KASA HS 75.000

501 ODENMEMIS SERMAYE HS 75 000
Ortaklanin kalan sermave taahhiidiinii nakit olarak
yerine getirmesi

» | 770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS 500
191 INDIRILECEK KDV HS %
331 ORTAKLARA BORCLAR HS 590

01 Veli Yanik Hs
Kurulus gident

Ortak Veli Yanik™a kurulus giderleri ile 1lgili olarak 6deme yapildiginda su kayit yapilir;

1 | 331 ORTAKLARA BORCLAR HS 500
01 Veli Yamk Hs

100 KASA H5. 590
Kurulus giderlert icin ortak Veli Yamik’a vapilan
ddeme

Ortaklarin Giris ve Cikiglarinin Kaydi

Kooperatiflerin 6zelliklerinden birisi degisir sermayeli olmasidir. Kooperatife ortak olmak ve ortakliktan ¢gikmak
serbesttir. Bu sebeple sermayenin degismesi durumunda sirketlerde oldugu gibi yasal islemler yapilmasini
gerektirmez. Kooperatif ortakligina girmek isteyen gergek kisilerin medeni haklari kullanma yeterliligine sahip
olmalari gerekir. Ortak olmak isteyen gergek ve tiizel kisiler, kooperatif ana s6zlesmesi hiikimlerini biitin hak ve
odevleriyle birlikte kabul ettiklerini belirten bir yazi ile kooperatif yonetim kuruluna basvururlar.

Kooperatiflerde ortakliga giris ¢ikis serbesttir.

Yonetim Kurulu; ortaklar ile ortak olmak i¢in miiracaat edenlerin ana s6zlesmede goésterilen ortaklik sartlarini
tasiyip tasimadiklarini arastirmak zorundadir. Yénetim kurulu ortak olma talebin inceledikten sonra bir engel
gormedigi takdirde ortak olmasina karar verir. Kooperatife yeni giriste taahhiit edilen sermayenin %’linin
6denmesi gerekir.

Kooperatife Yeni Ortak Alinmasi
Ali Duru CEVKO yapi kooperatifine ortak olmak istemektedir. Yazili basvuruda bulunmustur. Yénetim kurulu
basvuruyu incelemis ve ortaklhiga kabul etmistir. Sermaye taahhidi £5.000 olup %’lini pesin olarak 6demistir.

1Vergi Usul Kanununa gore istenirse aktiflestirilebilir. Bu durumda “770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI”
yerine “262 KURULUS VE ORGUTLENME GIDERLERI Hesabi’na kayit yapilir.



Yevmiye Defteri Kayitlari

{ | 501 ODENMEMIS SERMAYE HS 5.000

500 SERMAYE HS 5 000
Al Duru’nun sermaye taahhiitlen

7 | 100 EASA HS. 1250
Ziraat Bankasi

501 ODENMEMIS SERMAYE HS 1.250
Ali Duru’nun % sermave taahhiidiinil yerine getirmest

Kooperatiften Ortagin Cikmasi

Kooperatif ortaklarindan Sahin Sanl’nin ayrilmak istegini bildirmis ve yonetim kurulu tarafindan bu istek kabul
edilmistir. Sahin Sanli’nin sermaye payi 4.000 olup kendisini nakden 6denmistir.

Yevmiye Defteri Kayitlar asagidaki gibi yapilir.

1 | 500 SERMAYE HS 4.000

336 DIGER CESITLI BORCLAR HS 4.000
01 Sahin SANLI Hs
Sahin  Sanli'nmin  ortakhktan aynlmasi nedeniyle
sermaye azaltilmasi

336 DIGER CESITLI BORCLAR HS 4.000
01 Sahin SANLI Hs

]

100 KASA HS 4.000
Sahin Sanliya yapilan 6deme

Gelir-Gider Farklarinin Dagitimina iliskin Muhasebe Kayitlari

Kooperatifler kar amaci gitmezler. Ama buna ragmen faaliyetleri sonucunda sirketler gibi kar ya da zarar
edebilirler. Kooperatiflerde gelir gider arasindaki farka kar, gelir gider arasindaki olumsuz farka zarar
denilmektedir. Ancak kooperatiflerde Tek Diizen Hesap Planini uygulamak zorundadirlar. Tek Diizen Hesap
Planinda kooperatiflerdeki kullanildigi sekliyle olumlu fark ya da olumsuz fark isimlerinde hesap olmadigindan
muhasebe uygulamalarinda kar ya da zarar adiyla kayit yapilacaktir.

Kooperatifler kurumlar vergisi mikellefidir. Ancak kanunda yazilan bazi kosullarin gerceklesmesi halinde kurumlar
vergisi mukellefi olmamaktadirlar (Kurumlar Vergisi md 7/16).




Kooperatifin Kurumlar Vergisi mikellefi olmamasi icin dngoriilen kosullar sunlardir;

¢ Sermaye Uzerinden kazang dagitmamasi,

¢ Yonetim kurulu baskan ve lyelerine kazang lizerinden pay verilmemesi,

¢ Yedek akgelerin ortaklara dagitilmamasi,

¢ Sadece ortaklarla is yapiimasi,

e Ust kurulusa (birlige) tiye olunmasi.

Ayrica kooperatifler Katma deger Vergisi mikellefidirler. Muhtasar beyanname de verirler.

Ana sozlesmede aksine hilkiim bulunmadigi takdirde ortaklarla yapilan islemlerden bir yillik faaliyet sonunda elde
edilen hasilanin tamami gelir-gider farki olarak kooperatifin yedek akcelerine eklenir. (K.K md 38/1).

Ancak gelir gider farkinin ortaklar arasinda paylastirilmasi 6ngorilmus olabilir. Bu paylastirma ortaklarin yaptiklari
islemler oraninda yapilir.

Diger yandan gelir-gider farkinin en az %50'si ortaklara dagitildiktan sonra, ortaklarin sermaye paylarina genel
kurul karari ile Devlet Tahvillerine verilen en yilksek faiz haddini gegmemek Uzere faiz ddenebilecegi ana
sozlesme ile hilkme baglanabilir.

Bir yillik faaliyet neticeleri menfi oldugu takdirde agik, yedek akgelerden ve bunlarin yeterli gelmemesi halinde ek
odemelerle veya ortak sermaye paylariyla karsilanir. Menfi neticeler ortadan kaldirilmadikca gelir-gider farki ve
faiz dagitimi yapilamaz.

Kardan (gelir- gider farki) yapilacak kesintiler sdyle siralanabilir;

Yasal olarak gelir gider farkindan ilk dnce yedek akge (%10) ayrilir.

Eger Ust kurulusa Uiye olunmussa Ust kurulus fonu olarak %1 ayrilir.

Yasal kesintilerin yapilmasi zorunludur. Kesintiler yapildiktan sonra kalan kisim ortaklara dagitilir.

Bu isleme risturn denir. Ayrica istenirse ortak ve personele yardim fonu ile yardim ve gelistirme fonunda da
kesinti yapilabilir. Olumlu gelir-gider farkindan yedekler ve diger fonlarin diisiilmesinden sonra kalan miktardan
ortaklarin kooperatifle yaptiklari islemlerle oranli olarak aldiklari paya “risturn” denir. Risturn orani séyle bulunur;
Risturn Orani = Dagitilacak Olumlu Gelir —Gider Farki/ Ortaklarla Yapilan Toplam islem Tutar

Kooperatiflerde donem sonunda biitlin gelir ve gider hesaplari 690 Donem Kari veya Zarari hesabina devredilir.
60 Briit Satislar,

64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar,

67 Olagandisi Gelir ve Karlar

Grubunda yer alan gelir hesaplari bu hesabin alacagina aktarilr.

61 Satis indirimleri,

62 Satislarin Maliyeti,

63 Faaliyet Giderleri,

65 Diger Olagan Faaliyetlerden

Gider ve Zararlar,

66 Finansman Giderleri ve

68 Olagan disi gider ve zararlar grubunda yer alan gider hesaplari bu hesabin borcuna aktarilir.

Batln gelirler ve kar bu hesabin alacagina asagidaki gibi kaydedilir.

1 600 Y. SATISLAR HS.

602 DIGER GELIRLER HS.

640 ISTIRAKTI.ERDEN TEM GELIRLERI HS.

641 BAGLI ORTAKLIKLARDAN TEM. GEL. HS.
642 FAIFZ GELIRLERI HS.

643 KOMISYON GELIRLERI HS.

AR R

690 DOMNEM KARI VEY A ZFARART HS. o




Gider ve zararlar hesaplarinin (satilan mallarin maliyeti dahil) 690 dénem kari veya zarari hesabina devri su

sekilde yapilir.
1 | 690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS. XX
610 SATISTAN IADELERI HS. XXX
611 SATIS ISKONTOLARI HS. XXX
621 S. TICARI MALLAR MALIYETI HS. XXX

Hesap toplayici bir hesaptir (daha 6nceleri uygulanan kar-zarar cetveline benzer) ve hesabin gorintisi asagidaki

gibi olur.
690 DONEM KARI VEYA ZARARI
610 SATIS IADELERI 600 Y. SATISLAR
611 SATIS ISKONTOLARI 602 DIGER GELIRLER
620 SATILAN MAM. MALIYETI 640 ISTIR. TEM. GELIRLERI

621 SATILAN TICARI MAL. MAL. 641 BAGLI ORT. TEM. GEL.
622 SATILAN HIZMET MALIYETI 642 FAIZ GELIRLERI

630 ARASTIRMA GELISTIRME
GID.

643 KOMISYON GELIRLERI

Kooperatifin ortak disi islemler mevcut vergi yasalarina gore kurumlar vergisine tabidir. Bu durumda ortak disi
islemlerden elde edilen kar Gizerinden kurumlar vergisi hesaplanarak kayitlara alinir. Bu durumda asagidaki
kayitlar yapilir.

1

I~
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691 D. KARI VERGI VE YAS. YUK. KAR_HS XXX
370 D. KARI VER veYAS. YUK. KAR HS XXX

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS XXX

691 D. KARI VER VE YAS. YUK. KAR_HS. XXX
692 DONEM NET KARI VEYA ZAR HS.

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS. XXX
590 DONEM NET KARI HS. XXX




Yeni yilin basinda ise asagidaki kayit yapilhr.

1 | 590 DONEM NET KARI HS. XXX

570 GECMIS YILLAR KARLARI HS XXX

Ornek: Yildiz Tiiketim Kooperatifinin dénem sonu gelir gider hesaplarinin kalanlari asagidaki gibidir. Buna gére
kooperatifin gelir gider farki asagidaki gibi olur.

600 Y. SATISLAR HS 621 SAT. TiC. MAL. MAL.HS
45.000 20.000
642 FAIZ GELIR HS 770 GENEL YON. GID. HS.
8.000 6.000
760 PAZ. SAT. DAG.GID.HS. 649 DIG. OL.GEL. KAR. HS.
14.000 10.000

Oncelikle maliyet hesaplarindaki tutarlarin gelir tablosuna aktarilmasi gerekecektir.

1 | 632 GENEL YONETIM GIDERLERIHS. 6.000
631 PAZARLAMA SATIS DAG. GIDER. HS 14.000
771 G. YONETIM GIDERLERI YANS. HS. 6.000
761 PAZ SATIS DAG. GIDER. YANS. HS. 14.000
2 | 771 G. YONETIM GIDERLERI YANS. HS. 6.000
761 PAZ SATIS DAG. GIDER. YANS. HS. 14.000
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS. 6.000
760 PAZARLAMA SATIS DAG. GIDER. HS 14.000




Daha sonra biitlin gelir ve giderler 690 Dénem Kari ve Zarari Hesabina asagidaki gibi devredilir.

1

[t

600 Y. SATISLAR HS.
642 FAIZ GELIRLERI HS.
649 DIG. OL GELIR VE KARLAR HS_

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS

45.000
8.000
10.000

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS.

621 SATILAN TICARI MALILAR HS
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HS

631 PAZARLAMA SATIS DAG. GIDER. HS

38.000

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS.

38.000 63.000

63.000

20.000
6.000
14.000

Blyiik defter hesabinda da gorildigu gibi kooperatifin donem gelir ile donem giderlerinin karsilastiriimasi
sonucunda £25.000 olumlu dénem gelir gider farki yani kari ¢ikmaktadir.

Kooperatifin kurumlar vergisi miikellefidir ve donem kari tizerinden kurumlar vergisi hesaplamasi gerekir

Kurumlar Vergisi = Dénem Kari X Kurumlar Vergisi Orani

I

I

=25.000 X %20
=%5.000

691 D. KARI VERGI VE YAS. YUK. KAR HS
370 D. KARI VER veYAS. YUK. KAR_HS

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS

691 D. KARI VER VE YAS. YUK. KAR. HS.

692 DONEM NET KARI VEYA ZAR HS.

692 DONEM NET KARI VEY A ZARARI HS.
590 DONEM NET KARI HS.

Yeni yilin basinda ise asagidaki kayit yapilr.

1

590 DONEM NET KARI HS.

570 GECMIS YILLAR KARLARI HS

5.000

25.000

20.000

20.000

5.000

5000
20,000

20.000

20.000




Kooperatif genel kurulu mayis ayinda toplanarak olumlu gelir gider farkini dagitmaya karar vermistir.

Olumlu gelir gider farki tGzerinde %10 yasal yedek, %1 kooperatifciligi gelistirme fonu ve %15’de olagan st
yedek ayrilacaktir.

Dénem Olumlu Gelir Gider Farki 20.000
Yasal Yedekler %10 2.000
Kooperatif Gelistirme Fonu 200
Olaganistl Yedekler %15 3.000
Kalan Olumlu, Gelir-Gider Farki 14.800

Kalan olumlu gelir gider farki £14.800 ise ortaklara risturn olarak dagitilmaya karar verilmistir.
Risturn Orani = Dagitilacak Olumlu Gelir — Gider Farki/ Ortaklarla Yapilan Toplam islem Tutari
=14.800/ 22.000 = 0.677272

Asagida kooperatifin ortaklarla islem tutari ve risturn tutari ortak basina ayri ayri verilmistir.

Ortaklar islem Tutar Risturn orani Risturn Tutan
(Islem tutari x risturn orani)
Ali Duru 2,000 0.677272 1.345
Utku Saglam 4,000 0.677272 2.691
Veli Kaya 3,000 0.677272 2.018
Ahmet Mutlu 2.000 0.677272 1.345
Cengiz Kuru 1,000 0.677272 673
Vedat Sanli 1,000 0.677272 673
Fatih Canli 1.000 0.677272 673
Cemil Sahin 2,000 0.677272 1.345
Mustafa Kosar 5.000 0.677272 3.364
Yavuz Kosmaz 1.000 0.677272 673
Toplam 22.000 14.800

Yukaridaki islemler sonunda olumlu gelir gider farki dagitim kaydi asagidaki gibidir.

L | 570 GECMIS YILLAR KARLARI HS 20,000
540 YASAT YEDEEKELEERE HS 2,000
549 OZEL FONLAR HS 200
542 OLAGANUSTU YEDEKLER HS 3,000
331 ORTAKLAERA BOFRCLAFE HS 14 300
Al Duru 1.345

Utku Saglam 2.691
WVeli Kava 2.018
Ahmet Mutlu  1.345
Cengiz Kumu 673
Wedat Sanli G673
Fatih Canls 673
Cemil Sahin 1.345
Mhustafa Kogar 3364
Y avuz Kosmaz 673




Ortaklara 6deme yapildiginda su kayit yapilir.

1| 331 ORTAKLAFRA BORCLAR HS 14.800
Al Durn 1.345
Utku Saglam 2.691
Veli Kava 2018
Ahmet Mutlu 1.345
Cengiz Kuru 673
Vedat Sanli 673
Fatih Canli 673
Cemil Salun  1.345
Mustafa Kosar 3 364
Yavuz Kosmaz 673

102 BANKALAR HS 14.800

KOOPERATIFLERIN TASFIiYE iSLEMLERi VE MUHASEBE

KAYITLARI

Kooperatiflerin Tasfiye Nedenleri

Kooperatifler cesitli nedenlerle dagilirlar (KK md 81). Dagilma nedenleri séyle siralanabilir;
* Ana sOzlesme geregince,

¢ Genel kurul karartile,

* iflasin agiimasiyla,

e Kanunlarda 6ngorilen diger hallerde, ilgili bakanhgin mahkemeden alacagi karar (zerine,
¢ Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

e Ug yil olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,

e Amacina ulasma olanaginin bulunmadiginin ilgili Bakanlkga tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla dagihr.

Dagilacak kooperatifler tasfiye islemine tabi tutulur. Tasfiye islemlerinin yapilabilmesi i¢in tasfiye kurulunun

secilmesi gerekir. Tasfiye kurulunu genel kurul belirler. Mahkemece tasfiye karari verilmisse tasfiye kurulunu
mahkeme belirler. Eger genel kurul ve mahkemece tasfiye kurulu lyeleri belirlenmemisse tasfiye islemlerini

yonetim kurulu yaratir.

Yonetim kurulu tasfiye memurlarini ve tasfiyeyi tescil ve ilan ettirir. Dagilma karari ticaret sicil gazetesinde birer
hafta ara ile 3 defa ilan ettirilir. Alacakhlar ilan tarihinden itibaren 1 yil icinde belgeleriyle beraber miiracaat
etmeleri gerekir.

Tasfiye edilmesi kararlastirilan kooperatifin unvaninin basina “Tasfiye halinde” ibaresi eklenir.
Kooperatiflerde Tasfiye islemleri

Tasfiye kurulu kooperatifi temsil yetkisine sahiptir. ilk dnce tasfiyeye baslama bilangosu cikarir.
Tasfiye kurulunun gorevleri sdyle siralanabilir;

» Tasfiyeye baslama bilangosu diizenlemek,

* Muhasebe defterlerini tutmak,

¢ Varliklari nakite ¢cevirmek,

* Alacaklari tahsil etmek,



¢ Borglari 6demek,

¢ Yarim kalmis isleri tamamlamak,

¢ Varliklarin borglari karsilamaya yetmedigi belirlenirse bunu derhal mahkemeye bildirmek,
¢ Tasfiye sonu bilangosu diizenlemek,

* Tasfiye sonrasi kooperatif unvaninin ticaret sicilinden sildirmek,

¢ Defterleri saklanmak (izere tasfiye memurlarindan birine ya da notere teslim etmek

¢ Tasfiye sonrasi kalan degerleri ortaklara dagitmak.

Varliklarin toptan satilabilmesi i¢in genel kurul karari gerekir.

Kooperatiflerde Tasfiye ile ilgili Muhasebe Kayitlari

ESKO Tiketim Kooperatifinin ............. Tarihli genel kurul toplantisinda kooperatifin dagilmasi karari alinmistir.
Kooperatifin tasfiyesi icin tasfiye kurulu, genel kurul tarafindan atanmistir. Kooperatifin tasfiyesi icin gerekli yasal
formaliteler yerine getirilmistir. Tasfiye kurulu géreve baslamis ve asagidaki tasfiyeye baslama bilangosunu

diizenlemistir.

ESKO Tiiketim Kooperatifi

Akaf Tarithli Tasfiveye Baglama Bilancosu Pasif
DONEN VARLIKLAR 400,000 | EV.Y. EAYNAKILAR 360.000
Kasa 20.000 Saticilar 200.000
Bankalar 40.000 Borg Senetlen  160.000
Alicalar 100.000
Alacak Senetlenn 80.000
Ticari Mallar 160.000
DURAN VARILIKLAR 160.000 | OZ KAYNAKLAR 200.000
Demurbaslar 180.000 Sermave 140.000
{-) B. Amort (20.000) Yasal Yedekler 60.000
560.000 560.000
— —

Tasfiye islemleri ile ilgili bilgiler soyledir;

¢ Kasadaki paranin tamami Ziraat Bankasindaki hesaba yatirilmistir.

¢ Misterilerden olan alacaklar £80.000 olarak tahsil edilebilmistir.

¢ Alacak senetleri £70.000 pesin deger lzerinden tahsil edilmistir.

e Ticari mallar £200.000 + KDV (%18) satiimistir.

e Demirbaslar £160.000 + KDV (%18) satilmistir.

e Saticilara olan borg £180.000 olarak 6denmistir.

¢ Borg senetleri £140.000 pesin deger (1skontolu) tGzerinden 6denmistir.

e Farkli tarihlerde #10.000 tasfiye ile ilgili gider ve £1.800 KDV 6denmistir.

e KDV ile ilgili islemler yapilmis ve KDV’'den dolayi olusan borg vergi dairesine bildirilmis ve 6denmistir.

-...... tarihinde tasfiye islemleri sonuglandirilmis ve tasfiye sonucu kalan para ortaklara dagitilmis ve 6denmistir.

Simdi yukarida ki bilgilere dayanarak sirketin tasfiye islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini yapalim



Yapilacak islemler soyle siralanabilir;

e Oncelikle tasfiye bilangosuna dayanarak agilis kayitlari yapiimalidir.

* Sonra tasfiye islemlerine iliskin muhasebe kayitlari yapilir.

* Tasfiye sonu bilancosu diizenlenir.

* Tasfiye bilangosundaki kalan ortaklara dagitilir ve 6denir.

Simdi sirayla bu islemleri yapalim:

Yevmiye Defteri Kayitlan agagidaki gibi yapilir.

1
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100 KASA HS.

102 BANEKALAR HS.

120 ATICILAR HS.

121 ALACAK SENETLERI HS.
153 TICARI MALLAR HS.

255 DEMIRBASLAR HS

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HS.

320 SATICILAFR HS.

321 BORC SENETLERI HS.

500 SERMAYE HS.

540 YASAL YEDEKELER HS
Tasfiveye baslama hesaplarimin acilis:

102 BANEKALAR HS.

Ziraat Bankasi
100 KASA HS.

Kasadalki paramin bankava vatirilmasi

102 BANKALAR HS.
689 OD. GID VE ZAR_ HS.

120 ALICTLAR HS.

Miisterilerden alacagin tahsil edilmesa

102 BANKALAR HS.
689 O.D. GID. VE ZAR. HS.

121 ALACAK SENETLERI HS.

Miisterilerden senetl alacagin tahsil edilmes:

20.000
40.000
100.000
80.000
160.000
180.000

20.000

80.000
20.000

70.000
10.000

20.000
200.000
160.000
140.000
60.000

20.000

100.000

80.000
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102 BANKALAR HS

600 YURTICI SATISLAR HS
391 HESAPLANAN KDV HS

Ticar1 mallarin satist

621 SATILAN TICARI MALLARIN MALIYETI HS.

153 TICARI MALLAR HS.

Satilan ticar1 mallarn malivet:

102 BANKALAR HS.
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HS

255 DEMIRBASLAR HS.
391 HESAPLANAN KDV HS

Demirbas satis1

320 SATICILAR HS

102 BANKALAR HS
679 0.D. GELVE KEAR_HS
Saticilara olan borcun édenmest

321 BORC SENETLERI HS.

102 BANKALAR HS.
679 O.D GEL. VE KAR. HS

Borc senetlerinin pegin deger iizerinden 6denmes1

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS.
191 INDIRILECEK KDV

102 BANKALAR HS
Tasfive Giden

236.000

160.000

188.800
20.000

200.000

160.000

10.000
1.800

200.000
36.000

160.000

180.000
28.800

180.000
20.000

140.000
20.000

11.800




11

14

16

17

391 HESAPLANAN KDV HS.
191 INDIRILECEK KDV HS
360 O. VERGI VE FONLAR HS
Odenecek KDV

Odenecek KDV nin ilgili hesaba devri

360 ODENECEK VER. VE FONLAFR HS
Odenecek KDV

102 BANEATL AR HS.
KDV mn ddenmesi

632 GENEL YONETIM GIDELERI HS.

771 GENEL YONETIM GID. YAN. HS

Yansitma hesaplan aracihigivla genel vionetim
giderlennin gelir tablosu hesaplarma aktarilmas:

771 GENEL YONETIM GID. YAN. HS.
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS

7711 Grup hesaplarnn kapatilmas:

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS.
621 SATILAN TICARI MAI MAI. HS.
632 GENEL YONETIM GID. HS
689 ©.DISI GID VE ZAR HS

Gider hesaplaninmnm 690 Dénem Kan veya Faran
Hesabina devr

600 YURTICI SATISLAR HS
679 OD. GEL. VE KAR HS.

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS

Gelir hesaplarnin 690 Dénem Kan veva Zarar
Hesabina devri

691 DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL
YUKUMLULUKLER KARSILIGI HS.

370 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUKLER KARSILIGI HS.

370 01 KEurumlar Vergisi

Tasfiyve kan tizerinden kurumlar vergisi karsilig
ayrilmasi

64800

63.000

10.000

10000

200.000

200000
40000

8000

1.800
63.000

63.000

10.000

10.000

160000
10.000
30.000

240000

8.000




18

19

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS.
691 DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUKLER KARSILIGI HS.
G92 D NET KEARTVEY A ZARART HS.
Tasfive net karimin kawd:

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS

590 DONEM NET KARI HS

Tasfive net karinin bilanco hesabina kayda

100 KASA HS

20000

12.000

120 ALTICILAR HS

5.000
12.000

12.000

20.000 20,000

102 BANKALAR HS

100,000

679 0. D GEL. VE KAK HS

40.000 180.000 20.000
20.000 140.000 10.000
80.000 11.800 30.000
T0.000 63.000

236.000

188.800

634.800 394 800

30.000

153 TICARI MAL HS

121 ATACAK SEN. HS

B0.000 | 80,000

600 Y. SATISLAR HS

160,000 160.000

621 5. T. MAL. MAT.. HS

200,000 | 200.000

301 HES. KDV. HS

160.000 160,000

255 DEMIRBASLAR HS

36.000 130,000 180.000

28.800
G4, 800 64 800




257 BIR. AMORT. HS 6539 O. DIS. GEL. KAR. HS

20.000 | 20000 20.000 | 20.000

321 B. SENETLERI HS 770 G. YON. GID. HS

160000 | 160.000 10.000 | 10.000

191 IND. KDV. HS 360 O. VER. VE FON HS

1 800 | 1.800 63.000 | 63.000

632 G. YON. GID. HS 771 G. YON. GID. YAN. HS

10.000 | 10000 10.000 | 10.000

690 D. KARI veva ZAR. HS 500 D. NET KAFRI HS
200.000 240000 32.000
40.000

691 D.EV.Y.Y. K. HS 692 D. WET K. veva £. HS

8.000 | B8.000 32000 | 3Z2.000

ITOV Y. Y. K. HS 500 SERMAYE HS
B8.000 140.000

540 YAS. YED. HS
S0 000

Tasfiye sonrasi £40.000 kar olmustur. Kooperatifin tasfiye kari ¢iktigi icin kooperatif bu kar payi Gzerinden
kurumlar vergisini hesaplayip ve 6deyecektir.

Kooperatifin 6deyecegi kurumlar vergisi = Tasfiye kari x Kurumlar vergisi orani
=40.000 x %20 = £8.000



Tasfiye Sonu Bilangosu

Tasfive Sonu Bilancosn

Aktif ESKO Tiketim Kooperatifi. .. Tarithli Tasfive Sonu Bilancosu — Pasif

DONEN VARLIKLAR 240000 | KV.Y KAYNAKIAR 8.000
Bankalar 240.000 DEVYY Kar 8.000
OZ KAYNAKLAR 232.000
Sermaye 140.000

D. Net Kani 32.000
Yasal Yedekler 60.000

240.000 240.000
— —
Tasfiye sonu bilancosu cikarildiktan sonra yapilacak islem vergi dairesine kurumlar vergisi tutari 6dedikten sonra
kalan kismin ortaklara dagitilacaktir.

Tasfiye Sonu Kayitlari asagidaki gibi yapilir.

1 | 370 DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL 8.000
YUKUMLULUKLER KARSILIGI HS.

370 01 Kurumlar Vergisi 8.000

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 8.000
360.01 Kurumlar vergisi 8.000
Kurmmlar Vergisimn tahakkuk ettirilmes:

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 5.000

R

360.01 Kurumlar vergisa 8.000
102 BANKALAR HS 8.000

Verginin ddenmesi

3 | 500 SERMAYE HS 140.000
540 YASAL YEDEKLER HS. 60.000
331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 700.000

Sermaye ve vasak vedeklerden ortaklara diigen paylar




4 | 590 DONEM NET KARI HS 32.000
331 ORTAKLARA BORCLAR HS 32.000

Dénem net karindan ortaklara diisen paylar

331 ORTAKLARA BORCLAR HS 232.000

Lh

102 BANKALAR HS 232.000

Tasfiye sonu degernimin ortaklara 6denmesi

Biiyiik Defter Kayitlari agagidaki gibi yapilir.

102 BANKALAR HS 500 DONEM NET KARI HS
240.000 8000 32.000 32000
232.000

240.000 240000

540 YAS. YED. HS 360 ODE. VER. VE FON. HS

60000 | 60.000 3000 | 3.000

ATOV.Y.Y. KAR HS

8.000 | 3.000

S00 SEREAMAYE HS 331 ORTAK. BORCLAR HS

140.000 | 140.000 232000 | 232 000

Yukaridaki kayitlardan sonra ortaklar paralarini almislardir. Kooperatifin defterlerinde acik hicbir hesap
kalmamistir. Hesaplarin tamami kapanmis ve tasfiye islemi tamamlanmustir.

Ders Sonu



