BANKA HUKUKU

Bankacilik hukukunun amaci, finansal piyasalarda gliven ve istikrarin saglanmasina, kredi sisteminin etkin bir
sekilde calismasina, tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerinin korunmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tirkiye’de kurulu mevduat bankalari, katilim bankalari, kalkinma ve yatirim bankalari, yurt disinda kurulu bu
nitelikteki kuruluslarin Tlrkiye’deki subeleri, finansal holding sirketleri, Tiirkiye Bankalar Birligi, Tarkiye Katilim
Bankalari Birligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bunlarin
faaliyetleri bankacilik hukukunun alanina girmektedir.

Ozel kanunlarla kurulmus olan bankalar hakkinda da kanunlarinda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
bankacilik hukuku hikimleri uygulanir.

Ayni zamanda bankacilik hukukunda hikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler tatbik olunur.

Genel hitkiimlerden en ¢ok Tiirk Ticaret kanunu, Borglar hukuku, Medeni kanun, icra iflas Kanunu, Vergi kanunlari
ve Ceza kanunu gibi hukuk kurallari kullanilabilmektedir.

Bankacilik hukukunda dersimizde kullanilacak tanim ve kisaltmalar:

iliskili Bakan: Cumhurbaskani tarafindan gérevlendirilen Cumhurbaskani yardimcisi veya bakani,
Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

Kurum: Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunu,

Baskan: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Baskanini,

Merkez Bankasi: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketini,

Fon: Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunu,

Fon Kurulu: Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Kurulunu,

Fon Baskani: Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Kurulu Baskanini,

Kredi kurulusu: Mevduat bankalarini ve katihm bankalarini,

Kurulus birlikleri: Tlirkiye Bankalar Birligi ve Turkiye Katilim Bankalari Birligini,
Banka: Mevduat bankalari ve katilim bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalarini,

Mevduat bankasi: Bu Kanuna goére kendi nam ve hesabina mevduat kabul etmek ve kredi kullandirmak esas olmak
Uzere faaliyet gosteren kuruluslar ile yurt disinda kurulu bu nitelikteki kuruluslarin Tirkiye'deki subelerini,

Katilim bankasi: Bu Kanuna gore 6zel cari ve katilma hesaplari yoluyla fon toplamak ve kredi kullandirmak esas
olmak Uzere faaliyet gosteren kuruluslar ile yurt disinda kurulu bu nitelikteki kuruluslarin Tiirkiye'deki subelerini,

Kalkinma ve yatirim bankasi: Bu Kanuna gére mevduat veya katilim fonu kabul etme disinda; kredi kullandirmak
esas olmak Uzere faaliyet gosteren ve/veya 6zel kanunlarla kendilerine verilen gorevleri yerine getiren kuruluslar
ile yurt disinda kurulu bu nitelikteki kuruluslarin Tirkiye'deki subelerini,

Finansal holding sirketi: iclerinden en az bir tanesi bir kredi kurulusu olmak sartiyla bagl ortakliklarinin tiimii veya
¢ogunlugu kredi kurulusu veya finansal kurulus olan sirketi,

Sube: Elektronik islem cihazlarindan ibaret birimler hari¢ olmak tizere, bankalarin bagimli bir pargasini olusturan
ve bu kuruluslarin faaliyetlerinin tamamini veya bir kismini kendi basina yapan, sabit ya da seyyar burolar gibi her
turli isyerini,

Merkez sube: Yurt disinda kurulu bir bankanin Tirkiye'de actigi subeyi, birden fazla subenin olmasi halinde ise
Kuruma bildirilecek ve Kurulca onaylanacak subeyi,

Fon bankasi: Miilga 3182 sayili Bankalar Kanunu, bu Kanunla yrurlikten kaldirilan 4389 sayili Bankalar Kanunu ve
bu Kanun uyarinca temetti harig ortaklik haklari ile ydnetimi ve denetimi Fona intikal eden bankalar ile Fonun
¢ogunluk hissesine sahip oldugu bankalari,



Finansal kurulus: Kredi kuruluslari disinda kalan ve sigortacilik, bireysel emeklilik veya sermaye piyasasi
faaliyetlerinde bulunmak veya bu Kanunda yer alan faaliyet konularindan en az birini yliritmek Gzere kurulan
kuruluslar ile kalkinma ve yatirim bankalari ve finansal holding sirketlerini,

Kontrol: Bir tiizel kisinin; sermayesinin, asgari ylizde elli birine sahip olma sarti aranmaksizin, cogunluguna
dogrudan veya dolayli olarak sahip olunmasi veya bu ¢ogunluga sahip olunmamakla birlikte imtiyazli hisselerin
elde bulundurulmasi veya diger hissedarlarla yapilan anlasmalara istinaden oy hakkinin cogunlugu tizerinde
tasarrufta bulunulmasi suretiyle veya herhangi bir suretle yonetim kurulu lyelerinin karara esas ¢cogunlugunu
atayabilme ya da gorevden alma gliclinlin elde bulundurulmasini,

Ana ortaklik: Kontrollindeki ortakliklar ile Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslarla tanimlanan ortakliklarin
finansal tablolarini kendi nezdinde konsolide eden banka veya finansal holding sirketini,

Bagli ortaklik: Ana ortakhgin kontroli altinda faaliyet gosteren ortakliklari,

Nitelikli pay: Bir ortakligin sermayesinin veya oy haklarinin dogrudan veya dolayli olarak ylizde on veya daha
fazlasini teskil eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina lye belirleme imtiyazi veren paylari,

Hakim ortak: Bir ortakligl dogrudan ya da dolayli olarak, tek basina veya birlikte kontrol eden gercek veya tlzel
kisiyi,

Yoneticiler: Bankanin yonetim kurulu, denetim komitesi ve kredi komitesi baskan ve lyeleri ile genel middr, genel
mudur yardimcilari ve imza yetkisine sahip mensuplarindan; bolge midiirleri, sube midirleri ve genel midurliik
merkez teskilatinda yer alan boliim, kisim, grup ve bunlara esdeger isimler altinda faaliyet gosteren birimlerin
yoneticilerini,

Mevduat: Yazili ya da s6zlii olarak veya herhangi bir sekilde halka duyurulmak suretiyle ivazsiz veya bir ivaz
karsihginda, istendiginde ya da belli bir vadede geri 6denmek lzere kabul edilen parayi,

Tasarruf mevduati: Mevduat bankalari nezdinde agtirilan, gergek kisilere ait ve minhasiran cek keside edilmesi
disinda ticari islemlere konu olmayan mevduat hesaplarini,

Ozel cari hesap: Katilim bankalarinda agilabilen ve istenildiginde kismen veya tamamen her an geri ¢ekilebilme
ozelligi tasiyan ve karsiliginda hesap sahibine herhangi bir getiri 6denmeyen fonlarin olusturdugu hesaplari,

Katilma hesabi: Katilim bankalarina yatirilan fonlarin bu kurumlarca kullandirilmasindan dogacak kar veya zarara
katilma sonucunu veren, karsiliginda hesap sahibine dnceden belirlenmis herhangi bir getiri 6denmeyen ve
anaparanin aynen geri 6denmesi garanti edilmeyen fonlarin olusturdugu hesaplari,

Katilim fonu: Katilim bankalari nezdinde agtirilan gergek ve tiizel kisilere ait 6zel cari hesap ve katilma
hesaplarinda yer alan parayi,

Destek hizmeti kurulusu: Bankalarin, mevduat veya katilim fonu kabulli, nakdi, gayri nakdf her cins ve surette
kredi verme ve bu Kanunun uygulamasinda kredi olarak sayilan islemler disinda kalan faaliyetlerini banka adina
gercgeklestiren; ya da reklaminin yapilmasi hari¢ olmak {izere mevduat veya katilim fonu kabuli disindaki
faaliyetlerinden herhangi birinin pazarlanmasi da dahil gerceklestirilmesinde bankaya yardimci nitelikte hizmet
veren kuruluslari,

Kiyt bankacihgi: Bankacilik faaliyetleri, kurulu bulunulan tlke harici ile sinirli tutulan veya Ulke genelinde uygulanan
ekonomik ve mali mevzuata tabi olmayan ya da kurulu bulunulan llkede yerlesik olanlardan mevduat ve fon
kabullniin yasaklandigi bankaciligl,

ifade eder.

Dolayli pay sahipligi; Gergek kisilere ait dolayli pay sahipliginin belirlenmesinde, bir gercek kisi ile es ve cocuklarina
ve bunlarin sinirsiz sorumlulukla katildiklari ortakliklara veya bu kisi veya ortakliklarin ayri ayri veya birlikte kontrol
ettikleri ortakliklara ait paylar birlikte dikkate alinir. Tlizel kisilere ait dolayli pay sahipliginin belirlenmesinde,
bunlara ait paylar ile bunlarin kontrol ettikleri ortakliklara ait paylar birlikte hesaplanir.

Dolayli pay sahipligi uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.



BANKALARIN FAALIYETLERI

Bankalar, diger kanunlarda ongorilen hikimler sakli kalmak kaydiyla asagida belirtilen faaliyetleri
gerceklestirebilirler:

a) Mevduat kabuli.
b) Katihm fonu kabuli.
¢) Nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi verme islemleri.

d) Nakdi ve kaydi 6deme ve fon transferi islemleri, muhabir bankacilik veya ¢ek hesaplarinin kullanilmasi dahil her
turli 6deme ve tahsilat islemleri.

e) Cek ve diger kambiyo senetlerinin istirasi islemleri.
f) Saklama hizmetleri.

g) Kredi kartlari, banka kartlari ve seyahat ¢ekleri gibi 6deme vasitalarinin ihraci ve bunlarla ilgili faaliyetlerin
yaratilmesi islemleri.

h) Efektif dahil kambiyo islemleri; para piyasasi araglarinin alim ve satimi, kiymetli maden ve taslarin alimi, satimi
veya bunlarin emanete alinmasi islemleri.

i) Ekonomik ve finansal gostergelere, sermaye piyasasi araglarina, mala, kiymetli madenlere ve dévize dayal;;
vadeli islem s6zlesmelerinin, opsiyon s6zlesmelerinin, birden fazla tlirev araci igeren basit veya karmasik yapidaki
finansal araglarin alimi, satimi ve aracilik islemleri.

j) Sermaye piyasasi araclarinin alim ve satimi ile geri alim veya tekrar satim taahhidi islemleri.
k) Sermaye piyasasi araglarinin ihrag veya halka arz yoluyla satisina aracilik islemleri.

I) Daha 6nce ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin aracilik maksadiyla alim satiminin yirditilmesi
islemleri.

m) Baskalari lehine teminat, garanti ve sair yliktmluliklerin Ustlenilmesi islemleri gibi garanti isleri.
n) Yatirim danismanhigi islemleri.
o) Portfoy isletmeciligi ve yonetimi.

p) Hazine Mustesarligl ve/veya Merkez Bankasi ve kurulus birlikleri nezdinde olusturulan bir sozlesme kapsaminda
ustlenilen yukimlilikler cercevesinde alim satim islemlerine iliskin piyasa yapiciligi.

r) Faktoring ve forfaiting islemleri.

s) Bankalararasi piyasada para alim satimi islemlerine aracilik.

t) Finansal kiralama islemleri.

u) Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri.

v) Kurulca belirlenecek diger faaliyetler.

Mevduat bankalari; Katilim fonu kabuli ve Finansal kiralama islemlerini,
Katilim bankalari; Mevduat kabul,

Kalkinma ve yatirim bankalari ise; Mevduat kabull ve Katilim fonu kabuli faaliyetlerini gerceklestiremezler.



izne Tabi islemler
Kurulus veya Turkiye'de sube ve temsilcilik agma izni

Turkiye'de bir bankanin kurulmasina veya yurt disinda kurulmus bir bankanin Tirkiye'deki ilk subesinin agilmasina,
bankacilik Kanununda 6ngorilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla Kurulun en az bes tyesinin ayni yondeki
oyuyla alinacak kararla izin verilir.

izin icin yapilacak basvurulara ve iznin verilmesine iliskin usul ve esaslar Kurulca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.
izne iliskin karar, basvurunun yapildigi ya da basvuruda eksiklik bulunmasi halinde, istenilen bilgi ve belgelerin
tamamlandigi tarihten itibaren Ug ay icinde ilgiliye bildirilir.

Eksikliklerin alti ay icinde giderilmemesi halinde basvuru gegersiz hale gelir.

Turkiye'de minhasiran kiyi bankaciligi faaliyetinde bulunmak Utizere banka kurulmasi veya yurt disinda kurulu
bankalarca bu amacla sube acgilmasi, bunlarin faaliyet alanlari ile finansal raporlama ve denetim usulleri ve
faaliyetlerinin gecici veya sirekli olarak durdurulmasi hususlari Kurul karariyla belirlenir.

Yurt disinda kurulu bankalar, mevduat veya katilim fonu kabul etmemek ve Kurulca belirlenecek esaslara gore
faaliyet gostermek kaydiyla, Kurulun izni ile Tarkiye'de temsilcilik acabilirler.

Kurulus sartlari

Turkiye'de kurulacak bir bankanin;

a) Anonim sirket seklinde kurulmasi,

b) Hisse senetlerinin nakit karsiligi cikarilmasi ve tamaminin nama yazili olmasi,
¢) Kurucularinin bankacilik kanununda belirtilen sartlara haiz olmasi,

d) Yonetim kurulu Gyelerinin bu Kanunun kurumsal yonetim hikimlerinde belirtilen nitelikleri ve planlanan
faaliyetleri gerceklestirebilecek mesleki tecriibeyi haiz olmasi,

e) Ongdriilen faaliyet konularinin planlanan mali, yénetim ve organizasyon yapisi ile uyumlu olmasi,
f) Nakden ve her tiirli muvazaadan ari olarak 6denmis sermayesinin en az otuz milyon Tirk Lirasi olmasi,
g) Ana sozlesmesinin bu Kanun hiikiimlerine uygun olmasi,

h) Kurumun etkin denetimini engellemeyecek seffaf ve acik bir ortaklik yapisi ve organizasyon semasina sahip
olmasi,

i) Konsolide denetimini engelleyici nitelikte herhangi bir hususun bulunmamasi,

j) Ongériilen faaliyet konularina ait is planlarini, kurulusun mali yapisi ile ilgili projeksiyonlarini sermaye
yeterliligini de icerecek sekilde, ilk ti¢ yil icin bitge planini ve yapisal 6rgltlenmesini gbsteren bir faaliyet
programini i¢c kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemi de dahil olmak lizere ibraz etmesi,

Sarttir.

Kalkinma ve yatirim bankalari igin 6denmis sermaye, birinci fikranin (f) bendinde belirtilen Nakden ve her tirli
muvazaadan ari olarak 6denmis sermayesinin en az otuz milyon Turk Lirasi olan tutarin Ugcte ikisinden az olamaz.

Bu maddelere iliskin yapilacak uygulamalara iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.



Kurucularda aranan sartlar
Bankalarin kurucu ortaklarinin;

a) icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi, uzlasma suretiyle
yeniden yapilandirma basvurusunun tasdik edilmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi karari verilmis
olmamasi,

b) Faaliyet izninin kaldirilmasi veya Fona devir karari uygulanan bankalarda veya bu Kanunun yirirlige
girmesinden once Fona devredilmis olan bankalarda nitelikli paya sahip olmamasi veya kontroli elinde
bulundurmamasi,

c¢) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile
irad tasfiye haricinde tasfiyeye tabi tutulan finansal kuruluslarda,
Faaliyet izni kaldirilan kalkinma ve yatirim bankalarinda,

Ortaklarinin temetti harig ortaklik haklari ile yonetim ve denetimi Fona intikal eden veya bankacilik yapma ve
mevduat ve katilim fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldirilan kredi kuruluslarinda,

Fona intikalinden veya bankacilik yapma ve mevduat ve katim fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldirilmadan
once nitelikli paya sahip olmamasi veya kontroli elinde bulundurmamasi,

d) Taksirli suglar hari¢ olmak lizere affa ugramis olsalar bile miilga 765 sayili Tirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar
uyarinca agir hapis veya bes yildan fazla hapis,

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca (g yildan fazla hapis cezasiyla cezalandiriimamis olmasi
veya miilga 3182 sayili Bankalar Kanunu’nun, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan 4389 sayili Bankalar Kanunu’nun,
54411 sayih Bankacilik Kanunu’nun ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun ve 6dling para verme isleri
hakkinda mevzuatin hapis cezasi gerektiren hiikiimlerine muhalefet yahut

Miilga 765 sayil Tiirk Ceza Kanunu, 5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli
zimmet, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi ylz
kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligl disinda kalan kagakgihk suglari,

Resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Karapara aklama veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet sirlarini agciga vurma,

Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginhgina karsi suclar, Devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suglar, vergi kagakgiligi suglarindan veya bu suglara istirakten
hikimld bulunmamasi,

e) Gerekli mali gli¢ ve itibara sahip bulunmasi,

f) isin gerektirdigi duristliik ve yeterlilige sahip olmasi,

g) Tuzel kisi olmasi halinde, risk grubu ile birlikte ortaklk yapisinin seffaf ve acgik olmasi,
Sarttir.

Bankalarin tizel kisi kurucu ortaklarinin dogrudan veya dolayli olarak nitelikli paya sahip gergek kisi ortaklarinin da
belirtilen sartlari tasimasi gerekir.

Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalarla kurulmus ¢ok tarafli kredi kuruluslari ve finansal kuruluslar
hakkinda icra iflas kanunu ile ilgili olan ve fona devredilme bentleri (a — b) uygulanmaz.



Merkezi yurt disinda bulunan bankalarin Tiirkiye'de sube agma sartlari

Kurulca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde gerekli izni alarak Tirkiye'de sube agmak suretiyle faaliyet
gosterecek yurt disinda kurulu bir bankanin;

a) Merkezinin bulundugu Ulkede esas faaliyetlerinde yasaklamanin bulunmamis olmasi,

b) Merkezinin bulundugu Ulkenin yetkili denetim merciinin Tirkiye'de faaliyet gostermesine iliskin olumsuz
goristiniin bulunmamasi,

c) Odenmis sermayesinin Tiirkiye'ye tahsis edilen kisminin Nakden ve her tiirlii muvazaadan ari olarak 6denmis
sermayesinin en az otuz milyon Tiirk Lirasi olarak Bankacilik Kanununda belirtilen miktardan az olmamasi,

d) Middrler kurulu tyelerinin, kurumsal yonetim hiikiimlerinde belirtilen sartlari ve planlanan faaliyetleri
gerceklestirebilecek mesleki tecriibeyi haiz olmalari,

e) izin kapsamindaki faaliyet konularina ait is planlarini, ilk tig yil icin biitge planini ve yapisal drgiitlenmesini
gosteren bir faaliyet programini ibraz etmesi,

f) Dahil oldugu grubun ortaklik yapisinin seffaf ve acik olmasi,
Sarttir.

Merkezinin bulundugu tlkedeki yerel diizenlemelere aykiriliklari nedeniyle faaliyeti yasaklanan konularda faaliyet
izni verilmez.

Faaliyet izni

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca Kurulus veya Tirkiye'de sube ve temsilcilik agma izni cercevesinde
kurulus veya Tirkiye'de sube agma izni alan bankalarin, Kuruldan ayrica faaliyet izni almasi sarttir.

Bir beyanname ile yapilacak basvuru tzerine verilecek izin, Kurul tarafindan aksi kararlastiriimis olmadikga,
Bankalarin faaliyeti bahsinde yer alan biitlin faaliyetleri kapsar.

Verilen faaliyet izinleri Resmi Gazetede yayimlanir.
Kararin, ilk izin bagvurusunun yapildigi tarihten itibaren en geg Ug¢ ay iginde verilmesi gerekir.

Kurum, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemelerdeki sartlari tasimayanlara gerekli diizeltmeleri
yapmalari ve eksiklikleri tamamlamalari igin alti ayi gegmemek uzere siire verir.

Bu siire icinde yeniden basvuranlar hakkinda yapilan inceleme sonucunda durumlari uygun bulunmayanlara
verilmis olan kurulus izni gecersiz olur ve sonug yazili olarak bildirilir.

Kurulus izni almis olan bankalarin faaliyete gecebilmesi igin;
a) Sermayesinin nakit olarak 6denmis ve planlanan faaliyetleri gerceklestirebilecek diizeyde olmasi,

b) Kuruculari tarafindan belirtilen asgari sermayenin ylzde onu tutarindaki sisteme giris payinin en az dortte
birinin Fon hesabina yatirildigina dair belgenin ibraz edilmesi,

c) Faaliyetlerinin kurumsal yonetim hikimlerine uygunlugunu saglamasi ve yeterli personel ve teknik donanima
sahip olmasi,

d) Yoneticilerinin, kurumsal yonetim hikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olmasi,
e) Kurulca faaliyet konularini ylritebilecek yeterlilige sahip olundugu kanaatine varilmasi, Gerekir.

Sisteme giris payinin ddenmeyen kisminin, faaliyete gecis tarihinden itibaren Kurulca belirlenecek 6deme plani
cercevesinde Fon hesabina yatirilacagina iliskin taahhitnamenin Kuruma ibrazi zorunludur.

Sisteme giris pay! bir defaya mahsus olmak Gzere alinir.
Banka hissedarlari sisteme giris payinin ddenmesinden muteselsilen sorumludurlar.

Bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Kurul yetkilidir.



Kurulusg izninin iptali

Bir bankanin kurulus izni;

a) iznin gercege aykiri beyanlarla alinmis olmasi,

b) Kurulus izninin verildigi tarihten itibaren dokuz ay igerisinde faaliyet izni igin bagvurulmamasi,
¢) Kurulus izninden vazgegildiginin beyan edilmesi,

d) iznin verilmesinde aranan sartlarin, faaliyete gecilinceye kadar kaybedilmesi,

e) Faaliyet izni alinamamis olmasi,

f) iradi olarak bankacilik kanununda yer alan faaliyetlerin timiinden vazgecilmesi ve iradi tasfiyenin
tamamlanmasi,

g) Devrolunan bankanin birlesme veya boliinme islemlerinin tamamlanmasi,

h) Bir bankanin faaliyet izninin kaldirilmasi hadlinde yonetim ve denetimi Fona intikali kapsaminda tasfiye veya iflas
takibatinin tamamlanmasi,

Hallerinden herhangi birinin gergceklesmesi durumunda, Kurulun en az bes liyesinin ayni yondeki oyuyla alinan
kararla iptal edilir.

Faaliyet izninin iptali veya sinirlandiriimasi

Bir bankanin,

Faaliyet izninin gercege aykiri beyanlarla alinmis olmasi veya

Faaliyet izninin alinmasindan itibaren alti ay icinde faaliyete gegilmemesi ya da

Bir yil icinde kesintisiz alti ay sire ile faaliyette bulunulmamis olmasi halinde faaliyet izni iptal edilir.
Faaliyet izninin alindigi tarihten itibaren bir ay icerisinde ilgili kurulus birligine Giye olunmamasi veya

Sisteme giris payinin kalan taksitlerinin Fon hesabina yatirilmamis olmasi ve bu yikiamliltklerin Kurum tarafindan
yapilan uyariya ragmen yerine getirilmemesi durumunda,

Bankacilik kanununda 4. madde de yer alan (a) ve (b) bentleri (Mevduat kabulii ve Katihm fonu kabuli) disinda
kalan faaliyet konulari Kurulca tek tek sinirlanabilir.

Bu kararlar ilgililere yazil olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Tiirkiye'de subesi bulunan yurt disinda kurulu bankalarin, kurulu bulunduklari Glkede herhangi bir nedenle faaliyet
izninin kaldirilmasi, faaliyetlerinin durdurulmasi, iflas veya tasfiyelerine karar verilmesi veya konkordato ilan
etmeleri halinde, bunlarin Tlrkiye'deki subelerinin faaliyet izinleri Kurul tarafindan kaldirilir.

Bu Kanunun 4. maddesi (a) veya (b) bentleri kapsaminda (Mevduat kabuli ve Katilim fonu kabuli) bir kredi
kurulusuna verilen yetkinin Kurul tarafindan kaldirilmasi, faaliyet izninin kaldirilmasi hiikmindedir.

Yurt icinde sube agma

Bu Kanunda yer alan kurumsal yonetim hikimleri ile koruyucu hiikiimler dikkate alinarak, Kurulca belirlenecek
esaslara uyulmasi ve Kuruma bildirilmesi kaydiyla yurt icinde sube agilmasi serbesttir.

Sinir 6tesi faaliyetler

Tlrkiye'de kurulan bankalarin, kiyi bankaciligi bolgeleri de dahil olmak lizere yurt disinda sube veya temsilcilik
acmalari, ortakhk kurmalari veya kurulmus ortakliklara katilmalari, bu Kanunda yer alan kurumsal yonetim
hikimleri ile koruyucu hilkiimlere ve Kurulca belirlenecek esaslara uyulmasi kaydiyla Kurulun iznine tabidir.

Bagimsiz denetim, degerleme ve derecelendirme kuruluslarinin yetkilendirme izni

Bankalarin bagimsiz denetim faaliyetleri ile Kurul tarafindan zorunlu tutulmasi halinde, bankalarin varliklarinin,
hak ve yukimluliklerinin ya da kredi misterilerinden alinacak teminatlarin degerlemesi ve kendilerinin ya da
kredi misterilerinin derecelendirilmesi faaliyetlerini gerceklestirecek olan kuruluslarin yetkilendirilmesine,
yetkilerinin gegici veya sirekli olarak kaldirilmasina Kurulca karar verilir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar ilgili meslek birliklerinin gorisi alinarak Kurulca belirlenir.



Ana Sozlesmeye iliskin Hiikiimler
Ana sozlesme degisiklikleri

Bankalarin ana s6zlesme degisikliklerinde Kurumun uygun gorisi aranir. Kurumca uygun gorilmeyen degisiklikler
genel kurulda karara baglanamaz. Kurumun uygun gorisu alinmaksizin yapilan ana s6zlesme degisiklikleri Ticaret
Siciline tescil edilemez. Ana s6zlesme degisikligi icin bu Kanun ve ilgili diger mevzuatta 6ngorilen izin, onay veya
olumlu goriis basvurulari, yetkili mercilerce on bes is giinii icinde cevaplandirilir.

Bankalar ana s6zlesmelerini glincel olarak internet sayfalarinda yayinlar. Ana sézlesmelerin glincellestirilmesi,
degisikliklerin gerceklestigi tarihten itibaren on is glini icerisinde yapiimak zorundadir.

Sermaye artirimlari

Sermaye artirimlarinin, her tiirli muvazaadan ari olarak, ilgili mevzuatla ildve edilmesine izin verilen kaynaklar
haric, i¢c kaynaklara basvurulmadan nakden ddenmesi sarttir. Sermaye artiriminin Ticaret Siciline tescil
edilmesinde Kurumun uygun goriisa aranir.

Sermayenin mevzuata aykiri olarak artirildigi tespit edilen kismi, 6zkaynak hesabinda dikkate alinmaz.
Yukarida yer alan agiklamalar kapsaminda sermaye artirimina iliskin usdl ve esaslar Kurulca belirlenir.
Pay edinim ve devirleri

Bir kisinin, bir bankada dogrudan veya dolayli pay sahipligi yoluyla sermayenin ylizde onunu ve daha fazlasini
temsil eden paylari edinmesi veya bir ortaga ait dogrudan veya dolayli paylarin sermayenin ylizde on, ylizde yirmi,
ylizde otuz l¢ veya yizde ellisini asmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin, bu oranlarin
altina dismesi sonucunu veren pay devirleri Kurulun iznine tabidir.

Yonetim kuruluna veya denetim komitesine lye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi, devri veya yeni imtiyazli
pay ihraci yukaridaki oransal sinirlara bakilmaksizin Kurulun iznine tabidir.

Bu izinlerin verilmesinde, bankanin devralinan hisselerinin nominal degerinin yiizde biri oraninda devir payinin
devralan tarafindan Fona yatirilmasi zorunludur.

Ortak sayisinin besten asagi diismesine yol agan islemler ile izin alinmadan yapilan pay devirleri pay defterine
kaydolunmaz. Bu hiitkme aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hilkiimsuzdir. Oy hakki edinilmesi ve hisseler
Uzerinde intifa hakki tesisinde de bu hikim uygulanir.

Nitelikli paya sahip olan ortaklarin kurucularda aranan nitelikleri tasimasi sarttir. Kurucularda aranan nitelikleri
kaybeden nitelikli paya sahip ortaklar temetti disindaki ortaklik haklarindan yararlanamaz. Bu halde, diger ortaklik
haklari Kurumun bildirimi Gzerine Fon tarafindan kullanilir. Bu ortaklar sermayedeki dogrudan ve dolayl paylari
ylzde onun altina diisene kadar rtichan haklarini kullanamazlar.

Bir bankanin sermayesinin ylizde on veya daha fazlasina sahip olan tiizel kisilerin paylarinin dogrudan veya dolayl
olarak birinci paragrafta belirtilen oranlar veya esaslar dahilinde el degistirmesi, devralacak ortagin kurucularda
aranan nitelikleri tasimasi sartiyla Kurulun iznine tabidir.

Kurulun izni olmadan paylarin devredilmesi halinde, bu paylara ait temetti harig¢ ortaklik haklari Fon tarafindan
kullanihr.

Hisseleri borsada islem goren bankalarin hisselerinin borsadan alinmasi ve bir bankanin hisselerinin 2004 sayili
icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére icra dairesinden satin alinmasi durumunda gerceklestirilecek islemlere ve
bu maddenin uygulanmasina dair us(l ve esaslar Kurulca belirlenir.



Birlesme, Boliinme, Hisse Degisimi ve iradi Tasfiye
Birlesme, béliinme ve hisse degisimi

Tirkiye'de faaliyette bulunan bankalardan birinin; diger bir veya birka¢ banka veya finansal kurulus ile birlesmesi
veya bitin aktif ve pasifi ile diger hak ve yikimliliklerini Turkiye'de faaliyette bulunan diger bir bankaya
devretmesi, biitlin aktif ve pasifleri ile diger hak ve yukimlaliklerini devir almasi veya béliinmesi ya da hisse
degisimi Kurulun iznine baghdir.

izin tarihinden itibaren (¢ ay icinde ilgili bankalarin yetkili organlarinca karar alinarak gerekli islemlere gecilmedigi
takdirde, verilen izin gegersiz olur.

Bankalarin Bankacilik Kanunu hikimlerine gore birlesme, boliinme ve devirlerinde 6762 sayili Turk Ticaret
Kanunu ile devir veya birlesmeye konu bankalarin toplam aktiflerinin sektor igindeki paylarinin ylizde yirmiyi
gecmemesi kaydiyla 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Bankacilik Kanununun 7, 10 ve 11 inci maddeleri
(Kurulus izni, Kurulus izninin iptali) hikimleri uygulanmaz. Birlesme veya devir isleminin kesinlesmesini muteakip,
devredilen kurulusun bitiin aktif ve pasifleri ile diger hak ve yiikiimlillkleri devralan bankaya geger ve devredilen
kurulusun tizel kisiligi sona ererek kaydi Ticaret Sicilinden silinir.

Bu hiklimlerin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelik ile belirlenir.
iradi tasfiye
Bankalarin faaliyetlerine son vermeleri ve tasfiyeleri Kurulun iznine ve Kurumun denetimine tabidir.

Tlrkiye'de faaliyette bulunan bankalar faaliyetlerine son vermek ve bunlari tasfiye etmek istedikleri takdirde,
durumu Tirkiye capinda basimi ve dagitimi yapilan en az iki gazete ile ilan ve mevduat sahipleri veya katilim fonu
sahipleri ile alacaklilarina veya bu durumda sayilabilecek kisi ve kurumlara teblig ederek ellerinde bulunan ayni ve
nakdf her tiirli mevduat veya katilim fonu ile emanet ve cari hesap bakiyelerini ve sair borglarini, vadeli olsalar
bile vadelerini beklemeksizin iki ay icinde iadeye ve bu siire icerisinde sahibi basvurmayan ayni ve nakdi her tirlu
mevduat, katilim fonu, emanet ve alacaklari Kuruma tevdi etmeye mecburdurlar. Kurum, bu suretle verilen
degerleri, takip eden yil basindan baslamak Gizere on yil siire ile her yil basinda usuliine gore ilan etmek suretiyle
saklar. Son ilan tarihinden itibaren alti ay icinde aranmayan bu degerler Fona gelir kaydolunur.

Bu hiikimlerin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelik ile belirlenir.
izin Bagvurularinin Reddi

Bu Kanun hikimleri uyarinca Kuruma yapilan izin basvurulari; denetimin etkin bir sekilde ifa edilmesine engel
olabilecek nitelikte dogrudan veya dolayl herhangi bir iliskinin varligi veya izne tabi islem icin dngorilen
kosullarin, niteliklerin, yeterliliklerin izin basvurusu esnasinda ya da degerlendirme siirecinde saglanamamasi veya
kaybedilmesi halinde Kurulca reddedilir. Ret kararlari ilgililere gerekgeli olarak bildirilir.

Kurumsal Yonetim
Yonetim
Kurumsal yonetim ilkeleri

Kurumsal yonetime iliskin yapi ve siirecler ve bunlara iliskin ilkeler Sermaye Piyasasi Kurulu ile kurulus birliklerinin
de gorist alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

BANKALARIN KURUMSAL YONETIM iLKELERI
ilke 1- Banka igerisinde kurumsal degerler ve stratejik hedefler olusturulmalidir.
Banka yonetim kurulu bankanin misyonu ile vizyonunu belirlemeli ve kamuya agiklamalidir.

Yonetim kurulu, éncelikle bankanin devamllik arz eden faaliyetlerini yonlendirecek stratejileri belirlemeli, kendisi,
Ust yonetim ve diger personel adina kurumsal degerlerin ve etik kurallarin olusturulmasinda 6ncilik etmelidir.
Olusturulacak kurumsal degerler ve etik kurallar, problemlerin zamaninda ve geregince degerlendirilmesinin
6nemini yansitmali hem banka i¢ci hem de banka disi islemlerde risvet, yolsuzluk gibi yasa disi ve etik olmayan
davranislarin 6niine gecilmesine yonelik olmaldir.

Kurumsal degerlere ve etik kurallara uygun olmayan eylem ve islemlerin personel tarafindan banka icerisinde ilgili
mercilere glivenli bir sekilde iletilmesini saglayacak uygun iletisim kanallari olusturulmahdir.
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Yonetim kurulu, Ust diizey yonetimin bankanin faaliyetleri veya dahil oldugu grup icerisindeki roll dolayisiyla
olusabilecek muhtemel ¢ikar ¢catismalarinin belirlenmesine, bunlarin 6nlenmesine ya da yonetilmesine yonelik
gerekli politikalarin uygulanmasini saglamalidir.

Yonetim kurulu, banka icerisinde belirlenen politikalara uygunlugun izlemesine ve ilgili ydnetim seviyelerinde
muhtemel sapmalarin rapor edilmesine imkan verecek sistemleri olusturmalidir.

Yonetim kurulu, strekli ve etkin bir sekilde, bankanin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve
performansini degerlendirmelidir. Yonetim kurulu, banka faaliyetlerinin Kanuna, Kanuna istinaden ¢ikarilan
diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata, ana s6zlesmeye ve banka ici diizenlemeler ile olusturulan politikalara
uygunlugunu izlemelidir. Gereken durumlarda gecikmeden ve miimkiin ise sorun ortaya ¢cikmadan onlemler
almalidir.

Ust diizey ydnetim, politikalarin uygulanmasi, uyumun temin edilmesi amaciyla kaynaklari planlamali ve bu yolla
s0z konusu kaynaklarin operasyonlarin icerisine dahil edilmelerini, operasyonlarin bir parcasi olmalarini
saglamalidir.

Ust diizey ydnetim, politikalarin zamaninda uygulandigini izlemelidir. Politikalar en az yilda bir kez veya is
cevresinde/faaliyet alaninda meydana gelen 6nemli degisiklikleri takiben, yeterlilik ve uygunluklarinin tespit
edilebilmesi icin yeniden degerlendirilmeli ve gerektigi takdirde iyilestirmeler yapilmalidir. Ust diizey yénetim,
periyodik gbzden gecirme, standartlar, politikalar, talimatlar ve uygulama usullerinin onaylanmasi icin ¢cerceve ve
stire¢ belirlemelidir.

ilke 2- Banka icinde yetki ve sorumluluklar agik¢a belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Yonetim kurulu, yonetim kurulu Gyeleri ile Ust diizey yonetimin yetki ve sorumluluklarini belirlemeli, Gst diizey
yonetimin faaliyetlerini ve yonetim kurulu tarafindan belirlenen politikalara Ust diizey yonetim tarafindan uyulup
uyulmadigini izlemelidir.

Ust diizey ydnetim, personel icin yetki ve sorumluluklari, politika ve uygulama usullerine, etik kurallara ve
profesyonel uygulamalara baglihg da icerecek sekilde acikca belirlemeli, belirlenmis yetki ve sorumluluklarin
yerine getirilip getirilmedigini izlemelidir. Tum personel nihai olarak yénetim kuruluna karsi sorumlu olduklarinin
bilincinde olmalidir.

Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme galismalarinda bulunmak ve
yonetim kuruluna 6neriler sunmak lizere kurumsal yénetim komitesi olusturulmalidir. Komitenin baskanlari icraci
gorevleri bulunmayan yonetim kurulu tyeleri arasindan secilmelidir. Komite yaptig tiim ¢alismalari yazili hale
getirmeli ve kaydini tutmalidir.

Yonetim kurulu, Ust diizey yoneticilerin pozisyonlarina uygun gerekli nitelikleri tasimalarini gézetmeli, nitelikli
personelin uzun siire bankaya hizmet etmesini saglamayi tesvik etmeli ve buna yoénelik 6nlemler almalidir.

Banka personelinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve édillendirme kriterleri Gst diizey yoneticiler
tarafindan belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

ilke 3- Ydnetim kurulu tyeleri, gdrevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek nitelikleri haiz ve kurumsal yénetimde
Ustlenmis olduklari roliin bilincinde olmali ve banka faaliyetleri hakkinda bagimsiz degerlendirme yapabilmelidir.

Yonetim kurulu Gyeleri,

a) Banka ve hissedarlara karsi sadakatle gérevlerini yiritmeli,

b) Banka gozetimindeki gérevlerini anlamali,

c¢) Banka isleri icin yeterli zaman ayirmali ve yonetim kurulu toplantilarina katilmali,

¢) Yonetim Kurulu lyesi gorevini basiretli bir bicimde ve iyi niyet kurallari cergevesinde yerine getirmeli,

d) Bankanin tabi oldugu mevzuati bilmeli ve bankanin diizenleyici ve denetleyici otoriteleri ile iliskilerinin etkin
olmasini saglamall,

e) Banka aleyhine sonug dogurabilecek baskilara boyun egmemeli ve bu amagla maddi menfaat kabul etmemeli,

f) Diger Gyeleri yaniltmak amaciyla eksik ve tarafli bilgi vermemelidir.
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Yonetim kurulu;
a) Faaliyetlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitmeli,

b) Diizenli araliklarla, Giyelerin atama ve segimleri dahil olmak tizere kendi ydnetim uygulamalarinin etkinligini
degerlendirmeli, eksikliklerin veya zayifliklarin tespiti halinde gerekli degisiklikleri yapmali,

c¢) Banka Ust yonetimini sorgulamali ve yonetimden yeterli aciklama alabilmeli,
¢) Tarafsiz tavsiyelerde bulunmali,

d) Her tirli etkiden ve gikar catismalarindan bagimsiz olarak karar verilebilmesini teminen yeterli sayi ve
kompozisyonda lyeden olusmali,

e) Uye sayisi, tyelerin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve gerekli
komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde
belirlenmeli,

f) Diger kuruluslarla olan iliskilerinde menfaat ¢atismalarina ve yukimlullk altina girmekten kacinmali,

g) Banka politikalari ve kurum ici iletisim kanallarinin olusturulmasi, kurumsal amaclarin gerceklesmesinde
kaydedilen ilerlemelerin izlenmesi icin Ust diizey yonetim ile diizenli olarak toplanmalidir.

ilke 4- Ust diizey ydnetim gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek nitelikleri haiz ve kurumsal yénetimde
Ustlenmis olduklari roliin bilincinde olmalidir.

Ust diizey yonetim, gerekli bilgi ve yetenege sahip olmadiklari alanlara atanmamalidir.

Ust diizey yonetim gorevlerini adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiritmelidir. Ust yonetim banka
islerinin; misyon, vizyon, hedefler, politikalar ¢ergevesinde yiritilmesini saglamali, ydnetim kurulunun onayladigi
finansal ve operasyonel planlara uygun olarak hareket etmeli, gorevlerini yerine getirirken Kanuna, Kanuna
istinaden cikarilan diizenlemeler ile ilgili diger mevzuata, ana s6zlesmeye ve banka ici diizenlemelere uymalidir.

Ust diizey ydnetim, banka isleri ile ilgili olarak dogrudan ya da dolayli olarak hediye kabul etmemeli, haksiz
menfaat saglamamalhdir.

Ust diizey ydnetim, banka {riin ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve hizmet iliskisi siiresince miisteri haklarini
gbzetmelidir.

Ust diizey ydnetim, banka ile misterileri arasinda haksiz menfaatten uzak iyi iliskiler kurulmasi ve taraflar arasinda
yapilan anlagsma kosullarina uygun hareket edilmesi amaciyla gerekli dnlemleri almalidir.

ilke 5- Bankanin miifettisleri ile bagimsiz denetim elemanlarinin ¢alismalarindan etkin olarak yararlaniimalidir.

Bankanin risk yonetimi, i¢c kontrol ve i¢ denetim sistemlerindeki problemlerin tespit edilebilmesi ve bankanin
finansal raporlarinin bankanin mali durumunu ve performansini dogru yansitmasini saglamak igin, st yonetim risk
yonetimi, i¢c kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin 6nemini kavramali ve banka personelinin kavramasini da
saglamalidir.

Yonetim kurulu, banka mifettisleri ile bagimsiz denetim elemanlarinin bulgularini, tst diizey yonetimden aldig
banka faaliyetlerine ve performansina iliskin bilgilerin dogrulugunun kontroliinde kullanmalidir. Denetgilerin
bagimsizliklari ile itibarlarina katki saglayacak énlemler alinmalidir.

Ust ydnetim, banka miifettisleri ile ic kontrol elemanlarinin tiim bulgularini zamaninda ve etkin bir sekilde
kullanmali ve saptanmis problemlerin (st dlizey yonetim tarafindan zamaninda dizeltiimesini saglamalidir.

ilke 6- Ucret politikalarinin bankanin etik degerleri, stratejik hedefleri ve i¢ dengeleri ile uyumu saglanmalidir.

Yonetim kurulu, yonetim kurulu Giyelerine, Ust diizey yonetime ve diger yetkili personele verilecek lcretlerin
bankanin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasini saglamalidir.

Yonetim kurulu tyelerinden olusan komitelerin tiyelerine Ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak suretiyle
Ucretlendirme yapilmali ancak, tcretleri bankanin kisa dénemli performansiyla iliskilendirilmemelidir.

icrai gdrevi bulunan yénetim kurulu tiyeleri ile Ust diizey yonetime bankanin performansina bagli tesvik 6demeleri
yapilmasi mimkiin olmakla birlikte, bu tesvik 6demeleri bankanin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek
sekilde ve objektif kosullara bagh olmaldir.



Ust diizey ydnetim, personel alim ve terfi uygulamalarinin nesnel kriterlere dayandirildigindan emin olmak, egitim,
tecriibe ve sorumluluklari gbz 6nline almak amaciyla gerekli stiregleri uygulamali ve denetlemelidir. Bu slrecler
organizasyonun genel politika ve ise alim, egitim, 6lgme, danismanlik, terfi, tazminat ve disiplin gibi
prosediirleriyle uyumlu olmalidir. Ust diizey ydnetim, bilgi ve beceri gereksinimlerinin siirekli olarak
denetlendiginden ve organizasyonun belirlenen hedeflerle uyum becerisi gosteren is gliciini elde etme yetisine
sahip oldugundan emin olmalidir.

Ust diizey ydnetim, personelin bilgi ve becerilerini gereksinim duyulan dereceye yiikseltmek igin ise alim sonrasi
oryantasyon ve surekli egitim aldiklarindan emin olmalidir. Personelin teknik ve yonetim becerilerini verimli bir
sekilde artirmak amaciyla hazirlanan 6grenim ve egitim programlari diizenli olarak gézden gecirilmelidir.

Calisanlarin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve 6dillendirme kriterleri tst diizey yonetim tarafindan
belirlenmeli ve ¢alisanlara duyurulmalidir. S6z konusu kriterler belirlenmis standartlara ve 6zel gérev
sorumluluklarina gore diizenli olarak gézden gegirilmelidir. Calisanlara, performanslarina veya davraniglarina
yonelik 6nerilerde bulunulmahdir.

ilke 7- Kurumsal yénetimde seffaflik saglanmalidir.

Banka tarafindan, pay sahipleri, mudiler, piyasa katilimcilari ve kamuoyunun bankanin yapisi ve amaclari hakkinda
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalari saglanmali, boylelikle, tst yonetimin banka yonetimindeki etkinliklerini
degerlendirebilmelerine imkan taninmalidir.

Bilgiler ilgili kisi ve kurumlarin karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, tam, anlasilir, tarafsiz,
kolay erisilebilir ve esit bir sekilde kamuoyunun kullanimina sunulmalidir.

Ana ortaklik bankalar, yil sonlari ile Mart, Haziran ve Eylil aylari itibariyla kredi kurulusu veya finansal kurulus
niteliginde olan ya da olmayan bagli ortaklik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve istiraklerinin finansal tablolarini
Tirkiye Muhasebe Standartlarini esas olarak konsolide etmek suretiyle kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik gerekli
uygulamalarda bulunmalhdir.

Kamuoyunun aydinlatilmasinda, bankanin internet sitesi aktif olarak kullanilmalidir.
Yonetim kurulu

Bankalarin yonetim kurullari genel midir dahil bes kisiden az olamaz. Genel midir, bulunmadigi hallerde vekili,
yonetim kurulunun dogal tyesidir. Bu Kanunda genel mudir icin 6ngoriilen sartlar, yénetim kurulu Gyelerinin
yaridan bir fazlasi icin de aranir. Murahhas Uyelerin genel miidiirde aranan sartlari tasimalari zorunludur. Yonetim
kurulu tyeligine secilenler ve herhangi bir nedenle bosalma halinde gorevlendirilenler, bu maddede aranan
sartlari tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte yedi is glinii icerisinde Kuruma bildirilir. Genel midurlik ve
yonetim kurulu baskanligi gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez. Yonetim kurulu Gyelerinin Bankacilik
Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde (kurucu Ortaklar icin belirlenen
sartlar) belirtilen sartlari tagimasi gerekir.

Tlrkiye'de sube agmak suretiyle faaliyette bulunan yurt disinda kurulu bankalarin Tirkiye'deki yonetim
merkezlerinde, yonetim kurulu yetki ve sorumluluklarini tasiyan, merkez sube mudurinin de dahil oldugu en az
Ucg kisilik bir madarler kurulu olusturmalari zorunludur. Bankacilik Kanunu uygulanmasinda middrler kurulu
yonetim kurulu hiikminde olup, yukarida belirtilen sartlar midurler kurulu Gyeleri icin de aranir.

i¢c kontrol, risk yénetimi ve i¢ denetim sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis edilmesi, islerliginin,
uygunlugunun ve yeterliliginin saglanmasi, finansal raporlama sistemlerinin glivence altina alinmasi, banka
icindeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

Denetim komitesi

Bankalarin, yonetim kurullarinca yénetim kurulunun denetim ve gézetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine
yardimci olmak lGzere denetim komitesi olusturulur. Denetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Denetim komitesi
Uyeleri icral gorevi bulunmayan yénetim kurulu tyeleri arasindan segilir. Tlrkiye'de sube olarak faaliyet gosteren
bankalarda ise kendisine bagl icrai mahiyette faaliyet gésteren bir birim bulunmayan muddrler kurulu
Uyelerinden biri goérevlendirilir.



Denetim komitesi Gyelerinin, Kurulca belirlenen niteliklere sahip olmalari sarttir. Buna iliskin bilgi ve belgeler
atamanin yapilmasini miteakiben en gec yedi is glinii icinde Kuruma bildirilir.

Denetim komitesi, yonetim kurulu adina bankanin i¢ kontrol, risk yénetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkinligini
ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Bankacilik Kanunu ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin bltinlGginl gézetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin yonetim
kurulu tarafindan segilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, yonetim kurulu tarafindan segilen bagimsiz
denetim kuruluslarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, Bankacilik Kanunu kapsaminda ana ortaklik
niteligindeki kuruluslarda, konsolide denetime tabi kuruluslarin i¢ denetim islevlerinin konsolide olarak
slirdirilmesini ve esglidimiini saglamakla gorevli ve sorumludur.

Denetim komitesi, i¢ kontrol, ic denetim ve risk yonetimi sistemleri kapsaminda olusturulan birimlerden ve
bagimsiz denetim kuruluglarindan; gérevlerinin ifasiyla ilgili olarak diizenli raporlar almak ve bankanin
faaliyetlerinin surekliligi ve gliven icinde ylratidlmesini olumsuz etkileyebilecek hususlar veya mevzuata ve i
diizenlemelere aykiriliklar bulunmasi halinde bu hususlari yonetim kuruluna bildirmekle yikimlidar.

Denetim komitesi, alti aylik donemleri asmamak kaydiyla icra ettigi faaliyetlerin sonuglari ile bankada alinmasi
gereken 6nlemlere, yapilmasina ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve bankanin faaliyetlerinin gliven icinde
sirdaridlmesi bakimindan 6nemli gérdigi diger hususlara iliskin gorislerini yonetim kuruluna bildirmekle
yukumlidar.

Denetim komitesi, bankanin tiim birimlerinden, anlasmali destek hizmeti kuruluslari ve bagimsiz denetim
kuruluslarindan bilgi ve belge almaya, bedeli banka tarafindan karsilanmak suretiyle konularinda ihtisas sahibi
kisilerden yonetim kurulunun onayina bagh olarak danismanlik hizmeti saglamaya yetkilidir. Denetim komitesinin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma us(l ve esaslari yonetim kurulu tarafindan diizenlenir.

Genel miidiir ve yardimcilari

Banka genel midirlerinin hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yénetimi ve dengi dallarda en az lisans
diizeyinde, mihendislik alaninda lisans diizeyinde 6grenim gérmds olanlarin ise belirtilen alanlarda lisansiisti
0grenim gormis olmalari ve bankacilik veya isletmecilik alaninda en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalari
sarttir.

Genel mudir yardimcilarinin en az yedi yillik mesleki deneyime sahip ve asgari Uigte ikisinin birinci fikrada
belirtilen alanlarda en az lisans diizeyinde 6grenim gérmis olmasi sarttir. Baska unvanlarla istihdam edilseler dahi,
yetki ve gorevleri itibariyla genel midir yardimcisina denk veya daha tst konumlarda icraf nitelikte gérev yapan
diger yoneticiler de bu Kanunun genel mudir yardimcilarina iliskin hiikiimlerine tabidir.

Genel mudirluge ve yardimciliklarina atanacaklarin, bu maddede aranan sartlari tasidiklarini gosteren belgelerle
birlikte Kuruma bildirilmesi sarttir. Bildirimden itibaren yedi is glinl icinde Kurumca olumsuz goris bildiriimemesi
durumunda ilgili kisilerin atamalari yapilabilir.

Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan genel midir ve yardimcilarinin gérevden ayrilma nedenleri, ilgili banka ve
gorevden ayrilan tarafindan yedi is glinii icinde Kuruma bildirilir.

Bu madde uygulamasinda, genel miidiiriin sahip olmasi gereken nitelikler ve atanmalarina veya gérevden
ayrilmalarina iliskin yikimlaltkler bakimindan, yurt disinda kurulu bankalarin Tlrkiye'deki merkez subesi mudird,
genel midir gibi degerlendirilir.

Calisma ve imza yetkisi yasagi

Bankacilik Kanununda kurucular icin belirtilen sartlari tasimayan kisiler, bankalarda genel muddr, genel muddir
yardimcisi veya imza yetkisini haiz gorevli olarak ¢alistirilamazlar. Bankalar, bu kimselerin imza yetkilerini derhal
kaldirmak zorundadirlar.

Kurum denetimleri sonucunda, bu Kanun veya ilgili diger mevzuat hikiimlerini ihlal ettikleri ve bankanin emin bir
sekilde calismasini tehlikeye distirdiikleri tespit edilen ve haklarinda kanuni kovusturma talep edilen banka
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mensuplarinin, imza yetkileri Kurul karari ile gegici olarak kaldirilir. Bu kimseler, Kurulun izni olmadik¢a imza
yetkisini haiz personel olarak hicbir bankada calistirilamazlar.

Yemin ve mal beyani

Bankalarin yonetim kurulu tyeleri ile mudurler kurulu baskan ve Gyeleri, segilmeleri veya atanmalarindan sonra
yerel ticaret mahkemesi huzurunda yemin etmedikge goreve baslayamazlar. Bu kisiler ile genel midir ve
yardimcilari ve imza yetkisine sahip mensuplarindan bolge middrleri, sube mudirleri ve genel midirlik merkez
teskilatinda yer alan bolim, kisim, grup ve bunlara esdeger isimler altinda faaliyet gosteren birimlerin yoneticileri
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimlerine tabidirler.

Yemin ve mal beyanina iliskin us(l ve esaslar Kurulca belirlenir.
Karar defteri

Yonetim kurulu, denetim komitesi ve kredi komitesi ile middrler kurulu kararlari, aralarinda acgikhk birakilmamak
ve satir aralarinda gikinti olmamak sartiyla tarih ve numara sirasiyla 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununun defterlerle
ilgili hiikimleri geregince onaylanmis miteselsil sayfa numarali ayri birer deftere metnin dogrulugundan hicbir
sekilde stipheyi davet etmeyecek sekilde giinli giiniine kaydedilir ve her kararin alti, Gyeler tarafindan karar
tarihinden itibaren en geg bir ay icinde imza olunur. Kurulca belirlenecek usil ve esaslar ¢cercevesinde, yil
sonlarinda cilt ettirilmeleri kaydiyla karar defterleri yerine yapraklari noterce tasdikli ve miiteselsil sira numarall
ayri kalamoza kullanilabilir.

i¢ Sistemler
i¢ sistemlere iliskin yiikiimliiliikler

Bankalar, maruz kaldiklari risklerin izlenmesi, kontrollnin saglanmasi, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu
ve degisen kosullara uygun, tiim sube ve konsolidasyona tabi ortakliklarini kapsayan yeterli ve etkin bir i¢c kontrol,
risk yonetimi ve i¢c denetim sistemi kurmak ve isletmekle yikimlidurler.

i¢c kontrol, risk yénetimi ve i¢ denetim sistemlerinin kurulusuna, isleyisine, yeterliligine, olusturulacak birimlere,
icra edilecek faaliyetlere, lst yonetimin gorev ve sorumluluklari ile Kuruma yapilacak raporlamalara iliskin usdl ve
esaslar Kurulca belirlenir.

i¢ kontrol sistemi

Bankalar, i¢ kontrol sistemi kapsaminda, faaliyetlerinin mevzuata, i¢ diizenlemelerine ve bankacilik teamdllerine
uygun olarak yaratilmesini, muhasebe ve raporlama sisteminin bitlnlGglnd, glvenilirligini ve bilgilerin
zamaninda elde edilebilirligini her seviyedeki personeli tarafindan uyulacak ve uygulanacak siirekli kontrol
faaliyetleri ile saglamak, gorevlerin fonksiyonel ayrimlarini, yetki ve sorumluluklarin paylasimini, fon 6demelerini,
banka islemlerinin mutabakatini, varliklarin korunmasini ve yiikiimliliklerin kontrol altinda tutulmasini temin
etmek, maruz kalinan her tirli riskin taninmasi, degerlendirilmesi ve ydnetimi icin gerekli alt yapiy1 hazirlamak ve
yeterli iletisim agini olusturmak zorundadir. i¢ kontrol faaliyetleri ydnetim kuruluna bagh olarak calisacak i¢
kontrol birimi ve personeli tarafindan yirataldr.

Risk yonetimi sistemi

Bankalar risk yonetimi sistemi kapsaminda, risk politikalarini Kurulca belirlenen esaslar ¢ercevesinde olusturmak,
uygulamak ve raporlamak zorundadir. Risk yonetimi faaliyetleri yonetim kuruluna bagh olarak ¢alisacak risk
yonetimi birimi ve personeli tarafindan yiratalur.

i¢ denetim sistemi

Bankalar biitln birim, sube ve konsolidasyona tabi ortakliklarini kapsayan bir i¢c denetim sistemi kurmak
zorundadir. Bu ¢ergevede, faaliyetlerin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢ diizenlemelere ve bankacilik ilkelerine
uygunlugu, banka mifettisleri tarafindan denetlenir.
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ic denetim faaliyetleri, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde, gerekli mesleki 6zen gdsterilerek, yeterli sayida miifettis
tarafindan yerine getirilir. Ana ortaklik niteligindeki bankanin i¢ denetiminde gérev alanlar konsolidasyona tabi
ortakliklarda i¢ denetim gérevini ifa edebilir. i¢ denetimle gérevli birimce veya yetkili miifettislerce Bankacilik
Kanunu kapsaminda diizenlenecek i¢ denetim raporunun, en az liger aylik donemler itibariyla ve denetim komitesi
aracihigiyla yonetim kuruluna tevdii zorunludur.

Yetkili Kuruluglar
Bagimsiz denetim kuruluslari

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim
kuruluslarindan, istenilecek ilave sartlar Merkez Bankasi ve kurulus birliklerinin gorisi alinarak Kurul tarafindan
belirlenir ve bu sartlari haiz bagimsiz denetim kuruluglarina iliskin liste kamuoyuna agiklanir. Kurul, listede yer alan
bagimsiz denetim kuruluslarinin bu Kanun kapsamindaki bagimsiz denetim faaliyetlerine iliskin yapacag kalite
kontrol ve denetim ¢alismalari neticesinde standart ve mevzuata aykiriliklari tespit edilenleri gegici veya stirekli
olarak listeden ¢ikarmaya yetkilidir. Kurul, yapacagi kalite kontrol ve denetim calismalarinin sonuglarini Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumuna bildirir. Bagimsiz denetim kuruluslari, bu Kanun uyarinca
yaptiklari faaliyetler dolayisiyla Gglinci kisilere verdikleri zararlardan sorumludurlar.

Bagimsiz denetim kuruluslari denetim esnasinda, bankanin varligini tehlikeye sokabilecek veya yoneticilerin Kanun
veya esas sOzlesmeyi ihlal etmis olduklarini gdsteren hususlari tespit ederse, durumu derhal Kuruma bildirir. Bu
bildirim, mesleki gizlilik prensiplerinin ve anlasmalarinin veya bankacilik sirlarina iliskin ytiktmltliklerin ihlal
edildigi anlamina gelmez.

Degerleme ve derecelendirme kuruluslar

Bankacilik Kanununa istinaden ¢ikarilan diizenlemelerde 6ngoriilen degerlemeler ve derecelendirmeler, Kurulca
belirlenecek usil ve esaslar ¢cercevesinde, degerleme ve derecelendirme kuruluslarina yaptirilir.

Destek hizmeti kuruluslari

Bankalar destek hizmeti almadan 6nce, alacaklari destek hizmetinden dogabilecek riskler ile bunlarin
yonetilmesine, beklenen fayda ve maliyetin degerlendirilmesine iliskin, gerektiginde Kuruma ibraz edilmek lzere,
yazil bir rapor hazirlar. Mlnhasiran bankalarin yonetim kurullarinca veya ig sistemlerinde yer alan birimlerce icra
edilmesi gereken faaliyetler ile islemlerinin muhasebelestirilmesi ve finansal raporlarinin diizenlenmesi faaliyetleri
destek hizmetine konu edilemez.

Alinacak destek hizmeti, bankalarin yasal yiikiimlilGklerini yerine getirmelerini, ilgili dizenlemelere uymalarini ve
etkin bicimde denetlenmelerini engelleyici nitelikte olamaz.

Kurul, gerektiginde bankalarin destek hizmeti alabilecekleri konulari belirlemeye veya banka ya da banka gruplari
itibariyla destek hizmeti alinabilecek konulari sinirlandirmaya, yasaklamaya ya da sorumluluk sigortasi
yaptirilmasini zorunlu tutmaya veya destek hizmetinin niteligine gére bu hizmetlerin alinmasini izin kosuluna
baglamaya yetkilidir.

Merkez Bankasi tarafindan kurulmus ya da Merkez Bankasi blinyesinde faaliyet gésterenler ile Sermaye Piyasasi
Kurulunun denetiminde bulunan takas, saklama ve merkezi kayit hizmeti kuruluslari bu Kanunun uygulamasinda
destek hizmeti kurulusu olarak degerlendirilmez.

Sorumluluk sigortasi

Bagimsiz denetim kuruluslari, verdikleri hizmetlerden dogabilecek zararlari karsilamak amaciyla yurt icinde veya
yurt disinda kurulu sigorta sirketlerine, Hazine Mistesarligi tarafindan genel sartlari belirlenecek ya da bu sartlara
uygunlugu teyit edilecek sorumluluk sigortasi yaptirmakla ylikimltdirler. Degerleme, derecelendirme ve destek
hizmeti kuruluslari, hizmet verdikleri bankalarca talep edilmesi ya da Kurulca gerekli goériilmesi halinde sorumluluk
sigortasi yaptirirlar.
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Finansal Raporlama
Muhasebe ve raporlama sistemi

Bankalar, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun ve kurulus birliklerinin gérist alinmak
suretiyle Kurulca belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak

Muhasebe sistemlerinde tek diizeni uygulamak;

Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yayimlanan muhasebe ve finansal raporlama
standartlarina uygun olarak tiim islemlerini gercek mahiyetlerine uygun surette muhasebelestirmek ve

Finansal raporlarini bilgi edinme ihtiyacini karsilayabilecek bigim ve igerikte, anlasilir, glivenilir ve karsilastirilabilir,
denetime, analize ve yorumlamaya elverisli, zamaninda ve dogru sekilde diizenlemek zorundadir.

Bankalar, kanuni ve yardimci defter ve kayitlarini, subeleri, yurt ici ve yurt disindaki muhabirleri ile hesap
mutabakati saglamadan bilancgolarini kapatamazlar.

Yayimlanan finansal tablolarin gercege aykiri oldugunun tespiti halinde Kurul gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.
Konsolide finansal raporlar

Ana ortaklik, finansal durum ve faaliyet sonuclari hakkinda bir biitin olarak bilgi vermek amaciyla Muhasebe ve
raporlama sistemine gore Kurulca diizenlenen usil ve esaslar cercevesinde konsolide finansal raporlar
diizenlemek zorundadir. Konsolide finansal rapor kapsaminda bulunan kuruluslar, kendilerinden konsolide
finansal raporlarin diizenlenmesine iliskin olarak istenecek her tirli bilgi ve belgeyi ilgili ana ortakliga vermekle
yukimladar.

Finansal raporlarin imzalanmasi, sunulmasi, ilani ve denetimi

Bankalar tarafindan hazirlanan finansal raporlardan Kurulca belirlenecek olanlarin, yonetim kurulu baskani,
denetim komitesi Uiyeleri, genel middr ile finansal raporlamadan sorumlu genel miidir yardimcisi ve ilgili birim
midiri veya bu unvanlara esdeger kisiler tarafindan adi, soyadi ve unvani belirtiimek suretiyle finansal
raporlamaya iliskin diizenlemelere ve muhasebe kayitlarina uygun oldugu belirtilerek imzalanmasi zorunludur.
imza yukumlilGgh, Turkiye'de sube agmak suretiyle faaliyette bulunan bankalarda midiirler kurulu tiyelerince
yerine getirilir.

Bankalarin genel kurullarina sunacagi yillik finansal raporlarin bagimsiz denetim kuruluslarinca onaylanmasi
sarttir.

Bankalar, diizenleyecekleri finansal raporlarini, Kurulun belirleyecegi us(l ve esaslar cercevesinde ilgili mercilere
sunmak ve ilan etmek zorundadirlar.

Yillik faaliyet raporu

Bankalar, statiilerine, ydnetim ve organizasyon yapilarina, insan kaynaklarina, faaliyetlerine, finansal durumlarina,
yonetimin degerlendirmeleri ve gelecege yonelik beklentilerine iliskin bilgileri, finansal tablolarini, 6zet yonetim
kurulu raporunu ve bagimsiz denetim raporunu da iceren yillik faaliyet raporu hazirlamak zorundadirlar. Faaliyet
raporunun hazirlanmasina, ilgili mercilere bildirilmesine ve kamuya agiklanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurulca
belirlenir.

Sorumluluk

Yonetim kurulu, bu Kanunun Muhasebe ve raporlama sistemi uyarinca faaliyetlerin muhasebelestirilmesi, finansal
tablolarin hazirlanmasi, onaylanmasi, denetlenmesi, yetkili mercilere sunulmasi ve yayimlanmasi dahil finansal
raporlama sistemini, gorev, yetki ve sorumluluklari belirlemek, bilgi sistemlerini yeterli hale getirmek ve
uygulamayi gozetmekle yikimludur.
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Belgelerin saklanmasi

Alinan yazilar ve faaliyetler ile ilgili belgelerin asillari veya bunun mimkin olmadigi hallerde sihhatlerinden
slipheye mahal vermeyecek kopyalari ve yazilan yazilarin makine ile alinmis, tarih ve numara sirasi verilerek
diizenlenecek suretleri, usdlleri cercevesinde ilgili banka nezdinde on yil siireyle saklanir. Bu belgelerin mikrofilm,
mikro fis seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri ortamlarda saklanmalari mimkiindir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurulca belirlenir.

Koruyucu Hiikiimler
Ozkaynaklar ve Standart Oranlar
Koruyucu diizenlemeler

Kurul; bankalarin varliklari, alacaklari, 6zkaynaklari, borg, ylikiimlilik ve taahhtleri, gelir ve giderleri arasindaki
ilgi ve dengelerin ve mali blinyeyi etkileyen diger tim unsurlarin ve maruz kalinan risklerin tespiti, tahlili,
izlenmesi, Olcllmesi ve degerlendirilmesi amaciyla sinirlamalar ve standart oranlar da belirlemek suretiyle gerekli
diizenlemeleri yapmaya ve bunlar hakkinda her tirli tedbiri almaya yetkilidir. Bu hiikiim, Konsolide finansal rapor
diizenleme geregince konsolide mali tablo hazirlama yikimlIGlaga bulunan ana ortaklik icin Kurulca belirlenecek
usll ve esaslar cercevesinde konsolide ve konsolide olmayan bazda uygulanir. Bankalar, yapilan diizenlemelere
uymak, belirlenen sinirlamalari ve standart oranlari konsolide baz da dahil olmak lizere hesaplamak, tutturmak ve
idame ettirmek ve bunlara iliskin olarak Kurum tarafindan istenen tedbirleri belirlenen siireler icinde almak ve
uygulamakla yaktumluddr.

Kurul, kurumsal yonetim hikamleri ile koruyucu hiikimlerin uygulanmasini da dikkate alarak, her bir banka ya da
banka grubu icin belirlenen asgari veya azami standart oranlar ve sinirlardan farkli daha ihtiyath bir oran veya sinir
tesis etmeye veya hesaplama ve bildirim donemlerini farklilastirmaya veya genel olarak belirlenmemis oran ve
sinirlar tespit etmeye yetkilidir.

Bankacilik Kanunu kapsaminda 6ngoriilen sinirlamalara ve standart oranlara iliskin esiklere erisilmesi veya
asimlarin olusmasi halinde, ilgili banka durumu derhal Kuruma bildirmek zorundadir.

Odenmis sermaye, yedek akgeler ve 6zkaynak

Odenmis sermaye, bankalarin fiilen ve her tiirli muvazaadan ari olarak ddenmis veya Tiirkiye'ye ayrilmis ve
o6denmis sermayelerinden, bilancoda goriilen zararin yedek akgelerle karsilanamayan kismi distldikten sonra
kalan tutardir.

Yedek akgeler, bankalarin 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili kanunlar ile ana s6zlesmelerine gore ayirdiklari
yedek akgelerinden varsa bilango zararinin diisiilmesinden sonra elde edilen tutardir.

Ozkaynak, ana sermaye ve katki sermaye toplami ile bu toplamdan sermayeden indirilecek degerlerin diisiilmesi
sonucu bulunacak tutari ifade eder.

Konsolide Ozkaynak, konsolide esasa gére uygulanacak kredi sinirlari ile standart oranlarin hesaplanmasinda bu
maddenin Uglinci fikrasi hilkmiine goére hesaplanarak dikkate alinir.

iliskin usdl ve esaslar Kurulca belirlenir.
Sermaye yeterliligi

Bankacilik Kanununun uygulanmasinda maruz kalinan riskler nedeniyle olusabilecek zararlara karsi yeterli
Ozkaynak bulundurulmasi sermaye yeterliligini ifade eder. Bankalar, Kurum tarafindan diizenlenecek
yonetmelikte 6ngorilen usll ve esaslara gore ylizde sekiz oranindan az olmamak lizere belirlenecek sermaye
yeterliligi oranini hesaplamak, tutturmak, idame ettirmek ve raporlamak zorundadir.

Bankalarin i¢ sistemleri, aktif ve mali yapilari dikkate alinarak asgari sermaye yeterliligi oranini artirmaya, bankalar
bazinda farklilastirmaya, kaynagi katilma hesabi olan aktiflerin risk agirliklarinin belirlenmesinde bu hesaplarin
ozelliklerini dikkate almak suretiyle diizenleme yapmaya Kurul yetkilidir.



18

Likidite yeterliligi

Bankalar, Merkez Bankasinin uygun gorist alinmak suretiyle Kurulca belirlenecek usil ve esaslara gore asgari
likidite diizeyini hesaplamak, tutturmak, idame ettirmek ve raporlamak zorundadir.

Asimlarin giderilmesi

Bankacilik Kanununa istinaden ¢ikarilan diizenlemelerde yer alan sinirlama ve oranlara iliskin asimlarin Kurulca
belirlenecek usil ve esaslar ¢cergevesinde giderilmesi zorunludur.

Oz kaynaklarda meydana gelebilecek diisiisler nedeniyle 6zkaynagin belirli bir orani ile iligkilendirilen sinirlama ve
oranlarda asimlarin olusmasi ve sartlarin gerektirmesi halinde, bu asimlar Kurumca belirlenecek bir siire icinde
giderilir. Asimlarin giderilmesi icin belirlenen siire icinde bu Kanunun idari para cezalarina iliskin hikimleri
uygulanmaz.

Krediler ve Risk Grubu
Krediler

Bankalarca verilen nakdf krediler ile teminat mektuplari, kont garantiler, kefaletler, aval, ciro, kabul gibi gayrinakd?
krediler ve bu niteligi haiz taahhitler, satin alinan tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araglari, tevdiatta bulunmak
suretiyle ya da herhangi bir sekil ve surette verilen édlngler, varliklarin vadeli satisindan dogan alacaklar, vadesi
gecmis nakdi krediler, tahakkuk etmekle birlikte tahsil edilmemis faizler, gayrinakdi kredilerin nakde tahvil olan
bedelleri, ters repo islemlerinden alacaklar, vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri ile benzeri diger s6zlesmeler
nedeniyle Gstlenilen riskler, ortaklik paylari ve Kurulca kredi olarak kabul edilen islemler izlendikleri hesaba
bakilmaksizin Bankacilik Kanununun uygulamasinda kredi sayilir.

Buna ilave olarak, kalkinma ve yatirrm bankalarinin finansal kiralama yontemiyle sagladigi finansmanlar ile katihm
bankalarinin tasinir ve tasinmaz mal ve hizmet bedellerinin 6denmesi suretiyle veya kar ve zarar ortaklig
yatirimlari, tasinmaz, ekipman veya emtia temini veya finansal kiralama, mal karsiligi vesaikin finansmani, ortak
yatirimlar veya benzer yontemlerle sagladiklari finansmanlar da bu Kanun uygulamasinda kredi sayilir.

Risk grubu

Bir gercgek kisi ile esi ve gcocuklari, bunlarin yénetim kurulu Gyesi veya genel midiri olduklari veya bunlarin ya da
bir tlizel kisinin birlikte veya tek baslarina, dogrudan ya da dolayl olarak kontrol ettikleri ya da sinirsiz
sorumlulukla katildiklari ortakliklar bir risk grubunu olusturur.

Bir banka ile bu bankanin nitelikli pay sahipleri, yonetim kurulu tyeleri ve genel midird, bunlarin birlikte veya tek
basina, dogrudan ya da dolayl olarak kontrol ettikleri ya da bunlarin sinirsiz sorumlulukla katildiklari veya yonetim
kurulu Gyesi ya da genel midiri olduklari ortakliklar bankanin dahil oldugu risk grubunu olusturur.

Yukarida belirtilen risk gruplarinin belirlenmesinde birlikte kontrol edilen ortakliklar, bu ortakliklarin kontrollini
birlikte saglayan her bir hissedarin risk grubuna dabhil edilir.

Bu hikiimlerin uygulanmasinda aralarinda birinin 6deme gii¢liigline diismesinin diger bir veya birkaginin 6deme
glcligiune dismesi sonucunu doguracak boyutta kefalet, garanti veya benzeri iliskiler bulunan gercek ve tizel
kisiler ilgili risk gruplarina dahil edilir.

Sermayesinin cogunlugu ayri ayri veya birlikte Hazineye, Ozellestirme idaresi Baskanligina, genel veya katma
bitceli dairelere ait bankalar; dogrudan veya dolayli olarak kontrol ettikleri ortakliklar ile birlikte bir risk grubu
olusturur.

Bankalar disindaki kamu iktisadi tesebbiislerinin veya hisselerinin cogunlugu Ozellestirme idaresi Baskanliginin
elinde bulunan diger kamu kurum ve kuruluslari, sermaye, yonetim ve denetimlerine hakim olduklari bagli
ortaklik, istirak ve miiesseseler ile birlikte bir risk grubu olusturur.
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Bu hiklimlerin uygulanmasina, banka ve ortakliklarda yonetim kurulu tyesi ve genel middr olarak gorev yapanlar
ve velayet altinda olmayan cocuklar bakimindan ayni risk grubuna dahil edilecek gercgek ve tiizel kisilerin tespitine
iliskin usdl ve esaslar Kurulca belirlenir.

Dahil olunan risk grubu ve mensuplara kredi kullandirma kosullari
Bankalar;

a) Yonetim kurulu Gyelerine, genel midire, genel midir yardimcilarina ve kredi agmaya yetkili mensuplarina;
bunlarin es ve velayet altindaki cocuklarina, tek baslarina ya da birlikte sermayesinin yiizde yirmi bes veya
fazlasina sahip olduklari ortakliklara,

b) (a) bendinde sayilanlar disinda kalan mensuplari ile bunlarin es ve velayeti altindaki cocuklarina,
¢) Mensuplarinin kurdugu veya bunlar i¢in kurulan sandik, dernek, sendika veya vakiflara,

Her ne sekil ve surette olursa olsun nakdi ve gayrinakdi kredi veremez, tahvil ya da benzeri menkul kiymetlerini
satin alamazlar.

Yukaridaki hikimler, yonetim kurulu tyeliklerinde aslen bulunan veya temsilci bulunduran ve banka
sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak nitelikli paya sahip olan gercek kisi ortaklar ile tlizel kisi ortaklar
hakkinda uygulanmaz.

Bir bankanin ortakliklarinin yonetim ve denetim kurullarinda bulunan kimselerin ayni zamanda ilgili bankanin
mensubu olmasi, bu ortakliklarin ilgili banka ile islem yapmasina engel degildir.

Bankanin dahil oldugu risk grubunda bulunan gercek ve tiizel kisilere kredi kullandirilmasi halinde, gerekli
kararlarin yonetim kurulunun Gye tam sayisinin lgte iki cogunlugu ile alinmasi ve bunlara saglanan kredi
kosullarinin kredi kullananin lehine diger kisi ve gruplara kullandirilanlardan ve piyasa kosullarindan farkhlik arz
etmemesi sarttir.

Bir bankanin yonetim kurulu Uyelerine, mensuplari ile bunlarin eslerine ve velayet altindaki ¢ocuklarina, aylik net
Ucretleri toplaminin bes katini asmamak lizere verilecek krediler, ti¢ katini asmamak lizere ¢cek karnesi veya kredi
karti verilmesi suretiyle kullandirilacak krediler ile Bankacilik Kanunu 55 inci maddesinin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen

a) Karsihgi nakit, nakit benzeri kiymet ve hesaplar ile kiymetli maden olan islemler.

b) Hazine Miistesarligi, Merkez Bankasi, Ozellestirme idaresi Baskanligi ve Toplu Konut idaresi Baskanhgiyla
yapilan islemler ile bu kurumlarca gikarilan ya da 6denmesi garanti edilen bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetler karsiligi yapilan islemler.

c) Merkez Bankasi nezdindeki piyasalarda veya kanunla teskilatlanmis diger para piyasalarinda yapilan islemler.

d) Ayni kisiye ya da ayni risk grubuna yeni kredi tahsisi halinde daha 6nce yabanci para cinsinden veya yabanci
para 6l¢lisu ile verilen kredilerin, miiteakiben tahsis edilen kredinin kullandiriimaya baslandigi tarihteki cari
kurdan dikkate alinmasi kaydiyla ¢ek ve kredi karti kullandirmalari harig, kredilerde kur degisikliklerinin dogurdugu
artislar ile vadesi ge¢mis kredilere tahakkuk ettirilen faiz, kar payi ve diger unsurlar.

Menkul kiymetler karsiligi kullandirilan krediler hiikiimlerine tabi degildir.

Banka, bankanin risk grubunda yer alan kisilere actigi kredileri Kuruma diizenli olarak raporlar.

Sonradan bu madde hikiimlerine aykiri hale gelen kredilerin en geg¢ alti ay icinde tasfiye edilmesi zorunludur.
Kredi agma

Kredi agma yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu; kredi agma, onay verme ve diger idari esaslara iliskin
politikalari olusturmak, bunlarin uygulanmasini ve izlenmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almakla ylikimlidr.
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Yonetim kurulu kredi agma yetkisini Kurulca belirlenecek usil ve esaslar ¢cergevesinde kredi komitesine veya genel
mudurlige devredebilir. Genel mudirlik kendisine devredilen kredi agma yetkisini diger birimleri, bolge
middrlikleri veya subeleri araciligiyla da kullanabilir. Kredi komitesinin olusumu ile ¢alisma ve karar alma esaslari
Kurulca belirlenir. Bankacilik Kanununun kredi sinirlarina iliskin hiikimlerine tabi olmayan krediler i¢in kredi agma
yetkisi yonetim kurulunca belirlenecek usQl ve esaslar cercevesinde devredilebilir.

Kredi agma yetkisini haiz olanlar, kendileri ile es ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin veya bunlarla risk grubu
olusturan diger gercek ve tizel kisilerin taraf oldugu kredi islemlerine iliskin degerlendirme ve karar verme
asamalarinda yer alamaz ve bu hususu yazil olarak yetkililere bildirir.

Kurul, bu madde ve yasakli kisilere yonelik hiikiimlerine aykiri olarak kullandirildigi tespit edilen kredilerin, ilgili
bankanin 6zkaynak hesabinda indirim kalemi olarak dikkate alinmasina karar vermeye veya bu krediler tutarinda
ilave 6zkaynak temin edilmesini zorunlu tutmaya yetkilidir.

Kredilerin izlenmesi

Bankalar, kredileri nedeniyle maruz kalinacak riskleri 6lgmek, karsi tarafin mali glicint diizenli olarak analiz etmek
ve izlemek, gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek ve bunlara iliskin esaslari belirlemek zorundadir. Kredi
misterileri bu cercevede konsolide ve konsolide olmayan bazda istenilen bilgi ve belgeleri bankalara vermekle
yukumlidar.

Sermayesinin yarisindan fazlasina genel ve katma bitceli dairelerin, kamu iktisadi tesebbiislerinin, 28.5.1986
tarihli ve 3291 sayili Kanun kapsamina alinan kuruluslarin sahip oldugu kurum ve ortakliklara ve bankalar disinda
kalan musterilere acilacak kredi ve verilecek kefalet ya da teminatlarin Kurumca belirlenecek tutari gegmesi
héalinde alinacak hesap durumu belgesi ile eki bilango ve kar ve zarar cetvellerinin genel kabul gérmis muhasebe
ilkelerine uygunlugunun Kurumca belirlenecek esaslar dahilinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat
almis, denetim yetkisine sahip meslek mensuplari tarafindan onaylanmasi sarttir.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili us(l ve esaslar Kurulca belirlenir.
Karsiliklar ve teminatlar

Bankalar, krediler ve diger alacaklarla ilgili olarak, dogmus veya dogmasi muhtemel zararlarin karsilanmasi ve
bunlar disinda kalan varliklarin deger azalslari igin yeterli diizeyde karsilik ayrilmasina, aktiflerin kalitesine ve
siniflandiriimasina, garantilerin ve teminatlarin alinmasina, bunlarin degerinin ve giivenilirliginin olgllmesine,
takibe alinan kredilerin izlenmesine ve vadesi dolmus kredilerin geri ddenmesine iliskin politikalari olusturmak ve
uygulamak, bunlari diizenli olarak gézden gegirmek, tiim bu hususlari icra edebilecek gerekli yapilari tesis etmek
ve isletmek zorundadir. Bu fikra hilkm{in{in uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurulca belirlenir.

Bu madde uyarinca krediler ve diger alacaklarla ilgili olarak ayrilan 6zel karsiliklarin tamami, ayrildiklari yilda
kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak kabul edilir.

Sinirlamalar
Kredi sinirlan

Bankalarca bir gercek ya da tiizel kisiye veya bir risk grubuna kullandirilabilecek kredilerin toplami 6zkaynaklarin
ylzde yirmi besini asamaz. Bu oran, Bankacilik Kanunu 49 uncu maddenin ikinci fikrasinda tanimlanan risk grubu
bakimindan (Bir banka ile bu bankanin nitelikli pay sahipleri, yonetim kurulu tyeleri ve genel mudiri, bunlarin
birlikte veya tek basina, dogrudan ya da dolayli olarak kontrol ettikleri ya da bunlarin sinirsiz sorumlulukla katildiklar
veya yonetim kurulu Uyesi ya da genel miduri olduklari ortakliklar bankanin dahil oldugu risk grubunu olusturur.)
Yiizde yirmi olarak uygulanir. Kurul, bu orani ylizde yirmi bese kadar yikseltmeye veya kanuni haddine kadar

indirmeye yetkilidir. Bir adi ortakliga verilen krediler, sorumluluklari oraninda ortaklara kullandiriimis sayilir.

Bankalarca hakim ortak veya nitelikli pay sahibi olup olmadiklarina bakilmaksizin bankalarin sermayesinin yiizde
bir ve daha fazla payina sahip olup pay defterine kayith olan tiim ortaklarina ve bunlarla risk grubu olusturan
kisilere kullandirilacak kredilerin toplami 6zkaynaklarinin yizde ellisini asamaz.
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Birlikte kontrol edilen ortakliklara kullandirilan krediler, bu ortakliklari birlikte kontrol eden hissedarlarin her
birinin ortaklik sermayesinde sahip oldugu paylarin, birlikte kontrol ettikleri toplam paya orani dl¢iisiinde ortakligi
birlikte kontrol eden her bir hissedarin dahil oldugu risk grubuna kullandiriimis sayilir.

Bir gercek ya da tiizel kigiye veya bir risk grubuna 6zkaynaklarin ylizde onu veya daha fazlasi oraninda kullandirilan
krediler buyik kredi sayilir ve bunlarin toplami 6zkaynaklarin sekiz katini asamaz.

Bir risk grubuna kullandirilan kredilerin teminatini olusturmak Gzere ayni risk grubuna dahil gercek veya tizel
kisilerden kabul edilen aval, garanti ve kefaletler risk grubuna ait kredi sinirlarinin hesabinda dikkate alinmaz.

Gayrinakdf krediler, vadeli islem ve opsiyon s6zlesmeleri ile benzeri diger s6zlesmeler, kabul edilen aval, garanti ve
kefaletler, kredi kuruluslari ve finansal kuruluslarla gergeklestirilen islemler, Kurulca kabul edilecek tlkelerin
merkezi yonetimleri, merkez bankalari ve bankalari ile yapilan islemler veya bunlarca cikarilan ya da 6denmesi
garanti edilen bono, tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araglari, verilen diger garantiler karsihgi yapilan islemler
kredi sinirlarinin hesabinda Kurulca belirlenen esaslar ve oranlar dahilinde dikkate alinir.

Bu madde hikimleri, ana ortaklik bakimindan konsolide esasa gore uygulanir.
Kredi sinirlamalarina tabi olmayan islemler

Asagidaki kredi islemleri yukarida belirtilen sinirlamalara tabi degildir:

a) Karsiligi nakit, nakit benzeri kiymet ve hesaplar ile kiymetli maden olan islemler.

b) Hazine Miistesarligi, Merkez Bankasi, Ozellestirme idaresi Baskanligi ve Toplu Konut idaresi Baskanligiyla
yapilan islemler ile bu kurumlarca cikarilan ya da 6denmesi garanti edilen bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetler karsiligi yapilan islemler.

c) Merkez Bankasli nezdindeki piyasalarda veya kanunla teskilatlanmis diger para piyasalarinda yapilan islemler.

d) Ayni kisiye ya da ayni risk grubuna yeni kredi tahsisi halinde daha 6nce yabanci para cinsinden veya yabanci
para 6lgusu ile verilen kredilerin, miteakiben tahsis edilen kredinin kullandiriimaya baslandigi tarihteki cari
kurdan dikkate alinmasi kaydiyla ¢ek ve kredi karti kullandirmalari harig, kredilerde kur degisikliklerinin dogurdugu
artislar ile vadesi gegmis kredilere tahakkuk ettirilen faiz, kar payi ve diger unsurlar.

e) Her tiirlG sermaye artirimlari dolayisiyla bedelsiz edinilen ortaklk paylariile ortaklik paylarinin herhangi bir fon
¢ikisi gerektirmeyen deger artislari.

f) Kurulca belirlenecek esaslar dahilinde bankalarin kendi aralarindaki islemler.

g) Kurulca belirlenecek esas ve siireler ¢cercevesinde elden gikarilmasi kaydiyla halka arza aracilik yiklenimleri
kapsaminda edinilen ortaklik paylari.

h) Ozkaynak hesabinda indirilecek deger olarak dikkate alinan islemler.
i) Kurulca belirlenecek diger islemler.
Ortaklik paylarina iliskin sinirlamalar

Bankalarin; kredi kuruluslar ve finansal kuruluslar disindaki bir ortakliktaki payi kendi 6zkaynaklarinin yiizde on
besini, bu ortakliklardaki paylarinin toplam tutari ise kendi 6zkaynaklarinin yiizde altmisini asamaz.

Her tiirl sermaye artirimlari dolayisiyla bedelsiz edinilen ortaklik paylari ile ortaklik paylarinin herhangi bir fon
cikisi gerektirmeyen deger artislari ile ilgili islemler, belirtilen sinirlarin hesabinda dikkate alinmaz.

Belirtilen sinirlarin asilmasi halinde, asim tutari 6zkaynak hesaplamasinda ana sermayeden indirim kalemi olarak
dikkate alinir.

Bankalar, kendilerinde dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi olan ortaklik ve kuruluslarda dogrudan veya dolayl
olarak pay sahibi olamazlar, bunlarin hisse senetlerini rehin olarak kabul edemezler ve karsiliginda avans
veremezler.
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Gayrimenkul ve emtia lizerine islemler

Bankalarin gayrimenkullerinin net defter degerleri toplami 6zkaynaklarinin ylzde ellisini asamaz. Bu hesaplamada,
degerleme veya enflasyon diizeltmesine bagli olarak olusan ve gayrimenkul hesabina eklenen deger artislari ylizde
elli oraninda dikkate alinir.

Bankalar, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda gayrimenkul ve emtiayi esas alan s6zlesmeler ile
Kurulca uygun gorilecek kiymetli madenlerin alim ve satimi hari¢ olmak {zere ticaret amaciyla gayrimenkul ve
emtianin alim ve satimi ile ugrasamaz, ipotekli konut finansmani kurulusu ve gayrimenkul yatirim ortakliklari harig
olmak Uizere ana faaliyet konusu gayrimenkul ticareti olan ortakliklara katilamazlar.

Katilim bankalari tarafindan gayrimenkul, ekipman veya emtia temini veya finansal kiralama, kar ve zarar ortakligi,
ortak yatirimlar yoluyla finansman saglanmasi ve benzer faaliyetler nedeniyle Ustlenilen yiikiimliliklerden dolayi
gayrimenkul ve emtia tzerine yapilan islemler, bu madde ile yasaklanan ve sinirlanan faaliyetler kapsaminda
degerlendirilmez.

Alacaklardan dolayi edinilmek zorunda kalinan emtia ve gayrimenkullerin elden ¢ikarilmasina iliskin usdl ve esaslar
Kurul tarafindan belirlenir.

Sandik ve vakiflara iliskin islemler

Bankalarca minhasiran calisanlarina ait olmak tzere saglik ve sosyal yardim, emeklilik, ihtiyat ve tasarruf saglama
amaglariyla kurulan sandik ve vakiflara agiklarinin kapatilmasi igin kaynak aktarilamaz.

Bagis sinirlar

Bankalar ve konsolide denetime tabi kuruluslarca bir mali yilda yapilabilecek bagis miktari, banka 6zkaynaklarinin
binde dordiini asamaz. Ancak, yapilan bagis ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlar vergisi matrahinin tespitinde
gider veya indirim olarak dikkate alinabilecek bagis ve yardimlardan olusmasi zorunludur. Bu hilkmiin
uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar Kurulca belirlenir.

Mevduata ve Katilim Fonu Toplamaya iliskin Hiikiimler
Mevduat ve katilim fonu kabulii

Kredi kuruluslari ile 6zel kanunlarina gére yetkili olanlar disinda hicbir gergek veya tiizel kisi, aslen veya tali olarak
meslek edinerek mevduat veya katilm fonu kabul edemez, ticaret unvanlari ve kamuya yapacaklari agiklamalar ile
ilan ve reklamlarinda bu izlenimi yaratacak ifade ve deyimleri kullanamaz.

Karsihginda hesap clizdani yerine makbuz, katilma belgesi, senet ve benzeri belgelerin verilmesi, alinan paralarin
mevduat veya katilim fonu kabuli sayllmasina engel degildir.

Resmi ve 6zel kuruluslar ile ortakliklarda, yalniz ¢alisanlarina ait olmak zere saglik ve sosyal yardim, emeklilik,
ihtiyat ve tasarruf saglama amaclariyla kurulan sandik ve vakiflarin miinhasiran kendi tGyelerinden bu amaglar icin
topladiklari paralar ile sigorta sirketlerinin islemleri bu Kanun uygulamasinda mevduat ve katihm fonu kabulii
sayllmaz.

Kalkinma ve yatirim bankalarinin kendi mistakrizlerinden, (misteriye verilen borg¢ paranin kullanim haricinde
durdugu hesap) ortak ve ortakliklarindan genel esaslar dahilinde sagladiklari fonlar ile bankalardan, para
piyasalari, sermaye piyasalari ve organize piyasalardan saglayacaklari fonlar bu Kanun uygulamasinda mevduat
sayllmaz.

Tirkiye'de kurulan kredi kuruluslarinin yurt disindaki subeleri ve ortakliklari, mevduat clizdani ve fon toplamaya
iliskin evrakin diizenlenmesi islemlerini faaliyette bulunduklari tilkede yapmak zorundadir. Bu sube veya
ortakliklar adina higbir sekil ve surette yurt icinde mevduat clizdani ve fon toplamaya iliskin evrak diizenlenemez
veya verilemez.

Tirkiye'de kurulu kredi kuruluslari, yurt disinda kurulu ortakliklari veya baska banka veya finansal kuruluslar adina
yurt icinde yerlesik kisilerden mevduat veya katilim fonu kabul etmek amaciyla; evrak ya da clizdan
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bulundurmalari, personel istihdam etmeleri, bu ortakliklar veya baska kredi kurulusu veya finansal kuruluslar
adina toplanacak mevduat ve katilim fonu lizerinden personele licret, komisyon, prim ve benzeri adlar altinda
para 6demek veya personele bu kuruluslarin reklamini yaptirmak suretiyle masterilerini anilan kuruluslara
yonlendirmeleri, bu ve benzeri yontemler kullanarak yurt disinda kurulu kuruluslar adina mevduat ve katilim fonu
kabul etmeleri, bu madde kapsaminda izinsiz mevduat ve katim fonu kabuli sayilir.

Kredi kuruluslari, mevduat hesaplari ile katiim fonu hesaplarini Kurulun gorisi alinmak suretiyle Merkez
Bankasinca tespit edilecek vade ve tirlerine gore tasnif etmek, tasarruf mevduati ve gergek kisilere ait katihm
fonunu diger hesaplardan ayirmak zorundadirlar.

2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiklimlerine gore ihrag edilen sermaye piyasasi araglari hakkinda bu madde
hikimleri uygulanmaz.

Mevduatin ve katiim fonunun ¢ekilmesi

4721 sayili Tirk Medeni Kanununun rehinlere ve hapis hakkina, 818 sayili Bor¢lar Kanununun alacagin devir ve
temlikine, takasa dair hiktmleri ile diger kanunlarin verdigi yetkiler ve koydugu yiukimliltkler sakh kalmak
sartiyla mevduat ve katilim fonu sahiplerine 6denmesi gereken tutarlari geri alma haklari hicbir suretle
sinirlandirilamaz. Mevduat veya katilma hesabi sahipleri ile kredi kuruluslari arasinda vade ve ihbar siresi
hakkinda kararlastirilan sartlar saklidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurulca belirlenir.
Zamanagimi

Bankalar gozetimindeki mevduat, katilim fonu, emanet ve alacaklardan hak sahibinin en son talebi, islemi,
herhangi bir yazili talimati tarihinden baslayarak on yil icinde aranmayanlar zamanasimina tabidir.

Zamanagsimina ugrayan her tirli mevduat, katilim fonu, emanet ve alacaklar banka tarafindan hak sahibine
ulasilamamasi halinde, yapilacak ilani miteakiben Fona gelir kaydedilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usGl ve esaslar Kurulca belirlenir.
Mevduatin ve katihm fonunun sigortalanmasi

Kredi kuruluslar gozetimindeki tasarruf mevduati ve gergek kisilere ait katihm fonlari, Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu tarafindan sigorta edilir.

Kredi kuruluslari, gozetimlerindeki tasarruf mevduati ve gercek kisilere ait katilim fonlarini, sigortaya tabi kisim
Uzerinden sigorta ettirmek ve bunun Uzerinden prim 6demek zorundadir.

Sigortaya tabi olacak tasarruf mevduati ve gercek kisilere ait katim fonlarinin kapsami ve tutari, Merkez Bankasi,
Kurul ve Hazine Mistesarliginin olumlu gériisi alinmak suretiyle Fon Kurulu tarafindan belirlenir. Risk esasli
sigorta priminin orani, yillik bazda sigortaya tabi tasarruf mevduat ve katilim fonunun binde yirmisini asamaz. Risk
esasli sigorta priminin tarifesi, tahsil zamani, sekli ve diger hususlar Kurulun gorisi alinmak suretiyle Fon Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kredi kuruluslarinin iflasi halinde mevduat ve katilim fonu sahipleri, Fonun imtiyazl alacaklarindan ve Devlet ile
sosyal givenlik kuruluslarinin 6183 sayili Kanun (Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun)
kapsamindaki alacaklarindan sonra gelmek {izere sigortaya tabi olmayan kisim i¢cin 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 206. maddesindeki (Alacaklari rehinli olan alacaklilarin satis tutari Gzerinde) Gglincil sira anlaminda
imtiyazl alacakhdirlar.

Kredi kuruluslarinca Fona 6denen sigorta primleri kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak kabul edilir.

Faaliyet izni kaldirilan kredi kuruluslari nezdinde bulunan ve dogrulugu hicbir siipheye yer vermeyecek sekilde
kanitlanan mevduat ve katilim fonunun sigorta kapsamindaki kismi, Fon kaynaklarindan édenir.
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Sigorta kapsami disinda kalan mevduat ve katilim fonu
Asagida sayilan tasarruf mevduati ve katilim fonu hesaplari sigortaya tabi degildir:

a) ilgili kredi kurulusunun hakim ortaklari ile bunlarin ana, baba, es ve velayet altindaki cocuklarina ait mevduat ve
katilim fonu ile diger hesaplar.

b) ilgili kredi kurulusunun yénetim veya miidiirler kurulu baskan ve tiyeleri, genel midiir ve yardimcilari ile
bunlarin ana, baba, es ve velayet altindaki cocuklarina ait mevduat ve katilim fonu ile diger hesaplar.

) 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
kapsamina giren mevduat ve katihm fonu ile diger hesaplar.

d) Kurul tarafindan belirlenen diger mevduat, katihm fonu ve hesaplar.

Denetim ve Alinacak Onlemler

Denetim

Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar ve bunlarin faaliyetleri, Kurumun denetim ve gdzetimine tabidir.
Kurum, bankalarin genel kurul toplantilarina gézlemci sifatiyla temsilci gonderebilir.

Konsolide denetim

Bankacilik Kanununun Ozkaynaklar ve Standart Oranlar ve Koruyucu diizenlemeler hiikmii geregince, konsolide
bazda sinirlama ve oranlara tabi olan ana ortaklik bankalar ve bunlarin yurt ici ve yurt disi bagh ortakliklari, birlikte
kontrol edilen ortakliklari, sube ve temsilcilikleri konsolide denetime tabidir.

Belirtilen kuruluslar, 6ncelikle i¢c kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemleri, muhasebe ve finansal raporlama
birimi, finansal tablolar ve raporlari ile risk grubuna kullandirilan kredilere iliskin bilgi ve belgeler olmak lizere her
tarlu kayit, bilgi, belge, yapi ve sistemlerini konsolide denetime uygun ve hazir hale getirmek zorundadirlar.

Bagli ortaklik ve birlikte kontrol edilen ortakliklarin bu Kanun uyarinca yapilacak konsolide denetimi, gerek
duyulmasi halinde, Kurum ve konsolide denetime tabi kuruluslarin denetimi ve gézetimi ile yetkili mercilerle
birlikte gergeklestirilir. Denetim sonuglari ile denetime esas bilgi ve belgeler anilan yetkili mercilerin goriisu
alinarak Kurulca belirlenecek us(l ve esaslara gore paylasilir ve kullanilir.

Onlem alinmasini gerektiren haller
Konsolide veya konsolide olmayan bazda yapilan denetimler sonucunda bir bankanin;

a) Aktiflerinin vade itibariyla yiktmliliklerini karsilayamama tehlikesiyle karsi karsiya gelmesi ya da likiditeye
iliskin diizenlemelere uymamasi,

b) Gelir ve giderleri arasindaki ilgi ve dengelerin bozulmasi nedeniyle karliligin faaliyetleri emin bir sekilde
yuratecek yeterlilikte olmamasi,

c) Ozkaynaklarinin sermaye yeterliligine iliskin diizenlemelere gére yetersiz olmasi veya bu durumun
gerceklesmek lizere bulunmasi,

d) Aktif kalitesinin mali blinyeyi zayiflatabilecek sekilde bozulmasi,

e) Bu Kanuna ve ilgili dizenlemelere veya Kurulca alinan kararlara aykiri nitelikte karar, islem ve uygulamalarinin
bulunmasi,

f) ic denetim, i¢ kontrol ve risk yénetim sistemlerini kurmamasi veya bu sistemleri etkin ve yeterli bir sekilde
isletmemesi veya denetimi engelleyici herhangi bir hususun bulunmasi,

g) Yonetiminin basiretsizligi nedeniyle bu Kanun ve ilgili mevzuat ile tanimlanmis risklerin 6nemli 6l¢lide artmasi
veya mali blinyeyi zayiflatabilecek sekilde yogunlasmasi,

Hallerinden herhangi birinin tespit edilmesi durumunda, bu Kanunun 68 inci, 69 uncu ve 70 inci maddelerinde
ongorilen tedbirler derhal alinir.
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Duizeltici 6nlemler

Kurum, Onlem alinmasini gerektiren hallerden birinin veya birkacinin tespiti halinde, bankanin 6z kaynaginin
artirilmasi veya kar dagitiminin gegici bir stireyle durdurularak ihtiyatlara aktariimasi veya ayrilan karsiliklarin
artirilmasi, hissedarlara kredi verilmesinin durdurulmasi veya aktiflerin elden gikarilmasi suretiyle likidite temin
edilmesi veya yeni yatirimlarin sinirlandirilmasi veya durdurulmasi, ticret ve diger 6demelerin sinirlandiriimasi,
uzun vadeli yatirimlarin durdurulmasi,

b) Aktif kalitesinin mali binyeyi zayiflatabilecek sekilde bozulmasi, Bankacilik Kanununa ve ilgili diizenlemelere
veya Kurulca alinan kararlara aykiri nitelikte karar, islem ve uygulamalarinin bulunmasi, i¢ denetim, i¢ kontrol ve
risk yonetim sistemlerini kurmamasi veya bu sistemleri etkin ve yeterli bir sekilde isletmemesi veya denetimi
engelleyici herhangi bir hususun bulunmasi, Yonetiminin basiretsizligi nedeniyle bu Kanun ve ilgili mevzuat ile
tanimlanmis risklerin 6nemli dl¢lide artmasi veya mali blinyeyi zayiflatabilecek sekilde yogunlasmasi, hallerinden
birinin veya birkaginin varligi halinde bu aykiriliklarin giderilmesi, kredi politikasinin gdzden gegirilerek riskli
islemlerin durdurulmasi, maruz kalinan vade, kur veya faiz riskinin azaltilmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi,
Tedbirlerinden bir veya birkacginin ya da tamaminin ve Kurumca uygun goriilecek diger tedbirlerin, Kurumun uygun
gorecegi bir siire ve onaylayacagi bir plan dahilinde alinmasini ve uygulanmasini bankanin yonetim kurulundan
ister.

lyilestirici onlemler

Banka tarafindan yukarida yer alan 6énlemlerin alinmamasi veya alinan 6nlemlere ragmen sorunlarin
giderilememesi ya da bu tedbirlerin alinmasi durumunda dahi sonug alinamayacaginin Kurumca belirlenmesi
halinde Kurul;

a) Onlem alinmasini gerektiren hallerden herhangi birinin veya birkacinin gerceklesmesi durumunda, mali
blnyenin diizeltilmesi, sermaye yeterliligi veya likidite diizeylerinden birinin ya da her ikisinin yiikseltilmesi, uygun
bir slire vererek uzun vadeli veya duran varliklarin elden cikarilmasi, isletme ve yonetim giderlerinde kisintiya
gidilmesini veya mensuplarina her ne ad altinda olursa olsun dizenli olarak 6denenler disindaki 6demelerin
durdurulmasi, belirli kisi, kurum, risk grubu veya sektérlere nakdi ve gayri nakdi kredi kullandiriminin
sinirlandiriimasi veya yasaklanmasi,

b) Aktif kalitesinin mali blinyeyi zayiflatabilecek sekilde bozulmasi, Bankacilik Kanununa ve ilgili dizenlemelere
veya Kurulca alinan kararlara aykiri nitelikte karar, islem ve uygulamalarinin bulunmasi, i¢ denetim, i¢ kontrol ve
risk yonetim sistemlerini kurmamasi veya bu sistemleri etkin ve yeterli bir sekilde isletmemesi veya denetimi
engelleyici herhangi bir hususun bulunmasi, Yonetiminin basiretsizligi nedeniyle bu Kanun ve ilgili mevzuat ile
tanimlanmis risklerin 6nemli 6lglide artmasi veya mali blinyeyi zayiflatabilecek sekilde yogunlasmasi, ile ilgili
olarak aykiriliklarin giderilmesi, karar, islem ve uygulamalarda yonetim kurulu Gyelerinin sorumlulugu bulunmasi
halinde genel kurulun en kisa sitirede olaganistii toplantiya ¢agrilarak yonetim kurulu Gyelerinden bir veya
birkaginin veya tamaminin degistirilmesi veya Uye sayisini artirarak Uye atanmasi veya karar ve islemlerde
sorumlulugu bulunan mensuplarinin gérevden alinmasi, (g) bendi ile ilgili olarak maruz kalinan risklerin azaltilmasi
icin kisa, orta ve uzun vadeli olmak tizere Kurulca uygun gorilecek bir plan olusturulmasi ve yénetim kurulu
Gyeleri ile nitelikli paya sahip ortaklarindan, bu planin yazil olarak taahhit edilmesi ve belirledigi donemler
itibariyla uygulama sonuglarinin génderilmesi,

De dahil olmak lzere, uygun gorecegi her tirli tedbirin alinmasini ve ivedilikle uygulanmasini banka yonetim
kurulundan ister.

Kisitlayici 6nlemler

Banka tarafindan yukarida yer alan 6nlemlerin alinmamasi veya alinan énlemlere ragmen sorunlarin
giderilememesi ya da bu tedbirlerin alinmasi durumunda dahi sonug alinamayacaginin belirlenmesi halinde Kurul
bankadan;

a) Faaliyetlerini, faaliyet tlrleri itibariyla tim teskilatini veya gerekli gorilecek yurt ici veya yurt disi subelerini
veya muhabirlerle iliskilerini kapsayacak sekilde kisitlamasi veya gegici olarak durdurulmasi,
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b) Kaynaklarin toplanmasi ve kullandirilmasina iliskin olarak faiz orani ve vade kisitlamalari da dahil olmak lzere,
her tirli sinirlama ve kisitlama getirmesi,

¢) Yonetim kurulu da dahil olmak lizere genel midir, genel midir yardimcilari, ilgili birim ve sube ydneticilerinin
bir kismini veya tamamini gérevden almasi, gérevden alinan kisilerin yerine atanacak veya segilecek kisiler igin
Kurumdan onay alinmasi,

d) Sigortaya tabi mevduat veya katilim fonu tutarini asmamak ve yeterli teminati hakim ortaklarin hisse
senetlerinden veya diger malvarliklarindan karsilanmak Gizere uzun vadeli kredi saglamasi,

e) Zarar dogurdugu tespit edilen faaliyetlerinin sinirlandirilmasi veya durdurulmasi, verimi disiik veya verimsiz
varliklarinin elden cikarilmasi,

f) istekli olan bir veya birkac¢ banka ile birlesmesi,

g) Ozkaynaklarin artirilmasini saglamak amaciyla uygun goriilecek yeni hissedarlar bulunmasi,

h) Dogan zararin 6z kaynaktan indirilmesi,

Tedbirlerinden bir ya da birkaginin veya uygun gorecegi diger tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini ister.
Faaliyet izninin kaldirilmasi veya Fona devir

Denetlemeler sonucunda bir bankayla ilgili olarak;

a) Bu Kanunun yukarida sayilan ve alinmasi istenen tedbirlerin Kurul tarafindan verilen siire icerisinde ya da her
haltikdrda en gec on iki ay icinde kismen ya da tamamen alinmamasi ya da bu tedbirleri kismen veya tamamen
almis olmasina ragmen, mali blinyesinin gliclendirilmesine imkan bulunmadigi veya bu tedbirler alinmis olsa dahi
mali biinyesinin gliclendirilemeyeceginin tespit edilmesi,

b) Faaliyetine devaminin mevduat ve katilim fonu sahiplerinin haklari ve mali sistemin giiven ve istikrari
bakimindan tehlike arz ettiginin ortaya ¢cikmasi,

c¢) Yakimlaluklerini vadesinde yerine getiremediginin tespit edilmesi,

d) Yakdmlaliklerinin toplam degerinin varliklarinin toplam degerini asmasi,

e) Hakim ortaklarinin veya yoneticilerinin, banka kaynaklarini, bankanin emin bir sekilde ¢alismasini tehlikeye
diistrecek bicimde dogrudan veya dolayli veya dolanl olarak kendi lehlerine kullanmasi veya dolanli olarak kaynak
kullandirmasi ve bankayi bu suretle zarara ugratmasi,

Hallerinden bir veya birkaginin varligi durumunda Kurul, en az bes tyesinin ayni ydndeki oyuyla alinan kararla
bankanin faaliyet iznini kaldirmaya ya da kredi kurulusunun temettu haric ortaklik haklari ile yonetim ve
denetimini, zararin mevcut ortaklarin sermayesinden indirilmesi kaydiyla kismen veya tamamen devri, satisi veya
birlestirilmesi amaciyla Fona devretmeye yetkilidir.

Faaliyet izni kaldirilan kredi kuruluglari bu Kanunda yer alan hiikkiimlere gore, kalkinma ve yatirim bankalari ise
genel hilkiimlere gore tasfiye edilir.

Bu hikiimler kapsaminda alinan Kurul kararlari Resmi Gazete ‘de yayimlanir. Yayim tarihi ilgililer bakimindan
teblig tarihi olarak kabul edilir.

Sistemik riske karsi alinacak 6nlemler
Kanuni Yukiimliiliikler
Sirlarin saklanmasi

Kurul baskan ve tyeleri ile Kurum personeli, Fon Kurulu baskan ve (yeleri ile Fon personeli gérevleri sirasinda
ogrendikleri bankalara ve bunlarin bagli ortaklk, istirak, birlikte kontrol edilen ortakliklari ve misterilerine ait
sirlari bu Kanuna ve 6zel kanunlarina gore yetkili olanlardan baskasina agiklayamaz ve kendilerinin veya
baskalarinin yararlarina kullanamazlar. Kurumun disaridan destek hizmeti aldigi kisi ve kuruluslar ile bunlarin
cahisanlari da bu hiikme tabidir. Bu ylkiimlilik gérevden ayrildiktan sonra da devam eder.
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Bankacilik Kanunu hikiimleri uyarinca Kurumun, yurt disindaki muadili denetim mercileri ile diizenleyecegi
mutabakat zabitlari cercevesinde verecegi bilgi ve belgeler birinci fikradaki sir kapsaminda degildir. Kurul
diizenleyecegi mutabakat zabitlari veya zabitlar disinda elde edecegi sirlarin korunmasini saglamakla gérevlidir.
Kurumun elde edecegi sir niteligindeki bilgi ve belgeler, kurulus ve faaliyet izni verilmesinde, faaliyetlerin
denetiminde, diizenlemelere uyulup uyulmadiginin izlenmesinde ve Kurul kararlarina karsi acilacak idari davalarin
gorilmesinde kullanilabilir. Kurumun bu fikra kapsaminda elde edecegi sir niteligindeki bilgi ve belgeler, ceza
sorusturmasi ve kovusturmasi kapsaminda savciliklar ile ceza mahkemeleri, gérevden ayrilmis olsalar dahi,
gorevleriyle baglantili olarak isledikleri iddia edilen suglardan dolayi baslatilan sorusturma ve kovusturmalar ile
baglantili olarak talepte bulunacak Kurul Baskani ve tyeleri ile Kurum personeli disinda higbir kisi, kurum ve
kurulusa verilemez. Mahkeme kararina baglanmis sir kapsamina giren bilgilerin verilmesinden Kurum sorumlu
tutulamaz.

Sifat ve gorevleri dolayisiyla bankalara veya miusterilerine ait sirlari 6grenenler, séz konusu sirlari bu konuda
kanunen acikga yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar. Bu yikimlilik gérevden ayrildiktan sonra da
devam eder. 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanunu, 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz
is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda calistirilan isci, gemi adami ve gazetecinin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikte her ¢esit istihkak 6demelerinin 6zel olarak agilan banka hesabina yapilmasi
halinde, bu hesaplara iliskin bilgi ve belgelerin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Mustesarhg ile bunlara bagh ve ilgili kurum ve kuruluslara verilmesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 8 inci ve 100 {incli maddelerinin uygulanmasi ile genel saghk
sigortalihiginda gelir testinin yapilmasina iliskin bilgi ve belgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna ve il veya ilce sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflarinca yapilan sosyal yardim hak sahiplerinin tespiti ile gelir testi islemlerinin
ylritilmesi amaciyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Sosyal Yardimlar Genel Midurligine verilmesi sirrin ifsasi
sayllmaz. Bu bilgi ve belgelerin verilmesine iliskin usil ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Maliye
Bakanligi, Hazine Mistesarliginin bagli oldugu Bakanlik ile Kurulca belirlenir.

Kurumun gozetim ve denetimine tabi kuruluslarin, bunlarin ortaklarina, bagh ortaklik, istirak, birlikte kontrol
edilen ortakliklarinin faaliyetlerine veya musterilerine iliskin yabanci tlke kanunlarina gére denetime yetkili ve
Kurum muadili mercilerin taleplerinin Kurumca karsilanmasi, gizlilik sézlesmesi yapilmasi ve sadece belirtilen
amaglar ile sinirli kilnmasi kosuluyla bankalarin ve finansal kuruluslarin, kendi aralarinda dogrudan dogruya ya da
risk merkezi veya en az bes banka ya da finansal kurulus tarafindan kurulacak sirketler vasitasiyla yapacaklari her
turll bilgi ve belge alisverisinin yani sira dogrudan veya dolayl pay sahipligi yoluyla sermayelerinin ylizde onunu
ve daha fazlasini temsil eden paylarinin satisi amaciyla muhtemel alicilarin yapacaklari degerleme ¢alismalarinda
ya da sermayelerinin ylizde on veya daha fazlasina sahip olan yurt icinde veya yurt disinda yerlesik kredi kurulusu
ile finansal kuruluslar da dahil ana ortakliklarin konsolide finansal tablo hazirlama galismalarinda, risk yonetimi ve
ic denetim uygulamalarinda veya kredileri de dahil varliklarinin ya da bunlara dayali menkul kiymetlerin satisi
amaciyla yapilacak degerleme galismalarinda ya da degerleme, derecelendirme veya destek hizmeti alinmasi ile
bagimsiz denetim faaliyetlerinde ve gerekli tedbirlerin alinmasi kaydiyla hizmet alimlarina yonelik islemlerde
kullaniimak Gzere bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi sirasinda banka ya da msteri sirri niteligindeki bilgilerin
ogrenilmesi sir saklama yakimlaluga disindadir.

itibarin korunmasi

5187 sayili Basin Kanunu’nda belirtilen araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya
elektronik bilgi iletisim araglari ve benzeri yayin araglarindan biri vasitasiyla; bir bankanin itibarini kirabilecek veya
sOhretine ya da servetine zarar verebilecek bir hususa kasten sebep olunamaz ya da bu yolla asilsiz haber
yayllamaz.

Etik ilkeler

Bankalar ile bunlarin mensuplari; Bankacilik Kanunu bu Kanuna, ilgili diizenlemelere, kurulus amag ve
politikalarina uygun olarak faaliyetlerin icra edilmesini temin etmeye ve yonetimde adalet, dogruluk, diiriistlik ve
sosyal sorumlulugu esas almaya yonelik etik ilkelere uymakla yiktimltdarler.

Etik ilkeler, kurulus birlikleri tarafindan Kurulun uygun gorusi alinmak suretiyle belirlenir.
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Miisteri haklari

Bankalar, misterilerinin, verilen hizmetlerden kaynaklanan her tirli sorularina cevap verecek bir sistem kurmakla
ve bu hizmetle ilgili bilgiyi musterilerine bildirmekle yukimlidir. Bankalar, kredi s6zlesmelerinin onayli bir
ornegini musterilerine vermek zorundadir. Talepleri halinde musteri ile yapilan diger islemlere iliskin her tirli
belgenin bir 6rnegi de musterilere verilir.

Bankacilik Kanununda yer alan faaliyet konularina iliskin olarak, bankalar ile bireysel misterileri arasinda
akdedilecek s6zlesmelerin sekil ve iceriginde yer almasi gereken asgari hususlar ile tip s6zlesmelerin uygulanacagi
islemler Kurulun uygun goérisi alinarak kurulus birlikleri tarafindan belirlenir. 4077 sayili Tlketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

Bankalarin, kimliklerini ve vergi numaralarini belgelemeyen miusterileri adina mevduat, katilim fonu, kredi ve her
ne ad altinda olursa olsun hesap agmalari, s6zlesme diizenlemeleri, havale ve kambiyo hizmetleri ile diger
bankacilik ve mali hizmetleri vermeleri yasaktir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurumun goérusi
alinarak Maliye Bakanliginca diizenlenir.

Finansal holding sirketi

Kurul, finansal holding sirketlerinin kapsamini belirlemeye ve kurulmasini zorunlu tutmaya; sermaye yeterliligi, ic
sistemler, konsolide denetim ve denetimin koordinasyonuna iliskin usQl ve esaslari belirlemeye yetkilidir. Kurulca
belirlenen kapsama girmekle birlikte finansal holding sirketi kurmasi zorunlu tutulmayan bir grubun tabi olacagi
hikimleri tespite Kurul yetkilidir.

Finansal holding sirketleri bakimindan belirlenecek standart oranlar ve sinirlamalar ile yapilacak hesaplamalar
yalnizca konsolide bazda dikkate alinir.

Kurulus Birlikleri
Tiirkiye Bankalar Birligi ve Tiirkiye Katim Bankalari Birligi

Mevduat bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalari, tiizel kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olan Turkiye Bankalar Birligine; katihm bankalari ise ayni nitelikteki Turkiye Katihm Bankalari Birligine,
faaliyet izni aldiklari tarihten itibaren bir ay icinde Uiye olmak zorundadir.

Birliklerin goérev ve yetkileri
Kurulus birlikleri;
a) Meslegin gelismesini temin etmek,

b) Meslek ilkelerini belirlemek suretiyle Giyelerin birlik ve meslegin gerektirdigi vakar ve disiplin icinde ekonominin
ihtiyaglarina uygun olarak ¢alismalarini saglamak,

c) Uye banka mensuplarinin uyacaklari meslek ilkeleri ve standartlarini Kurumun uygun gérisiini alarak
belirlemek,

d) ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Kurumca alinmasi istenilen tedbirlerin uygulanmasini takip etmek,
e) Uyeleri arasinda haksiz rekabeti 5nlemek amaciyla gerekli her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,

f) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklari esas ve sartlari tiir, sekil, nitelik ve miktarlari itibariyla Kurumun uygun
gorlsinl alarak tespit etmek,

g) Kurum ile is birligi yapmak suretiyle bankalar arasinda ortak projelere iliskin isbirligini temin etmek,
h) Uyelerinin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda ydnetim kurulu kararina istinaden dava agmak,

i) Musteri haklarina dair hikkiimlerde 6ngorilen sézlesmelerin sekil ve iceriklerine iliskin usdl ve esaslari
belirlemek,



29

j) 4077 sayili Tlketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ve diger kanunlarla taninmis miracaat haklari sakli
kalmak kaydiyla lyeler ve bireysel misterileri arasindaki ihtilaflarin degerlendirilmesi ve ¢6zime kavusturulmasini
temin etmek lzere hazirlayacaklari ve Kurulca onaylanan us(l ve esaslar dahilinde hakem heyeti olusturmak,

ile gdrevli ve yetkilidir.
Organlar ve statl

Kurulus birliklerinin organ secimleri bu Kanunda dngérilen esaslar ¢cergevesinde gizli oyla ve yargl gézetimi altinda
gerceklestirilir. Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az on bes giin dnce se¢imlere katilacak tiye bankalari
ve temsilcilerini belirleyen liste, toplantinin glindemini, yerini, giniind, saatini ve cogunluk olmadig takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte ti¢ nlisha olarak Yiiksek Se¢im Kurulunca
belirlenecek se¢im kurulu baskani hakime tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari
onaylar; bir sandik kurulu baskani ve iki sandik kurulu Gyesi ile bunlar icin birer yedek Uye atar. Oy verme islemi
gizli oy, acik sayim ilkelerine gére yapilir. Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip segim
sandik kurulu baskani ve Gyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde
secimlere yapilacak her tirli itiraz hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

Kurulus birliklerinin organlari, calisma esaslari ve faaliyetlerinin kapsami, birliklerin gériisiint alarak Kurumun
yapacagi 6neri lizerine Cumhurbaskaninca yiirirlige konulacak statilerinde gosterilir. Uyeler, birliklerin statiisiine
ve birlikler tarafindan alinacak karar ve tedbirlere uymak zorundadir. Kurulus birliklerinin giderleri, statileri
geregince tespit olunan oy sayisina gore lyelere dagitilir. Uyeler, kendilerine diisen masraf paylarini statiilerde
belirtilen sire icinde yatirmak zorundadir. Masraf istirak paylari belirlenen siire icinde 6denmedigi takdirde
birlikler tarafindan icra yoluyla tahsil olunur. Masraf istirak paylarinin 6denmesine dair kararlar 2004 sayili icra ve
iflas Kanununun 68 inci maddesinde yazili resmi belge niteligindedir.

Kurulus birliklerinin aldig1 genel ya da 6zel nitelikteki karar ve tedbirlere zamaninda ve tam olarak uymayan tyeler
hakkinda birliklerin yénetim kurulunca iki bin Yeni Tirk Lirasindan yirmi bin Yeni Tiirk Lirasina kadar idarfi para
cezasina karar verilir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna iliskin Hiikiimler
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Kurulus ve bagimsizlik

Kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu kurulmustur.
Kurumun merkezi istanbul’dadir. Kurum, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile Baskanliktan olusur.

Kurum, bu Kanunla ve mevzuatla kendisine verilen diizenleme ve denetlemeyle ilgili gérev ve yetkileri kendi
sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Kurumun kararlari yerindelik denetimine tabi
tutulamaz. Higbir organ, makam, merci veya kisi Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

Kurum, bu Kanunda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen us(l ve esaslar
cercevesinde kendisine tahsis edilen mali kaynaklarini gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6l¢lide, kendi biitcesinde
belirlenen usil ve esaslar dahilinde serbestce kullanir.

Kurum, gorev ve yetkilerini etkin sekilde yerine getirmek amaciyla yeterli sayi ve nitelikte personeli istihdam eder.
Kurumun mallari Devlet mali hiikmiindedir, haczedilemez ve rehnedilemez.
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu, Kurumun karar organidir. Kurul; biri baskan, biri ikinci baskan olmak
Uzere yedi Uyeden olusur. Kurul Baskani Kurumun da baskanidir.

Baskanin izin, hastalik, yurt ici ve yurt disi gérevlendirme ve gorevde bulunmadig diger haller ile gérevden
alinmasi durumunda ikinci baskan, onun da bulunmadigi hallerde Kurul tarafindan belirlenecek bir Giye Baskana
vekalet eder.
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Uyelerin atanmasi

Kurul Gyelerinin asagida belirtilen sartlari tasimalari zorunludur:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun sartlarini tasimak.

b) Banka kurucu ortaklari icin belirlenen sartlari tasimak.

¢) Bankada galisma ve imza yetkisi yasagi hallerine tabi olmamak.

Baskan ve Uyeler Cumhurbagkaninca atanir. Cumhurbaskani tyelerden birini ikinci baskan olarak gorevlendirir.

Kurul Baskan ve Uyeleri, gérevlerinin devami siiresince gorevlerini tam bir dikkat, dirtstlik ve tarafsizlik ile
ylrateceklerine, kanun hikimlerine aykiri hareket etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair Yargitay Birinci
Baskanlik Kurulu huzurunda yemin ederler. Yemin igin yapilan bagvuru Yargitay tarafindan acele islerden sayilir.
Kurul Gyeleri, yemin etmedikce géreve baslayamazlar.

Baskan ve liyelerin gérev siireleri

Kurul Baskan ve lyelerinin gorev sireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Ancak, agir
hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyecekleri, atanmalari icin gerekli sartlari kaybettikleri veya
durumlarinin yasakli durumuna diistigu tespit edilen veya gorevleri ile ilgili olarak isledikleri suglardan dolayi
haklarinda verilen mahkGmiyet karari kesinlesen Kurul Baskan ve lyeleri siireleri dolmadan Cumhurbaskaninin
onayi ile gérevden alinirlar. Bunlarin yerlerine en geg bir ay icinde atama yapilir. Ayrica gegici is gdoremezlik halinin
Uc¢ aydan fazla sirmesi halinde, bu durumda olan Gyelerin tyelikleri diser ve bunlarin yerlerine bir ay icinde
atama yapilr.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 6ngoérdigi suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi acilan Kurul Baskan
ve lyelerinden gorevi basinda kalmasi sakincal gérilenler, Cumhurbaskani tarafindan tedbiren gérevden
uzaklastirilabilir. Goérevden uzaklastirilan Kurul Bagkan ve Uyeleri hakkinda Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili
hiktumleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak bosalan tyeliklere, Kurul tGyelerinin tasimasi gereken sartlari
tasiyanlar arasindan, tedbiren gérevden uzaklastirilan tye goreve déniinceye ve her halikarda s6z konusu Gyenin
Uyelik stiresini gegmemek lizere Cumhurbaskaninca atama yapilabilir.

Bu sekilde atananlar, yerine atandiklarinin siiresini tamamlar.
Yasaklar

Kurul Baskan ve lyeleri, asli gérevlerini aksatmayan bilimsel amach yayin, ders ve konferans ile telif haklari harig
Kurumdaki resmi gorevlerinin yiirGtilmesi disinda kalan resmi veya 6zel higbir gorev alamaz, dernek, vakif,
kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz,
Kurumun dizenlemek ve denetlemekle yetkili oldugu sektor veya alanla ilgili ortakliklarda pay sahibi olamaz,
hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar.

Kurul Baskan ve lyeleri goreve baslamadan dnce kendilerinin veya es ve velayeti altindaki cocuklarinin sahibi
bulundugu menkul kiymetlerden Hazine tarafindan cikarilan borglanmaya iliskin olanlar hari¢ Kurumun
diizenlemek ve denetlemekle sorumlu oldugu kuruluslarin her tirli sermaye piyasasi araglarini es, evlathk, Gglinci
dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari disindakilere otuz giin icinde satmak suretiyle elden
¢ikarmak zorundadir. Kurul Uyeliklerine atanmalarindan itibaren otuz giin igcinde bu fikraya uygun hareket
etmeyen Uyeler, lyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum, Kurul karari ile tespit edilir ve iliskili Bakana bildirilir.

Kurul Baskan ve lyeleri, gérevlerinden ayrilmalarini izleyen iki yil icinde Kurumun denetlemekle ve diizenlemekle
gorevli oldugu sektor ve alandaki 6zel kuruluslarda gérev alamazlar. Bu fikra hiikmiine uymayanlara 2531 sayili
Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanunun 4. maddesinde belirtilen ceza olan alt
aydan iki yila kadar hapis cezasi verilir.

Kurul Baskan ve lyeleri ve diger personel, Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve ticari sirlari, gérevlerinden
ayrilmis olsalar bile kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin
menfaatine kullanamazlar.

Kurul Baskan ve lyeleri 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa
tabidir.
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Kurulun ¢alisma esaslari

Kurul en az haftada bir defa olmak lizere, gerekli hallerde toplanir. Toplantiyi Kurul Baskani, yoklugunda ikinci
baskan yonetir. Toplantinin glindemi Baskan, yoklugunda ikinci baskan tarafindan hazirlanarak toplantidan en az
bir glin 6nce Kurul tyelerine bildirilir. Gindem maddelerine gegmeden 6nce Baskan tarafindan Kurumun
faaliyetleri hakkinda Kurula bilgi verilir. Glindeme yeni madde eklenebilmesi icin toplanti baslamadan dnce bir
Uyenin oneride bulunmasi ve 6nerilen maddenin giindeme eklenmesinin Kurulca kabul edilmesi gerekir.

Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam (¢ toplantiya katilmayan veya bir toplantiya katildigi halde
Kurul kararlarini siresi icinde imzalamayan veya karsi oy gerekgesini siiresi icinde yazil olarak bildirmeyen Kurul
Gyeleri Uyelikten cekilmis sayilir. Bu durum, Kurul karari ile tespit edilir ve iliskili Bakana bildirilir.

Kurul en az bes Gyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve bu Kanunda belirtilen 6zel nisap gerektiren haller diginda en
az dort tyenin ayni ydndeki oyuyla karar alir. Uyeler cekimser oy kullanamaz. Toplantida karar yeter sayisi
saglanamadigl durumlarda, izleyen toplantilarda oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu
Ustlin sayilarak karar alinir. Kurul karari tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda veya en geg
toplantiyi izleyen isglinii, toplantiya katilan tim Gyeler tarafindan imzalanir.

Herhangi bir nedenle Uye sayisinin Kurulun karar almasini imkansiz kilacak bir sayiya diismesi halinde, toplanti
nisabi saglanacak sekilde bir ayi gegmemek tizere, kidem sirasina gore, Kurum baskan yardimcilari vekalet eder. Bu
madde hikmine istinaden Kurul Gyeligi gérevini yiriten Kurum baskan yardimcilarinin mali ve 6zliik haklarinda
bir degisiklik olmaz.

Bankacilik Kanununda belirtilen stireler sakli kalmak Gzere, Kurul karari, alindig1 toplanti tarihinden itibaren en geg
on bes glin icinde gerekgeleri, varsa karsi oy gerekceleri ve imzalari ile birlikte tekemmiil ettirilir.

Kurul Baskan ve Gyeleri kendisi, esi, evlathklari ve iclinci derece dahil kan ve ikinci derece dahil kayin hisimlariyla
ilgili konularda mizakere ve oylamaya katilamazlar. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

Kurul toplantilari gizlidir. ihtiya¢ duyulmasi halinde gériislerinden yararlanmak tizere uzman kisiler Kurul
toplantisina davet edilebilir. Ancak Kurul kararlari toplantiya disardan katilanlarin yaninda alinamaz.

Kurulun diizenleyici kararlari tekemmdl etmesinden itibaren en geg¢ yedi isglini icinde iliskili Bakanliga ve
yayimlanmak Gzere gonderilir. Bu kararlar gonderildigi tarihten itibaren en geg yedi glin icinde Resmi Gazete ‘de
yayimlanir. Bu Kanunda 6ngorilen hiikiimler sakl kalmak Gzere, denetleyici nitelikteki kararlar internet ortami
basta olmak lizere uygun vasitalarla kamuoyuna duyurulur. Kurul, yayimlanmasi tilke ekonomisi ve kamu diizeni
acisindan sakincali olan denetleyici nitelikteki kararlarin yayimlanmamasina karar verebilir.

Kurul Gyeleri ile Kurum personelinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler ile Kurulun ¢alisma us(l ve esaslarina iliskin
diger hususlar Kurul tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Kurulun gorev ve yetkileri
Kurul bu Kanun ve diger mevzuatta belirtilen gérevler yaninda asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Duzenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektor veya alanla ilgili uluslararasi ilke ve standartlarla uyumlu
ikincil diizenlemeleri yapmak ve kararlar almak.

b) Kurumun stratejik planini, performans olgitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini belirlemek,
insan kaynaklari ve ¢alisma politikalarini olusturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gérevleri hakkinda
oneride bulunmak.

¢) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan bitce teklifini gériismek ve karara
baglamak.

d) Kurumun performansini ve mali durumunu goésteren raporlari onaylamak.
e) Baskanin onerisi tizerine, baskan yardimcilari ve daire baskanlarini atamak.
f) Tasinmaz alimi, satimi, kiralanmasi konularindaki 6nerileri goristp karara baglamak.

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Baskanlik Teskilati

Baskan

Kurumun en Ust yoneticisi olan Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur.
Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin gindemini, glin ve saatini belirlemek, toplantilari idare etmek, glindeme alinmayan
basvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iliskin olarak Kurula bilgi vermek.

b) Kurul kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin yerine getirilmesini temin
etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurulun belirledigi stratejilere, amac ve hedeflere uygun olarak, Kurumun yillik bitcesi ile mali tablolarini
hazirlamak.

e) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bicimde calismasinin en (st diizeyde organizasyonu ve
koordinasyonunu saglamak, Kurum hizmet birimleri arasinda gikabilecek gérev ve yetki sorunlarini ¢gdzmek.

f) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amac ve hedeflere, performans olcitlerine gore faaliyetlerin
degerlendirilmesini yaptirmak ve bunlari Kurula sunmak.

g) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Baskanligin ve galisanlarin
performans 6lgitleri hakkinda degerlendirme yapmak.

h) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiritmek ve Kurumu temsil etmek.

i) Kurul tarafindan atanmasi 6ngorilenler disindaki Kurum personelini atamak.

j) Kurum baskani adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.
k) Kurumun yénetim ve isleyisine iliskin diger gérevleri yerine getirmek.

Baskan, Kurula iliskin olmayan gorev ve yetkilerinden bir blimind, sinirlarini agikga belirlemek ve yazili olmak
kaydiyla alt kademelere devredebilir.

Baskan yardimcilar

Baskana baskanhga iliskin gérevlerinde yardimci olmak tizere Kurul karariyla bes baskan yardimcisi atanir. Baskan
yardimcilarindan biri, yerinde denetim ve gézetimle gorevli birimlerden sorumlu olur. Baskan yardimcilarinin
banka kurucu ortaklariigin belirtilen sartlari tagsimasi gerekir.

Baskan yardimcilari gerektiginde sinirlarini yazili olarak agikca belirlemek sartiyla gorev ve yetkilerinden bir kismini
alt kademelere devredebilir.

Kurumun hizmet birimleri

Kurumun hizmet birimleri, daire baskanliklari seklinde teskilatlanmis ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur. Ancak, daire baskanliklarinin sayisi onu gegemez.

iliskili Bakanin onayi ile sayisi toplamda yirmiyi gegmemek kaydiyla Kurulca daire baskanliklari olusturulabilir.

Hizmet birimleri, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani, gorev ve fonksiyonlara uygun olarak Kurumun teklifi ve
Cumhurbaskaninca yirirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Ana hizmet birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi kurulur. Hukuk, basin ve halkla iliskiler, yonetim ve
finans gibi alanlarda ihtiyaca gore sayilari toplam on besi gegmemek lizere Baskanlik miisaviri gérevlendirilebilir.
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insan kaynaklari ve egitim, idari ve mali isler ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek (izere Destek Hizmetleri Daire
Baskanhgi kurulur. Bu daire baskanhginda biri Kurulun 6zel biiro hizmetlerinde kullanilmak lzere en ¢ok sekiz adet
madurlik kurulabilir.

Kurum, diizenlemekle gérevli oldugu alanin yogun oldugu illerde olmak ve sayisi tigii gegmemek kaydiyla
Cumbhurbaskani karariyla yurt ici temsilcilik agabilir.

Kurul, Gyelerin talebi halinde Kurum merkezi disinda yurt ici temsilciliklerini ilgili Gyenin daim calisma yeri olarak
belirleyebilir.

Faaliyet izni Kaldirilan ve Fona Devredilen Bankalara iliskin Hiikiimler
Faaliyet izninin kaldirilmasi

Bir bankanin bu Kanun hikimlerine gore faaliyet izninin kaldirilmasi halinde yonetim ve denetimi Fona intikal
eder.

iznin kaldiriimasina iliskin Kurul kararinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren, banka hakkindaki ihtiyati
tedbir dahil her tirli icra ve iflas takibati durur ve yeni icra ve iflas takibi yapilamaz. Banka hakkinda Fon haricinde
Ucglncu kisiler tarafindan acilmis tim dava, icra ve iflas takipleri mahkeme, icra ve iflas dairesi tarafindan derhal
Fona bildirilir.

Fon, yonetim ve denetimi kendisine intikal eden bankadaki sigortali mevduati ve sigortali katihm fonunu
dogrudan veya ilan edecegi baska bir banka araciligi ile 6deyerek, mevduat ve katilim fonu sahipleri yerine
bankanin dogrudan dogruya iflasini ister. Bu gérev ve yetki miinhasiran Fona aittir. Bu sekilde yapilacak iflas
isteminde 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 178 inci maddesinin ikinci fikrasi ve 179 uncu maddesinin iflasin
ertelenmesine iliskin hikiimleri uygulanmaz.

Fonun iflas talebi hakkinda 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun seri muhakeme usuli hikiimleri
uygulanir ve en gec alti ay icerisinde iflas talebi hakkinda karar verilir.

Yonetim ve denetimi Fona intikal eden banka hakkinda iflas karari verilmesi halinde Fon, iflas masasina 2004 sayili
icra ve iflas Kanununun 206 nci maddesinde yer alan {iclincii siradaki tiim imtiyazh alacaklilardan énce, ancak
Devletin ve sosyal glivenlik kuruluslarinin 6183 sayili Kanun kapsamindaki alacaklarindan sonra gelmek tzere
imtiyazh alacakli sifatiyla istirak eder. Fon, bu Kanunun uygulanmasi ile sinirli olmak tizere 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 166, 218, 219, 223, 234, 236, 249, 251 ve 254 maddelerindeki yetki ve gérevler hari¢ olmak tizere
iflas dairesi, alacaklilar toplantisi ve iflas idaresi gorev ve yetkilerine sahip olarak bankayi tasfiye eder.

iflasina hitkmolunan bankanin Fona olan borglari, masanin nakit durumuna gére 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 232. maddesinde gosterilen sira cetvelinin kesinlesmesi beklenmeksizin 6édenir. Alacakhlar sira
cetvelinin diizenlenmesinde icra ve iflas Kanununun 232. maddesinde éngériilen i¢ aylik siirenin yetersiz kalmasi
halinde iflas idaresinin talebi lizerine, Fon Kurulu tarafindan tger aylik ek siireler verilebilir.

iflas karari verilmeyen hallerde bankanin iradi tasfiyesi, banka genel kurul karari aranmaksizin ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin infisah ve tasfiyeye iliskin hiikiimlerine tabi olmaksizin tasfiye kurulu Gyelerinin
Fon tarafindan atanmasi suretiyle gerceklestirilir.

Bankacilik Kanunu hikiimlerine gore faaliyet izni kaldirilan yabanci banka subeleri hakkinda da bu madde
hakimleri uygulanir. Bu subelerin mevcut ve alacaklarinin yurt disina transferine iliskin esaslar Fon tarafindan
belirlenir.

Fon, iflas ve/veya tasfiye masasinin aktifindeki paralarla, iflas ve/veya tasfiye idaresi sifatiyla tahsil ettigi paralari
muhafaza ve nemalandirma hususunda 2004 sayili icra ve iflas Kanununun ilgili maddelerine tabi degildir. 492
sayili Harglar Kanununun 36 nci maddesinin birinci fikrasi hiikmi bu paralar i¢in uygulanmaz.

Miiflise ait menkul ve gayrimenkullerin satisinda 2004 sayili icra ve iflas Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.
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Bu madde hikimlerinin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar, Kurulun gorusi alinmak suretiyle Fon
tarafindan yonetmelikle diizenlenir.

Fona devredilen bankalar ile ilgili hiikiimler

Fon, Bankacilik Kanunu hikimlerine gore ortaklarinin temettl harig ortaklk haklari ile yonetim ve denetimi
kendisine devredilen bankalarla ilgili yetkilerini maliyet etkinligini saglama ve mali sistemin giliven ve istikrarini
koruma ilkeleri dogrultusunda kullanir.

Fon, Bankacilik Kanunu hikimlerine gore ortaklarinin temettl harig ortaklik haklari ile yonetim ve denetimi
kendisine devredilen bankanin faaliyetlerini Fon Kurulunca belirlenecek siire ile gegici olarak durdurmaya ve/veya
devir tarihi itibariyla diizenlenecek bilangosunu esas almak suretiyle;

a) Uygun gorecegi aktiflerini, teskilatini ve aksine talebi olmayan personeli ile devir tarihi itibariyla mevduat
bankalari bakimindan mevduat toplamlari en yiiksek bes bankaca uygulanan faiz oranlari ortalamasini, katilim
bankalari bakimindan katilim fonu toplamlari en yiiksek (i¢ bankaca uygulanan getiri oranlari ortalamasini
gecmemek Gzere islemis faiz ve getirileri ile birlikte sigortaya tabi tasarruf mevduati ve katilim fonlarini ve pasifte
yer alan karsilik kalemlerini, kurulacak bir bankaya ya da mevcut bankalardan istekli olanlara devretmeye ve aktif
ve pasifi kismen veya tamamen devredilen bankanin faaliyet izninin kaldiriimasini Kuruldan istemeye,

b) Hisselerine sahip olmak kaydiyla ve sigorta kapsamindaki mevduat ve katihm fonu tutarini asmamak kosuluyla
mali yardim saglamaya ve kendisine intikal eden hisseleri temsil eden sermayeye karsilik gelen zararlari
devralmaya,

c) Devralinacak zararlar sonucunda hisselerinin tamamina sahip olunamamasi halinde, zararin 6denmis sermaye
tutarindan disilmesi suretiyle hesaplanacak sermaye esas alinmak zere bulunacak hisse bedelinin Fon
Kurulunca belirlenecek siire icinde banka hissedarlarina 6denmesi karsiliginda hisselerini devralmaya,

d) Faaliyet izninin kaldirilmasini Kuruldan istemeye, Yetkilidir.

Devralinan zararlara istinaden yapilacak 6demelerin karsiligini temsil eden hisseler, izerindeki her tirli hak ve
takyidattan arf olarak Fona intikal eder. (Takyidat belgesi herhangi bir gayrimenkul Gzerinde 3. Kisilerin yararina
konulmus ve gayrimenkul Gzerindeki mlkiyet hakkini farkh sekillerde sinirlayan 6n alim, haciz, intifa, sufa, irtifak
gibi haklarin bildirildigi belgedir.)

Hakkinda bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi hikiimleri uygulanan bankanin devredilen aktiflerinin toplaminin
devredilen pasiflerinin toplamini karsilamamasi halinde aradaki fark sigorta kapsamindaki mevduat ve katihm fonu
tutarini asmamak kaydiyla Fon tarafindan 6denir. Bu halde ve hakkinda bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi
hikimleri uygulanan bankanin faaliyet izninin kaldirilmasi durumunda Bankacilik Kanununun fona devredilen
bankalardaki iflas istemi hikimleri uygulanmaz. Bankacilik Kanununa gore iflas masalari kurulmasi halinde, Fon
ddedigi tutar kadar iflas masasina 2004 sayili icra ve iflas Kanununda yer alan Alacaklari tasinmaz rehniyle temin
edilmis olan alacaklilarin Gglincl sirasindaki tiim imtiyazl alacakhlardan 6nce, ancak Devletin ve sosyal glivenlik
kuruluslarinin 6183 sayili Kanun kapsamindaki alacaklarindan sonra gelmek lizere imtiyazli alacakl sifatiyla istirak
eder.

Fon, hisselerinin cogunlugu veya tamami kendisine intikal eden bankanin;

a) Gerektiginde mali ve teknik yardim da saglamak suretiyle, varlik ve yukiamliliiklerini kismen veya tamamen,
mevcut bankalardan istekli olanlara ya da kurulacak bir bankaya devretmeye veya bankayi istekli olan baska bir
bankayla birlestirmeye,

b) Fon Kurulunca gerekli goriilen hallerle sinirli olmak lzere, mali blinyenin giiclendiriimesi ve yeniden
yapilandiriimasi i¢in gerektiginde;

1) Sermayesini artirmaya,
2) Zorunlu karsilik ve umumi disponibilite yikimlaliklerinden kaynaklanan cezaf faizlerini kaldirmaya,

3) istirak, gayrimenkul ve diger aktiflerini satin almaya veya bunlari teminat olarak alip karsiliginda avans vermeye,
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4) Likidite ihtiyacini gidermek lizere mevduat koymaya,
5) Alacaklarini veya zararlarini devralmaya,
6) Varlik ve yakamlalukleri ile ilgili her tlrll islemi yapmaya ve nakde tahvilini saglamaya,

c¢) Sahip oldugu aktifleri iskonto uygulayarak veya sair suretlerle t¢linci kisilere satmaya ve gerekli gorecegi her
turli tedbiri almaya,

d) Hisselerini Bankacilik Kanunu hikiimlerine istinaden Kuruldan izin alinmak kaydiyla ve Fon Kurulu tarafindan
belirlenecek us(l ve esaslar dahilinde lclinci kisilere devretmeye,

Yetkilidir.
Bu madde hiikiimlerine gore yapilan devir islemlerinde alacakli ve borglularin rizasi aranmaz.

Bankacilik Kanununun verdigi yetki kapsaminda temettl harig ortaklik haklari ile yénetim ve denetimi kendisine
devredilen bankalarin, mali biinyelerinin glglendirilmesi, yeniden yapilandirilmasi, devri, birlestirilmesi ve satisi ile
ilgili stire¢ devrin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ dokuz aylik bir siire igcerisinde tamamlanir. Fon Kurulu karart ile
bu sire Ug¢ ayl gegmemek lizere uzatilabilir. Bu siire icinde devir, birlesme veya satisin tamamlanamamis olmasi
halinde Fonun talebi Gzerine Kurul bankanin faaliyet iznini kaldirir.

Varlik yénetim sirketi

Bankalar ve Fon dahil diger mali kurumlarin alacaklari ile diger varliklarinin satin alinmasi, tahsili, yeniden
yapilandiriimasi ve satilmasi amaciyla, kurulus ve faaliyet esaslari Kurul tarafindan belirlenen varlik yonetim
sirketleri de kurulabilir. Varlik ydnetim sirketleri alacaklarinin tahsili ve alacaklarin ve/veya diger varliklarin
yeniden yapilandiriimasi kapsaminda alacak tahsili amaciyla edindigi gayrimenkul veya sair mal, hak ve varliklarin
isletilmesi, kiralanmasi ve bunlara yatirim yapilmasi ve yine alacaklarini tahsil etmek amaciyla borglularina ilave
finansman saglamak veya sermayelerine istirak etmek dahil olmak tzere her tiirli faaliyeti gerceklestirmeye
yetkilidir.

(Sermayesinin yaridan fazlasi dogrudan veya dolayli olarak kamuya ait olan veya kamu tarafindan kontrol edilen
bankalarin alacaklarinin varlik yénetim sirketlerine satisinda uygulanacak usul ve esaslari belirlemeye Kurul
yetkilidir.

Fon kurulacak varlik yonetim sirketlerine sermaye saglamak suretiyle kurucu ortak veya hissedar olarak katilmaya
yetkilidir.

Varlik yonetim sirketleri bu kapsamdaki islemleri nedeniyle dogmus veya dogmasi beklenen, ancak miktari kesin
olarak belli olmayan zararlarini karsilamak amaciyla karsilik ayirmak zorundadirlar. Karsilik ayrilacak alacaklarin
nitelikleri ile karsiliklara iliskin esas ve usuller Kurul tarafindan belirlenir. Varlik yonetim sirketlerinin bu fikra
uyarinca ayirdiklari karsiliklarin tamami, ayrildiklari yilda kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak kabul
edilir.

Diger Hiikiimler
Faiz oranlari ile diger menfaatler

Cumhurbaskani, bankalarin 6diing para verme islemleri ve mevduat kabuliinde uygulanacak azamf faiz oranlarini,
katilma hesaplarinda kar ve zarara katilma oranlarini, 6zel cari hesaplar dahil bu maddede belirtilen islemlerde
saglanacak diger menfaatlerin nitelikleri ile azami miktar ya da oranlarini tespit etmeye, bunlari kismen veya
tamamen serbest birakmaya yetkilidir. Cumhurbaskani, bu yetkilerini Merkez Bankasina devredebilir.

izinsiz faaliyette bulunmak

Bankacilik Kanununa gore alinmasi gereken izinleri almaksizin banka gibi faaliyet gésteren ya da mevduat kabul
eden yahut katihm fonu toplayan gergek kisiler ile tiizel kisilerin gorevlileri, ti¢ yildan bes yila kadar hapis ve bes
bin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Ayrica, bu sucun bir isyeri blinyesinde islenmesi halinde bu
isyerlerinin bir aydan bir yila kadar, tekerriir halinde ise sirekli olarak kapatilmasina karar verilebilir.
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Bu Kanuna gore alinmasi gereken izinleri almaksizin ticaret unvanlarinda, her tiirlii belge, ilan ve reklamlarinda
veya kamuoyuna yaptiklari agiklamalarda banka adini ya da banka gibi faaliyet gosterdikleri ya da banka gibi
mevduat veya katilim fonu topladiklari izlenimini uyandiracak s6z ve deyimleri kullanan gergek kisiler ile tlzel
kisilerin gorevlileri, bir yildan {g yila kadar hapis ve bes bin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Ayrica, bu
isyerlerinin bir aydan bir yila kadar, tekerriir halinde ise sirekli olarak kapatilmasina karar verilebilir.

Yukaridaki fikralara aykirihk halinde Kurumun ilgili Cumhuriyet bassavciligini muhatap talebi tzerine sulh ceza
hakimince, dava acilmasi halinde davaya bakan mahkemece isyerlerinin faaliyetleri ve reklamlar gecici olarak
durdurulur, ilanlari toplatilir. Bu tedbirler, hakim karariyla kaldirilincaya kadar devam eder. Bu kararlara karsi itiraz
yolu agiktir.

Mevduat ve katilim fonu sahiplerinin haklarini engellemek

Tiirk Medeni Kanununun rehinlere ve hapis hakkina, 818 sayili Borglar Kanununun alacagin devir ve temlikine,
takasa dair hikiimleri ile diger kanunlarin verdigi yetkiler ve koydugu yukimlalikler sakli kalmak sartiyla mevduat
ve katilim fonu sahiplerine 6denmesi gereken tutarlari geri alma haklari hicbir suretle sinirlandirilamaz hiikmine
aykiri davrananlar alti aydan iki yila kadar hapis ve bes yiz gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

Diizeltici, iyilestirici ve kisitlayici onlemleri almamak

Kurul veya Kurumca alinmasi istenen énlemleri almayan bankalarin bu 6nlemleri almakla yikimli olan
mensuplari, iki yildan dort yila kadar hapis ve bin glinden bes bin gline kadar adli para cezasiyla cezalandirilirlar.

Belirtilen 6nlemleri almamak, bankanin nitelikli paya sahip ortaklarina veya bunlarin istirak ve kuruluslarina yarar
saglamak amaciyla yapildigi takdirde doért yildan alti yila kadar hapis cezasina ve on bin gline kadar adli para
cezasina hikmedilir.

Bankacilik Kanunuyla yetkilendirilen mercilerin ve denetim gérevlilerinin istedikleri bilgi ve belgeler ile bu Kanun
kapsamindaki kuruluslarin, konsolide finansal tablolarin hazirlanmasini teminen Muhasebe ve raporlama sistemi
kapsaminda istedikleri bilgi ve belgeleri vermeyen kisi bir yildan g yila kadar hapis ve bes yiiz ginden bin bes yiiz
gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilr.

Bu Kanunla yetkilendirilen denetim gorevlilerinin gérevlerini yapmalarina engel olan kisi iki yildan bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bankacilik Kanunu ile belirtilen belgelerin saklanmasi yakimlilGgine uymayanlar bir yildan tg yila kadar hapis ve
bes yliz glinden bin bes yiiz giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

Bu Kanun kapsamindaki kuruluslarin, bu Kanunda gosterilen merciler ile denetim gorevlilerine ve mahkemelere
verdikleri veya yayimladiklari belgelerdeki gercege aykiri beyanlardan dolayi, bunlari ve bunlarin diizenlenmesine
esas teskil eden her tiirli belgeleri imza edenler, bir yildan (g yila kadar hapis ve bin bes yiiz glinden az olmamak
Uzere adli para cezasl ile cezalandirilir.

Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslarin islemlerinin kayit disi birakilmasindan, gercek mahiyetlerine uygun
diismeyen bir sekilde muhasebelestiriimesinden, kanuni ve yardimci defter ve kayitlari, subeleri, yurt ici ve yurt
disindaki muhabirleri ile hesap mutabakati saglanmadan yil sonu bilancgolarini kapatmalarindan dolayi, bunlari ve
bunlarin diizenlenmesine esas olan her tlrll belgeleri imza edenler bir yildan Ug¢ yila kadar hapis ve bin bes yliz
giinden az olmamak Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir. Gergege aykiri olarak diizenlendigini bildigi halde bu
belgeleri onaylayan bagimsiz denetim kurulusu gorevlileri de ayni sekilde cezalandirilir.

Basin Kanunu’nda belirtilen araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi
iletisim araclari ve benzeri yayin aracglarindan biri vasitasiyla; bir bankanin itibarini kirabilecek veya séhretine ya da
servetine zarar verebilecek bir hususa kasten sebep olunmasi ya da bu yolla asilsiz haber yayllmasi yasagina aykiri
davrananlar bir yildan Ug yila kadar hapis ve bin giinden ik ibin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilr.

Yukaridaki fikrada yazili fiil neticesinde 6zel veya kamusal bir zarar dogarsa verilecek ceza altida bir oraninda
artinlarak hikmolunur.
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Bankacilik Kanununda belirtilen sirlarin saklanmasi yikimliligiine uymayanlar igin bir yildan g yila kadar hapis
ve bin gliinden iki bin gline kadar adli para cezasi hilkmolunur. Banka ve musterilere ait sirlari agiklayan tglinci
kisiler hakkinda da ayni cezalar uygulanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen kimseler sirlari kendileri ya da baskalari icin yarar saglamak amaciyla aciklamis olursa
verilecek cezalar altida bir oraninda artirilir. Ayrica, fiilin 6nemine gére sorumlularin bu Kanun kapsamina giren
kuruluslarda gérev yapmalari, iki yildan asagi olmamak (izere gecici veya strekli olarak yasaklanir.

Gorevi nedeniyle zilyetligi kendisine devredilmis olan veya koruma ve gozetimiyle ylkiimli oldugu para veya para
yerine gecen evrak veya senetleri veya diger mallari kendisinin ya da baskasinin zimmetine geciren banka yonetim
kurulu baskan ve lyeleri ile diger mensuplari, alti yildan on iki yila kadar hapis ve bes bin gline kadar adli para
cezasl ile cezalandirilacaklari gibi bankanin ugradigi zarari tazmine mahkdm edilirler.

Sucun, zimmetin agiga ¢ctkmamasini saglamaya yonelik hileli davranislarla islenmesi halinde faile on iki yildan az
olmamak lizere hapis ve yirmi bin gline kadar adli para cezasi verilir; ancak, adli para cezasinin miktari bankanin
ugradigi zararin lg katindan az olamaz. Ayrica meydana gelen zararin 6denmemesi halinde mahkemece re ‘sen
odettirilmesine hiikmolunur.

Faaliyet izni kaldirilan veya Fona devredilen bir bankanin; hukuken veya fiilen yénetim ve denetimini elinde
bulundurmus olan gergek kisi ortaklarinin, kredi kurulusunun kaynaklarini, kredi kurulusunun emin bir sekilde
¢alismasini tehlikeye dislirecek sekilde dogrudan veya dolayli olarak kendilerinin veya baskalarinin menfaatlerine
kullandirmak suretiyle, kredi kurulusunu her ne suretle olursa olsun zarara ugratmalari zimmet olarak kabul edilir.
Bu fiilleri isleyenler hakkinda on yildan yirmi yila kadar hapis ve yirmi bin giine kadar adIi para cezasina
hikmolunur; ancak, adli para cezasinin miktari bankanin ugradigi zararin (¢ katindan az olamaz. Ayrica, meydana
gelen zararin miteselsilen 6dettirilmesine karar verilir.

Bankacilik mevzuati ile bankacilik usul ve prensiplerine uygun kredi kullandirma, bu kredileri temdit etme veya ek
kredi kullandirma, taksitlendirme, teminata baglama yahut sair yontemlerle yeniden yapilandirma islemleri
zimmet sugunu olusturmaz.

Sorusturma baslamadan dnce, zimmete gegirilen para veya para yerine gecen evrak veya senetlerin veya diger
mallarin aynen iade edilmesi veya ugranilan zararin tamamen tazmin edilmesi halinde, verilecek cezanin lgte ikisi
indirilir.

Kovusturma baslamadan 6nce, goniilli olarak, zimmete gecirilen para veya para yerine gecen evrak veya
senetlerin veya diger mallarin aynen iade edilmesi veya ugranilan zararin tamamen tazmin edilmesi halinde,
verilecek cezanin yarisi indirilir. Bu durumun hilkiimden dnce gerceklesmesi halinde, verilecek cezanin Ugte biri
indirilir.

Zimmet sucunun konusunu olusturan para veya para yerine gecen evrak veya senetlerin veya diger mallarin
degerinin azligi nedeniyle, verilecek ceza licte birden yariya kadar indirilir.

Diger kanunlara aykirihiklar

Bu Kanuna gore sug teskil eden hareket ve fiiller baska kanunlara gore de cezayi gerektirdigi takdirde, failleri
hakkinda en agir cezayi gerektiren kanun maddesi uygulanir. 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun sorumlulugu
gerektiren hikimleri sakhdir.



