3. i$ YERINDE OLUSABILECEK KAZA, YARALANMA
VE YANGINLARA KARSI ALINACAK ONLEMLER

3.1. Is Kazalarimin Ozellikleri ve Nedenleri

Yapilan i esnasinda ¢alisanlarm giivenligi i¢in gerekli tedbirlerin alinmamasi, hatal
davraniglar, kullanilan is ekipmani vb. kaynakli nedenlerden dolayr meydana gelen is
kazalar1 ¢alisanlarin zarar gdrmesine sebebiyet vermektedir. Is kazasmnin nedenleri tehlikeli
durumlar ve davramslar olarak iki ana baslikta siiflandirilir:

Tehlikeli Durumlar

Uygun olmayan ig organizasyonu

Giivensiz ekipman

Tehlikeli maddelerin uygunsuz depolanmasi
Uygun olmayan aydinlatma

Uygun olmayan havalandirma

Uygun olmayan termal konfor

Titresim maruziyeti

Giriltii maruziyeti

Radyasyon maruziyeti

Uygun olmayan zemin
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Fotograf 3.1: Tehlikeli davrams



Tehlikeli Davramslar

Gereksiz risk alma

Saglik ve giivenlik isaretlerini dikkate almama
Caligma talimatlarma uymama

Is yerinde gereksiz davranista bulunma ve sakalasma
Izinsiz ¢alisma

Gerektigi durumlarda is arkadaslarimi uyarmama
Uygun olmayan is ekipmani kullanma

Uygun olmayan pozisyonda ¢aligma

KKD kullanmama veya hatali kullanma

VVVVYVVYYVYY

Is kazalarinin % 88’i tehlikeli davrams, %10’u tehlikeli durum, %?2’si kacinilamaz
veya sebebi bilinmeyen hareketlerden kaynaklanmaktadir.

3.2. Ulkemizde ve Diinyada Is Kazas1 Verileri ile En Cok Goriilen Is
Kazasi Tirleri

ILO verilerine gore diinyada her yil yaklasik 120 milyon is kazas1 meydana gelmekte
ve bunun 210 bini 6liimle sonuglanmaktadir. Bu istatistiklere gore her giin yaklasik 500 kisi
is kazas1 sonucu yagamini yitirmekte ve bir¢ok kisi is kazasi sonucu engelli hile gelmektedir.

Diger carpici veri ise her 15 saniyede i kazasindan dolay1 1 ¢alisamin dlmesi ve 160
calisanin is kazasi1 gegiriyor olmasidir.

Sosyal Gilivenlik Kurumu kayitlarma gore iilkemizde giinde 200’e yakin is kazasi
olmakta, is kazasi sonucu ortalama 3-4 ¢alisan hayatin1 kaybetmekte ve ortalama 5 kisi de is
goremez hale gelmektedir.



Ulkemizde dliimlii is kazalarmin yasandig sektdrlerin basinda maden, insaat ve metal
sektorleri gelmektedir. Bu sektorlerde yasanan is kazalari, tiim sektorlere oranlandiginda
yaklasik yar1 yariya bir paya sahip oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde en sik goriilen 6liime ve yaralamaya neden olan olaylara bakildiginda;

> Kisilerin diismesi

> Bir makinenin, tasima aracinin kontrolden ¢ikmasi sonucu olusan kazalar
> Alet ya da ekipmanin neden oldugu kayma, diisme, kirilma sonucu olusan
kazalar

ilk siralarda yer almaktadir.
Verilere gore en ¢ok is kazasi ise genellikle;

> Yas gruplarma gore dagilimda 25-29 yas arasi,
»  11.00- 11.59 saatlerinde

meydana gelmektedir.

3.3. Is Kazalarmn Is Giicii ve Ekonomiye Etkileri

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarmi ihmal etmenin ekonomik maliyetleri biiyiik
oldugundan s6z konusu ihmal flkelerin istedigi siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal
gelismenin saglamasina zarar vermektedir.

Isten kaynakli yaralanmalar ve oliimler sadece calisanlarin ve ailelerinin zarar
gormesine degil, ayn1 zamanda birey, isletme, devlet ve tiim toplumun ekonomik maliyetlere
katlanmasma neden olmaktadir. Bu durumun olumsuz etkileri; pahaliya mal olan erken
emeklilik, kalifiye personelin kaybedilmesi, ise devamsizlik, calisanlarin is yerinde
olmalarina ragmen fiziksel ve/veya ruhsal problemler nedeniyle is performanslar1 konusunda
kisith olmasi ile yiiksek tibbi maliyetler ve sigorta primleri seklinde karsimiza ¢ikar.

Is kazalarmimn maliyeti oldukca yiiksek olup calisanlar ile ailelerinin yasamlar1 ve
igletmelerin finansal durumlari iizerinde dogrudan veya dolayl ¢ok sayida ciddi etkileri ve
sonuglar olabilmektedir.



Is kazalarimn isverenlere maliyeti;

Zamaninda teslim edilemeyen isler nedeniyle yasanan kayiplar,

Saglik giderleri ve tazminat 6demeleri,

Zarar goren makine ve ekipmanin tamiri veya yenilenmesi,

Uretimin azalmasi ya da durmast,

Egitimlerin yenilenmesi gibi idari harcamalar ve sigorta masraflarinda artis
olmasi,

Itibar kayb1 yasanmasi,

Diger calisanlarin morali lizerinde olumsuz etki olugsmasi
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seklinde siralanabilir.

Is kazalar1, sadece isletmeyi degil; ayn1 zamanda bu kazalara maruz kalan ¢alisanlar
ve aileleri ile sosyal g¢evrelerini de etkiler. Bu durum, is yerinde etkili bir is saghg ve
giivenligi politikas1 gelistirilmesini tesvik eden nedenlerin sosyal oldugu kadar ekonomik
hedeflerden de kaynaklandig1 anlamma gelmektedir. Is saghigi ve giivenliginin her galisan
icin temel hak oldugu diisiincesinden hareketle isletme ve toplum diizeyindeki ekonomik
amaglarin sosyal politikalar olusturulurken birlikte diisiiniilmesi gerekmektedir.

Is kazalar1 calisan, isletme ve ulusal ekonomiye &nemli bir kiilfet getirir. Sosyal
giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi giderleri gibi toplumun tiimiine
yiiklenen maliyetler s6z konusudur. s kazalar1 ulusal kalkinmay1 engelleyici ve ulusal refah1
azaltic1 bir etkiye, lilke kaynaklarinin yok olmasina, is giicli ve is giinii kayiplarimin 6nemli
boyutlara ulagsmasina neden olmaktadir.

Is kazalar1 sonucunda ortaya cikan is giinii kayby, iilkemizdeki katma degeri dogrudan
diisiirmektedir. Bu durum ulusal ekonomi acisindan énemli kayiplara neden olmaktadir. Is
kazalarmin katma deger olarak ulusal ekonomideki kaybina ayrica ¢alisan, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve isveren acisindan ortaya cikan kayiplar1 da eklemek gerekir. Bu nedenle is
kazalarmi 6nlemeye yonelik ¢alismalarin iilkemiz a¢isindan 6nemi biiytiktiir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmi 6nlemek kuskusuz tazmin etmekten daha az
maliyetlidir. Is kazasi ve meslek hastaliklar1 yoniiyle sosyal koruma iki ana baslikta
incelenebilir. Bunlardan birincisi, is kazasi ve meslek hastalifit meydana gelmeden 6nce
risklerin ortadan kaldirilmasina doniik is saglhigi ve giivenligi onlemleri, ikincisi ise is kazasi
ve meslek hastaligi meydana geldikten sonra kaza ya da hastaligin calisanin ya da ailesinin
gelir kayb1 ve/veya gider artiglarin1 tazmin eden sosyal giivenlik programlaridir.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu meydana gelen toplam maliyeti buzdag
orneginde inceleyecek olursak asil énemli maliyetin buz daginin iizerinde goriinen kisimda
degil; suyun altinda kalan kisimda oldugunu goériiriiz. Suyun yiiziinde kalan kismi yani
gorlinen kismi dolaysiz (goriiniir) maliyeti, suyun altinda kalan yani goriinmeyen ve buz
daginin biiylik kismi dolayli (gorliinmez) maliyetleri ifade etmektedir.



Dolayli maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve nasil belirlenebilecegini kesin olarak
bilmek ise oldukca zordur. Dolayli maliyetler, genellikle is kazasi sonucunda hemen ve
onceden hesaplanamayan, uzun zaman icerisinde olusan maliyetlerdir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu meydana gelen dolayli ve dolaysiz maliyetler Fotograf 3.2°de gosterildigi
gibidir.

Fotograf 3.2: is kazasi maliyetleri buz dag ornegi

Dolaysiz Maliyetler

> Tibb1 maliyetler (tedavi, rehabilitasyon, protez vb.)

> Sigortaya 6denen maliyetler (Gegici ve siirekli ig gor., 6lim geliri, cenaze
giderleri, sosyal yardim zammi, yonetim giderleri)

> Tazminat maliyetleri

Dolayh Maliyetler

Is glinii ve is giicii kayb1

Mahkeme masraflari

Kazanin neden oldugu a¢1g1 kapatmak i¢in gereken fazla mesai
Bina, makine, alet techizat, liretim veya iirlindeki hasarin maliyeti
Isin durmas1 nedeniyle ugranilan maliyet

Siparis kayiplari

Arizal1 makinenin tiretim dis1 kalmasi

Is yerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin maliyeti
Verimin diigmesinin maliyeti

Caliganlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet

Kazali ¢aliganin yerine alinan ¢aligsana verilen egitim maliyeti
Sirketin itibar kaybi
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3.4. Is Kazalarimin Onlenmesine Yonelik Isveren ve Cahsanlarin
Hak ve Yiikiimliiliikleri

Is kazalariyla ilgili diizenlemelere birgok hukuki metinde rastlamak miimkiindiir.
Bu diizenlemelerden en 6nemlileri sunlardir:

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
Sosyal Sigortalar Kanunu

Is Kanunu

Borglar Kanunu
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Bu diizenlemeler igerik yoniinden incelendiginde Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
haricindeki diizenlemelerin, is kazasinin yasanmasindan sonra yiritilecek hukuki is ve
islemlerle veya tazminat asamalarini igerdigi goriiliir.

Is yerlerinde yasanabilecek is kazalarmm &nlenmesine yonelik yapilacak
diizenlemelere s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda yer verilmistir. Kanun metninde “Isveren
ile Calisanlarmm Gorev, Yetki ve Yikiimliliikleri” adiyla bir boliim olusturulmus ve bu
konuyla ilgili ifadelere yer verilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda, kanun metninde isveren ve ¢alisanlarin hak
ve yiikiimliliklerine iliskin bir bolim ayrilmis olmasi, is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda, isverenler ve ¢alisanlara biiyiik sorumluluk diistiigliniin
bir gostergesidir.

Is kazalarimin 6nlenmesi konusunda isveren ve calisanlarm en &nemli gorevleri
basliklar halinde sdyle 6zetlenebilir.

3.4.1. isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Is yerinde is saghg ve giivenligi organizasyonunun yapilmasi

o Saglik ve giivenlikle ilgili birimlerin kurulmasi, planlarmn yapilmasi,
kisilerin gorevlendirilmesi gibi organizasyonel Onlemlerin alinmasini
kapsar.

Gerekli arac gerec ve ekipmanin temin edilmesi
o Makine koruyucular ve KKD gibi malzemelerin is yerinde
bulundurulmasini kapsar.

Teknolojik degisikliklere miimkiin oldugunca uyum saglanmasi
o Daha giivenli ekipmanin temin edilmesi, sagliga zararsiz veya daha az
zararli maddelerin kullanilmasi gibi 6nlemleri kapsar.



Risk degerlendirmesi ile gerekli kontrol ve dl¢iimlerin yapilmasi
J Is yerinin tamamini kapsayan risk degerlendirmesinin yapilmasi ve is
yerinde mevcut olan giiriiltii, titresim, kimyasal maddeler gibi tehlike
faktorlerinin ortaya c¢ikardigi saghik ve giivenlik risklerini ortaya
koymaya yonelik kigisel maruziyet ve ortam ol¢limlerinin yapilmasi gibi
hususlar1 kapsar.

Calisanin saghk ve giivenlik yoniinden kendine uygun isle gorevlendirilmesi
. Caliganlara, fiziksel ve ruhsal durumlarinin yaninda, yapilacak saglik
kontrollerinde elde edilen bulgulara uygun goérev verilmesi gibi
uygulamalar1 kapsar.

Calisanlara is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi
o Isverene rehberlik etmek ve tavsiyelerde bulunmak amaciyla is yerinin
tehlike sinifi ve c¢alisan sayisina gore belirlenen siirelere uygun is
giivenligi uzmam, is yeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirilmesi gibi islemleri kapsar.

Acil durumlara hazirhk yapilmasi
. Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ve ¢evre sartlar1 dikkate
almarak meydana gelebilecek acil durumlarin 6nceden degerlendirilmesi,
acil durumun planlanmasi gibi islemleri kapsar.

Cahsanlara yonelik saghk gozetimi
° Ise giris, is degisikligi veya gerekli olan diger hallerde calisanlarm kars:
karsiya kaldiklar1 saglik ve gilivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetiminin yapilmasi ve devamliliginin saglanmasini kapsar.

Is yerinde ahnan 6nlemler ve mevcut saghk ve giivenlik riskleri konularinda,
calisanlarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasi

o Risk degerlendirmesi, calisan temsilcisi, isyerinde alinan saglik ve
giivenlik tedbirleri gibi konularda c¢alisanlara s6z hakki taninmasini
kapsar.

Calisanlara is saghg ve giivenligi ile ilgili egitim verilmesi
o Is yerinin tehlike sinifina uygun olarak calisanlarin is saglig1 ve giivenligi
konularinda is yerinde karsilasmalar1 muhtemel saglk ve gilivenlik
riskleri konusunda egitilmelerini kapsar.

Is saghg ve giivenligi konusunda ¢ahsan temsilcisinin gorevlendirilmesi
o Is yerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilar1 gz oniinde
bulundurularak tehlike kaynagmin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in isverene Oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahip bir temsilci
gorevlendirilmesini kapsar.



3.4.2. Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

Kendilerinin ve diger ¢calisanlarin saghk ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemek
J Calisanlarin, is yeri olarak sayilan yerlere geldikleri andan itibaren hem
kendilerinin hem de diger calisanlarin saglik ve giivenligi ile ilgili tiim
bilgilendirme ve talimatlara uygun davranmalarimi kapsar.

Is yerindeki makine, cihaz, arac gereg, tasima ve is ekipmam ile bunlarin
giivenlik donamimlarim dogru olarak kullanmak, ¢cikarmamak ve degistirmemek
o Is yerindeki her tiirlii madde ve malzemenin, talimatlara uygun ve giivenli
sekilde kullanilmasini, kimyasal maddelerin {izerindeki malzeme
giivenlik bilgi formlarmin dikkate alinmasimi ve ozellikle de elektrikli,
pnomatik ve fosil yakith araglarda bulunan koruyucu ekipmanin gerektigi
sekilde kullanilmasin kapsar.

Kendilerine saglanan KKD’yi dogru kullanmak ve korumak
. Birgok igin yiiriitiimii esnasinda, diger saglik ve giivenlik dnlemlerine ek
olarak kullanilmasinda fayda olan KKD’nin verilen talimatlar
dogrultusunda kullanilmas1 ve saklanmasi konusunu kapsar.

Is yerinde saghk ve giivenlik yoniinden bir olumsuzluk tespit ettiklerinde, isveren
veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek
. Calisanlarin is yerinde bulunduklar1 tiim zamanlarda, etraflarinda var olan
saglik ve giivenlik risklerine kars1 iist diizeyde farkindalik i¢inde olmalari
gerektigi ve karsilastiklar1 her tiirlii saglik ve giivenlik riskini isverene
veya bagli bulunduklar1 amirlerine iletmelerini kapsar.

Is yerinde mevcut olan veya kamu gorevlileri tarafindan tespit edilen
noksanhklarin giderilmesinde, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak
o Is yerinde yiiriitiilen her tiirlii saghik ve giivenlik riskinin giderilmesi
calismalarina, 6zellikle de kendi gorev bolgesinde bu yondeki ¢alismalara
en iist diizeyde katilim saglama, sahip oldugu bilgi ve tecriibeyi aktarma
ve destek olmasini kapsar.





