BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE ETIiK
1. Bilimsel Arastirmaya Yontemleri ve Etige Giris
Etik sozciigii, giderek canlanan bir ilgi ile son yillarin moda sozciikleri arasinda yer
almaktadir. 2003 yilinda gelismis bati toplumu insaninin en belirgin kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesine yonelik bir ankette siralama su sekildeydi:
. Kesin etik degerlere sahip
. Diirtist
. Sorumluluk sahibi

. Kural ve yasalara saygili

1
2
3
4
5. Diger yurttaglarin haklarina saygil
6. Calisma sevki olan
7. Biiyiik isler yapma istegi olan
8. Dakik

Bu siralamada yer alan ilk bes 6zellik, hepimizin giinlilk yasamimizda eksikligini
stirekli hissettigimiz ve yakindigimiz degerlerdir ve dogrudan etik ile ilgilidir. Etik degerler,
gelismis ve modern toplumlarin en o©n planda tuttuklari temel nitelikler olarak
belirginlesmektedir.

1.2. Tarihsel Gelisim Siireci icinde Etige Bakis
 Felsefe anlayislart ve kavrayiglarinin, felsefi dnermelerin ortaya konduklari cagin temel
felsefi disiplini olarak kabul edilen bir disipline gore sekillendigi sdylenebilir.
* Eski¢agin temel felsefi disiplini ontolojidir. Eski¢agin ya da diger bir deyisle antik¢agin
filozoflar1 “her seyin Olgiisii insandir, dogadadir.” disiincesi ile kozmolojik bir
temellendirmeye dayali olarak bir yarar etiginin, mutlulukgu etigin savunucusu olmuslardir.
* Ortagaga egemen olan felsefi disiplin, teoloji ve metafiziktir. Ortagag filozoflar1 “her seyin
oOl¢iisti Tanridir” diisiincesinden yola ¢ikarak teolojik bir temellendirme tizerinde dinsel etigin
savunucular1 olmuslardir.
* Yenicagda etkili olan felsefi disiplin ise epistemolojidir. “Her seyin dlgiisii akil ve bilgidir”
diistincesi ile ifade edilen ampirizm ve rasyonalizm akimlarinin etkili oldugu bu ¢ag insanlik
icin felsefi anlamda bir aydinlanma ¢ag1 olarak da nitelendirilmektedir.
* Ahlaksal yagami insandan yola ¢ikarak temellendirme yani antropolojik temellendirme bu
cagda one ¢ikmaktadir.

1.3. Etik Sozciigiiniin Kokeni ve Anlanm
» Etik sozcligii Aristoteles’ten beri kullanilagelen ¢ok eski bir kelimedir.

» Etimolojik kokeni olarak Yunanca “ethos” sozciigiinden gelmektedir.
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* Yunanca’da ¢ogul olarak kullanildiginda, genellikle, bir kisinin esas yurdu, kaldig yer,
ikamet ettigi ev-bark, memleket demektir.

* Karsilagilan diger anlamlari; aligkanliklari, gegmisten uzanan birikimleri, insan davranisinin
alisildik, bildik tarzlarini, hayatin belli aliskanliklari, toreleri, adetleri vb. kapsar.

» Sozciigilin ticlincli bir 6bekte karsimiza ¢ikan anlamlar ise, toresel-ahlaksal biling, toresel-
ahlaksal inan¢ ve davranmiglar, tutumlar; toresel-ahlaksal karakter, kisaca, toresel-ahlaksal
olanin kendisidir.

* Yunanca “syn-ethes” sozciigli, hem “birlikte oturma, birlikte yasama” anlamlarina hem de
“birbirine alismis, birbirini taniyan”, hatta akraba hisim olma, ortak yasama aliskanliklar1 ve
yasama tarzi sayesinde “birbirine baglanmis” anlamlarina da gelmektedir.

* Ya da “syn-ethia” sozciigii sadece birlikte yasamak ve oturmak, dostluk iligkileri kurmak,
sosyal insan toplulugu ve akrabaligi anlamlarina gelmeyip aligkanlik edinmek, aliskanlik,
adet, caligma, alistirma yapma anlamlarini da igerir.

» Latin kokenli dillerde “moral” sozciigli, etik ile esanlamli olarak yaygin olarak
kullanilmaktadir. Moral sozcligli kokiinii Latince mos (¢ogulu mores) kelimesinden
almaktadir. Moral karsilig1 olarak dilimizde kullandigimiz “ahlak™ soézciigii Arapca “hulk”™
kokiinden gelmektedir.

» “Ethos” da, “mos” da, “hulk” da tore, gelenek-gorenek, aliskanlik, yerlesik hale gelmis
duygululuk hali, karakter, huy, mizag anlamlarina gelmektedir.

* “etik”, “moral” ve “ahlak” sozciikleri, niianslar1 goz ardi edildiginde, etimolojik olarak her
dilde hemen hemen ayni anlama sahip sozciiklerdir. Ancak felsefede kendilerine atfedilen
anlamlar dikkate alindiginda birbirinden ayrilirlar.

* Pek cok yerde etik ve ahlak kavramlari birbirinin yerine kullanilmakta, giinliik yasamda
yaygin karigtirmalara ugramaktadir.

* Bu baglamda en basta; bir kavram olarak etik, bir isim olarak etik ve bir sifat olarak etik
tanimlamalarinin yapilmasi yararli olacaktir.

* Etik sozciigii, bazen ahlak anlaminda, yani; belirli bir grupta, belirli bir zamanda, kisilerin
birbirleri ile iligkilerinde degerlendirmelerini ve eylemlerini belirlemeleri beklenen
degerlendirme ve davranis normlari sistemleri anlaminda kullanilmaktadir.

* Bunlar, belirli bir zamanda, belirli bir kiiltiirde neyin “iyi” neyin “kotii” olduguna iliskin,
dolayisiyla kisilerin genel olarak “neleri yapmalar1”, “neleri yapmamalar1” gerektigini dile
getiren degisik, degisken ve yazili olmayan norm sistemleridir.

» “Ahlak normlar’” adi verilen ve kiiltiirel deger yargilarindan olusan bu sistemi, etik

degerlerle karistirmamak gerekir.



» Etik sozciigii, bir grup insanin belirli amagclarla olusturdugu, o amac¢ i¢in tiiretilmis
normlardan ve/veya mevcut normlar arasindan secilmis, konsenstslerle kararlastirilmis ve
“evrensel” olarak gecerli kilinmak istenen norm biitiinleri anlaminda da kullanilmaktadir.
* Bir tiir “ahlaklilik bildirgeleri” seklinde diizenlenen bu normlar, insanlarin baska insanlara
nasil muamele etmeleri ve nasil muamele gormeleri gerektigine iliskin talepler getiren
normlardir. Etik sozciigiiniin bu ikinci anlami, en yaygin kullanilan anlamidir.
* Etik sozciigii bir de, etik fenomeni hakkinda dogrulanabilir/dogrulanamaz bilgi ortaya koyan
ya da koymasi beklenen felsefe dalini dile getirmek i¢in kullanilmaktadir.
* Bu baglamda, etik fenomeni nesne edinen ve bir biitiin olarak aydinlatan, insanlar arasi
iliskilerde etik degerlerin bilgisini ortaya koyan ve bir kavram olarak etik sézctigiinii
karsilayan bu felsefe dali, “felsefi etik” olarak isimlendirilmistir.
* Etik kavrami, ahlaki diizlemde igerdigi ve birbirine bagladig: biitiin anlamlarinin yaninda
ayni zamanda bir toplum bilincinin ifadesidir.
* Toplu yasamanin, ¢alismanin ve ikametin belli bir tarz ve bi¢imi, zorunlu olarak bir yasal
diizenlilik i¢inde bulundugunda, belirli davranis tarz1 ve bigimlerine, aliskanliklara, tore, adet,
gelenek ve goreneklere yol agmakla kalmayip ayni zamanda belli ahlaki goriis ve anlayislari,
duygulari, kural ve normlari da beraberinde getirmektedir.
* Bu baglamda etik, toplumsal yasamin ahlaki pratigine yonelik bir “gereklilik” Ogretisi,
insanlarin birtakim ortak degerleri koruyarak birlikte yagama iliskilerini diizenlemeye yonelik
“ahlaki davranig standartlar1” bilimidir.

1.4. Etik-Ahlak Iliskisi
 Ahlakin kendisi sosyolojik bir konu olmasina karsilik, ahlak ve ahlakilik, etigin konusunu
olusturur.
* Etigin yonelttigi sorular, dogrudan tekil eylemlere iligkin olmadiklar i¢in; yani belirli bir
somut, miinferit, 6zel durumla ilgilenmedikleri i¢in, ahlak sorularindan ayrilirlar.
» Ahlak ve etik arasindaki bu kavramsal farkliliktan c¢ikan sonug, etik diisiincelerin
kendiliginden ahlaki olmadigi, ahlaka iligkin belli bir soruna duyulan ilgiden de
kaynaklanabilecegi ya da tersine, ahlaki diislincelerin sirf ahlaki olmakla etik diigiinceler
olmadig1 ama pekala etik sorunlara doniistiirtilebilecegidir.
* Diger bir deyisle, etik ve ahlakin ortlismesi sart degildir.

1.5. Etik Neden Gereklidir?
* Din, dil, 1rk, her tiirlii inang, cinsiyet farklili§1 ve cografi ayrim gézetmeden cok kiiltiirlii bir

yapinin korunmasi ve kiiltiirel zenginligin gelistirilmesinin 6n kosulu;



— Oteki Kkiiltiirlerde benimsenmis, saygi goren ve mesrulastirilmis olarak kabul edilen
normlarin ve degerlerin ¢ok iyi bilinmesi,

— Bunlarn o kiiltiirde, gerek pratige gerekse genelde eylemleri yonlendirici ve diizenleyici
islevlerini elestirel bir gézle somutlastirip, nereye kadar evrensel Olgekte gegerlilik talebi
tagiyacagiin yoklanmasidir.

— “Diinya etigi”, olup biten her seyi ekonomi ve teknolojinin belirledigi bir ¢agda, etik
yasama diinyasinin tek yonlii kaygilarla ger¢eklesmesine yonelmis bir yarar hesapgiliginin
yikici etki ve sonuglarini elestirel bir aynadan yansitan 6nemli bir uyar1 gérevi yiiklenmistir.

» Etik, salt kazanci en iist diizeye ¢ikarma endiselerine endekslenmis diisiinceye karsi,
nitelikleri pratik aklin ahlaki yetkinligiyle dogrulanmis olan amag¢ ve hedefler sunan bir
kaynagin, “niceliksel degerlendirmelere sigmayan niteliksel degerlerinin” de oldugunu
gosterir. Bunlar; 6zgiirliik, esitlik, adalet, hosgorii gibi niteliksel degerlerdir.

* Etik, toplumsal sorumlulugun bilincinde, ahlaki talepleri genel baglayici talepler olarak
benimseyip, pratikte onlar1 kendilerine mal etmis olan bireylerin kendi kaderlerini tayin etme
hakkini biitiin haklarin en iistiine koyan bir yasama bi¢iminin ahlakini kurar.

« Insan bir toplulukta kuralsiz olunamayacagini, buyruklar, yasaklar, normlar vb. kurallarin
bulundugunu erken yaslarda 6grenir.

* Ancak asil ahlaki kavrayis, boylesi kurallarin digaridan dayatilmis kurallar olarak
yorumlanmamasi gerektiginin goriilmesi, bu kurallarin sosyal toplulugun tiim iiyelerinin
gerceklesebilecek en fazla 6zgiirliikkten yararlanabilmesini garanti eden unsurlar oldugunun
anlasilmasiyla ortaya ¢ikar.

* Ergin olamayis, baskasi tarafindan yonlendirilmeden kendi aklimi kullanamamak
durumudur.

* Ergin olamamis insan, O6zgirligiinii elde etmesi gerektigi, ne kadar Ozgiir olacaginin
kendisine bagli oldugu ve ozgiirlesmek ic¢in riske girmesi ve karar verebilmesi gerektigi
konusunda aydinlatilmalidir.

 Bir insan, iyi olanin kendisine artitk dogmatik bicimde emredilmesini istemedigi zaman,
diistince acisindan olgunlastiginda, hem kendi ¢ikarlariyla hem de baskalarinin yargilariyla
kendi arasinda bir mesafe koyarak bir insan toplulugu ya da tiim insanlar i¢in hangi amaglarin
iyi olduguna kendi karar verdiginde ahlakilik boyutlarina ulasmis demektir.

* Bu yaklasim, demokratik bir toplum olusturulmasinin da temel kosuludur.

* Giinlimiizde etik, iizerine yliklenen gorevleri yerine getirirken asagidaki hususlari esas alir:

— Etik ahlak tiretmez, ahlak {izerine konusur.



— Etik, insan eylemlerinde, o6zgiirliikk ilkesini temel zemin olarak alir. Boylece etik, bir
ozgiirliik 6gretisi olur. Ozgiirliigii diisiinsel diizeyde sinirsiz kullanir. Etik olmayan diisiince
yoktur. Etik olmayan davranig vardir.

» Ozetlenirse, etigin hedef ve amaglari;
[Giinliik yasamda, dil ve eylem aliskanliklarindan hareket ederek, insan eyleminin ahlaki
acidan iyi olarak goriildiglii kosullar1 aragtirmak ve ahlaki eylemi diger olasi eylemlere
(ahlakdisi, ahlaki olmayan) karsi sinamak,
[lyi ile kétiiyii birbirinden ayirt etmeyi 6greterek, ahlaki yargi verme yetenegi kazandirmak,
[1Ahlaki yargilar1 dikkate alarak, ahlaki yetkinlik ve toplumsal sorumluluk arasindaki temel
iligkinin 6nemini ve anlamin1 kavratmak ve boylece ahlaki yetkinlik gelistirmek,
[1Elestirel-pratik yargilama giicii kazandirmaktir.

 Sayilan bu hedef ve amaglar gergeklestirmede temel kosul; katilimeilarinin her
birinin esit s6z hakkina sahip oldugu agik arastirma toplumudur.

1.6. Kisi Eyleminin Degerlendirilmesi
» Kisinin, yasarken her yaptig1 davranis ve tutumu biitiin arka planiyla birlikte bir eylemdir.
* Eylem, amagli bir yapma ya da yapmamadir. Yapmanin goriintiisii bir davranis,
yapmamanin goriintiisii ise bir tutumdur.
* Kisi eylemleri, iligskiyi yasayan kisiler bakimindan ve iliskinin yasandigi gercek kosullar
bakimindan tektir.
« Etik iliski, kisinin diger insanlarla, yliz yiize gelsin veya gelmesin, eylemde bulunarak
yasadig1 ve deger sorunlarinin s6z konusu oldugu iligkisidir.
« Insanlar aras: iliski, insan merkeze alinarak ve toplum merkeze alinarak degerlendirilebilir.
» Model, toplumsal ve toplumsal olmayan deger sorunlari ile ilgili ilkelere dayanarak ortaya

konan, islev iligkileri ya da toplumsal iliskiler kurma olanaklar biitiiniidiir.

Kisi Eyleminin Degerlendirilmesi
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1.7. Meslek Hayatinda Etik ve Etik Dis1 Konular
Is hayatinda yazili ya da yazili olmayan birtakim etik kurallar vardir. Bu nedenle; etik
degerlere uygun ¢alisma ortamini gerceklestirmek igin yapilmasi gerekenler sunlardir:
— Etik degerlere bagl kalmaya kararli olmak.
— Davranislarla 6rnek olmak.
— Etige uygun davranislari yerlestirme sorumlulugunu almak.
— Kurumun etik ilkelerini belirlemek.
— Etik degerleri agikga belirtmek.
— Caliganlar egitmek.
— Acik iletisimi desteklemek.
— Tutarl1 olmak.
Is hayatinda etik kurallara ragmen yine de etik dis1 davramslar goriilmektedir. Bunlar
asagidaki gibi siralayabiliriz:
—Is kalitesini Gnemsememe
—Riigvet isteme veya verme
—Kurum varliklarinin kotii bicimde kullanimi1
—Is yerinde ayrimcilik yapma
—Ozel yasama miidahale
—Cevre kirliligine duyarsiz kalma
—Kurumun olanaklarini kisisel amag i¢in kullanma
—Kayit ve raporlar tlizerinde tahrifat yapma
—Hediye alma ve agirlama
—Yanlis bilgilendirme ya da bilgi saklama
—Yetkililerle etik dis1 iliski kurma
—Is yerinde hirsizlik yapma
—Cikar catigmalarina girme
—Ticari ya da mesleki sirlar1 sizdirma
—Rakiplerle ilgili bilgilerin toplanmasinda etik dis1 yontemler kullanma
—Uriin sorumlulugunu ve giivenligini Snemsememe
—Calisanlara esit davranmama
—Ast, iist ya da ¢alisma arkadaglarini somiirme
—Is arkadaslarini y1ldirma, korkutma
—Gorevi ihmal etme

—Is yerinde bencil davranma



—Is iliskilerine politik diisiinceler katma
—Is yerinde yaranma ve dalkavukluk yapma
—Cinsel tacizde bulunma
—Hakaret ya da argo bir dil kullanma
—Yetkisini kotiiye kullanma
—Calisma arkadaslar ile ilgili sdylenti ve dedikodu yayma
—Zimmet ve gorevi su istimal etme
Genel mesleki etik davranis kurallarini s6yle siralayabiliriz:
[J Yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten ayirmak,
1 Meslek i¢i rekabeti diizenlemek,
1 Meslegin ideallerini korumak.
Bu durum meslek tiiriine, 6zelligine hizmet alanina gore ¢esitlilik alabilir.
1.8. Meslek Hayatinda Etik ilkeler
Dogruluk
* Dogruluk; dogru sozliiliik ve giivenirlige isaret eden bir kavramdir.
» Etik davranis, bagkalari ile iliskilerde diiriist olmay1 ve igtenligi gerektirir.
« Igten ve diiriist davranmayanlar, iliskilerde kendi sonlarin1 hazirlarlar ve giiven ortami
ortadan kalkar.
* En 6nemli zedeleyici davranis bigimi ¢ogunlukla korku ve giivensizlikten kaynaklanan yalan
sOoylemedir. Kisiler yalandan uzak durarak istlerine ve altlarina tam bir giiven saglamak
zorundadir.
« Is hayat: icerisinde dogru davranis bigimlerini uygulamak, diiriist, adil, esit ve tarafsiz
olmak, yalan sdylememek meslek etiginin temel ilkelerindendir.
« Biitiin meslektaglar ¢alismalarinin her cephesinde diiriistliik sergilemelidir.
* Meslektaslarin kurduklar iligskiler ve kurum disindaki temaslar1 samimi ve hakkaniyetli
olmalidir, yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde itimada dayali bir giiven ortam1 saglanmalidir.
Yasalhk
« Is hayatinda iiretilen her tiirlii malin iiretiminde ve calisanlarla ilgili problemlerin
¢ozlimiinde yasalara bagli kalmak da mesleki etik ilkelerindendir.
* Giiniimiizde i yagsaminda gerek iiretim alanin1 gerekse ¢aligma hayatini diizenleyen yasalar
mevcuttur.
 Hatta yalnizca devletlerin degil uluslararasi bir takim kuruluslarin da bu konuda etkili

oldugunu soyleyebiliriz. Bunlara 6rnek olarak calisma hayatin1 diizenleyen Uluslararasi



Calisma Orgiitii ile iiretim standartlarin1 diizenleyen Uluslararas1 Standartlar Orgiitii (ISO)’yu
sayabiliriz.

* Hukuken sug teskil eden emirlerin yerine getirilmemesi konusunda yoneticiler kesin tavir
i¢inde olmalidirlar.

* Emirlerin yasalara aykirihiinin, iist yoOneticilere hatirlatilmasi, yoneticinin ydnetimde
keyfiliginin ortadan kaldirilmas: ve hukukun istiinligiiniin saglanmasinda énemli katkilar
olmaktadir.

Yeterlik

« Is hayatinda her giin siirekli gelismeler olmaktadir. Bu gelismeleri takip etmek, kendini
yenilemek, is hayatina uyarlamak mesleki etik ilkeleri arasinda 6nemli yer tutmaktadir.

* Meslekte sahip olunan mesleki boyut, o isi yapmak konusunda kisiye toplum igerisinde
“uzman", "yetkili” veya “yeterli kisi” gibi kimlikler kazandirir.

* Bir isi yapabilmek i¢in diploma ya da herhangi bir belge almak, gergekte o kisiye s6z
konusu isi yapabilme konusunda hak ve yetki verir. Bu nedenle meslek elemanlarinin iyi bir
egitimden ge¢mis olmalar1 gereklidir.

* Yeterlik ayn1 zamanda sorumluluk alabilme, inisiyatif kullanabilme davranisidir.

Meslege Baghhk

» Mesleki etik ilkelerinden biri de kisinin yaptig1 isi onemsemesi ve en iyi sekilde yapmaya
caligmasidir. Buna kisaca meslege baglilik diyoruz.

* Kisinin is hayati icerisinde siirekli kendini gelistirmesi ve egitim olanaklarindan
yararlanmasi igine verdigi onemi gosterir.

* Yalnmizca kendi gelisimini yeterli gérmeyip, meslektaslarinin mesleki gelisimine katkida
bulunmak ta meslek etigi i¢indedir.

* Meslege baglilik kisinin igini sevmesine ve huzurlu bir ortamda ¢alismasina katkida bulunur.
Bu da verimliligi artirir.

Adalet

» Temelinde esit toplumsal kosullar ve olanaklar i¢inde tiim insanlarin 6zgiirce, ¢cok yonlii
gelismesi, esit hak ve sorumlulugun paylasilmasidir.

* Toplulukta kisilerin yaratic1 olarak is gorebilmesini, herkese temel esit hak ve ddevler
taninmis olmasini, kiginin erdemlerinin toplumca ve toplumun tiim iiyelerince gilivence altina
alimmis bulunmasini dile getiren etik ve hukuk ilkesidir.

* Yoneticiler, oOrgiitte gorevlerin, ylikiimliliiklerin, sorumluluklarin esit bir sekilde

dagitilmasindan sorumludurlar. Bu sekilde, hak dagitici adaleti yerine getirirler.



* Ancak hak dagitici adaletin yeterince saglanamadigi durumlarda zarar goren ya da
haksizliga ugrayan calisanlar diizeltici adaletin isletilmesini ister ve beklerler.

Esitlik

* Yararlarin, sikintilarin, hizmetlerin dagitilmasinda uygulanacak sinirlarin belirlenmesini
igerir.

* Esitlik, diiriistliik ve adalet kavramlari ile biitiinlesmis bir kavramdir.

 Esitlik kavrami temel bireysel esitlik, kismi esitlik ve bloklarin esitli§i agisindan ele
alinmaktadir.

— Temel bireysel esitlikte, esit bireylerden olusan tek bir smif vardir. Toplumda tim
vatandaglarin bir oy hakki vardir.

— Kismi esitlik, her zaman islevsel degildir. Ciinkii toplumun bireyleri ayni 6zelliklere sahip
degildir. Ornegin, ciftcilerle isadamlari ayr1 vergiler 6der.

— Bloklarin esitliginde ise kadin-erkek, yasli-geng gibi siiflar olusur.

Tarafsizhik

» Tarafsizlik ya da nesnellik, insanin bireyleri ya da nesneleri oldugu gibi gorebilmesi ve bu
goriintliyli bireyin kendi istek ve korkulari ile olusturdugu goriintiiden ayirabilmesidir.

* Yonetici, bir kamu gorevlisi olarak, vatandaslarla ve is gorenlerle iliskilerinde yansiz olarak
davranmak ve hizmet sunmak zorundadir. Ozellikle siyasal tarafsizlik, yoneticinin en 6nemli
sorumluluklarindan biridir.

* Yoneticinin astlarina tarafli davranmasi, is gorenlerin {istlerine karsi kapali bir tavir igine
girmeleri ve daha da 6nemlisi i gorenlerin adalet ve gliven duygularinin zedelenmesine yol
agmaktadir.

Yasa dis1 emirlere karsi1 direnme

* Yasalarda da acikga belirtilmesine karsin, kamu gorevlileri zaman, zaman yasa dis1 ancak,
iistler tarafindan yerine getirilmesi istenilen emirlerle kars1 karsiya kalmakta ve bunlar1 yerine
getirmektedir.

* Emirlerin yasalara aykiriliginin, {ist yoneticilere hatirlatilmasi, yoneticinin ydnetimde
keyfiliginin ortadan kaldirilmast hukukun iistiinliigiiniin saglanmasinda énemlidir.
Sorumluluk

* Belirli bir gorevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine getirilmesidir.

« Iki tiir sorumluluk bulunmaktadur:

— Birincisi iistlere hesap vermeyi igeren “sorumlu olma”dir.

— Ikincisi ise bir isi yapmayu iistlenmek anlamima gelen “sorumluluk alma”dir.



* Sorumlulugun temeli, yetkiyi kullanma zorunlulugudur. Sorumluluk, mesleki ve etik
Olciilere uymayi gerektirdigi kadar bu dlgtilerin yaratilmasini da gerektiren bir kavramdir.
Giivenirlik

* Meslek olarak kabul edilen biitiin islerin kendine 6zgii etik deger ve ilkeleri vardir.

* Meslegin iiyeleri bu etik deger ve ilkelere uygun davranmak durumundadirlar. Uygun
davranmadiklart durumda meslek etigi ilkeleri devreye girer.

Insan haklar

+ Insanmn insan olma &zelligi nedeniyle sahip oldugu; dokunulamaz, devredilemez ve
vazgecilemez nitelikte, kisilige bagli haklardir.

« Insan haklarinin iyi anlagilmasi ve bireylerin bu haklarina saygili olmak, ydneticinin etik
degerleri arasinda 6ncelikle yer almasi gereken unsurdur.

Hiimanizm

« Insancil olma cabasi. Insan varligmin insani erdemlerce bigimlendirilmesidir.

« Insanlarin yetisme ve gelisme yeteneginden, insanm erdemleriyle, kisiliginin goz oniinde
tutulmasindan yola ¢ikilarak, insanin ¢ok yonlii yetismesini, 6zgiirce etkinlikte bulunmasini,
yaratict giliclerini ve yeteneklerini kullanabilmesini amaglayan, insan toplulugunun
gelismesine ve insan soyunun daha da yetkinlesmesine ve 6zgiirlesmesine yonelik diisiince ve
cabalarin bitlintidiir.

Baghhk

« Orgiitsel baghlik, is gorenlerin drgiit iiyeliklerini siirdiirmeleri ve drgiitte kalmak istemeleri
olarak tanimlanabilir.

* Yoneticilik, bir lider olarak hem kendi mesleki baglilik ve gelismesini hem de astlarinin
mesleki baglilik, meslekte gelisme ve ilerlemeye istekli olmasini, bu amagla alana iliskin
yayinlari izlemeyi ve egitim programlarina katilmay1 gerektirir.

* Ayrica egitim olanaklarinin ¢evre yararina kullanilmasini saglamak ve egitim sorunlarina
goniillii olarak yeterli zamani ayirmak da bagliligin gerekleri arasindadir.

Hukukun iistiinliigii

* Hukuk diizeninin toplumda egemen kilinmasi, hukuk {iizerinde politik baski olmamasi,
yasalarin kisilere gore ¢iftte standartli olarak uygulanmamasi, sug¢lunun kisa siirede yakalanip
cezalandirilmasi, yargisiz uygulama yapilmamasi, yetkili kisi ve kuruluglarin yasalara saygil
olmasi, hukuk sisteminin saglikli ve diizenli ¢aligsmasini saglar.

* Bireye ve topluma giiven, huzur mutluluk ve rahatlik verir.

Sevgi

« Insanin kendisiyle ve baskasiyla yaratic1 iliski kurmasi demektir.
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 Sevgi, sorumlulugu, ilgi ve bakimi, saygi ve bilgiyi, baskasinin yetisme ve gelismesi icin
istek duymay1 gerektirir.

 Sevgi, yalnizca insanlara yonetilen bir duygu degildir. Yoneticinin, meslegini de sevmesi
gereklidir. Yoneticilik yogun stres altinda caligmayr sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler
tretmeyi gerektiren bir meslektir.

Saygi

« Insan, her seyden dnce insan oldugu icin degerlidir.

« Insanin degeri ve onuru, insan iliskilerinde énemlidir.

* Saygi, bir¢ok insanin bildigi ve bekledigi gibi korkmak, ¢ekinmek degildir.

 Saygi bir insani, bir kisi olarak oldugu gibi gérmek, onun kisiligini ve biricikligini fark
etmek demektir.

Hosgorii

* Yasalara ve etik kurallara aykir1 olmadikga, sevilmeyen ya da onaylanmayan seylerin
varligina tahammiil gostermektir.

» Hosgorli insanin karsisindaki insanla etkilesirken, onunla es duyum (empati) iginde olmasi
etkilesim konusunda onun algilarin1 tanimaya ¢alismasi, tepkide bulunmasi ve belli bir sinir
i¢inde kusurluluk hakki tanimasidir.

* Hosgorili olmak, ayn1 zamanda bir i¢ hesaplasmayr gerektirir. Ciinkii bu hesaplasma
olmazsa, hosgorii yerini ilkesizlige ve bir tiir bagnazliga birakabilir.

Laiklik

* Din ve inanclar konusunda sec¢im, bireylerin i¢ diinyasinin en dokunulmaz alanidir ve dyle
olmalidir.

* Laik bir diizen i¢inde herkes istedigi dine ya da inanca sahip olabilir.

* Yoneticiler, ig gorenlerin din ve inan¢ Ozgiirliigline karismamali ve Anayasal diizende
giivence altina alinmis olan din ve inang 6zglirliigiinii zedeleyici bir davranisa girmemelidir.
Tutumluluk

» Orgiitii amaglarina uygun olarak yasatmak orgiitteki insan ve madde kaynaklarini en verimli
sekilde kullanmakla gerceklesir.

* Tutumlu olmak, orgiit kaynaklarinin amacglara uygun tiiketilmesi, donanim ve arag-
gereclerin kullanigli, ekonomik ve liikksten uzak ve islevsel olanlardan se¢ilmesi gerekir.

* Yoneticiler i¢in, siirekli calan telefonlarla, ani ziyaretgilerle, agir biirokrasinin yiikledigi

kirtasiyecilikle bas edebilmek 6nemli bir sorundur.
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Demokrasi
« Insana bir deger olarak 6nem veren ve insan kisiliginin &zgiirce ve eksiksiz olarak
gelistirilmesine yarayan bir yonetim bi¢imidir.
» Demokrasi egitim siireci i¢cinde 6gretilebilir ve yasam bigimine doniistiirtilebilir.
* Egitim demokrasinin 6n kosuludur.
Olumlu insan iliskileri
* Yonetimde olumlu insan iligkileri, hem amaglanan iiretimin gerceklestirilmesi, hem de is
gorenlerin duyumunun saglanmasi agisindan gereklidir.
» Saglikli insan iligkileri igin, bireyin yetenek ve giigleri kadar, zayif yanlarinin ve
gereksinimlerinin neler oldugunun anlagilmasi gerekir.
« Insan iliskilerinin niteligi, basar1 ya da basarisizligin belirleyicisi olmaktadir.
Acikhk
» Aciklik karsilikli iletisimi gerektirir. Kisiler arasi iletisimde, katilanlarin yiiz ylize olmalari,
katilimcilar arasinda karsilikli iletisimin olmasi, s6z konusu iletilerin sozlii ya da sdzsiiz
olmasi gerekir.
* Yoneticilerin agik davranabilmeleri igin, elestiriye agik olmalari gerekir.
* Elestiriler amagli, nesnel, ¢ikarsiz ve kisiye 6zel olmalidir.
Hak ve ozgiirliikler
* Hak ve 6zgiirliikler bir arada kullanilan ancak birbiri ile karistirilan kavramlardir.
« Ozgiirliik kavrami, bireyin bir seyi yapma ya da yapmama serbestligidir. Devlet ya da baska
herhangi bir gii¢ tarafindan herhangi bir sey i¢in zorlanmamayi, baski altinda tutulmamay1
ifade eder.
» Hak kavrami ise ozgiirliikten daha genis bir anlam tasir. Bu terim yalnizca serbest olmay1
degil, bunun yani sira devletten ya da toplumdan bazi istemlerde bulunmay igerir.
Emegin hakkini1 verme
* Emek is gorenin orgiitsel edimini elde etmek i¢in harcadigi kafa ve kol giictidiir.
« I3 gorenin emeginin hakki, drgiitiin yapacagi ddeme ile verilir.
« Odeme is gorenin iiretim igin drgiite harcadig1 deger artisindan hak ettigi degerin kendisine
dondiirtilmesidir.
Etik Dis1 Davranislar
Ayrimcilik
* Ayrimcilik 6n yargili tutumlarla davranmaktir. Bir grup insana karsi adaletsiz ve zarar

verecek bigimdeki her tiirlii davranis ayrimceilik olarak tanimlanmaktadir.
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» Acik ayrimcilik; geleneksel olarak cinsiyete ya da irk¢iliga dayali olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Kurumsal ayrimeilik; bir 6rgiitiin yansiz bir se¢im siireci sunsa bile, kadin ya da azinliklarin
bu orgiitte diger gruplar ile esit oranli temsil edilmemesi sonucu ortaya ¢ikmasidir.

Kayirma

 Aile, akrabalik baglar1 gibi maddesel olmayan etkileme araglarin1 kullanarak, kamu
gorevlilerinin, bazi kisilere kamu islemlerinde ayricalik tanimasidir.

+ Kamu gorevlisi, tinsel-duygusal nitelikteki geleneksel bagliliklar1 ve yikiimliiliikleri
nedeniyle yakin ¢evresine ya da tlizerinde niifusu olan baskalarimin etkisi ile bir takim kisilere
ayricalikli davranmaktadir.

Riisvet

« Kamu gorevlilerinin para, mal, hediye gibi birtakim maddesel ¢ikarlar karsiliginda bunu
saglayan kisi ya da kiimelere ayricalikli bir kamu iglemi ile ¢ikar saglamasi riigvet olarak
tanimlanir.

* Bircok yoneticiye cesitli nedenlerle, farkli niteliklerde hediye verilmesi Tiirk toplumunun ve
Tiirk biirokratik kiiltiirinlin bir geregi olarak kabul edilir bir davranis olarak karsimiza ¢ikar.
Yildirma — Korkutma

» Kabadayilik olarak tanimlanan ve kimseden korkmaz, yilmaz goriinerek ¢evresine meydan
okuma davranisi ile astlarini yildirmaya ¢alismak etik dis1 bir davranistir.

» Kabadayilik yoluyla, calisanlar iizerinde gili¢ gosterileri yapmak yoneticinin 6zenle
kacinmas1 gereken bir davranis olmalidir.

Somiirii (Istismar)

* SOmiirt, insan ya da nesnelerin adaletsiz kullanimidir. Cikar saglamaya yoneliktir.

» SOmiiriiniin ¢esitli tiirleri vardir:

— Somiirticii, somiiriilen kisiyi zorlayabilir veya aldatarak kullanabilir.

— SOmiiriilen kisi, yapilan eylemlere goniillii riza gosterebilir.

— Somiiriilen kisinin amaci, ¢ikar saglamak ve kazancini glivenceye almaktir.

Thmal

» Tiirk Ceza Yasast’nin 230. maddesine gore ihmal, hangi nedenle olursa olsun goérevin
savsaklanmasi ve geciktirilmesi veya istii tarafindan verilen buyruklarin gecerli bir neden
olmadan yapilmamasi olarak tanimlanabilir.

Bencillik

* Yonetimde bencillik, yoneticinin bagkalarmin yararin1 diisiinmeden; kimi kez onlara zarar
vererek; davranislarini yalniz kendi gereksinimlerini giderecek, kendine ¢ikar saglayacak

bicimde yonlendirmesidir.
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* Bencil, bagkalariin gereksinimlerine ilgi duymaz, onlarin kisilik biitiinligline ve
degerlerine saygi gostermez.

Yaranma-dalkavukluk

» Rahatsiz edici ve sahtekarlik olmasina ragmen yoneticiye yaranma ve dalkavukluk
yapmanin, basar1 i¢in 0denmesi gereken bir bedel olarak goriilmesi yaygin bir davranig
bigimidir.

 Kendisine dalkavukluk yapilan yonetici, saglikli bir goriis acisina sahip olmamasi halinde
davraniglarini pekistirerek tiim ¢alisanlardan ayni1 davranislar1 bekleyebilir.

Yolsuzluk

* Genel anlamiyla yolsuzluk, bir ¢ikar karsiliginda, kamu yetkililerinin yasa dig1 kullanimi
olarak tanimlanmaktadir.

* Yolsuzluk sadece maddi kazanglar1 kapsamaz. Maddi olmayan 6zel amaglara da yonelik
olabilir. Kisisel kazanclar karsiliginda yetkilerini kotiiye kullanmalari, politik kazang
amaciyla devlet yetkisinin yasa dis1 kullanimin1 anlatmaktadir.

Siddet-baski-saldirganhk

* Siddet sozciigii, asir1 duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu, sertligini, kaba ve sert
davranisi nitelendirir.

* Yoneticinin siddet iceren eylemleri kendini engelledigi diisiiniilen nesne ya da bireyin
kendisine dogrudan yaptigi gibi, hi¢ ilgisi olmayan nesne ya da bireylere yoOnelttigi
goriilebilir.

Hakaret ve kiifiir

* Sozlii taciz olarak degerlendirilebilecek olan hakaret ve kiifiir, sozel bir siddet gosterisidir.

» Hakaret ve kiifiir kisilige saldir1 olup, bu tiir yoneticiler insanlarin kisiligini kiigiiltiip,
orseleyerek, kendi bencil kisiliklerini yiicelttiklerini inanmaktadir.

Bedensel ve cinsel taciz

* Bedensel taciz, siddetin bir tirtiniidiir. En sik karsilasilan bedensel taciz tiirii ise dayaktir.

* Cinsel taciz ise, ¢ocuga, gence, kadina laf atma, el, kol hareketi yapmakla baslayan genis bir
yelpaze i¢inde yer almaktadir.

Kotii ahskanhklar

+ Ozellikle, ¢ocuk ve genglerin bulunduklart okul, gocuk yuvasi, yetistirme yurdu gibi
kurumlarda gorev alan g¢alisanlarin, sigara, alkol, kumar ve benzeri kotii aliskanliklar1 ¢ocuk
ve genglerin g6z oniinde sergilemeleri sakincalidir.

» Kisisel agidan bakildiginda, kot aliskanliklar bireyi ilgilendiren konudur. Ancak bu

aliskanliklarin kisisellikten ¢ikarak, kamu alanina tasinmasi sakinca yaratmaktadir.
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Gorev ve yetkinin kotiiye kullanimi

* Bir makam adina elde edilmis olan yetkiler kamu gorevlilerince kotiiye kullanilamaz.

« Orgiit acisindan yetkinin kotiiye kullanimi, yetkinin verilis amacindan baska bir amag icin
kullanilmasidir.

Dedikodu

* Genel olarak dedikodu, ger¢ek olup olmadig bilinmeden bagkalarina kara ¢almak, insanlar
kotiilemek, kinamak, suglamak amaciyla yapilan konusmalardir.

» Dedikodu is yerlerinde biiyiik 6l¢iide zaman ve enerji kaybma neden olmakta, insan
iliskilerinin gerginlesmesine ve bozulmasina neden olmaktadir.

Zimmet

* Kamu gorevlisinin para ya da mal niteligi tastyan kamusal bir kaynagi, yasalara aykiri
olarak kisisel kullanimi i¢in harcamasi ya da kullanmasi olarak tanimlanabilir.

* Zimmetin bir yolsuzluk tiirii olmasina karsin riisvetten farki, bir alic1 ve verici olmamasidir.
Dogmatik davrams

* Dogmatik, daha 6nce dogru olan bir kavrama, bir inanca zamanla dogrulugu ortadan kalksa
bile bagl kalmaktir.

* Dogmatik bir yonetici, mesleginde kazandigi kavramlara ve inanglara zamanla ondan
kopmayacak derecede baglanabilmektedir.

* Genellesmis bir dogmatiklik, is goreni bir 1rka, bir dine bir ulusa, bir topluma bir mesleki
goriise kars1 diisman edebilir.

» Dogmatik bir kisi, kendi kavram ve inanglarin1 degistirmez ve yenilikleri benimsemez.
Yobazhk-bagnazhik

* Yobazlik ve bagnazlik, inan¢ ve diislinceleri konusunda tartismaya yer vermeyen, tek dogru
seyin kendi dogrusu olduguna inanan, kendi gibi diisiinmeyenlere en agir bicimde saldiran,
hosgoriisiiz ve sevgisiz insanlari tanimlar.

* Yoneticilerin bagnaz tutumu ¢alisanlarin gelisme ve yenilesmesini engeller.

Mesleki Yozlasma

* Bir toplumda olusan yozlasma hayatin her alanin1 oldugu gibi is yasamini da etki altina alir.
Mesleki yozlasmanin ¢esitli nedenleri vardir. Bu nedenleri maddeler halinde siralayabiliriz.

— Asirt hirs, bencil ve a¢ gozlii davranma

— Yeterli hassasiyetin gosterilmemesi

— Eksik degerlendirme

— Plansizlik

— lyi niyetle arkadaslarini1 koruma giidiisii
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— Yasalarin, kurallarin ve yontemlerin bilinmemesi
— Is yasaminda teknolojik ve sosyal gelismelere paralel yasal diizenlemelerin gecikmesi
— Kendini koruma giidiisii
— Maddi ve manevi tatminsizlik, servet acligi
— Ideolojik ya da siyasal ayrimeilik
* Sadece verilen licreti artirmak (yeterli {icret diizeyinin iizerine ¢ikarmak) insanlari igletme
icin daha ¢ok caligsmaya yonlendirmeyecektir.
* Bireyleri tesvik icin, onlara birey gibi davranip ilgi gosterilmesi gerekmektedir. Ayrica hem
orgiitsel etkinlik hem de, bireylerin mutluluklar1 igin, kisisel ozellik ve becerilerinin
belirlenerek bireyin uygun ise yerlestirilmesi, kendini gelistirmesine yardimci olunmasi da bir
sosyal sorumluluk geregidir.
* Yoneticilerin, isletmede calisan is¢ilerin ¢ikarlarin1 koruyabilmeleri i¢in, sendika kurma,
sendikal faaliyetlerde bulunma ve grev hakkina engel olmamasi hatta bunun i¢in uygun bir
ortam yaratmasi ¢alisanlara karsi etik sorumlulugunun bir geregidir.

1.9. Bilim Insam Yetistirmede Etik Egitimi

Yiiksekogretim kurumlarinin ve bu kurumlarda gérev yapan 6gretim tiyelerinin goérevi
sadece “meslek insani yetistirmek”, ‘“arastirma yapmak” ve “topluma hizmet sunmak”
degildir. Ayn1 zamanda belli bir bilim alaninda bilimsel ¢alisma yapabilecek ve gelecegin
ogretim liyesi adayr “bilim insanlari”nm1 “yiiksek lisans” ve “doktora” egitimiyle yetistirmek
yiiksekogretim kurumlarinin ve bu kurumlarda gorev yapan 6gretim iiyelerinin gorevidir.

Bilim Uzmani Yetigtirmek: Lisans egitimine dayali olarak yiiksek lisans egitimiyle
yetistirilen “bilim uzmam” bilim insan1 olma yolunda ilk basamaktadir. Ogretim iiyesi yiiksek
lisans egitimiyle bilim uzmani yetistirirken arastirma teknik yeterliklerinin, bilimsel tutum ve
davraniglarin teorik ve uygulamali egitimle kazandirilmasma 6zel bir 6nem vermelidir.
Ogretim {iyesi tarafindan bilim uzmani olarak yeti-senlere yiiksek lisans diizeyinde verilen
teorik ve uygulamali egitimle kazandirilmasi gereken arastirma teknik yeterlikleri, bilimsel
tutum ve davraniglar sunlardir:
1) Arastirma teknik yeterlikleri: Arastirma probleminin tanimlanmasindan baslayip, rapor
yazimmna kadar olan tiim arastirma siireglerinde gerekli olan yeterliliklerdir. Ornegin:
problemi se¢ip tanimlayabilmek, denencelerini olusturabilmek gibi.
2) Bilimsel tutum ve davramslar: Arastirma teknik yeterliklerini uygulamaya aktarmay1
kolaylastiran arastiric1 diisiince ve davranislardir. Bunlar: (a) Onyargili olmamak, (b) Acik
fikirli olmak, (c) Kars1 goriislerde mantik arayabilmek, (d) Kuskucu olmak, (e) Diisiince ve

gozlemlerinde bagimsiz kalabilmek, (f) Kamit icin karar1 erteleyebilmek, (g) Olgiitlere gore
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karar vermek, (h) Calismalarinda sebatli ve 6zenli olmak, (1) Bagmtili diistinebilmek, (i)
Yanilabilecegini diisiinerek miitevazi olmak ve yargilarinda olasiliga yer vermektir.

Bilim Doktoru Yetistirmek: Yiksek lisans egitimine dayali olarak doktora egitimiyle
yetistirilen “bilim doktoru” bilim insani olma yolunda ikinci ve en Onemli basamaktir.
Doktora orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amaglayan bir programdir.
Doktora programi da kendi icinde lige ayrilir: (1) doktora, (2) tipta uzmanlik ve (3) sanatta
yeterlik.

Doktora egitimi bilim insanini yetistirmede en 6nemli kademedir. Bu agsamada “bilim
doktoru” alacak olana olay ve olgulara farkli bakabilme ve yorumlayabilme; yapacagi
arastirmayla bilime yeni bir bakis, yorum, bilgiyle katki yapabilme bilgisi ve becerisi
uygulamali ve teorik egitimle kazandirilmalidir. Bilim doktoru aldig1 teorik ve uygulamali
egitimle arastirma ve bilimsel yeterliklerine dayanarak “yeni bir bakis, yorum, bilgi” ortaya
koyacak calismalar yapar. Ogretim iiyeleri &zellikle bilimin ve arastirmanin dziine sadik
kalmak kosuluyla bilim doktoru olarak yetistirdiklerinin olay ve olgulara farkli agilardan
bakmasini ve yorumlayabilmesini, olay ve olgulari analiz ve sentez yapabilmesini saglamada
verdikleri teorik ve uygulamali egitimle rehberlik edebilmelidir.

1.10. Bilim Etigi

Bilim ve bilim insani1 desteklenirken en az bir o kadar da 6nemli olan konu bilim
insaninin bilimsel eylemindeki “degerler” dir. Pozitif bilim agisindan insan degerleri 6nemli
midir? Yoksa asil degerli olan “bilimsel gergekler” midir? Gergege ulasmak, olgular
aciklamak ve tanimlamak bilimsel etkinliklerin hedefleri iken, bu etkinligin temelinde
etik/ahlaki degerler ne kadar vardir? Olgularin gercekliklerini ortaya koyma eylemi, etik
diinyasinin disinda kalan bir alan midir? Bilimsel etkinligin kendisinde higbir etik arayis ve
anlam yok mudur? Bunlar gibi bilimsel arastirma ve calismalarin etikle iligkisiyle ilgili
degisik soru ve agiklamalar getirilebilir. Bilimsel ugras, elestiriye agik, bulgular1 kanitlarla
destekleyen, bilginin sorumlulugunu tasiyan, Ozelestiriyi kullanan; dogruluk, diirtistliik,
nesnellik, yansizlik ve acgikligi bilimsel ugrasin temeli olarak goren; bilimsel meraki,
kuskuculugu temel alan, toplumsal gereksinim ve amaglar1 ve bilimsel etkinligin sonuglarini,
bilimsel yaraticiligin ve toplumsal sorumlulugun kaynagi ve diirtiisii olarak ele alan bir
anlayisa sahip olmali ve bunun gelistirilip gili¢lendirilmesine yonelik g¢abalar temelinde
stirdiiriilmelidir. Bilimsel aragtirma ve yayn etigi ilkelerine uyulmasi bilimin gergcek anlamda
yapilabilmesi agisindan biiyiik énem tagimaktadir. Ogretim {iyesi bilim etiginin gerektirdigi
“bilimsel arastirma” ve “yayimn etigi” ne uymalidir. Ogretim iiyesi “bilimsel arastirma” ve

“yayin” etigi kurallarina uydugu 6lgiide bilimsel sorumluluklarini yerine getirmis olur.
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Bilim insam
1. evrensel,
2. ger¢egi arayan,
3. halkg,
4. insancil ve ¢evreci,
5. elestiriye agik,
6. gercegi soyleme cesaretine sahip olma
Niteliklerine sahip olmalidir. Ogretim iiyesinden unvan &tesine gegerek bilim insan1 olmasi

beklenir. Oysa bilim adami1 olmak i¢in bir kurumun tiyesi olma kosulu yoktur.

2. Bilimsel Arastirma Yontemleri

2.1. Giris

Arastirma, kisinin yasadigl toplumu ve g¢evreyi tanimak, karsilastigi sorunlara ¢6ziim
yollar1 bulmak ve yeni kesif ve icatlarda bulunmak i¢in giristigi sistematik ¢abadir. Bu ¢aba
bilginin bulunmasi, gelistirilmesi ve gergege uygun olup olmadigmin kontrol edilmesi i¢in
harcanir. Bu esnada belli amaglarla ve sistemli siirecler yoluyla konuya ve sorunlara iligkin
veriler toplanir, toplanan veriler analiz edilir ve bir sonuca ulasilir. Ancak, sosyal bilimlerde
ve egitim bilimlerinde sorunlarin karmasikliligi, ¢esitliligi, cok boyutlulugu, ¢cok sebepliligi,
cok sonuglulugu ile sorulara aranan cevaplarin daha saglikli ve aciklayict olma ihtiyaci,
arastirma yaklasimlarinin da cesitlenmesine yol agmistir. Boylece “nicel” ve “nitel” olmak
iizere iki tiir arastirma yaklasimi ortaya ¢ikmustir.

2.2. Bilim Ve Arastirma

2.2.1. insan, Bilim ve Bilgi

Bilim sistematik goézlemler ve temel siiregler yardimiyla yeni bilgilerin ortaya
¢cikmasini saglar.

Fen bilimciler bilimi; “hipotezlerin denenmesi i¢in gelistirilen ydontem veya arastirma
yolu; bilginin tabiatin1 diisiinme, mevcut bilgi birikimini anlama ve yeni bilgi iiretme siireci”
Felsefeciler bilimi; “bilginin dogrulugunun sorgulanmasi yontemi” olarak tanimlarlar.

2.2.2. Genel anlamda bilim;

Tamm: “Tabiatta meydana gelen olaylarin;
e neden ve niginlerini,
o birbirleriyle olan baglantilarin1 bulma;

o onlar genellestirme,

18



e kuramsallastirma ve
e bu kuramsal bilgi yardimi ile sonradan meydana gelecek olaylarin nasil ve ne zaman
meydana gelecegini tespit etmektir.
2.2.3. Bilim tiirleri
1-Bilgi olarak bilim; Bilim bilmektir; esya ve olaylar arasinda var olan iliskiler sistematigine
iligkin bilinmesi gereken seylerin hepsi bilimdir.
2-Uriin olarak bilim; Bilimsel bilgidir; gdzlem ve deneyler sonucunda belli bir bilimsel
yontem araciligiyla elde edilen bilgilerdir.
2.2.4. Bilimin ozellikleri
1-Objektiflik; On yargilardan uzak, kisisel diisiincelerin iistiinde, duygulari etkisi disindadir.
2-Tutarhhik; Ulasilan sonuglarin ¢eligkili olmamasi.
3-Dogruluk; Yazilanlarin ger¢ege uygun olmasi, 6l¢ii, kural ve ilkelere uygunluk
4-Elestiri; Bilginin temellerini ve dogruluk durumunu inceleme, sinama, yargilama
5-Genellik; Verilerden hareketle olaylara ve sonuglara dayanarak genel yargilamalara varma
6-Ongorii; Bir sonrakini veya ondan sonrakini bilme hali
7-Toplumsal Gereklilik; Toplumun ihtiyaglari, sorunlarin1 ¢6zme veya amaca ulagilmasi i¢in
bireyleri siiriikleyen ve yon veren gereklilikler
Bilimsel bilginin kendine 6zgii bir takim 6zellikler vardir. Bunlar soyle siralayabiliriz.
1.Tarafsizlik ilkesi
2. Dogru olgii
3. Kanitlama niteligi
4. Genelleme 6zelligi
5. Bilim olmasi gerekeni degil, olani inceler.
1. Tarafsizlik ilkesi: Bilim adami ele aldig1 konuya inanglarini, deger yargilarini ve siyasal
kanaatlerini karigirmamalidir. Fen bilimlerinde miimkiin olabilen bu objektiflik, sosyal
bilimlerde biraz zor bir durumdur. Ciinkii toplum ve insan1 konu alan sosyal bilimlerde deger
yargilarindan uzaklagmak dolayisiyla tarafsizlig1 koruyabilmek son derece giiclesir.
2. Dogru ol¢ii: Bir bilimin gelisme ve olgunlagsma diizeyi ¢ogu zaman o bilimin matematigi
kullanma diizeyiyle yani 6lgme teknikleriyle degerlendirilir. En genel anlamda 6lgme, nesne
ve olaylara, baz1 kurallara uygun olarak sayilar vermektir.
3. Kanitlama niteligi: Bilimsel verilerin her sart ve her durumda tekrarlanabilmesi ve
sonuclarinin gergekliginin ortaya konulmasi gerekir.
4. Genelleyici o6zelligi: Bilimin bir diger 6zelligi de olaylar arasinda sebep -sonug iligkisi

kurmak suretiyle genel kavramlara yiikselmesidir.
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5. Bilim, olmasi gereken olaylar1 degil olam inceler: Olmas1 gereken olaylar, isteklerimize,
duygularimiza bagli yorumlardir. Bunlar deger yargilarinin konusudur. Ornegin nasil hareket
etmeliyim ki, ahlaki bir davranigta bulunmus olayim. Oysa bilim, var olani arastirir, bu
yiizden olgusaldir. Bilimin gorevi, inandirma olmayip buna karsilik, belli sartlar altinda belli
olaylar arasinda iligski kurmak suretiyle sonuglara varmaktir. Buna determinizm diyoruz.
Bilimsel olaylarin diger ozelligi statik ve dinamik taraflarinin  bulunmasidir. Ozet
olarak bilgi bir yandan birikim 6zelligine, 6te yandan yenilesme 6zelligine sahiptir.
Gliniimiizde bilimin amaci, ideal ve mutlak gergeklere ulasmak degildir. Bilimin
sonuglar1 gorelidir ve gegicidir. Bilim siirekli bir sekilde kendini ve kendi buluslarini diizelten
bir ozellik tasir. Bu sebeple bilimsel diisiince hata olasiligin1 daima akilda tutmay1 ve onu
aragtirmay1 gerektirir. Bilimsel ger¢ek, mutlak degismez olmayip gorelidir, yani degismeye
aciktir. Bilimin sonuglar1 simdilik kesindir, yarin yapilacak bir arastirma ile gergek olarak
bildigimiz seyler, yanlislar olabilir. Ciinkii bilgi bas dondiiriicii bir hizla ilerlemektedir. Bilim
adamlar igini giiclinii biraksa her giin kendi alaninda yayinlanan kitap ve dergileri okumaya
kalksa omrii yetmemektedir. Bugiin bilgi kirlenmesinden s6z edilmektedir. Yani dogru olarak
bilinen pek ¢ok bilimsel gergek ¢ok kisa bir siire sonra gegerliligini yitirmektedir.
2.2.5. Bilimsel Baz1 Kavramlar
1-Olgular; Dogruluklar ispatlanmis dnermeler veya beklenen eylemlerdir. Ornek; Volkanik
patlamalar, giines tutulmasi gibi
2-Olay; Olgular1 olusturan vakalardir. Ornek; Yagmur yagmasi olgu, bunun Sali giinii olmast
olaydir.
3-Kavramlar; Olgular arasindaki iliskiler ve kaliplarin tanimidir.
4-Prensipler ve vyasalar; Kavramlar arasi iliskilerden dogan genellemeler prensiptir.
Prensipler zamanla test edilip, farkli durumlar iginde dogrulanirsa yasa olur.
5-Hipotezler; Deneylerden veya gozlemlerden beklenen olasi sonuglar ve bir problemi dogru
sonuca ulastirmasi beklenen ¢6ziim yollaridir.
6-Kuramlar (teori); Bilim adamlarinin olusturdugu zihinsel 6nermeler paketidir.
2.2.6. Bilgi Edinme Yollan
1-Otoriter Figiirii Yaklasim; Alaninda uzman sayilan ve otorite olarak kabul edilen kisilerin
goriislerinden yararlanma
2-Mistiksel Yaklasim; Karsilasilan sorunlara ¢6ziim igin din adami, medyum, falci
kimselerden yararlanma
3-Rasyonel Yaklasim; Mantiksal diisiinme yoluyla bilgi edinme. Iki tiirliidiir;

1. a) tlimevarim (Aristokrat)
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2. b) timdengelim (Bacon)
4-Bilimsel Yaklasim (Arastirma); Sistematik, planli ve bazen de kontrollii olarak yapilan
calismalar.

2.2.7. Bilim Adaminin Yaklasim

Bilim adami, arastirma konusuna iki amagla yaklasir;
1-Bilmek i¢in bilmek
2-Fayda i¢in bilmek
Bunun sonucunda da ortaya yine iki tiir bilimsel ¢alisma ¢ikacaktir;
1-Temel arastirmalar (teori bulma bu tiir arastirmalarin amacidir)

2-Ihtiyag arastirmalar

2.2.8. Bilimin Dogas1
Bilim 6nce gozlemle baslar, deneyle devam eder ve sonunda yasayla genellenir.
Bilim insanlar1 doguda olup bitenleri dikkatle gozlemleyerek;
o topladiklari olgulart siniflar,
« Dbilinen diger olgular 1s1g1nda yorumlar,
e bulgularini agiklamak i¢in kuramlar olusturur,
e yeni gozlem verileriyle kuram veya genellemeleri test ederler,
o test edilen kuram olgulara uygunsa dogru kabul edilir,
o ters diiserse diizeltilir ya da agiklayici yeni kuram olusturulur.
Bilim;
1-Matematiksel bir kavram degildir; daha karmagik bir yontemdir.
2-Statik degil; dinamiktir.
3-Olgusaldir; gozlenebilir olgulara dayanir.
4-Mantiksaldir; bilimsel hiikiimler birbiriyle tutarli ve ¢eliskisizdir.
5-Denetimli gozlem sonuglarma gore olgulart agiklayici 6zelligiyle hipotezleri dogrulama
yontemidir.
6-Kesfedilmeden once bilinmeyenleri gergeklige doniistiiren bir insan faaliyetidir.
7-Gegerligi ispatlanmis sistemli bilgiler biitiiniidiir.
2.3. Modeller ve Teoriler (Kuramlar)
a)-Model; insanin zihninde olusan bir kavrami veya olay1 ¢ok iyi bilinen bir baska kavrama
veya olaya benzeterek aciklamaktir.
Ornegin; elektrik akimi gozle goriilmedigi icin, bunu bir hortum iginde akan suyun akigina

benzeterek aciklayabiliriz.
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b)-Teori; Cok sayida gbzlem ve deneyle desteklenebilen bir hipotez teori olur.
Ornegin; evrim teorisi paleontolojiden, anatomiden, fizyolojiden, biyokimyadan, genetikten
v.s. gelen hipotezleri ve gozlemleri igine alir.

2.4. Yasalar

Bilimsel bir ger¢cek gozlenebilen dogal bir olaydir. Bilimsel bir teori bu dogal olayin
nasil islediginin agiklamasidir. Bilimsel bir yasa ise bu dogal olayin matematiksel tarifidir.

Bilim, tabiatta olagelen olaylarin (fiziksel, sosyolojik, ekonomik, psikolojik, kiiltiirel
v.b.) bir boliimiinii konu olarak secer ve deneysel yontemlere ve gerceklige dayanarak yasalar
c¢ikarir. Ornegin; bilgi, mal, teknoloji iiretemeyen ve kalifiye insan yetistiremeyen toplumlar,

bunlar1 yapan toplumlara kars1 geri kalirlar ve somiirtiliirler.

2.5. Arastirma Nedir?

Kisinin yasadigi toplumu ve c¢evreyi tanimak ve karsilastigi sorunlara ¢éziim yollar1
bulmak i¢in giristigi sistematik ¢abadir. Bilginin bulunmasi, gelistirilmesi ve gergege uygun
olup olmadiginin kontrol edilmesi i¢in harcana c¢abadir. Belli amaglarla ve sistemli stirecler
yoluyla veri toplama ve toplanan verilerin analizidir.

2.5.1. Arastirma siireci nelerden olusur?

Arastirmada belirli bir yol takip etmek gerekir. Bu yolu metot, model ve teknikler
olusturur.

Formiil; Teknik+Metot+Model+Arastirma=Bilim

2.5.2. Arastirma cesitleri

Mubhtelif 6zelliklerine gore arastirmalar gesitli gruplara ayrilabilir. Bunlar;
1-Amaglar1 agisindan; temel ve uygulamali, eylem, tarihsel, betimsel
2-Yiriitildiikleri ortam agisindan; kitap, laboratuar ve dogal ¢evre

3-Yontemleri agisindan; deneysel, durum belirleyici, istatistik, alan

1-Temel Arastirmalar

1-Teori bulma amacidir.

2-Mevcut bilgiye yenilerini katmak amacidir.

3-Derlenen bilgiden segilen olguyu aciklama ve yorumlama amacidir.

4-Onceden islenmis bilgiler farkli bilesenlerle yeniden iiretilerek yeni teoriler gelistirilir.

5-Problemin ¢6ziimii degil, daha iyi anlama esastir.

2-Uygulamali Arastirmalar
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1-Mevcut bilgilerden yararlanarak belli sorunlari ¢6zme amacidir.

2-Sorun hakkindaki bilgiler gelistirilerek saglanan yararin artirilmasi hedeflenir.

3-Elde edilen bilgiler igin gogunlukla patent hakki alinir.

Cesitleri; ornek olay, 6zel durum, aksiyon (eylem), etnografik, gelisimci, fenomenografik,

deneysel, tarihsel, gomiilii teori

2.1-Ornek olay arastirmalari

Goriisme ve anket gibi veri toplama araglar1 uygulanmadan 6nce yapilan bir 6n ¢alismadir.
Nasil?, ni¢in? ve ne? sorularina cevap aranir.

Nasil?, ni¢in? ve ne? sorulartyla problemin bir yoniinii derinlemesine ve kisa siirede ¢aligilma

imkani1 bulunur.

2.2-Ozel durum arastirmasi
Giincel bir 6zel konu iizerine odaklanarak derinlemesine yapilan ¢aligmadir.
Konunun 6zel oldugu tarama (survey) yonteminin anket ve gorlisme metotlariyla tespit edilir.

Nasil? ve ni¢in? sorularina cevap aranir.

Ozel durum arastirmasinin ézellikleri

1-Olaylarin zengin ve canli bir sekilde tanimlanmasi

2-Olaylarin kronolojik olarak hikayelendirilmesi

3-Olaylarin tanimlanmasi ile analizleri arasindaki i¢sel bir tartismanin kurulmasi
4-Belirgin bireysel aktorler ya da aktor gruplarimin algilari izerine odaklanilmasi
5-Ozel durum iizerindeki belirgin olaylar {izerine odaklanilmasi
6-Arastirmacinin 6zel durumun bir parcast olarak katilimi

7-Ozel durumu zengin bir sekilde sunma yolu

Ozel durum arastirma desenleri

1-Biitiinciil tek durum desenleri; Tek bir birey, bir kurum, bir program, bir okul
arastirmasidir.

Ornek: Bir okulun bir biitiin ve tek bir analiz birimi olarak arastirmak.

2-Tek durum i¢ ice gecmis deseni; Tek bir durum igerisinde birden fazla alt tabaka veya
birim arastirmasidir.

Ornek: Bir okulu olusturan siniflariyla birlikte arastirmak.
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3-Biitiinciil ¢oklu durum deseni; Her bir durumun kendi icinde biitiinciil olarak
arastirilmasidir.

Ornek: Farkli okullar1 sosyo-ekonomik diizeylerine (diisiik, orta, yiiksek) gdre arastirmak.
4-I¢ ice gecmis durum deseni; Her bir durumun kendi i¢inde gesitli alt birimlere ayrilarak
arastirilmasidir.

Ornek: Sosyo-ekonomik diizeyleri farkli okullarda ziimrelerin etkili calismasi arastirmasi

2.3-Aksiyon (Eylem) Arastirmalar:

Egitim-6gretim siirecinin 6zel bir aninda ortaya ¢ikan problemin uygulamada ¢oziilebilmesi
icin gelistirilen yontemlerdir.

Egitim yoneticileri ve dgretmenlerin uygulamalar esnasinda karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zmek
icin yaptiklar aragtirmalardir.

Aksiyon arastirmasi 4 asamada yapilir.

1-Problemin tanimlanmasi

2-Plan yapma

3-Planlar1 uygulama

4-Uygulamanin etkisinin degerlendirilmesi

Bunun i¢in egitimciler;

1-Problemi belirlerler.

2-Problemi ¢6zmek igin birlikte galisirlar.

3-Coziim i¢in strateji gelistirip uygularlar

4-Stratejilerinin bagarisin1 degerlendirirler.

5-Olumlu olmaz ise yeni stratejiler gelistirirler.

2.4-Etnografik (Kiiltiir) Arastirmalar

Insan topluluklarinin; yasam bicimlerini, davranislarini, kiiltiirlerini bulunduklar1 dogal
ortaminda inceleyen ve yorumlayan bir bilim dalidir.

Yaygin olarak antropolojide kullanilir.

Teknikleri;

1-Katilimcr gozlem; Arastirmacinin gozlem yaptigi ortama miidahale etmeksizin gézlem ve
gorlisme yaptig arastirmadir.

2-Katilimer olunmayan gozlem; Kiiglik topluluklar ve insan-obje iligkisi gibi konularin

arastirilmasidir.
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3-Gorlismeci giinltikleri; Gorlismecilerden arastirilan konuyla ilgili giinliikk tutmalart ve

kaydettikleri tecriibeler {izerine konusmalarindan olusur.

2.5-Gelisimci Arastirmalar

Bir konunun “ne idi-ne oldugunun” arastirilmasidir.

Bu arastirma; bireyleri, gruplari, kurumlari, metotlar1 veya materyalleri tanimlamak,
karsilastirmak, siniflandirmak, analiz etmek ve sonuglarini yorumlamak i¢in yapilmaktadir.

Gelisim unsuru; boylamasina, enlemesine ve egilim ve tahmin itibariyle incelenir.

2.6-Fenomenografik arastirmalar

Fenomen: Duyularla kavranabilen, gézlenebilen, bilincine varilabilen her konu.

Egitim arastirmalarinda diisiinme ve 6grenme hakkindaki bir takim sorular1 cevaplamak i¢in
gelistirilmistir.

Bagslica iki soruya cevap arar;

1-Baz1 insanlarin 6grenmede digerlerinden daha iyi olmasi ne anlama gelir?

2-Nig¢in bazi insanlar 6grenmede digerlerinden daha iyidirler?

Ornek: Ogrenci ile 6grenmeye ¢alistign ders konusu arasindaki iliskinin belirlenmesi

Ogretmenin uygulayacagi 6gretim yontemini belirlemesini saglar.

2.7-Deneysel arastirmalar

Etkisi olciilecek etkenin; belirli kurallar ve sartlar altinda deneklere uygulanmasi, deneklerin
etkene verdigi cevaplarin Olgiilmesi ve elde edilen sonuglarin karsilastirilmas: ile karara
varilmasi islemlerini i¢eren arastirmadir.

Teknikleri;

1-Tam deneysel yontem; deney-kontrol gruplari arasindaki farklari ortaya koyan
arastirmalardir.

2-Yar1 deneysel yontem; deney-kontrol gruplarindan birine miidahale ile yapilan arastirmadir.

2.8-Tarihsel arastirmalar
Gecmisin ve gecmisten-gilinlimiize gecen siirecin arastirilmasinda kullanilan bir yontemdir.
Genellikle tarihgiler ve egitimciler kullanir.

Nerede?, ni¢in?, ne zaman?, sonugta ne oldu? gibi sorulara cevap aranir.

2.9-Gomiilii teori arastirmalari
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Toplanan verilere gére daha 6nceden bilinmeyen birtakim sonuglar1 birbiri ile iliskisi i¢inde
aciklayan bir modelleme ¢alismasidir.

Genellikle sosyolojide kullanilir.

Bu yontemle yapilan arastirmalarda amag; uygulama, deney ve gozlemlerle teoriye zemin

hazirlamak ve yeni teoriler, kavramlar ve hipotezler kesfetmek veya gelistirmektir.

2.5.3. Arastirma Tipleri

1. Aciklayic1 Arastirmalar

Bu tip arastirmalar bilimin son amaci olan Ongoriilerde bulunma olanagi saglar.
Aciklayicr aragtirmalar, hipotezden kalkarak veri toplama araglar ile olaylar ve degiskenler

arasinda neden-sonug iliskisi kurmay1 ve olaylari, olgular1 agiklamay1 amagclarlar.

2. Betimleyici veya Durum Saptayici Arastirmalar

Bu tip arastirmalar ile olgular hakkinda sistemli ve diizenli bilgilere sahip oluruz.
Betimleyici  bir  aragtirmada herhangi  bir  iligkinin  varhig  veya  yoklugu
arastirilir. Orneklemden hareketle evren hakkinda genis bilgi sahibi oluruz. Yeni hipotezlerin
formiile edilmesi kolaylasir. Betimleyici arastirmalar bize o olgunun ni¢in 6yle oldugunu, o
iligskinin ni¢in dyle kuruldugunu agiklamazlar, onun yerine olgularda neyin oldugunu, nelerin
neler ile birlikte oldugunu bildirirler. Betimleyici arastirmalarin sonuglari, yilizde tablolari,
grafikler ile gosterilir ve degiskenler arasinda korelasyonun varlig1 veya yoklugu saptanir.
Betimsel arastirmalar (survey) olaylarin insan gruplarmin bazi Ozelliklerinin  tek
tek ne oldugunu veya iki ve daha ¢ok 6zelliginin iliskisel diizeyde nasil oldugunu agiklamaya
calisir. Betimsel aragtirmalarda, deneysel arastirmada oldugu gibi bir degiskeni digerinin
fonksiyonu gibi inceleme s6z konusu degildir.

Betimleyici arastirmalarla kavramsal modelimiz zenginlesir. Bu tip arastirmalarda
da hipotez, gézlem ve yorumlama agamalarindan gegilir. Hipotez bir kurama dayanacagi gibi
sag duyuya dayanabilir veya kuram ile hipotez arasinda ¢ok yakin bir iligki var olmamis
olabilir.

3. Saymm Tipi veya Tamtic1 Arastirmalar

Bunlar ciddi inleme ve arastirmalardir. Ancak bu arastirmalar sonunda bilimsel bilgi
elde edilemez. Tanitici arastirmalarda bir Orneklemede belli niteliklerin ne kadar sik

gozlendigi ortaya cikarilir. Bunlarin sayim ve dokiimii yapilir. Bu sayilar arasinda bir iliskinin
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varolup olmadiginin arastirilmasi zorunlu degildir. Bunlarda 6rneklemden kalkarak evrenin
ozellikleri siralanir.

Bunlar ¢ogunlukla pratik ihtiyaclar1 karsilamak amaci ile yapilir. Bu nedenle sosyal
bilimlerden ¢ok sosyal hizmet uzmanlar, reklamcilar, pazarlamacilar tarafindan
uygulanir. Niifus, isyeri ve hane halki sayimlari, gecekondu bdolgelerindeki alt yapi
hizmetlerinin saptanmasina yonelik belediyelerce gerceklestirilen sayimlar bu tip
aragtirmalara girer. Tanitic1 aragtirmalarin bilim i¢in 6nemi, betimleyici arastirmalara ip ucu
saglamasindan gelir.

2.6. Bilimsel Arastirma Ve Paradigmalar

2.6.1. Paradigma

Bir bilim ¢evresine belli bir siire i¢in bir model saglayan, evrensel olarak kabul edilen
bilimsel basarilar. Bir bilim g¢evresine belli bir siire i¢in egemen olan modeldir. Paradigma
olmasi i¢in yeni ve benzersiz olmasi, yeniliginin gelecekteki caligmalara kaynaklik edecek

tiirde olmasi gerekir.

2.6.2. Pozitivizm

Eski Yunan felsefesinden baslayan ve Comte’nin felsefi anlamda sekillendirdigi bir
kavramdir. Yalnizca bilimsel bilginin ger¢ek oldugunu savunur. Sadece olgularla desteklenen
ya da olgularla ilgili verilere dayanan bilimsel bilgiyi saglam bilgi tiirii olarak kabul eder.
Geleneksel felsefe goriislerini metafizik olarak nitelendirir.

2.6.3. Empirisizm

Empirisizme gore; “Duyu organlart ve edinilen tecriibeler gercek bilgi kaynagidir.”
Pozitivizme gore; dogru bilgi edinmenin yolu empirisizmdir. Sosyal olaylarin aktoérlerinin
bagimsizligimi kabul eder. Veri toplarken pozitivistlerin yontemlerini kullanir ve goézlem
yaparlar. Arastirmacilarin niyetlerini, motivasyonlarini ve tercihlerini goz ardi eder.

2.6.4. Pozitivizm ve Empirisizm

Pozivitizm ile empirisizmin bilimsel aragtirma anlayislari arasinda benzerlik ve

farkliliklar vardir. Bunlar;

Pozitivizm Empirisizm

IArastirmada nesnellik esastir. |Arastirmada nesnellik esastir.

Veriler teorilere dayanir ve teoriler Veriyi yansiz usul ile toplar ve teoriler
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aciklig test etmek icin |dayanaklarin siirliligi icinde kalmazlar

tasarlanmiglardir.

Arastirmacinin tasarladigi teoriyi test |Arastirmacilarin niyetlerini, motivasyonlarini ve

etmek esastir. tercihlerini goz ardi eder.

2.6.5. Post Pozitivizm

20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren gelismeye baslayan, pozitivizm ve metafizige
kars1 cagdas kiiltiir tartismalarini 6n plana ¢ikaran bir akimdir.

Pozitivizmin temel inanglarinin red edilmesidir.

Yapisalcer ozelligiyle insanlarin diinyayr algilamalarma dayali olarak kendi bakis
acilarini insa ettiklerini savunur.

Sosyal ve egitim bilimlerinde yapisalct 6zellik ¢ergevesinde algiya dayali ¢aligmalar

dogru sonuca ulasabilirler.

2.6.7. Post Pozivitizm-Pozivitizm
Post Pozivitizme gore;
 Biitlin inceleme ve gozlemler yanilabilir ve bir hataya sahiptir.
e Biitiin teoriler gdzden gegirilebilir.
 Biitiin dl¢limler yanilabilir.
e Tek bir dogru yoktur.
o Bilimde kesinlik yoktur.
e Arastirmacilar farkli kiiltiir ve deneyimlere sahiptir. Bu da bilime kendi bakis
acilartyla yaklagsmalarina sebep olur ve on yargilar: bilimi etkiler.
o Nesnellik bir bireyin karakteristigi olamaz, ¢linkii, dogustan sosyal fenomene baglidir.
2.6.8. Post Modernizm
1980 yilindan itibaren egitim, sanat, mimari, miizik, edebiyat, sosyoloji, iletisim, moda
ve teknoloji ile ilgili akademik ¢aligmalarda goriilmeye baglandi.
Post Modernizm;
a-Yansiticilik taraftari
b-Bilinci 6n plana ¢ikaran
c-Biitiliniin pargalardan olustugunu
d-Pargalarin biitiin kadar 6nemli oldugunu vurgulayan

e-Olaylarin dogasindaki devamsizlik, belirsizlik ve es zamanliligi red etmeyen
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f-Insan1 yeniden merkeze alan
g-Insani1 yeniden sekillendiren bir akimdir.

Modernizm-Post Modernizm

Modernizm Post Modernizm

Aydinlanma ile baglar, sanayi ve [Ekonomik ve Kkiiltirel degisim ile ivme
teknoloji ile gelisir kazanir

[lerleme ve bilime duyulan sonsuz inanci
vurgular Batinin anlattiklarina kuskuyla yaklasir

Bilginin kesinligini, evrensel oldugunu [Kuskucudur ve bilginin siirekli degistigini ve
vurgular yerel oldugunu vurgular

Sosyal  bilimlerde temel nitelikler
degismez ve evrensel degerlere ulasmak
icin mantikli araclar kullanmak gerekir ~ |Diinya bir biitiin degildir, ¢ok kiiltiirliidiir

Cogulcu yaklasim ile evrensel olan tek
Olaylara ve insanlara tek cerceveden |degerden Ote bir¢ok gercegin olabilecegini
bakar ve gercegin tek oldugunu savunur [savunur

2.7. Nicel Arastirma Yaklasim Ve Basamaklar:

Kaynak taramasi, deney, anket, arsiv belgeleri gibi nicel veri toplama yontemlerinin
kullanildig1, niceliksel, sayisal ve kaynak verilerine dayali arastirma yontemidir.

Nicel arastirma; deneme, gozlem ve deneylere dayanilarak yapilan gorgiil (amprik)
arastirma yaklasimimna ya da gozlem ve 6lgmelerin tekrarlanabildigi niceliksel veya sayisal
(quantitative) arastirma yaklagimina denmektedir.

Nicel yaklasim, pozitivist, objektivist ve realist paradigmalara dayanir. Pozitivist
felsefenin bilimsel arastirmaya uygulanmasiyla, bilimin nesnel (objektif) ozelligi ortaya
cikmistir. Nesnel anlayista bir konuyu arastiran arastirici, gozlem veya Olgiimlerle veri
toplarken ve bu verileri analiz ederken, siirece kisisel yargi ve yorumlarini katmamaya calisir.
Gergekler arasindaki iliskileri bulmak i¢in daha cok istatistiksel yontemler kullanilir ve
sonuglar sayisal olarak ifade edilir. Objektivist goriisiin amaci, insan davraniglarini bir sisteme
ve kaliba koyarak determinist bir gerceve icinde agiklamaktir. Ornegin; anket ydntemi
objektivist anlayisa dayanir ve anketten elde edilen bulgular, analiz edildikten sonra diizenli
bir kaliba sokulur.

Nicel arastirma yaklasimi sistemli olarak ilk dnceleri doga bilimlerinde kullanilmis ve
uygulanmistir. Bunun temel sebebi, doga bilimlerine yliklenen nesnellik ilkesi ve sosyal

bilimlerden daha Once sistem ve yontem itibariyle bir bilim haline gelmesidir. Sosyal
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bilimlerin bilim karakteri kazandig1 19. ylizyildan itibaren doga bilimlerinin kullandig1 nicel
yaklagim yontemi sosyal bilimlerce de benimsenmistir.

2.7.1. Nicel aragtirma asamalari

Bir arastirma yapmak isteyen arastirmaci, gerek nicel, gerekse nitel yaklasimda konu,

amagc ve yontemi belirlemek zorundadir. Bunun i¢in de kendisine su sorular1 sormalidir;

1-Neyi arastiracagim? > Konu
2-Nigin aragtiracagim? > Amag
3-Nasil arastiracagim? > Y ontem

Bu sorulara alinacak tatminkar cevaplar ¢ergevesinde, arastirmada amaca ulagsmak igin
belirli bir yol takip etmek, yani hazirlik, veri toplama ve yazma olmak iizere ii¢ ana arastirma
asamasini adim adim ge¢cmek gereklidir. Bu asamalarin ayrintili béliimleri sunlardir;

1. Konuyu belirlemek

Aragtirmaci konuyu belirlerken dikkat etmesi gereken hususlar vardir. Bunlar;
1-Orijinallik; Arastirma bilime bir yenilik getirmeli, bilinenlerin tekrari olmaktan
kaginilmalidir. Aragtirmanin bilime katki saglamasi i¢in bilinmeyenleri kesfedici, sorunlara
¢Oziim tretici veya bilinenleri gelistirici olmalidir. Bunun i¢in konuyu belirlerken; konunun
daha Once incelenip incelenmedigini tespit etmeli ve orijinal olmasina 6zen gostermelidir.
Bunu yapabilmenin yolu, konuyla ilgili bibliyografya taramasi yapmaktir. Tarama sonucu
konunun daha once incelenip incelenmedigi, incelenmis ise hangi yonlerden ve boyutlardan
ele alindigi, eksik kalan noktalar1 tespit edilebilir. Bdylece incelenmis bir konu tekrar
edilmemis olur ki, bu durum bilime katki saglar ve orijinallik agisindan biiylik 6nem tasir.
2-Tlgi: Arastirmaci ¢alismay: diisiindiigii konuya ilgi duymali, ¢ikacak sonuglari hakkinda
heyecan tagimalidir. ilgi yoklugu zaman uzadik¢a bezginlik yaratir ve arastirmanin
basitlesmesine veya yarim birakilmasina yol agabilir.
3-Onem; Arastirilacak konu bilime yaptig1 katki, toplumsal gereklilik veya sorunlara ¢dziim
iretme gibi yonleri tagimakla onem kazanir. Bu nedenle sec¢ilecek konu, zamanin israf
olmamasi, maddi harcamalarin bosa gitmemesi, zihinsel faaliyetlerin ve kafa yormalarinin
bosa harcanmamasi agisindan arastirmaya deger 6nemde olmalidir.
4-Bilimsel yeterlilik; Arastirilacak konunun gerektirdigi bilgi ve diger donanimlara (yabanci
dil bilmek, eski yazi okumak, analiz programlarini bilmek gibi) sahip olunmalidir.
Arastirmacinin 6grenim durumu, 6grenim alani ve bilimsel kapasitesi, konunun gerektirdigi
bilimsel yeterlilige sahip olmamasi durumunda, dogru ve saglikli bir arastirma yapilmasi

oldukca giictiir. Bu giigliik karsisinda grup calismasi onerilebilir. Yani, konunun gerektirdigi
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bilimsel alanlarda uzman kisiler goérev alarak bir grup olusturabilir. Boylece bilgi birlikteligi
saglanir ve aragtirma bilimsel dayanisma ile sthhatli bir sekilde yiirtitiiliir.
5-Alan arastirmasi; Arastirilacak konu alan aragtirmasi gerektiriyor ise, alana gitme imkan1
olmalidir. Aragtirma konusu hakkinda veri toplama araglari, olayin gozlenmesi, cografyanin
tatbikati, ilgili kisi veya gruplarin goriislerinin alinmasi gibi kaynaklara dayaniyorsa bunlara
ulasma imkani bulunmalidir. Bu imkana sahip olunmamasi durumunda konuya iligkin veri
toplanamayacagindan aragtirma sonugsuz kalir ve bir mana ifade etmez.
6-Kaynak bulma; Arastirma konusuyla ilgili yeterli diizeyde kaynak bulunabilme imkéani
olmalidir. Cok az kaynak bulunmamasi kadar, asir1 derecede kaynak bulunmasi da arastirmay1
giiclestirir. Dogrudan veya dolayli biitiin kaynaklar toplanmali, daha sonra ilgili kisimlar
alimmalidir.
Arastirmaci bu 6zelliklere dikkat ederek kendine uygun konuyu belirlemelidir.
2. Konuyu simirlandirmak
Gliniimiizde genel arastirmalardan ziyade derinligi olan arastirmalar yapmak daha
onem kazanmistir. Derinlemesine bir arastirma yapilabilmesi i¢in konunun sinirlarinin veya
cergevesinin iyl belirlenmesi gerekmektedir. Ancak, arastirmanin baslangicinda konunun
cergevesi kesin ¢izgilerle belirlenemeyebilir. Bu durumda ileride degistirilmek kaydiyla
baslangigta esnek bir ¢ergeve ¢izilebilir ve arastirma ilerledik¢e elde edilen verilere gore
cergeve genisletilebilir veya daraltilabilir.
Konuyu smirlandirmak i¢in zaman, mekan (cografya), olay, olgu gibi ¢esitli sinirlandirma
yollar1 kullanilabilir;
1-Zaman; Belli bir tarihi, tarih araligini, donemi veya devri ifade eder.
Ornek:
e Yiizyll Siyasi Tarihi
e Kanuni Sultan Siileyman Devri (1520-1566) Osmanli Egitim Sistemi
o Kauguk bitkisinin bir yillik siire zarfinda yaprak yiizey genisligindeki artis
2-Mekan (Cografya); Belli bir yeri veya bolgeyi ifade eder.
Ornek:
e Anadolu’da Son Ddénemde Sanayilesme Yarisina Katilan fller (Denizli, Kayseri,
Corum, Gaziantep)
e Dogu Anadolu Bolgesi’nde Kirsal Kesimin Sosyo-Ekonomik Sartlarmin Kiz
Cocuklarinin Ogrenimine Etkileri
3-Olay: Gozlenmis veya gozlenebilen etkin bir olay: ifade eder.
Ornek:
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e Sosyal olaylarin toplum psikolojisi lizerine etkileri

o Tirkiye’de i¢ gocler ve sonuglart
4-Olgu; Gergekle ilgili somut durum, betim, anlatim, inang, tutum ve kurami ifade eder.
Ornek:

o Aktif 6grenmeyi Temel Alan Yapilandirmaci Yaklasimin Sosyal Bilgiler Ogrenimine

Yansimalari
« Fizik Konularmin Kavratilmasinda Gérsel Ogretim Materyallerinin Onemi
3. Konuyla ilgili literatiir taramasi yapmak
Literatiir taramasi, konunun anlasilmasini saglar ve aragtirmaya yon verecek problem
soru/sorularinin uygunlugunu ve gercek kesitini ortaya ¢ikarir. Literatiir taramasiyla, kaynak
taramasi veya dokiiman incelemesi metotlarina dayanan arastirmalarda, konuya iliskin
kaynaklar/dokiimanlar tespit edilir ve toplanir.

Literatiir taramasina bibliyografik mahiyetteki eserlerden baslamalidir. Kitaplar igin
“Tiirkiye Bibliyografyas1”, makaleler icin “Tiirkiye Makaleler Bibliyografyas1™ tiirii genel
eserlere miiracaat edilebilecegi gibi, konuyla iliskili biitiin tez, kitap ve makalelerin kaynaklar,
referanslar veya bibliyografya boliimleri ile giiniimiizde yayginlasan internet de kullanilabilir.
Literatiir taramasindan elde edilecek bilgilerle;

1. Konuya iligkin 6nceden direkt-dolayli nelerin yazildigi veya sdylendigi,

. Konunun 6nceden islenen ve islenmeyen veya eksik birakilan yonleri,

. Konuya iligkin problemin boyutlari,

2
3
4. Onceki arastirmalarda kullanilan yontemler ve dlgekler
5. Onceki arastirmalarda ulasilan bulgular ve ¢ikarilan sonuglar
6. Onceki arastirmalarda yapilan dneriler
7. Onceki arastirmalarda kullanilan kaynaklar
gibi hususlar tespit edilebilir.

Arastirmalarda kullanilacak kaynaklar ana (orijinal-birincil) kaynaklar ve yardimei
(ikincil) kaynaklar olmak iizere iki kisma ayrilir. Bir olaya fiilen istirak etmis veya ¢ok
yakindan takip etmis bir arastirmacinin kaleme aldigi eser ana kaynaktir. Aragtirmalar
miimkiin olduk¢ca ana kaynaklara dayandirilmaya c¢alisilmalidir. Ana kaynaklardan
faydalanilarak meydana getirilen inceleme ve derleme tiirii eserler ikincil kaynaklardir. Tkincil
kaynaklar, ana kaynaklarin bir sentezi olup, ana kaynaklara ulagilamamasi durumunda 6nem
kazanirlar. Ornegin; aragtirmacinin bir sosyal olayin bizzat icerisinde bulunarak goézlemlerini

aktardig1 bir rapor ana kaynaktir. Veya arastirmacinin bir deneyi bizzat kendisinin yaparak

elde ettigi veriler, bulgular ve sonuglar1 yayinladigi deney raporu ana kaynaktir. Bu

32



raporlardan alint1 yapilarak hazirlanan tarihsel veya betimsel raporlar yardimci kaynak
ozelligi tasirlar.

Neler kaynaktir? Kitap, biilten, dergi, gazete, istatistik, rapor, yillik, teblig, arsiv
belgeleri, miize malzemesi, tv-radyo, internet.

Yukarida bahsedilen kaynaklar yazili kaynaklar olup, bunun yani sira sozlii kaynaklar
da bulunmaktadir. S6zlii edebiyat, ilgili veya uzman kisiler de kaynak olarak kullanilabilir.
Kaynak kisiler, yetkili yoneticiler, gorevliler, toplum liderleri, grup temsilcileri, 6zel bilgilere
sahip bireyler, gorgii taniklar1 v.s. olabilir. Bu kisilerle yapilacak goriismeler, konu hakkinda
bilgi sahibi olunmasini saglar. Ancak, konuyla ilgili farkli kisilerle goriismek degisik goris
acilarinin yansimast ve konunun biitiinli hakkinda daha saglikli fikir olusturulmasi
bakimindan faydali olur.

4. Veri toplamak ve not almak

Arastirmanin 6zelligine gore veri toplama araclar1 kullanilir. Nicel bir arastirmanin
baslica veri toplama araglari; anket, deney, kaynak incelemesi, goriisme ve gozlemdir. Bu
metodlardan birkac1 kullanilarak veriler toplanabilir.

Anket, deney, goriisme veya gozlem yapilmadan Once arastirmaci —yukarida belirtilen
faydalar1 nedeniyle- ayrim yapmaksizin konuyla ilgili tiim kaynaklar1 gbzden gecirmelidir.
Bir kaynakta arastirma konusuyla ilgili bilgi bulunup bulunmadigi, i¢indekiler ve indekse
bakilarak 6grenilebilir. Veri elde edilebilecek kaynaklarin tespiti yapildiktan sonra, toplanan
kaynaklar ilgiye gore okunur. Okuma sirasinda sunlara dikkat edilmelidir;

e Okuma secici olmali, ilgili olmayan, zamani bosa harcayacak boliimlere ylizeysel
bakilmalidir.

e Okuma esnasinda genel cergeveyle ilgili (giris-gelisme-sonug) basit bir kurgu
olusturulmalidir.

e Okuma islemi, notlar alinarak yapilmalidir. Bu notlar, ayni ebatta kesilmis kagitlara
veya bilgisayarda kolay ulasilacak ve anlagilacak tiirden diizenlenen dosyaya
yazilmalidir. Buna “bilgi fisi” denilir.

Ornek Bilgi Fisi: (Makale ve Kitap icin)

Yazar Adi ve Soyadi, (Basim Tarihi), Kitap Adi, Basim Yeri, Yayinevi, sayfaYazar Adi
ve Soyadi, (Basim Tarihi), “Makale Adr”, Dergi Adi, Basim Yeri, cilt/say1, sayfa araligi,
atif yapilan sayfa

“Bilgi” (Aynen Alintida)

Bilgi (Ozet Alintida)
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Durmus Ekiz, (2003), Egitimde Arastirma Yontem ve Metodlarina Giris, Ankara, Ani
Yayincilik, s.9.“Egitimdeki bilimsel arastirmalar diger bilimlerdeki (fizik, kimya, biyoloji, tarih,
psikoloji, sosyoloji vb.) arastirmalar ile karsilastirildiginda oldukc¢a yeni bir olgudur. Bu
bilimlerde gelistirilen metodoloji ve metodlarin egitimciler tarafindan da genis bir sekilde
kullanilarak egitimde de bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve bilimsel bilgilerin sinif ortami i¢in

iiretilmesi 19. ylizyilin sonlarindan itibaren kendisini gostermektedir.”

Bilgi fisinde (“—7) isareti kullanilmasi, kaynaktan yapilan alintinin “aynen alint1” veya “6zet
alint1” oldugunu ayirt etmeyi saglar. Bu durum bilginin yorumlanmasi agisindan énemlidir.

Veri toplama araclari;

1. Goriisme

Onceden belirlenmis ve bir amag i¢in yapilan, soru sorma ve cevaplama tarzina dayali
karsilikli ve etkilesimli bir iletisim stirecidir. Goriisme tiirleri;
a)-Sohbet Tarzi Goriisme; Bu usul, arastirmacinin gozlem amaciyla dogrudan ortama
katildig1 alan aragtirmalarinda kullanilir. Sorular, 6nceden hazirlanmaz, tabi halinde sohbet
havasinda sorulur. Sorular konugsmanin anlik akisi i¢inde kendiliginden gelisir. GOriisme
sorular1 goriisme sirasinda agilan konulara gore degistirilir.
b)-Goriisme Formu; Bu usul, arastirma problemi ile ilgili tiim boyutlarin ve sorularin
kapsanmasin1 gilivence altina almak igin gelistirilmis bir yontemdir. Goriismeci Onceden
hazirladig1 konu veya alanlara sadik kalarak, hem 6nceden hazirlanmig sorular1 sorma, hem de
sorular konusunda daha ayrintili bilgi alma amaciyla ek sorular sorma hiirriyetine sahiptir.
Gorlismeci, goriigme sirasinda sorularin climle yapisini ve sirasimi degistirebilir, bazi
konularin ayrintisina girebilir.
c)-Standartlastirilms Acik Ug¢lu Goriisme; Bu usul, dikkatlice yazilmis ve belirli bir siraya
konmus bir dizi sorudan olusur ve her goriisiilen bireye bu sorular ayni tarzda ve sirada
sorulur. Bu goériismede, goriisiilen kiginin bireysel farkliliklar1 dikkate alinmaz.
Onceki goriisme usullerindeki esneklik bu usulde yoktur. Gériisme sistematik olarak yapilir.

2. Gozlem

Bir arastirma objesi hakkinda iki tiirlii gozlemle bilgi elde edilir;
a)-Gelisigiizel gozlem; Objeyi tanimak i¢in 6nceden belirlenmis bir amag, bir plan mevcut
olmadig1 gibi, bilgiler tesadiifi iliskilerden elde edilir.
b)-Sistemli gozlem; Onceden belirlenmis bir amag ve plan mevcuttur. Ayni zamanda 6lgme

(anket, istatistik) sonuglarindan yararlanilarak da gézlem yapilabilir.

34



3. Anket

Belli bir konuda tespit edilmis hipoteze ya da sorulara bagl olarak, bir evren ya da
orneklemi olusturan kaynak kisilere sorular yoneltmek suretiyle sistemli veri toplama
teknigidir. A¢ik ucglu, kapali u¢lu ve alternatif sorular olmak {izere ii¢ ¢esit anket sorusu
vardir.

Kaynak kisilere sorulan sorular dort ¢esittir;
a)-Olgusal sorular; Kaynak kisilerin yas, egitim durumu, gelir diizeyi, medeni durumu,
cinsiyeti, dogum yeri, dini, meslegi ile ilgili sorulardir.
b)-Davranis sorulari; Kaynak kisilerin sahsi ve sosyal etkinlikleri, yapip etmeleri ile ilgili
sorulardir
c)-Tutum, inan¢ ve kanaat sorulari; Bir kimsenin belli bir konuda ne diisiindiigiinii, ne
hissettigini tespit etmeye yonelik sorulardir.
d)-Bilgi sorulari; Kaynak kisinin belli bir konuda ne bildigi, ne 6lgiide bildigi, bu bilgileri

hangi kaynaktan 6grendigi yonelik sorulardir.

4. Arsiv Belgeleri

Tarih ve kiiltiir aragtirmalart i¢in en O6nemli kaynaklar arsiv belgeleridir. Devlet
kurumlarinin yazigmalari veya 6zel sahislarin kendileriyle ilgili tuttuklari kayitlar arsiv
belgelerini olusturmaktadir.

Tiirkiye arsiv malzemesi bakimindan ¢ok biiyiik zenginlige sahiptir. Osmanl
Devleti’nden devralinan biiyiik mirasla, bugiin diinyanin en zengin arsivi Tiirkiye’dedir. Uzak
Dogu’dan Amerika’ya, Iskandinav iilkelerinden Afrika’ya neredeyse tiim diinya ile iliski
icerisinde bulunan Osmanlilarin biraktigi arsivler, tiim diinyay:1 ilgilendiren belgelerle
doludur.

Arsiv belgelerinin &nemli bir kismi Istanbul Basbakanlik Osmanli arsivindedir.
Istanbul’da Topkap: Sarayi, Yildiz Sarayi, Atatiirk Kitapligi, Deniz miizesi, Anadolu
Medeniyetleri Miizesi, Siileymaniye Kiitiiphanesi ve Istanbul Universitesi Kiitiiphanesi’nde
pek cok belge ve yazma eserler bulunmaktadir. Ankara’da Cumhuriyet Arsivi, ATASE
Arsivi, Tapu-Kadastro Genel Miidiirliigii Kuyud-1 Kadime Arsivi, Vakiflar Genel Miidiirliigi
Arsivi, Etnografya Miizesi ve Milli Kiitiiphane’de de oldukca fazla sayida belge ve yazma
eser vardir. Sabanci, Kog, Eczacibasi gibi ve biirokraside yer almis ailelerin elinde de belge
koleksiyonlar1 bulunmaktadir.

5. Gegici plan hazirlamak
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Aragtirmayi diizenli bir bi¢cimde yliriitebilmek i¢in dnce kabataslak bir plan hazirlamak
gerekir. Yukarida bahsettigimiz kaynak taramasina bagli 6n arastirmalardan edinilen bilgiler
bir plan hazirlamay1 kolaylastirir.

Bir aragtirma ana cercevesiyle ii¢ boliimden meydana gelir;
1-Giris; Arastirmanin konusu, amaci (problem), 6nemi, hipotezi ile konuyla iliskili literatiiriin
islendigi boliimdiir.
2-Gelisme; Arastirma yOnteminin (6rneklem, veri toplama ve analiz metodlarl) ve
bulgulariin islendigi boliimdiir.
3-Sonug; Arastirmada elde edilen sonuglarin degerlendirildigi, genellemelerin yapildigi,
hipotezin dogrulugunun/yanlisliginin ortaya koyuldugu ve ileriye doniik onerilerin islendigi
boliimdiir.

Yazmaya baslamadan Once yapilacak en oOnemli is yazilacaklarla ilgili kurgulama
yapmaktir. Kurgulama i¢in arastirmact su sorular1 sormalidir;

o Ust ve alt basliklar neler olmali, basliklar ile hipotez arasinda dogru iliskilendirme

nasil yapilmalidir?

o Giriste genelden 6zele dogru neler yazilmalidir?

e Toplanan bilgilerde bir ¢eliski veya yanliglik var m1?

e Giristen sonuca kadar konu biitiinliigii nasil saglanmalidir?

o Kronolojik bir siralama nasil yapilmalidir?

o Fikir akis1 diizenli bir sekilde nasil vermelidir?

o Bilgi akis1 diizeni nasil saglanmalidir?

o  QGrafik, tablo, liste gibi gorsel materyaller nerelere yerlestirilmelidir?

Bu kurgulama ile birlikte gegici bir plan hazirlanir. Bazi ayrintilar degigsmekle birlikte
asagidaki planlar model olarak kullanilabilir.

5. Yazmak

Toplanan bilgilerin bir sistem igerisinde verilmesi asamasidir. Once elde edilen
bilgiler (bilgi fisleri gibi) gecici plana gore tasnif edilir. Bu arada gecici plana gerekli goriilen
ilaveler yapilir.

Yazma islemi, giristen baslanarak sonuca dogru yapilir. Yazma islemi sirasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar vardir. Bunlar;
1-Bilginin dogruluguna dikkat etmek
2-Ifade diizgiinliigiine dikkat etmek
3-Tiirkge dil bilgisi kurallarina dikkat etmek
4-Bilgiyi akici bir Uslupta vermek
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5-Fikirlerde tamamlayici olmak
6-Hipotezi biitiin igerisinde islemek
7-Boliimler arasinda dengeli hacim olusturmak
8-Yaziy1 tamamlayici tablo ve grafik gibi verileri uygun yerlerde kullanmak
9-Dipnot veya son notlar1 uygun olusturmak

Yazma asamalan

Nicel yaklagimda yazma agamalari sunlardir;
I-Giris
Arastirmanin ana metnine girigle baslanir. Bu boliimde; arastirmanin problemi/sorunu, amaci,
onemi, hipotezi, varsayimi, tanimlari, sinirhiliklart yazilir.
1.1-Problem/sorun; Bir arastirma problemi/sorunu tespit etmek ve ¢6ziim yollart bulmak i¢in
yapildigindan, 6nce problem hakkinda durum tespiti yapilir. Genelden 6zele dogru konu ana
hatlariyla aciklandiktan sonra, arastirmanin problemi/sorunu agiklanir, problem climlesi ve
var ise buna bagli alt problem ciimleleri yazilir.
1.2.Amac; Arastirmanin amaci belirtilir.
1.3.0nem; Arastirmanin bilime katkilar1 ve sorunlara getirecegi ¢oziim onerileri gibi gesitli
acilardan onemi belirtilir.
1.4 Hipotez; Arastirma probleminin denenmek, sinanmak veya test edilmek {izere ileri
stiriilen veya gelistirilen ifade ya da yargilar1 belirtilir. Arastirma bu ifade/leri sinamak tizere
kurulur. Deneysel bir sorun ise, formal olarak ifade edilir. Hipotez, agiklayici bir diiz ciimle
veya bir soru climlesi olarak ifade edilebildigi gibi, ana ciimleye bagli olarak olusturulan
detayl alt climlelerin biitiiniiyle de olusturulabilir.
1.5.Varsayim; Arastirmanin baslangicinda dogru olarak kabul edilen yargi ve diislinceler
ifade edilir. Ug grup varsayim vardir;
a)-Arastirma yontem, siire¢ ve 6lgme araglariyla ilgili
b)-Degerler, problemler ve teorilerle ilgili
c)-Kontrol degiskenleriyle ilgili
1.6. Tammmlar; Arastirmada gegen veya arastirma hipotezinin {izerine kuruldugu temel
kavramlarin agiklanmasi yapilir.
1.7.Smirhbklar: Arastirmay1 etkileyebilecek faktorlerden hangilerinin alindigi, aragtirma

evreninden segilen 6rneklemin sinirlilik durumu ya da niceligi belirtilir.

I1-Literatiir ve Ilgili Arastirmalar
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Bu boliimde, arastirma konusuna iliskin dnceden yapilmis direkt veya dolayli ¢alismalarin

kuramsal/kavramsal/fikirsel elestirisi yapilir ve tartisilir. Ayrica, ilgili aragtirmalar yontemler,

bulgular, tespitler, sonuglar, 6neriler gibi yonlerden tanitilir.

I11-Metod ve Teknikler

Bu béliimde, arastirmaninin giivenirliligi ve gegerliligi acisindan biiylik 6nem tasiyan yontem

ve teknikler konusu iizerinde durulur. Arastirmanin hangi arastirma modeline gore yapilacagi,

evren ve Orneklem olarak hangi ortam ya da kisilerin kullanilacagi, arasgtirma verilerini

toplama araglarinin neler olacagi ile bu verilerin nasil toplanacagi ve analiz edilecegi belirtilir.

3.1.Arastirmanin modeli; Arastirma konusunun karakterine gore segilebilecek ve

arastirmada uygulanacak; betimsel, (etnografik, 6zel durum), deneysel, tarihsel, aksiyon

aragtirmasi gibi yontemlerden hangisinin kullanilacagi, bu yontemin ni¢in se¢ildigi agiklanir.
2.7.2. Nicel Arastirma Modelleri

1-Tarihsel Model; Belli bir ge¢mis olay ve bu olayin giiniimiize etkileri incelenmektedir.

Ornegin, ‘bilgisayarl 6gretime gecis ve etkileri’ bir tarihsel arastirma problemidir.

Tarihsel arastirmalarin verilerini, yazili kaynaklar (6rnegin, kitaplar, dergiler, resmi

yazigsmalar, sozlesmeler vb.) ve sozlii kaynaklar (6rnegin, olayr yasamis kisilerle yapilan

goriismeler) olusturmaktadir.

Tarihsel modelle yiiriitiilen arastirmalarda verilerin, olabildigince, birincil kaynaklara giderek

toplanmasi1 onerilmektedir.

2-Betimsel Model; Bir konudaki halihazirdaki durum arastirilir.

Betimsel modelle yiiriitiilen bir arastirmanin basinda, arastirma evreni belirlenir.

Evren, arastirma bulgularinin genellenecegi bireylerin tiimiidiir (6rnegin, Erzurum ilindeki

ortadgretim Ogretmenleri). Belirlenen evrende ¢ok fazla birey bulunmasi durumunda,

evrenden bir 6rneklem alinir.

Orneklem, evrene genelleme yapmaya olanak verecek bigimde evrenden belli sayida bireyin

secilmesiyle olusan katilimci gurubudur (6rnegin, Erzurum ilinden secilen bes ortadgretim

kurumundaki &gretmenler). Orneklem alinmasi durumunda, arastirmada tiim evren iizerinde

degil yalnizca 6rneklem iizerinde galigilir. Orneklemden elde edilen arastirma bulgular ise,

tiim evrene genellenir.

Betimsel arastirma verileri, betimsel istatistikler kullanilarak (6rnegin, frekans, yiizde vb.)

analiz edilir.

3-Bagintisal Model; Bagintisal modelle gerceklestirilen bir arastirmada, arastirma

probleminde yer alan iki ya da daha fazla degiskene iliskin olarak Orneklemdeki

katilimcilardan veri toplanir.
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Degiskenler, bir arastirmada incelenen 6zelliklerin her biridir. Nitel ve nicel olmak {izere iki
tirlidir. Cinsiyet, medeni durum, renk, din, milliyet, mezhep, kisilik, yontem nitel
degiskenlerdir. Matematiksel ifadelerle 6l¢iilebilen yas, agirlik, boy, gelir, 6grenim durumu,
basar1 durumu nicel degiskenlerdir.

Toplanan verilerin istatistiksel tekniklerle incelenmesi sonucunda, degiskenler arasinda bir
bagint1 olup olmadig1 belirlenir.

4-Deneysel Model; Deneysel modelle gergeklestirilen bir arastirmada, iki ya da daha fazla
arastirma gurubunda, belli bir degiskenin etkililigi incelenir.

Ornegin, iki farkli bilgisayarla 6gretim yonteminin (yaratict yontem ve dogrudan dgretim
yontemi), 0grenci basarisi lizerindeki etkilerinin arastirildigini varsayalim. Bu durumda, iki
aragtirma gurubu olusturup, bir guruba yaratici yontemle; diger guruba dogrudan Ogretim
yontemiyle 6gretim yapilabilir. Arastirma siireci sonunda ise, her bir gruptaki 6grencilerin
ogrenme diizeyleri belirlenerek, iki gurubun basaris1 arasinda farklilik olup olmadigi,
istatistiksel analizlerle belirlenmelidir. Deneysel arastirma bulgulari, gruplar arasi farklilik
oldugunu gosterirse, neden-sonug iliskisi kurulabilir.

3.2.Evren ve Orneklem; Arastirma sonuglarinin genellenmek istendigi biitiin (evren) ve bu
biitiinii temsil ettigi kabul edilen (belirli kural ve kriterlere gore se¢ilmis) kiiciik kiime
(6rneklem) belirtilir.

3.3.Veri toplama araclar1 ve verilerin toplanmasi; Arastirma konusuna uygun olarak
secilmis nicel nitelikli veri toplama araglar1 (kaynak taramasi, deney, anket, goriisme v.s.) ve
veri toplama yolu ile bunlarin se¢ilmesinin sebebi belirtilir.

3.4 Verilerin analizi; Toplanan verilerin analiz sekillerinden (niteliksel; kiiltiir, diyalog,
semiyotik v.s. veya sayisal (niceliksel;temel istatistiksel kavramlar, korelasyon, SPSS
(Statistical Package For Social Science), “t” testi, varyans analizi, ANOVA v.s.) hangi
yontem tercih edilerek analiz edilecegi agiklanir.

Analiz Cesitleri;

a)-Kiiltiir Analizi; Norm, davranig, gelenek ve aligkanliklar gibi kiiltiirel degerlerin ve dini
veya etnik gruplarin arastirilmasidir. Bu yolla kiiltiirel degerler o kiiltiir igerisinde yasanarak,
gozlemlerde bulunularak betimlenmesi amaclanir. Veriler incelenirken duyu organlar ile
algilanan gerceklik biitiin olarak degerlendirilir. Bu analiz ¢esidi daha ziyade antropolojide
kullanilir.

b)-Diyalog analizi; Goriismelerin yazili dokiimanlarinin incelenmesi yoluyla séylenenlerden

sOylenmeyen gerceklerin ortaya ¢ikarilmasidir.
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c)-Semiyotik analiz; Sembollere yiiklenen anlamin arastirilmasidir. Sembollere belli
ozellikteki insanlarin nasil anlamlar yiikledigi tespit edilir. Giyim tarzi, aksan, sag, sakal,
biyik kesimi gibi dis goriintiiler ile atasozii gibi sozler sarf eden insanlarin sozleri analiz edilir.
d)-I¢erik analizi; Derinlemesine bir betimlemeye yarar. Bir resim, yazi, siir, tarihi eser gibi
materyallerin belli bir 6zellige gore siniflandirilmasi amaciyla yapilir. Boylece belli 6zellige
gdre verinin nasil bir dagilim gosterdigi ortaya ¢ikarilir. Ornegin KPSS sorularmin konulara
gore analizi.

e)-Meta-analiz; Deneysel modelin istatistik bulgularinin etki derecesi Olgiit alinarak,
arastirmalarin belli Ozelliklere gore karsilastirmali olarak incelenmesi amaciyla yapilir.
Istatistik kullanilarak literatiir taramasi yapilir. Buradan elde edilen sonuglar kodlanarak
metod ve sonuglar itibariyle etki derecesi olgiiliir, farkli uygulamalar i¢in etki derecesinin
diizeyi ¢ikarilir.

f)-Sayisal analiz; Verilerin rakamla ifadesinde kullanilir. Aritmetik ortalama, medyan, mod,
ranj, varyans, standart sapma, krolesyon, t testi, Ki-kare gibi teknikler kullanilarak veriler
¢Oziiliir ve analiz edilir.

IV-Bulgu Ve Yorumlar

Bu boéliimde, arastirmanin problemine veya alt problemlerine dayali olarak elde edilen
bulgular, diiz metin veya tablo ve grafikler halinde verilerek, bulgularin ¢esitli agilardan
yorumlart yapilir. Mesela; cinsiyet, 0grenim durumu, yas gibi degiskenler alinmis ise, yasla
cinsiyetin ya da cinsiyetle 6grenim durumlarinin karsilagtirilmasi yapilarak yorumlanir.
Bulgular, diiz ya da ¢apraz tablolar haline doniistiirtilebilir. Tablo, verileri diizenli bi¢gimde
sunma yoludur. Ancak tekrarli veriler sunmak zorunda kalmadik¢a tablo kullanilmasi uygun
degildir. Hangi verilerin tablolagtirilmas1 gerektigine karar verilmeli, karmasa yaratacak,
anlasilmasi gii¢ tablolar yapilmamalidir. Tablo okuyucunun bilgiyi daha kolay kavramasina
imkan verici olmalidir.

Bulgularin tablo haline getirilmesi sirasinda sunlara dikkat edilmelidir;

1-Her tabloya numara verilmeli ve tanimlayici kisa bir baglik veya alt yazi yazilmalidir.
2-Olgu, tarih, sayi, frekans gibi bulunabilecek biitiin aktif unsurlar1 belirtecek satir ve
slitunlara uygun basliklar yazilmalidir.

3-Say1, ylizde, frekans gibi kelimeler yazmaktan ziyade, say1 i¢in “n”, yiizde i¢in “%”, frekans
icin “f” gibi harf ve isaretler kullanilmalidir.

4-Gerekliyse tablonun en alt satirinda rakamlarin toplami verilmelidir.

5-Tabloya dipnot gerektiriyorsa, dipnot isareti uygun yere konulmalidir.

6-Tabloda kisaltma kullaniliyor ise, tablonun altinda veya dipnotta agiklamasi yapilmalidir.
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Tablo verileri daha anlasilir olmasi agisindan grafiklerle de desteklenebilir. Grafik, sonuglarin
bir bakista kavranmasini saglar ve yorumu kolaylastirir. Ancak, kelimelerle ifade edilebilir
verileri grafik haline getirmek uygun degildir. Grafikler ¢izgi, siitun, daire v.s. sekillerde
kullanilabilir. Grafikler, milimetrik kagit {izerine elle veya bilgisayarda ¢izilebilir.
Arastirmada grafik kullanildiginda tabloda oldugu gibi numara verilmeli ve tanimlayici kisa
bir baslik veya alt yazi yazilmalidir.

Arastirmada resim gibi gorsel materyal de kullanilabilir. Kullanilan resimler uygun yerlere
yerlestirilmeli, kalite itibariyle agik secik olmalidir. Renkli veya siyah beyaz kullanilan biitiin

resimler de, numaralandirilmali ve tanimlayici kisa bir baslik veya alt yazi1 yazilmalidir.

V-Sonug¢ ve Oneriler

Bu bdliimde, arastirmanin ulastigi sonuglar ve probleme iligkin Oneriler yazilir. Sirasiyla
onceki boliimlerin ¢ok kisa bir 6zeti, bulgulara dayali olarak ulasilabilen sonuglar ve
sonuclardan yararlanilarak olusturulan onerilere yer verilir.

Sonu¢ kisminda aragtirmada ulasilan sonuglara gore;

1-Ortaya cikan ilkeler, genellemeler, iliskiler yazilir.

2-Ortaya ¢ikan istisnai durumlar veya ilgisiz noktalar var ise belirtilir.

3-Evvelce yapilmis calismalarla ¢akisan uyum veya zitliklar belirtilir.

4-Teorik bilgilerin pratik uygulamalarma atif yapilir.

5-Hipotezin dogrulanip dogrulanmadigi, dogrulanmamas ise etki eden faktorlerin neler oldugu
yazilir.

Oneriler; Bulgular arasindaki sebep-sonug iliskine gore tespit edilen (betimlenen) teorik
sorunlara pratik ¢ozlimler tiretilir.

1-Cikan sonuglarin ne ise yarayabilecegi yazilir.

2-Arastirmanin eksik birakilan bagka hangi boyutlardan ele alinabilecegi onerilir.
3-Aragtirmanin hangi yonlerden gelistirilebilecegi, gelistirilecek yonlerinin hangi sorunlara
¢cozlim getirebilecegi onerilir.

4-Probleme/sorunlara somut ¢éziimler Onerilir.

5-Hipotezin dogrulanmamasi durumunda etki eden faktorlerin arastirilmasiyla ilgili 6nerilerde
bulunulur.

VI-Kaynaklar
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Bu boliimde, aragtirmada kullanilan biitiin kaynaklar (makale, kitap, arsiv belgeleri, biilten,
gazete, rapor, yillik, teblig, miize malzemesi, sozlii edebiyat, TV-Radyo, internet sitesi v.s)
soyadina gore alfabetik olarak siralanir.

Kaynak¢a yazma;

Kitap

YAZAR SOYADI, Adi, Kitap Adi, Basim Yeri ve Yili.

Makale

YAZAR SOYADI, Adi,, “Makale Ad1”, Dergi Adi, (Basim Yeri Ve Yili), Cilt/Say1, Sayfalar
Ornek:

BALCI, Ali, Sosyal Bilimlerde Arastirma, Ankara 2001

BILGILI, Ali Sinan, “Ilkégretim 7. Smif Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersi “Osmanli
Kiiltiir ve Medeniyeti” Unitesinde Gegen Tarih Terimleri Ile Ilgili Kavram Yanilgilar1”,
K.Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, (Erzurum 2004), Say1:9, s.119-142.

Veya

BALCI, Ali; 2001, Sosyal Bilimlerde Arastirma, Ankara.

BILGILI, Ali Sinan; 2004, “llkdgretim 7. Siif Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersi “Osmanli
Kiiltiir ve Medeniyeti” Unitesinde Gegen Tarih Terimleri Ile Ilgili Kavram Yanmilgilar1”,
K.Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, Erzurum, Say1:9, s.119-142.

VII-Ekler

Bu boliimde, sozliik, belge, liste, anket formlari, tablo, grafik, resim, harita, plan gibi ana
metinde verilmesinin yazi biitlinliigiinii bozacagina inanilan belge ve bilgiler verilir. Her ek
ayr1 bir sayfada, numara verilerek ve isimlendirilerek yazilir.

7-Yaymlamak

Elde edilen makale, rapor, kitap gibi iriinler, ilgili dergi veya yayinevine sunularak
yayinlanmasi saglanir. Uriin bir makale veya rapor tiiriinden ise, konuyla ilgilenen, prestijli
bir dergi tespit edilerek burada yayinlanmasim saglamak daha iyi olacaktir. Uriin kitap ise,
iilke genelinde dagitim yapan ve kaliteli baskiya sahip bir yaymevine verilmesi uygundur.
4.3-Fen Bilimlerinde Deney Raporu Yazma

1-Deneyin amaci

Fen bilimlerinde deney, hipotezi kanitlamak veya c¢iiritmek igin kanit elde etmek amaciyla
kullanilan bir aragtir. Ayn1 zamanda s6z konusu olan teoriyi desteklemek veya reddetmek i¢in
de deney kullanilir. Deney yapma, tiim siiregleri kullanmay1 igeren bir tiir problem ¢ézmedir.
Deney yapmanin esas amact bir hipotez kurup onun yardimiyla degiskenler arasinda iliski

kurmaktir.
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2-Deney cesitleri

Deney yapmada tek bir yol izlenebildigi gibi farkli yollar da izlenebilir. Burada en 6nemli
faktor aragtirmacinin  deneyle ilgili dilizenegi kurabilmesi ve deneyin amacini
anlayabilmesidir. Bunun i¢in deneyler ii¢ ana grupta toplanmaistir;

1-Yapilis sekillerine gore; gosteri deneyi, bireysel deneyler ve grup deneyleri gibi.

2-Yapilis amacina gore; kapali uclu deneyler, agik uglu deneyler, hipotezi test etme deneyleri
gibi.

3-Yapilis zamanina gore; konu 6ncesinde yapilan deneyler, konu islenmesi sirasinda yapilan
deneyler, konu sonrasinda yapilan deneyler gibi (Cepni, Ayvact, 2005, s.139-146)

3-Hipotez test etme deneyleri

Yukarida bahsedilen deney ¢esitlerinden hipotez test etme deneylerine, “aragtirmaya yonelik
deneyler” de denildigi i¢in, sadece bu deney ¢esidinden bahsedilecektir.

Hipotez, dogrulugu ispatlanmamis bilimsel varsayimlara dayanan Onermeler olmalari
sebebiyle, teori ve yasalar1 olusturmak i¢in kullanilirlar. Hipotez genellikle bir deney iizerine
odaklanir. Ayn1 zamanda hipotez, aragtirmaciya deneyi yaparken kullanilacak yontem
hakkinda da bir ipucu verir. Arastirmacilar, hipotezlerini ileri diizeyde deney ve gozlemler
yaparak test ederler ve sonuglardan genellemeler yaparlar. Bu siireg, hipotezleri
formiillestirme olarak adlandirilir. Hipotezi test etme deneylerinde, deney siireci c¢esitli
asamalardan olusur. Bu agsamalarda arastirmaci;

1-Konusuna (hipoteze) uygun deneyi planlar

2-Gerekli arag geregleri temin eder.

3-Deney diizenegini kurarak deneyi yapar.

4-Verileri kaydeder.

5-Verileri analiz eder ve yorumlar.

6-Elde ettigi sonuglar dogrultusunda hipotezin dogru veya yanlis olduguna karar verir.
4-Deney Raporu Yazma

Deney raporu, deney siirecinin baslangicindan sonuna kadar asamalar1 igeren ve verileri
sistemli bir sekilde diizenleyen agiklama yazisidir. Bu rapor sayesinde arastirmalar, bulgulari
ve sonuglari ile bilim diinyasina ve ilgililere tanitilir ve agiklanir. Bir deney raporunda su
boliimler bulunmaktadir;

1-Raporun bashgy; Arastirilan konu yazilir.

Ornek; (Not: Burada verilecek Deney Raporu Ornegi; Bayraktar, Erten, Aydogdu, 2006,
s.230’dan alinmistir)

Isik Miktarinin Misir Bitkisinin Bilylimesine Etkisi
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2-Soru veya problem; Konunun problem teskil eden yonii yazilir.

Ornek;

Aldig1 151k miktarinin misir bitkisinin biiylimesi iizerindeki etkisi nedir?

3-Hipotez; Deneyin test etmesi istenilen hipotezi yazilir.

Ornek;

Giinesli ortamda yetisen misir bitkileri ayni siire i¢inde golgede yetisen musirlara gore daha
uzun boylu olurlar.

4-Degiskenler; Deneyde birbiriyle iligkili nitelikli (bagimli-bagimsiz gibi) etki faktorleri ve
kontrol edilebilen faktorler yazilir.

Ornek;

Degiskenler;

Bagimsiz; Gilinesli ve gélge ortam

Bagimli; Misir bitkisinin boyu

Kontrol edilen; Toprak, 151k, sicaklik, misir bitkisinin cinsi, sulama miktar1

5-Deney tasarlama ve Islem basamaklari; Deneyin tasarlandigi yaklasim ile deneyin
baslangicindan bitimine kadar yapilan tiim islemler yazilir.

Ornek;

Birbirine ¢ok benzeyen 20 tane 10 cm boyunda musir fidesi secildi. Her misir fidesi esit
miktarda toprak bulunan bir litrelik kaplara dikildi, 3 giin normal bakim uygulandi ve
sagliksiz olanlar1 ayrildi. Kalan 14 tane fide iki gruba ayrildi. Deneysel grup oda i¢inde giines
almayan bir yere yerlestirildi. Kontrol grubu da odanin giines alan bir bdliimiine
yerlestirildi. Diger biitiin degiskenler sabit tutuldu. Bitkilerin boyu bir ay boyunca iiger giin
araliklarla kaydedildi. Her grubun ortalama boyunun grafigi olusturuldu.

6-Veriler ve bulgular; Olgiim degerleri sayisal veya sdzel olarak yazilir. Tablo, grafik gibi
sistemlestirilmis verileri ihtiva eder.

Ornek;

Veriler tablo (Tablo.1) ve grafik (sekil.1) halinde kaydedildi.

7-Sonuc; Olgiim sonuglari bilimsel olarak yorumlanarak, hipotezin dogru veya yanlis oldugu
yazilir.

Ornek;

Isik alan bitkilerin boyunun golgede kalanlara gére daha uzun oldugu gézlemlendi. Tablo ve
grafik iki gruptaki bitkilerin boylar1 arasinda belirgin bir fark oldugunu gostermektedir.
Verilere gore giineste yetistirilen musir bitkileri golgede yetistirilenlere gére daha uzun boylu

olmuslardir. Hipotez desteklenmistir.
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2.8. Nitel Arastirma Yaklasimi Ve Asamalari

Gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin tabi ortamda, gergek¢i ve biitiinciil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik arastirma yontemidir. Bagka bir deyisle nitel arastirma, kuram olusturmayi
temel alan bir anlayisla sosyal olgular1 bagli bulunduklar1 ¢evre icerisinde arastirmayi ve
anlamay1 6n plana alan bir yaklagimdir.

20.yiizy1l son ¢eyreginde, psikoloji, sosyoloji, antropoloji, egitim, hukuk, ekonomi
gibi sosyal bilim alanlarinda sosyal olgularin agiklanmasinda ve insan ve toplum
davraniglarinin analizlerinde nicel aragtirma yaklasiminin yetersiz kalmasi, nitel arastirma
yaklagiminin dogmasina ve gelismesine sebep olmustur. Tarihsel olarak pozitivist paradigma
icerisinde olmakla birlikte, post-pozitivist, subjektivist (6znellik), idealist ve rolativist
(gorecelik) paradigmadan ve yorumlamaci nitelikli olarak tanimlanan bu yeni yaklasimla,
sosyal olgu ve olayin, sayllamayan “ni¢in?” ve “nasil?” sorularina cevap bulmak {imit
edilmigtir. Bu sorulara alinacak cevaplarla, yorumlanarak anlamlastirilmak, boylece insan
davranislarini, sosyal olgu ve olaylar1 daha iyi agiklanabilir hale getirmek yontemin baglica
hedefidir. Clinkii: bir insanin veya bir grubun davraniglarini sayilarla acgiklamak oldukga giic
bir istir. Olgiimler kac¢ kisinin nasil davrandigini gdstermekle birlikte, “ni¢in bdyle
davrandiklar1?” sorusuna ¢ok agik cevap veremez.

Omegin; 2001 yilinda Tiirkiye ve Arjantin’de bir ekonomik kriz yasandi. Bu kriz
esnasinda Arjantin halkinin %2’si marketleri yagmaladi, hirsizlik, gasp ve fuhusta su¢ orani
%25 artt1. Tiirkiye’de ise, halk hi¢ yagmada bulunmadi ve su¢ oraninda ancak %2’lik bir artig
oldu. Her iki tilkedeki insan davranislari yiizdelerle ifade edilebilmekle beraber, yagma ve sug
oranlarina bakilarak, “Tiirk halki nigin Arjantin halki gibi davranmadi?” sorusunun cevabi
yiizdelik rakamlarla ifade edilemez. Iste nitel arastirma yaklasimi 6rnekteki gibi insan veya
grup davraniglarinin nig¢inini anlamaya yonelik bir arastirma yontemidir.

2.8.1. Nitel arastirmanin o6zellikleri

Nitel arastirma yOnteminin, yorumlayici, dogalci, fenomenci 0&zellikleri
bulunmaktadir. Bununla birlikte;
1-Nitel arastirmada, arastirilan kisilerin bakis agisiyla arastirilan olay, olgu, norm ve degerler
incelenmeye calisilir. Arastirmaci, nicel aragtirmada oldugu gibi sadece inceledigi konuya
iliskin cesitli yontemlerle bilgi toplayan, veriye doniistiiren, analizlerini yapip raporlastiran
kisi degildir. Arastirmaci, arastirma siirecinde alanda, arastirmaya katilan kisilerle dogrudan

goriismeler yapip gerektiginde bu kisilerle benzer deneyimler yasayan, bu deneyimleri ve
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onlar sayesinde kazandig1 bakis acisin1 verilerin ¢oziimlenmesinde kullanan kisi
konumundadir.
2-Nitel aragtirmada, arastirma yapilan kisilerin yasadiklar1 veya sosyal olaym gectigi
ortamlarin tanimi yapilir. Arastirma kapsamindaki olgu ya da olay, i¢cinde bulundugu dogal
ortaminda incelenir, bu olgu ya da olayin hangi sartlarda, neden ve nasil gergeklestigi
anlagilmaya ve tanimlanmaya ¢aligilir.
3-Nitel aragtirmada, arastirilan kisilerin tutum ve davranislari, uygulamalari, degerleri ve
diisiinceleri, sosyal ve tarihi durumlari i¢erisinde incelenir.
4-Nitel arastirmada, arastirmanin yalnizca sonuglarina odaklanilmaz, statik (duragan)
sonuclarindan ziyade silire¢ anlamaya calisilir. Siire¢ {izerine odaklasmak, arastirma yapilan
olay, olgu ve konularin birbirleriyle etkilesimini ve bu etkilesimin meydana getirecegi
degismelerin daha iyi anlagilmasini saglar.
5-Nitel arastirmada, arastirma yapilan konu {izerinde daha Onceden detayli bir sekilde
hazirlanmis arastirma aract olusturmak yerine, acik ve yapilandirilmamis bir strateji
uygulanir. Aragtirmada, incelenilecek olgu ya da olayin en agik ve ayrintili bir sekilde
arastirilmasi, betimlenmesi ve aciklanmasi i¢in birden fazla veri toplama teknigi birlikte
kullanilabilir ve bu tekniklerle elde edilen veriler birbirleriyle karsilastirilabilir. Birden fazla
veri toplama tekniginin birlikte kullanilmasi, toplanan verilerin ve yapilan aciklamalarin
giivenilirliginin ve gegerliliginin arttirilmasi agisindan 6nemlidir.
6-Nitel arastirmada, elde edilen verilerin sistemli ve planli bir sekilde incelenmesi sonucunda,
tiimevarim yontemiyle, kuram {iretme veya olusturma yoluna gidilir. Arastirmaci, topladigi
tanimlayici ve ayrintili verilerden yola ¢ikarak, inceledigi probleme iligkin ana temalar1 ortaya
cikarma, topladig verileri anlamli bir yapiya kavusturma, yani bu verilerden yola ¢ikarak bir
kuram olusturma gabasi ig¢inde olur.
7-Nitel arastirmada, ana veri toplama vasitasi insandir. Bunun i¢in nitel yontem yalnizca insan
bilimlerinde veya sosyal bilimlerde kullanilabilmektedir. Bugiinkii yapisiyla doga bilimlerine
uygulanmas1 miimkiin goriilmemektedir.

2.8.2. Nitel ve Nicel arastirma yaklasimlarinin karsilastirmasi
1-Nicel arastirma daha ziyade ne kadar? ne miktarda? ne kadar sik? ne kadar yaygin? gibi
sorulara cevap arar. Bulunan cevaplarla olay veya olgunun “ni¢in”ine yonelik fikirler ortaya
koyulur. Buna karsilik nitel arastirmada olayla/olguyla ilgili direkt ni¢in? nasil? ne sekilde?
sorularmma cevap bulmaya calisilir. Sorulan sorularin karakterine gore, nicel yaklasimda
veriler sayisal gostergelere indirgendikten sonra anlamliliklari yorumlanir iken, nitel

yaklasimda veriler derinligi igerisinde yorumlanmaya ve agiklanmaya calisilir. Bununla
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birlikte nitel yaklagimda sayisal veriler de kullanilabilir. Bu takdirde sayilarin ne anlama
geldigi diger yontemlerle (gozlem, goriisme) elde edilen verilerin 15181 altinda derinligi iginde
aciklanir.

2-Nicel yaklagimla yapilan bir arastirmada kaynak kisiler veya gruplarin diisiinceleri,
duygular1 ve inanglarinin siibjektif etkisi anket gibi ¢ok sayida kisinin katildigi yontem
sayesinde sayilarla en aza indirgenebilir. Nitel yaklagimda ise kaynak kisiler/gruplarin
diistinceleri, duygular1 ve inanglar1 gerek goriisme gibi sinirl sayida katilimciin katildigt
yontem sebebiyle ve gerekse direkt veri olarak kullanilmasindan, gegerlilik ve giivenirlik
stizgecinden gecirilmesine ragmen yine de veriler siibjektif olabilir.

3-Paradigmal agidan her iki yaklasim da pozitivizm kaynaklidir. Nicel yaklagim, pozitivist,
objektivist ve realist paradigmalara dayanir. Nitel yaklasim da tarihsel olarak pozitivist
paradigma icerisinde olmakla birlikte, post-pozitivist, subjektivist (06znellik), idealist ve
rolativist (gorecelik) paradigmalara dayanir ve yorumlamaci niteliktedir.

4-Bir aragtirmada evreni temsil edecegi varsayilan orneklem kisilerin sayisi nicel ile nitel
yaklagimlarda farklilik gosterir. Nitel yaklagimda zaman alict olmasi dolayisiyla kiiglik
orneklemler {izerinde calisilir iken, nicel yaklasimda daha biiyiik sayilar iizerinde ¢alismak
miimkiindiir.

5-Nitel aragtirma yaklagiminda aragtirma plani, nicel aragtirma yaklagimi planindan farkli
olarak esnek ve iligkilerin etkisiyle degisebilir bir 6zellik gostermektedir. Arastirma siireci
icerisinde karsilasilan yeni durumlara ve bulgulara gore yeniden bigimlendirilebilir.

6-Nicel yaklasimda arastirmaci olay ve olgularin disinda ve tarafsizdir. Bu sebeple arastirmaci
ile arastirilan olay/olgu birbirlerinden bagimsiz bir 6zellik tasir. Nitel yaklasimda ise
arastirmaci olay ve olgulara katilimct bir rol tstlenir ve gerektiginde empatik tavirla konuyu
anlamlandirmaya calisir. Bu nedenle de arastirmaci ile arastirilan olay/olgu birbirlerini
etkileyebilecek bir etkilesim 6zelligi gosterir.

7-Nicel yaklagimda arastirmanin amaci, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore,
kanunlara dayali genellemeler yapmaktir. Yapilan bu genellemelerde yer ve zaman ¢ok fazla
onem arz etmeden dogru durumlar igerdigi kabul edilir. Nitel yaklasimda aragtirmanin amaci
ise, elde edilen bulgulara dayali olarak derinlemesine aciklama yapmaktir. Boylece genelden
ziyade sahsi veya 6zel durumlar agiklanma imkani bulunur.

8-Nicel ve nitel yaklasimlarin veri toplama araglari igerisinde gozlem, goriisme, dokiiman
incelemesi yollar1 aynidir. Ancak, bunlar1 kullanma usulleri arasinda farkliliklar vardir. Bu
farkliligin baginda standardizasyon hususu gelmektedir. Nicel yaklasimda ¢ogunlukla standart

forumlar (Mesela; sistemli gozlem, goriisme formu, standartlastirilmis agik uglu goriisme)
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kullanilirken, nitel yaklasimda daha degisken forumlar (Mesela; sohbet tarzi goriisme,

gelisiglizel gozlem) kullanilmaktadir.

9-Nicel yaklasimda degiskenler, kesin sinirlartyla tespit edilebilir ve bu degiskenler arasindaki

iliskiler Olgiilebilir oldugundan, arastirma bagimsiz degiskenlere gore boliinebilir. Bu

boliinmeyle ortaya ¢ikan pargalar analiz edilir. Nitel yaklagimda ise, degiskenler karmasik ve

i¢ ice gecmis vaziyettedir ve bunlar arasindaki iliskileri 6lgmek zordur. Bunun i¢in arastirma

daha ziyade biitiinsel boyuttan calisilabilir. Biitiinsel boyutta parcalar, islevsel biitlinliigii

igerisinde verdigi tepkiye gore degerlendirilir.

Nicel arastirma

Nitel arastirma

Genel olarak

§ Ne kadar? Ne miktarda? Ne kadar sik? Ne
kadar yaygin? sorularina cevap arar.§ Kisisel
diisiincelerin iistiinde, duygularin etkisi disinda
objektif verilere dayanir.

§ Nigin? Nasil? Ne sekilde? sorularina cevap
arar.§ Kisilerin  kanaatleri, tecriibeleri,
algilar1 ve duygulart gibi subjektif verilere
dayanur.

Varsayim agisindan

§ Gergeklik  nesneldir.§ Asil  olan
yontemdir.§ Degiskenler kesin simnirlariyla
tespit edilebilir ve bu degiskenler arasindaki
iliskiler dlciilebilir.

§ Arastirmact olay ve olgulara disaridan
bakar, nesnel bir tavir gelistirir.

§ Gergeklik olusturulur.§ Asil olan galigilan
durumdur.§ Degiskenler karmasik ve i¢ ice
gecmistir ve bunlar arasindaki iligkileri
Olgmek zordur.

§ Arastirmaci olay ve olgular yakindan izler,
katilimci bir tavir gelistirir.

Amag agisindan

§ Genelleme§ Tahmin

§ Nedensellik iligkisini agiklama

§ Derinlemesine aciklama§ Yorumlama

§ Aktorlerin perspektiflerini anlama

Yaklasim agisindan

§ Kuram ve hipotez ile baslar§ Deney,
manipiilasyon (yonlendirme) ve
kontrol§ Standardize edilmis veri toplama
araclar1 kullanma

§ Parcalarin analizi

§ Uzlagma ve norm arayisi

§ Kuram ve hipotez ile biter§ Kendi
biitiinliigli i¢inde ve dogal§ Arastirmacinin
kendisinin veri toplama araci olmasi

§ Oriintiilerin ortaya ¢ikarilmasi

§ Cokluluk ve farklilik arayist

§ Verilerin biitiin derinlik ve zenginligi
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§ Verilerin sayisal gostergelere indirgenmesi  [iginde agiklanmast

Arastirmaci rolii agisindan

§ Olay ve olgulara dahil, 6znel perspektifi
§ Olay ve olgularin disinda, yansiz ve objektif |olan ve empatik

2.8.3. Nitel arastirma ile yapilan arastirma ¢esitleri

Nitel arastirma yaklagimi ile yapilabilecek arastirmalar {i¢ gruba ayrilmistir;
1-Vaka arastirmasi; Vaka arastirmasi, bir ortamin, tek bir kisinin, tek bir tiir dokiimanin
veya olayin ayrintili olarak incelenmesidir. Vaka calismalarinin ¢esitleri bulunmaktadir;
a) Organizasyonlarin ge¢misini inceleyen vaka arastirmalari; Belli bir organizasyon {izerine
odaklanarak, bu organizasyonun gelisimini izleyen ¢alismadir.
b) Gozleme dayali vaka arastirmalari; Arastirmacinin katilimcr gozlem yoluyla bir
organizasyonun tiimii veya bir boliimii iizerine ¢aligmasidir. Bir boliim iizerine yapilacak
aragtirmada parcanin biitlinle iliskisine gore inceleme yapilir. Boliime odaklagma arastirmanin
idare edilebilirliginin saglanmasi i¢indir.
¢) Yasam hikayesi vaka arastirmalari; Arastirmacinin kaynak kisiden kendi hayat hikayesini
veya bir topluluktan toplulugun hikayesini 6grenmek i¢in goriismeler yapmasidir. Yaygin
olarak sozlii tarih ¢aligsmalarinda kullanilir.
d) Cok vakali arastirmalar; Arastirmacilarin iki veya daha fazla katilanla yahut ortamda
caligmalaridir. Eger bu iki katilan veya ortam arasinda karsilagtirma yapilir ise, buna
karsilagtirmali vaka caligmasi denir.
2-Cok sahah arastirmalar; Cok sayida saha ve katilan {izerinden bir kuram gelistirmeye
yonelik caligmalardir.
a) Bic¢imlendirilmis analitik tlimevarim yontemi; Arastirmaya katilan amagli orneklem
vasitasiyla analitik tiimevarim verileri toplanmasi ve toplanan bu verileri analiz ederken
kuram gelistirme ve kuram test etmedir.
b) Siirekli karsilastirmali yontem; Genellikle temellendirilmis kuram yaklasiminda
kullanilmaktadir. Incelenen verilerin tiimevarim kategori seklinde kodlanmasi ve aym
zamanda incelenmekte olan verilerle siirekli olarak karsilastirilmasi islemini kapsamaktadir.
3-Uygulamal nitel arastirmalar; Belli bir durum, ortam ve kanunlarda degisiklik yaratmak
icin gergeklestirilen arastirmalardir.
a) Degerlendirme ve politik arastirmalar; Sosyal problemler, toplumun bazi ydnlerinin

degerlendirilmesi, politik egilimlerin tespiti gibi maksatlarla yapilan arastirmalardir.
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b) Pedagojik arastirmalar; Pedagojik igerik tasiyan ve genellikle 6gretmen, yonetici, egitim
uzmani gibi uygulamacilarin egitim-6gretim veya klinik caligmalarda kullanmak {izere
yaptiklari arastirmalardir.

¢) Eylem arastirmalari; Edinilecek bilgi ile politik siirecleri etkilemek maksadiyla eylemi
gergeklestirecek kisiler tarafindan yapilan aragtirmalardir.

Zikredilen aragtirmalar, etnografik arastirma, 6zel durum arastirmasi, temellendirilmis kuram
aragtirmasi, tarihsel arastirma, aksiyon aragtirmasi, gelisimci arastirma, Ornek olay

arastirmasi, fenomenografik arastirma gibi ¢esitli isimlerle de anilmaktadir.

2.8.4. Nitel arastirma plam

Nitel arastirma yaklasimi ile yapilacak bir ¢alismada ana hatlariyla giris, yontem,
bulgular, tartisma, sonug ve o6neriler boliimleri yer alir.

2.8.5. Nitel arastirmada veri toplama teknikleri

Nitel aragtirmada veriler, rakamlardan ziyade s6zlii ifadeler seklindedir. Arastirmaci,
arastirma konusunun 6zelligini dikkate alarak; a) cevresel verileri, b) siirecle ilgili verileri ve
c) algilara iligkin verileri toplamaya ¢alisir. Bunun i¢in de, konusuyla ilgili kisi veya gruplarla
yaptig1 goriismelerle, onlarin dogal ortaminda yaptigi gozlemlerle ve ilgili dokiimanlar
inceleyerek verileri toplayabilir. Arastirmanin problem sorusuna en iyi cevap alinacak bir
veya birka¢ yontem birlikte kullanilabilir.

2.8.6. Nitel arastirmada veri analizi

Nitel arastirmada kullanilan analiz yontemleri ii¢ grupta toplanabilir;
1-Betimsel analiz; derinlemesine analiz gerektirmeyen, durum tespitini iceren verilerin
islenmesinde kullanilir.
2-Icerik analizi; elde edilen verilerin daha yakindan incelenmesi ve bu verileri agiklayan
kavram ve temalara ulasilmasinda kullanilir.
3-Sayisal analiz; verilerin rakamla ifadesinde kullanilir. Bu analizde nitel ve nicel arastirma
yontemleri birbirini tamamlayici yontemler olarak diistiniilmelidir.
Nitel verilerin analizi sistematik bir siire¢ olup, bu siirecte veriler klasik (geleneksel) veri
analizi ve siirekli karsilastirmali metod ile analiz edilebilir. Klasik analiz, genel olarak elde
edilen nitel verilere nasil yaklasilacagiyla, siirekli karsilastirmali metod ise verilerin tamamen
arastirilan alandan elde edilmesi ve bunlarin analizleriyle iliskilidir. (Ekiz, 2003, s.73)
Nitel aragtirma verilerinin analizinde, konusma analizi, dokiiman analizi, metin analizi gibi

cesitli analiz sekilleri kullanilabilmektedir.
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2.8.7. Nitel arastirma asamalari

Nitel aragtirma yaklasiminda arastirma plani, nicel arastirma yaklasimi planindan
farkli olarak esnek ve iligkilerin etkisiyle degisebilir bir 6zellik gdstermektedir. Arastirma
stireci icerisinde karsilasilan yeni durumlara ve bulgulara gore yeniden bigimlendirilebilir.
Nitel arastirmada yazma asamasinda arastirma plani genel olarak; I-Giris, 1I-Yontem, III-
Bulgular ve Yorumlar, 1V-Sonug ve Oneriler boliimlerinden olusur. Bu béliimlerde islenecek
konular sunlardir;
I-Giris
Bu boliimde, arastirma konusu tanitilir, durum tespiti yapilir, literatiirden de yararlanilarak
konu hakkinda genelden 6zele dogru bilgi verilir, arastirmanin problemi, amaci, 6nemi yazilir,
onceden yapilmis calismalarin kuramsal/kavramsal/fikirsel elestirisi yapilir, arastirmanin
kuramsal/kavramsal ¢ercevesi olusturulur, aragtirma sorusu/lar1 yazilir.
1.1-Arastirma  probleminin belirlenmesi ve kuramsal/kavramsal cercevenin
olusturulmasi; Bu asamada arastirmanin amaci, amaca uygun problem, problemin 6nemine
iligkin aciklamalar yapilir. Literatiir taramasi veya dokiiman incelemesinden elde edilen
bilgiler tartisilarak, arastirmanin kuramsal ve kavramsal ¢ercevesi olusturulur. Bundan sonra,
problemle ilgili boyutlar tanimlanir ve bu boyutlarin birbiriyle olan iligkisi belirtilir.
1.2-Arastirma sorusu/larinin yazilmasi; Arastirma probleminin niteligi ve bu problemle
ilgili taranan literatiire gore; arastirmaya konu olan problem, genel bir soru olarak ifade edilir
ve problemin bu genel sorusuna gore, kuramsal ve kavramsal gergeve igerisinde sorular
hazirlanir.
I1-Yontem
Bu boliimde, arastirma alani/6rneklemi, arastirmaci rolii belirtilir, veri toplama araglar1 ve
stratejileri gelistirilir, gériisme, gézlem, dokiiman incelemesi gibi segilen veri toplama araglari
ve stratejilerine gore veriler toplanir ve verilerin analizi yapilir.
2.1-Arastirma alaninin/érnekleminin belirlenmesi; ilk elden veri toplayabilmek igin
arastirmanin yapilacagi evren (alan) tanitilir, goérev ve sorumluluklar belirtilir, alandan evreni
en iyi sekilde temsil edecek oOrneklemler tespit edilir. (Alanda calisabilmek igin gerekli
izinlerin alinmas1 ve alandaki kisilerle irtibat kurulmasi gereklidir)
2.2-Arastirmacinin roliiniin belirlenmesi; Arastirmaci, nitel arastirmanin 6zelligi olan
katilimer rolii geregi bilgi toplama siirecinin tabi bir boyutudur. Gézlem ve yorumlar1 kendisi
yaptigindan sonucu etkileyen kisidir. Bunun i¢in arastirmaci, roliinti agik bir bigimde belirtir
(Arastirmaci varsayim ve Onyargilarini elde edilen bilgilerden ve analizlerden ayri tutar ve

kendi goriislerini yorumlama asamasinda devreye sokar).
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2.3-Veri toplama araglarimmin/stratejilerinin gelistirilmesi; Arastirma probleminin
ozelligine goére hangi veri toplama araglarmin (goriisme, gozlem ve dokiiman
incelemesi) kullanacagi, bunlarin nigin segildigi ve hangi kapsamda kullanacagi agiklanir.
Elde edilen verilerin gegerliligi ve ulasilan sonuglarin dogrulugu hassas bir konu oldugundan,
elde edilen verileri teyit etmeye ve gecerliligini ispat etmeye ¢alisilir.

Gozlem yonteminde de yapilandirilmamis gézlem yontemi kullanilmistir.

Gozlem yonteminin bu arastirmaya olumlu yondeki katkilar1 sunlardir;

1-Gozlem yontemi, aragtirma problemine iligkin dogal ortamda veri toplanmasini sagladi.

Bu arastirmada, 6grenci, 6gretmen ve veli goriismeleri yapilarak veri toplanmistir. Gorlisme
yontemi, bireylerin deneyimleri, tutumlari, goriisleri, sikayetleri, duygular1 ve inanglar1 ortaya
¢ikarmada kullanilan etkili bir aragtir. ...

Gorligme yontemiyle veri toplanirken gorlisme formu yaklagimi uygulanmastir. ..

Gorligme yonteminin bu arastirmaya olumlu yondeki katkilar1 sunlardir;

1-Goriisme yontemiyle katilimeilarin; sorulari yanlis anlamasi, ciddiye almamalari, 1s1, 151k,
guriiltiiden etkilenmeleri gibi ¢esitli olumsuzluklari en aza indirerek daha objektif veri
toplanmasina neden olmustur. ....

Gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalart;

Bu arasgtirmanin gecerliligi ile ilgili arastirmada kullanilan yontem ve elde edilen bulgularin
ozelligine gore su onlemler alinmistir;

1-Arastirmada birden ¢ok veri toplama yontemleri ve veri kaynaklar1 kullamilmistir. Elde
edilen bulgular farkli veri toplama yontemlerine ve veri kaynaklarina gore karsilastirilarak
teyit edilmis ve anlaml biitiinler halinde raporlastirilmistir.

2-Aragtirmaci, gozlem ve yiiz ylize goriismelerle veri toplama siirecine bizzat katilarak,
arastirma problemine iligkin dogal ortamda veri toplamistir.

Arastirmanin giivenilirligi ile ilgili alinan 6nlemler sunlardir;

1-Arastirma sorularina cevap aranmasi icin, birden fazla veri toplama araci (veri ¢esitlemesi)
kullanilmistir. Veri toplamada giivenirligi artirmak i¢in kullanilan veri ¢esitleme teknigi, hem
ayn1 kaynaktan farkli veri toplama araglariyla veri toplanmasini, hem de farkli kaynaklardan
ayn1 veri toplama araglariyla veri toplanmasini saglamistir.

2-Arastirma verilerinin analizi sonucu ortaya c¢ikarilan kavramsal g¢erceve 3 uzmana
inceletilerek arastirmaci tarafindan olusturulan alt tema ve temalara %90 oraninda benzer
oldugu saptanmaistir.

2.4.-Veri toplama; Arastirma konusunun 6zelligi dikkate alinarak gevresel, siirecle ilgili ve

algilara iliskin veriler, goriisme, gézlem, dokiiman incelemesinden hangisi/leri se¢ilmis ise,
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onunla veri toplamaya baslanir. Arastirma problem sorusuna en iyi cevap alinacak bir veya
birka¢ yontem birlikte kullanilabilir.
2.5.-Veri analizi; Toplanan veriler se¢ilmis uygun yontemle analiz edilir ya da bulgularin
betimlenmesi yapilir.
I11-Bulgular ve Yorumlar
Bu boliimde, analizi yapilan bulgular ortaya konulur ve yorumlanir. Bulgular arasindaki
iligkiler agiklanir, bulgular arasindaki neden-sonug iliskisi kurulur, bu iliskilerden sonuglar
cikarilir.
IV-Sonuc ve Oneriler
Bu béliimde, sonuglar sinirlandirilarak analitik genellemelere ulagilir ve arastirmanin kuram
ve uygulama i¢in dogurdugu sonuglar ile bundan ilham alinan 6neriler yazilir.
4.1-Sonug¢larin simirlandirilmas1 ve analitik genellemelere ulasilmasi; Sosyal olaylarin
stirekliligi, gelismesi ve degismesi, ayni sosyal olaym bir kez daha tezahiir etmemesi
sebeplerinden bir genelleme yapilmasit zordur. Bu itibarla arastirmaci; arastirmanin
cergevesine gore sonuglarda sinirlandirmalar yaparak, bu smirlandirmaya gore OoOlgiilii
genelleme yapar.
4.2-Arastirmanin kuram ve uygulama icin dogurdugu sonuglarin ve onerilerin
yazilmasi; Bu son asamada arastirmaci elde edilen bulgulardan hareketle;
Eger kuram teyit edilmisse;

1. a) Kurama yonelik sonuglar ¢ikarilir.

2. b) Sonuglara yonelik onerilerde bulunulur.
Eger kuram teyit edilmemisse;

1. a) Yeni bir kuram yazilir.

2. b) Yeni kurama uygun sonuglar ¢ikarilir.

3. ¢) Bu sonuglara uygun 6nerilerde bulunulur.

V-Kaynaklar
Bu bolimde, arastirmada kullanilan biitiin kaynaklar soyadina gore alfabetik olarak
siralanir.
2.9. Yaklasimlarin Egitim Arastirmalarina Etkisi
Egitim arastirmalar1 genellikle farkli disiplinlerin ¢esitli boyutlarinda ve ¢ok

degiskenli problemleri icermektedir. Bu sebeple egitim alaninda yapilan arastirmalarda
kullanilan standart bir arastirma yontemi mevcut degildir. Egitim alaninda yapilan
arastirmalarin iki temel karakteristik O6zelligi oldugu goriilmektedir. Bunlardan birincisi

disiplinler aras1 olmasi, ikincisi birey ve bireyin grup i¢indeki davranislarmi dikkate almak
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zorunlulugu bulunmasidir. Bu 6zellikler, sosyal bilimler, fen bilimleri ve egitim bilimleri gibi
tiim egitim alanlarmin egitime yonelik arastirmalarinda ortak noktalardir. Bu nedenle biitiin
bu alanlarin kullandig1 arastirma yontem ve teknikleri birbirine benzerlik gostermektedir.
Oysa fen veya doga bilimlerinin salt alan arastirmalarinda nitel yontemi kullanmalar1 pek
miimkiin goriilmemekle birlikte, fen egitimi alaninda bu yontemi kullanabilir. Bu agidan tiim
egitim arastirmalar1 alanlarinda benzer yontem ve teknikler kullanilabilmektedir.

Sosyal, fen ve egitim bilimlerinin disiplinler arasi bir yapida olmasi ve arastirmalara
konu olan problemlerin de ¢ok boyutlu olmalarindan dolayi, egitim arastirmacilari problem
c¢ozmede farkli alanlara 6zgli bilimsel arastirma yontemlerini bir arada kullanmak zorunda
kalmaktadirlar.

Diger yandan 6grenme, bireysel bir etkinlik olmasina ragmen, 6gretim cogunlukla
grup halinde yapildigindan, bireyin grup icindeki davranislarini ve grubun birey tizerindeki
etkilerini dikkate almak arastirma i¢in gerekliliktir. Bu gereklilikle birlikte nicel arastirmalarin
egitim olgularin1 ve olaylarini agiklamadaki yetersizlikleri ve bu arastirmalarin sonuglarinin
egitim alaninda yeterince yonlendirici olmamasi gibi sinirliliklar, nitel aragtirma yonteminin
egitim alaninda kullanilmasina neden olusturmustur. Bu sayede insanlarin tutum, inang ve
davranislar1 esnek ve biitlinciil bir yaklasimla arastirilabilir hale gelmis ve arastirmaya dahil
olan bireylerin goriisleri ve deneyimleri alinip, kullanilabilir kilinmastir.

2.9.1. Paradigmalar ve yontemler

Nitel ve nicel yaklagimlar farkli paradigmalarin iriiniidiir. Bu paradigmalar; sebep-
sonug iliskisine dayali pozitivist aragtirma paradigmasi ve anlama ve yorumlamay: esas alan
yorumlamaci paradigmadir. Egitim arastirmalarinda her iki paradigmaya dayali yontem tek
baslarina kullanilabilecegi gibi, her iki yontem birlikte de kullanilabilir. Ancak bu yontemleri
uygulayabilmeleri ic¢in arastirmacinin, hem nicel yaklasimin zorunlu kildig1 egitim
istatistigine sahip olmasi, hem de nitel yaklagimin gerekli kildig1 insanin duygu ve kiiltiiriinii
derinlemesine arastiracak yetenekte olmasini saglayacak formal bir egitim-6gretim siirecinden
gecmis olmasi gereklidir.

Sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi bilim dallar1 aragtirmalar1 yani sira egitim
bilimleri arastirmalarinda da nicel ve nitel yaklagimlara dayali olarak bagvurulabilecek g¢esitli
aragtirma yontemi tlirleri olusmustur. Modern egitim arastirmalarinda, bu yontem ve
tekniklerden yararlanma yoluna gidilmektedir. Boylece gerek arastirmanin giivenirliligi ve
gecerliligi, gerekse arastirilan konunun daha 1yi agiklanmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu
tiirler aragtirma yontemcileri tarafindan gesitli sekillerde kategorize edilmistir. Mesela; Balci

(2001) bu yontemleri dort grupta kategorize etmistir;
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1-Betimsel arastirma; Hali hazirdaki durumu veya ge¢misten gelen sorunlari igeren
aragtirmadir. Egitim sorunlarinin pek cogu betimsel niteliktedir. ki énemli dali vardur.
Birincisi; gecmiste ne oldu?, ne idi? sorusunu betimleyen tarihsel dal, ikincisi; nedir?, ne
oluyor?, ne durumda? sorusunu betimleyen ¢agdas daldir.

2-Nedensel arastirma; Sorun yaratan, neden olan faktorleri ve etkileri aciklayic
arastirmadir.

3-Genelleme arastirmasi; Nedensel arastirma sonuglarina gore genellemelerde bulunarak,
baska veya yeni ortam ya da alanlarda benzer seylerin olup olmayacagini ortaya ¢ikarmaya
calisan arastirmadir.

4-Temel ya da kuramsal arastirma; Temeldeki ilkeleri kesfetmeye, temel bilimsel sorunlari
ortaya ¢ikarmaya ¢alisan arastirmadir.

Balci’ya gore, bu dort diizey arasinda baglanti vardir. Betimleme hepsinin temeli olup,
betimleme olmadan agiklama, aciklama olmadan genelleme yapilamaz. Temel arastirma ise,
genelleme olmadan diistiniilemez.

Cepni (2005) ve Ekiz (2003) ise, egitim arastirma yontemlerini {i¢ grupta kategorize
etmislerdir;

1-Tarihsel arastirma yontemi; Bu yontem, giiniimiiz egitim diinyasini, ge¢mistekilerin
incelenmesi sonucu elde edilen bulgular 1s18inda anlamaya calisir. Gegmisin bilinmesiyle
giiniimiiz ve gelecekte egitim alaninda meydana gelebilecek gelismeler hakkinda tahminlerde
bulunabilinir, ortaya ¢ikabilecek sorunlar dnceden kestirilebilir ve gerekli tedbirler alinabilir.
Egitim sisteminin tarihsel boyutuyla ilgili arastirmalar, kiiltiir analizleri arastirmalar, filolojik
aragtirmalar, 6gretim programlari arastirmalari, toponomik (yer adlar1) arastirmalar, halkbilim
arastirmalar1 bu tiirdendir.

2-Betimleyici arastirma yontemi; Bu yoOntem, egitimin gilinlimiizdeki durumunu ortaya
koymaya calisir. Giinlimiiz egitiminin anlasilmasi ve mevcut sorunlarin bilinmesi, sorunlara
¢Ozliim iliretmeye ve gelece§e tasimamaya imkéan saglar, kaliteli bir egitim i¢in plan ve
program olusturur. Ornek olay veya o6zel durum arastirmalari, aksiyon arastirmalari,
etnografik arastirmalar, gelisimci arastirmalar, tarama (survey) arastirmalari, fenomenografik
arastirmalar bu tiirdendir.

3-Deneysel arastirma yontemi; Bu yontem, egitimi etkileyen faktorler ve degiskenler
arasindaki neden-sonug iliskisini tespit eder ve Ol¢limlerle elde edilen sonuglar1 karsilagtirir.
Etki faktorlerinin bilinmesi, bunlarin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklara kars1 onerilerle tedbir

alinmasini saglar. Grup karsilastirmasi aragtirmalari, tip arastirmalar1 genellikle bu tiirdendir.

55



Bahsedilen bu arastirma yaklasimlari, egitim arastirmalarinda 6nemli bir yere sahiptir. Ancak,
hi¢bir yontem tek basina egitim konularini incelemeye yeterli degildir. Bunun i¢in birkagt bir
arada kullanilmaktadir. Bu yontemlerin bazilar1 sadece nicel (tarama gibi), bazist sadece nitel
(6gretim programi gibi) yaklasimi esas alirken, bazis1 da her ikisini de bilinyesinde barindiran
(6rnek olay inceleme gibi) yontemlerdir. Nitel yaklasima gore egitim arastirmalari,
uygulamaya dayali pedagojik arastirma deseni icermektedir. Aragtirmaci genellikle 6gretmen,
yOnetici veya egitim uzmani gibi uygulamacilardir. (Uzuner, 1999, s.188; Cepni, 2001, s.21-
47)

2.9.2. Arastirma Modeli

Egitim arastirmalarinin modeli, aragtirmacinin segtigi nicel veya nitel yaklasima uygun
bir plani igerir.
Nicel yontemle yapilacak egitim aragtirmasinda su boliim ve kisimlar yer alir;
I-Giris (Problem, Amag, Onem, Hipotez, Varsayim, Tanimlar, Smirliliklar)
lI-Literatiir Ve Ilgili Arastirmalar
l11-Metod ve Teknikler (Arastirmanin modeli, Evren ve Orneklem, Veri toplama araglar ve
verilerin toplanmasi, Verilerin analizi)
IV-Bulgular ve Yorum
V-Sonug ve Oneriler
VI-Kaynaklar
Nitel yontemle yapilacak egitim arastirmasinda da su boliim ve kisimlar yer alir;
I-Giris (Amag, Onem, Arastirma sorulari, Sayithlar, Smirlilhiklar, Tammlar, {lgili
Aragtirmalar)
II-Yéntem (Arastirma modeli, Evren ve Orneklem, Veri toplama ydntemleri, Gegerlilik ve
Giivenirlik Calismalari, Veri Analizi)
[11-Bulgular ve Yorum
IV-Sonug ve Oneriler
V-Kaynaklar.
Bu plan icerisinde nelerin kaleme alinacagi, yukaridaki nicel ve nitel yontem asamalari
konusunda izah edilmistir.

2.9.3. Veri toplama araclar: ve analizi

Egitim arastirmalarinda nicel ve nitel yaklagimlarin veri toplama araglarinin tiimi
kullanilabilir. Egitim alaninda dogru ve saglikli kararlar verilebilmesi i¢in, nesnel, gegerli,
giivenilir bilgilere ihtiya¢ vardir. Bu bilgiler, kestirme, yorum, agiklama ve tahmine imkan

verecek diizeyde olmalidir. Bunun i¢in egitim arastirmalarinda sayisal, betimleyici, agiklayici,
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yorumlayic1 veriler elde etmek maksadiyla her iki yaklasimin (anket, gbriisme, gozlem,
dokiiman incelemesi) veri toplama aracglari kullanilmalidir. Bu araglarla toplanan veriler, nicel
veriler ve nitel veriler olmak tizere iki kategorik 6zellik gosterir. Toplanan veriler, boyutlart,
ozellikleri ve olgular1 sayisal olarak ifade ediyor ise, nicel verilerdir. Keza, degiskenler
arasindaki iliski sayisal anlamlilikla ifade ediliyor ise, yine toplanan veriler nicel verilerdir.
Ormnegin; dgrencilerin mensup olduklari ailelerin maddi durumlarinin sinif basarilari, tutum ve
davraniglari, yardimci ders materyalleri temini iizerine etkileri hakkinda yapilan bir
arastirmada toplanan veriler nicel karakterde olacaktir.

Toplanan verilerin arastirmacinin dogru, giivenilir ve gergek sonuclara ulagabilmesi,
simiflama ve c¢oziimleme yapabilmesi, rakamsal verilerin birbirleriyle iliskilerinin
bulunabilmesi, bu iligskilerden yola ¢ikarak tahmin ve yorumlama yapabilmesi, kisacasi
arastirmanin faydali olabilmesi i¢in iyi bir yontemle degerlendirilmesi gereklidir. Bunun igin
verilerin Ozelligine bakilarak uygulanacak istatistik testi belirlenmelidir. Nicel yaklasimla
cogunlukla,

1) Betimsel arastirmalar

2) Nedensel iliskileri ortaya ¢ikarmayr amaglayan arastirmalar yapilmaktadir. Arastirmanin
desenine gore, yukaridakilerden hangisine giriyor ise, buna uygun istatistik Sl¢iimleri
kullanilmalidir. Istatistiksel Sl¢iimler;

1) Merkezi egilim Olglimleri (mod, medyan, yiizdelik, aritmetik ortalama, geometrik
ortalama),

2) Degiskenlik ol¢iimleri (dagilim araligi (ranj), ortalama sapma, varyans, standart sapma)
olmak iizere iki grupta toplanmaktadir.

Veriler toplanmadan ve analiz edilmeden Once, analizlerin hangi kural ve metodlarla ve nasil
yapilacagi planlanir. Bu plana gore veriler, basar testleri, yetenek testleri, ilgi envanterleri,
kisilik envanterleri, tutum Olcekleri (Thurstone aralikli 6lgegi, Thurstone ayirma 6lgegi, Likert
olgegi, Osgood dlgegi, Q tipi dlgek) veya diizey belirleme testleri, izleme testleri, psiko-motor
davranislart 6lgen anket sorulari ile toplanabilir. Egitim arastirmalarinda toplanan verilerin
analizinde cesitli testler kullanilabilir. Bunlarin baslicalari; t-testi (bagiml t-testi, bagimsiz t-
testi), F-testi (varyans analizi, Anova), korelasyon ve Ki-kare’dir.

Nitel yaklagimla toplanan verilerin analizi ise, sistematik bir siirectir. Bu siire¢, verilerin
ayristirillabilir ve ¢oziimlenebilir hale getirilmesi, diisiince ve goriislerin birlestirilmesi ve
sentez edilmesi, konular, ornekler ve hatta kuramlarin olusturulmasi islemlerini igerir.
Verilerin analiz edilmesi ve bunlarin anlamli kilinmasinda ise, aragtirmacinin yaratici olmast

ve analitiksel diislinmesi temel sarttir. Nitel yaklasimda, nicel yaklasimda oldugu gibi
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verilerin analizinde 6nceden planlama yapilmaz, analiz prosediirii verilerle birlikte ortaya
cikar ve sekillenir. Nitel veriler, klasik veri analizi (veri indirgeme, veri gdsterme, sonug
cikarma ve dogrulama, arastirma sirasindaki analiz (sahada analiz veya makro analiz), veri
topladiktan sonraki analiz (mikro analiz)), siirekli karsilagtirmali analiz, konusma analizi,
dokiiman analizi, metin analizi gibi yontemlerle analiz edilebilir.

Egitim arastirmalari, yukarida bahsedilen nicel ve nitel yaklagimlarin yontemi ve plant

cergevesinde; asamalari dikkate alinarak yiiriitiilebilir.

3. Bilim, Arastirma ve Yayin Etigi

Bilimde Etik Dis1 Davranig Bilimsel aragtirma sonuglart bilimin kendi dogasindan
gelen gecicilik, degisebilirlik ve gelisebilirlik 6zelliklerini tagirlar. Bilim insanlar1 biyolojik
veya fiziksel diinyanin baz1 yoOnlerini tam bir kesinlikle tanimlamis olduklarini
kanitlayamazlar. Bu acidan bakilirsa, tiim bilimsel sonuglar elestiriye acgiktir. Esasen bilim
insaninda bulunmasi gereken 6zelliklerden biri de sorgulamaktir. Sorgulamak diger siireglerle
birlikte daha yeni ve 6zgiin bilgilerin gelismesine yol agar. Bilim insaninda genellikle bulunan
ozellikler bilme arzusu ve merak (curiosity), gercekleri sezme ve algilama giicii (intuition) ve
yaraticiliktir (creativity). Bu yetenekler bazi bilim adamlarinda yeterince bulunmayabilir.
Ancak, bilimde kuskuculugu elden birakmamak hem yeni bilgilere agilimi saglar; hem de
baskalar1 tarafindan yapilmis aragtirmalardaki yanlisliklari, ihmalleri ve etik dis1 davraniglari
gdérmeye yol agar.

3.1. Bilim Etigi Nedir?

Etik, dogru ve yanlis, 1yi ve kotiiyii konu edinir. Bilim etigi de bilimde neyin dogru ve
1y1, neyin yanlis ve kotii oldugu konusu ile alakalidir. Bilim bir konuyu iyi ve ya kotii olarak
degerlendiremeyecegine gore bilim etigi bilimin ve arastirmanin metodu ile alakadar olur
diyebiliriz.

Bilimsel etige uygun ¢alisan bir arastirmacida bulunmasi gereken standart 6zellikler ve
davranis kaliplar1 bulunmaktadir. Bunlar; acik fikirli olmak, kars1i goriislerde mantik
arayabilmek, kuskucu olmak, diisiince ve gozlemlerinde bagimsiz kalabilmek, kanit i¢in
karar1 erteleyebilmek, Olgiitlii diislinebilip karar verebilmek, ¢alismalarinda sebatli ve 6zenli
olmak, bagmtili diisiinebilmek, yanilabilecegini diigiinerek miitevazi olmak ve yargilarinda
olasiliga yer vermektir.

Bu o6zellikler bir bilim insaninin sahip olmasi gereken objektif kriterlerdir. Ancak bu
kriterler soyut ve gozlemlenemez diizeydedir. Yukarida da bahsedildigi gibi bir bilim

insaninin bilimsel etik kurallarina uyup uymadigr o bilim insaninin metodu gézlemlenerek
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incelenebilir. Bu metot kendisini en belirgin bi¢imde bilimsel yayinlarda gosterir. Bilimsel bir
yaymin etik acidan iyi sayilabilmesi i¢in yazim agsamasinda kurallara uyulmasi ve bilimsel
degerlere bagli kalinmasi gerekmektedir.

3.2. Yayin Etigi Nedir?

Her alan ve her insan i¢in vazgeg¢ilmez olan etik, bilimsel arastirma ve bilimsel yayinin
olmazsa olmazidir. Bilimin toplumda yer tutmasi, stirekli saygi gérmesi ancak ve ancak bilim
diinyasinda etigin koklii yer etmesine baglidir. Tasarimdan verilerin toplanmasina, makalenin
yazilmasindan okuyucuyla bulusmasi siirecinin tiimiinde yayin etigi vardir. Bilimde kendini
ifade etmenin tek yolu yayindir. Zira arastirma yayina doniismeden bir anlam ifade etmez.

“Yayinsiz bilim oliidiir” (Gerard Piel). Yaymlanmamis bir calisma bilimsel ¢evreler
icin yapilmamis sayilir. Yayin etigi kapsaminda arastirmacilar, yazarlar, editorler, yayin
kurullari, danismanlar, destekleyen kurumlar (kisiler) ve bilim politikalarin1 belirleyenler,
hatta okurlar dahi yer alir.

Bilimsel yaymnlarda etik yaniltmalar her {ilkede vardir. En gelismis kurumlarda, ¢ok
iinli isimlerin etik yaniltmalari saptanmis, cezalar uygulanmistir. Bilimde etik yaniltmalar
oncelikle bilim kiiltiiriiniin, akademik ve yonetim kiiltiiriiniin olmadigi ortamlarda,
kurumlarda daha yaygindir.

Bilimsel yaymn etiginde c¢ok ciddi sorunlar yasanmaktadir. Bunun ayirdinda olan
birgok kurum ve kurulus ¢esitli dnlemler almakta, etik dis1 davranis tanimlamalar listeler
halinde belirlenmekte, yonergeler hazirlanmaktadir. Editorler ve yayin kurumlari ilkeler
yayinlamaktadir. Ancak tiim yazili kurallara, yonetmelik, yonerge ve belirlenen ilkelere karsin
etik sorunlar giderek artmaktadir. Denetleme diizenegi islememekte, yaptirimlar yetersiz
kalmaktadir. Surast bir gergektir: altyapisiz tiniversitelerin kurulmasi ve agilmasi siirdiikge,
yayinlarda nitelik degil nicelik arandik¢a, gen¢ bilim insani adaylarina bilimsel arastirma ve
yayin egitimi verilmedikg¢e, “Akademik ve Yonetim kiiltiirii” yerlesmedikge, yonetici se¢im
ve atamalar1 bu sekli ile siirdiik¢e, ayrica kurumlar arasit esgiidiim saglanmadikca, etik
yaniltma sayilar1 artarak siirecektir. “Kose doniiciiliilk” gibi sosyal yasamdaki ahlak erezyonu
bilimsel atama ve yiikseltilmelere de yansimaktadir. Geligsmis toplumlarda bilimsel
sahtekarlik yapildigi saptandiginda sahtekarlik yapanlar c¢ok etkin bir sekilde
yalnizlagtirllmakta ve dislanmaktadir. Bilimsel yaniltma yaptigi kanitlanan kisiler bilim
cevreleri i¢inde tiim itibarlarin1 kaybederler ve en azindan ayni1 ortamda ¢alisamazlar.

Aragtirma etigi, en basit sekliyle, bilimsel ¢alismalarda etik prensiplerin
uygulanmasin1 konu alan, etigin bir alt dali olarak tanimlanabilir. Ulusal ve uluslararasi

diizenlemeler/yonetmelikler ile cercevesi ¢izilmis olan, insan ve hayvanlarda yapilacak
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arastirmalarin planlanmasi / uygulanmasi ve bilimsel yaniltma gibi konular, arastirma etiginin
en onemli bagliklaridir. Arastirma etigi daha ¢ok tibbi aragtirmalar i¢in kullanilmakta olan bir
kavramdir ancak kuskusuz sosyal bilimlerde yapilan arastirmalar da, daha farkli bir boyutta
arastirma etiginin ilgi alanina girmektedir.

3.3. Bilimsel Calismalarda flkeler

Bilimsel bilgi {iretimi insan aklinin seckin {iriinlerinden birisidir. Yasamakta oldugu
diinyay1 anlamaya c¢alisan ilk insanin c¢evresine iliskin ilk bilgileri goézlemlerinden
kaynaklanmaktadir. “Ampirik” olarak saptanan bilgi, ardarda yapilan gézlemlerde hemen hep
ayni sonucun elde edildigine iliskin bir varsayimsal genellemeye dayanir. Bu varsayimdan
yola ¢ikarak benzer olaylarda hep ayni sonuca ulasilacagma iliskin bir genelleme
yapilmaktadir ve bu asamada bir tek olayin nasil gergeklestigine yonelik “ige yarayan
aciklama dogrudur” anlatimi yeterli bulunur. Bu agiklamanin yetersiz bulunmaya baglamasi
ve hangi diizeneklerle bu sonucun gerceklestiginin merak edilmesiyle “bilimsel bilgi”
kavramia dogru bir adim atilmis olur. Insanoglunun ampirik bilgiden bilimsel bilgiye dogru
yolculugu, ampirik bilginin olanaklarini, sagladiklarini yeterli bulmayan “merak etme”
giidiisiinden kaynaklanmaktadir. Bu merak giidiisii, onu 6nce ¢evresini, ardindan da kendini,
icerigi ile, sinirlar1 ile, olanaklarinin neler oldugunu arastirmaya itmistir. Arastirma ile
kendisine konu olarak edindigi ne ise, onu, aslina yani dogadaki durumuna en yakin bi¢gimde
tanimlamak temel amagtir. Bu, aslinda bilimin tanimlayic1 bir etkinlik olarak temel
niteliklerinden de birisidir.

Bilim etkinligi algak goniillii olmak zorundadir. Ciinkii bir arasgtirma sonrasinda
edinilen, ya da ulagilmas1 beklenen/umulan bilgi son derece siirlidir. Dev bir buzdag: gibi
goriilen “bilinmezler” (heniliz bilinmeyenler) diinyasindan ancak ufak bir karanlik noktanin
aydinliga kavusturulmasini bekleyebiliriz. Bilimsel bilgi, ancak zincirin halkalar1 gibi
birbirine eklenmesiyle, yeni bir Oncekinden daha kesin agiklamalar ve tanimlamalarin
sistematik bir birikiminden olusan tutarli ve evrensel olma iddiasi tagiyan bilgidir.

Bilimin kendini ifade etmesinin baslica araci, arastirmalar ve yaymlardir. Higbir
arastirma laboratuvarlarin dar sinirlar igerisinde kalsin diye yapilmaz. Onun amaci ulastigi
sonuglarini tiim bilim diinyasina sunmak ve olabildigince sorgulamaya ve elestiriye agmaktir.

Etik; bilim diinyasinda yiiriitiilen arastirma ve yayinlarin toplum 6niine “agik alin”’la
¢ikmasini saglayan bir unsurdur. “Biz bu ¢aligmalar1 bilimsel gerekcelerle, ama ....... noktalara
hassasiyet gostererek, .............. dikkate alarak yaptik”; “insanlara ragmen degil, onlara bilgi
vererek, onlar1 aydinlatarak rizalarini alarak yaptik”; “diiriistge yazdik™ diyebilmenin tek yolu

etik ilkelerini arastirma ve yayin siirecinde hayata gegirebilmis olmaktir.
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3.4. Bilimsel Arastirma Yapma ilkeleri

Profesyonel bir dernek olarak APA 1981'de arastirma yapma ile ilgili 10 ilke
yayilamistir. Bunlar sdyledir;
1. Bir calismayr planlamada arastirmacinin, arastirmasinin etiksel kabuliinii dikkatlice
degerlendirme sorumlulugu vardir.
2. Planli bir ¢alismada bir katilimeimnin riske, ya da en az riske konu olup olmayacaginin
taninmis standartlara gore diisiiniilmesi, arastirmacinin temel etiksel ilgisidir.
3. Aragtirmaci, aragtirmasinda daima etiksel uygulamay1 giivenceye alma sorumlulugunu
lizerinde tagsir.
4. Minimum diizeyde riske neden olan aragtirmalar harig, aragtirmaci katilanlarla, arastirmaya
katilanlar1 6ncesinde agik ve adil bir anlagsma yapar. Bu anlagma katilanlarin ve arastirmacinin
zorunluluk ve sorumluluklarini agik¢a gostermelidir.
5. Bir arastirmanin yontemsel gerekleri kandirma aldatmay gerektirebilir. Boyle bir arastirma
yapmadan dnce arastirmacinin,
a. boyle bir teknigin kullanilmasinin arastirmanin olas1 bilimsel, egitimsel ve uygulamali
degeri tarafindan hakli goriiliip goriilemeyecegine karar verme,
b. aldatmay1 gerektirmeyen alternatif prosediirlerin miimkiin olup olmadigina karar verme,
c. katilanlara olabildigince kisa silirede yeterli aciklama yapmay:1 gilivenceye alma,
sorumlulugu vardir.
6. Arastirmaci, bireyin arastirmaya katilmak ya da herhangi bir zamanda katilmaktan
vazgee¢me Ozglirliigline sayg1 gosterir.
7. Arastirmaci, katilanlar1 fiziksel ve zihinsel rahatsizlik, zarar ve tehlikelerden korur. Boylesi
rahatsizlik, zarar ve tehlikeler aragtirma prosediirlerinden dogabilir.
8. Veriler toplandiktan sonra arastirmaci katilanlara arastirmanin dogasi konusunda bilgi
sunar ve dogabilecek yanlig kavramlastirmalar1 yok etmeye ¢aba gosterir.
9. Arastirma prosediirleri katilanlar i¢in istenmeyen sonuglar dogurursa, arastirmacinin
bunlar1 kesfetme ve yok etme , ya da bu sonuglar1 diizeltme sorumlulugu vardir.
10. Bir arastirma sirasinda bir katilimer ile ilgili elde edilen bilgi, 6nceden kabul edilmis
olmadik¢a gizlidir.

Bilimsel bilgi iiretimi siirecinde diiriistliiglin goz ard1 edilmesi sonucu ortaya ¢ikan
aldatmacalar1 Batuhan (1994) baslica iki gruba ayirmaktadir:

a) Sarlatanlik: Yerlesik bilimsel yontemlerin hice sayilarak ve sistemli bir aragtirma
cabas1 gosterilmeksizin saf ve bilgisiz insanlarin yaniltilmasidir. Sarlatanlarin  genel

ozellikleri; kendilerini birer “deha” olarak gormeleri, bilgi diizeylerinin diisiik olmasi,
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genellikle tek baslarina caligsmalari, bilim gruplarinin yeni ve ¢igir agici diisiincelere karsi
onyargili olduklarint savunmalari, megalomani belirtileri gostermeleri, 6zellikle bir “icat” s6z
konusu oldugunda tam bir gizlilik sergilemeleri ve neredeyse saplanti halini alan sadece bir
tek konuyu islemeleri olarak belirtilmektedir. Bu gibi kimselerin teshir edilmesinin, genel
toplum diizeyinde bilime duyulan giivenin korunarak siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli oldugu da
dile getirilebilir.

b) Sahtekarlik: Bilimsel yontemlere ve etik kurallara uyuyormus gibi goriiniip, oteki
bilim ¢alisanlarinin aldatilmasidir. Hi¢ yapilmamis bir arastirmayi yapilmis gibi gdéstermek,
deney verilerini manipiile etmek (ortalamadan sapmis olanlarla oynamak, sadece hipotezi
destekleyen verileri bildirmek...) arastirma asamasinda yapilan aldatmacalardandir. Yayin
asamasinda da korsanlik veya yagmacilik (asirmacilik) olarak adlandirilan; yani baska
aragtirmacilarin verilerini izinsiz kullanmak ile baskalarina ait yazilari, ¢caligmalar1 kendisine
aitmis gibi sunmak bi¢iminde baslica iki etik dis1 6rnek bulunmaktadir. Haksiz imza konusu
da yaym etigi acisindan iizerinde durulmasi gereken konulardandir. Bir ¢aligmaya emek
vermemis kisilerin adlarinin o ¢alismadan yola ¢ikilarak hazirlanmig makalede yer almasi ne
kadar etik dis1 ise, ¢alismaya emek verdigi halde adlarin1 yayina hi¢ sokamayanlarin durumu
da yaym etigine aykir1 bir baska durumu sergiliyor olsa gerektir. Bunlarin yani sira, aynm
aragtirmanin i¢erdigi degiskenlere gore birden fazla yayina doniistiiriilmesi de bir bagka yayin
etigi ihlalidir. Ulagilmamis kaynaklar1 kendi kaynak listesinde gosterilmesi, kaynak olarak
gosterilse bile, bir makalenin aynen “kes- yapistir” ile monte edilmesi, arastiricinin kendi
yorumunu ve kendi anlatimini igermemesi de iizerinde durulabilecek 6teki drneklerdir.

3.5. Editoryal Etik

Yayin etigi agisindan sadece arastiricilarin/yazarlarin degil; bunun yani sira editdrlerin
de sorumluluklar1 oldugu dile getirilmektedir. Bu sorumlulugun danigmanlarin se¢iminden,
giindemin belirlenmesine iliskin farkli bigimleri ve yazilar lizerinde baz1 “kalem oynatmalar1”
yapma haklarinin bulunup bulunmadigina iliskin c¢esitli goriiniimleri etik acgidan ele
alimmalidir.

3.6. Bilimsel yayinlarda etik kabul edilmeyen durumlar

3.6.1. Disiplinsiz (Dikkatsiz ve Ozensiz) Arastirma

Genelde arastirmacinin kasitli olmadan, bilmeden yaptig1 hatalari icerir. Editoriin ve
hakemin inceleme siirecinde en aza indirilebilir.

Arastiricilarin bilingli veya bilingsiz olarak siklikla yaptigi bir bilimsel yaniltma bigimi
de budur. Genelde makalelerin “Tartisma” bdliimlerinde makalenin konusu ile ilgili

destekleyici veya aksi yondeki makaleler kaynak olarak verilmelidir. Eger yazarlar sadece

62



kendi sonuglarini destekleyen kaynaklari gosterip ters yondeki makaleleri kaynak olarak
vermezlerse bu tarafli bir sunus olur. Burada en 6nemli gérev makaleyi degerlendiren konu
uzman1 hakemlere diismektedir. Okuyucularin tiimiinin o konuda uzman olmalar

beklenemeyecegine gore, hakemler yazidaki tarafliligi saptayip editorii uyarmalidirlar.

3.6.2. Asirma, intihal (plagiarism)

Baskalarina ait olan arastirma verilerinin bir kismini veya tiimiinii, bir makalenin
tamamini veya makale igerisindeki bdliimleri haber vermeden, izin almadan ve kaynak
gostermeden kendisininmis gibi kullanmaktir. Alint1 yapilan ¢aligmalar kisi kendinin 6zgiin
diisiincesiymis gibi sunar, kaynaklar agik olarak belirtmez yada kasith olarak degistirerek
kullanir. Bagkalarina ait diisiince ve bulgularin aynen alint1 oldugunu acik bigimde gosterecek
sekilde or “...” icinde yazarak, dipnotta belirtilerek sunulmali, alint1 yapilan kaynaga ait eksik
bilgi verilmemelidir.

Asirma, degisik yayinlarda, ayni anlamda, ancak kismen farkli ifadelerle
tanimlanmistir. Bu yayinlarda genel olarak “asirma” veya “intihal” (plagiarizm); “baska
birisine ait olan fikir, bulgu ve yapitlar (yazili, basili, elektronik ortamdaki) ile teknik ve
sanatsal trlinlerin tamamini veya bir boliimiini, kaynak gostermeden veya kismen degistirip
farkli kelime ve tiimcelerle agiklayarak kendi fikir, yapit veya iiriinii gibi gosterme™ olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanim, yapitlar bakimindan arastirma eserleri, derleme eserler, ders
kitaplar1 ve popiiler eserlerin tiimiinii kapsamakta, ayrica sozler (ifadeler) i¢in de gecerli kabul
edilmektedir.

Bagkasinin yontem, veri, bulgu veya yaymini atifta bulunmadan, kendisininmis
kanisin1 dogrudan veya dolayli olarak uyandiracak sekilde alenilestirme veya yayinlama
intihal veya Tiirkce karsiligi ile asirma olarak tanimlanmaktadir. Yine, sadece kelimelerle
oynayarak, yeni, kayda deger bir katki sunmadan baskalarinin ¢alismalarini kendi ¢aligsmasi
gibi takdim etme, yaymlama da bir asirma ¢esididir. Son olarak, yabanci dilden kaynaklar
terciime ederek kendi eseriymis gibi alenilestirme veya yaymlama asirma olarak kabul
edilmektedir.

Kisi, sugu etik dist bu fiili sehven, ihmalen veya kasden islemesine gore farkli
derecelerde tecziye edilir. Buna gore, soz konusu davranisi isledigi eserle iktisap ettigi
unvanint kaybeder. Disiplin cezasi yoniinden ise, sucu kasten islemisse, etige aykir1 bu
durumun bulundugu yaymlarin nitelik ve niceliine gore kinama, ayliktan kesme, kademe

ilerlemesinin durdurulmasi veya tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ile tecziye edilir ve
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yonetim gorevinden alinir. Sucu sehven veya ihmalen islemesi durumunda ise, cezasi bir
derece hafifletilir. Halihazirda, YDY nin 11’inci maddesinin (a) fikrasinin (3) nolu bendinde
bu ihlal tiirii i¢in 6ngdriilen ceza liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.

3.6.3. Uydurma (fabrikasyon)

Burada hi¢ arastirma yapilmadigi halde yapilmis gibi sunulmaktadir. “masa basi
arastirma” olarak da ifade edilebilen bu durumda yapilmayan bir arastirma yapilmis gibi
gosterilmektedir. Diger bir degisle, arastirma icin gercekte var olmayan verilerin, arastirma
yontem ve cihazlarmin kullanilmasi, analiz edilerek yayinlanmasidir.

En ciddi bilimsel yaniltma tiirlerinden birisi olan uydurmacilik gergekte olmayan
verileri ve sonuclar1 yayinlamak olarak tanimlanabilir. Ne yazik ki bu dnemli sahtekarlik
bicimine en ciddi merkezlerde ve yayin organlarinda rastlanabilmektedir.

Kisileri yalan ve uyduruk yaymlar yapmaya zorlayan kosullarin kismen akademik
ortamdaki “yayin yapma baskis1” oldugu agiktir. Yeterli arastirma olanaklar1 bulamayan,
akademik rekabet siirecinde geri kalmak istemeyen ve {istlerince yeterli arastirma egitimi
verilerek denetlenmeyen bazi kisilerin bu yollara sapma olasilig1 artmaktadir. Ancak uyduruk
yayinlar sadece bilimsel gevreleri degil tiim toplumu yaniltabilirler ve bilimin tiim insanligin
refahin1 amaclayan ylizyillar boyunca gelismis “dogruyu bulma” gelenegini zedeleyebilirler.

3.6.4. Sahtecilik, Aldatmaca, Carpitma (falsification)

Arastirmadaki  verilerin  bilerek dogru sonu¢ almayir engelleyecek sekilde
degistirilmesidir. Dogrudan veriler iizerinde istatistiksel oynama yapilmasi, ya da ortaya ¢ikan
sonuclardan (Or. hipotezini desteklemeyenleri) bir kisminin bilerek degerlendirmeye
alinmamasi, sonuglarla oynanmasidir.

Bilimsel ihlallerin en tehlikeli ve yanilticis1 “gercege aykiri ¢arpitma, uydurma, hile,
sahtecilik” eylemidir. Yapilmamis bir arastirmadan, arastirma yapilmis gibi olmayan verileri
kullanarak analiz yapip rapor diizenleme eylemi agir bir bilimsel ihlaldir. Yine, yapilmis bir
aragtirmanin  verilerini ¢arpitarak veya maksatli olarak yanlis analiz teknikleriyle
yorumlayarak yonlendirme amagli sonuglar iiretme de bu ¢ergevede agir bir ihlaldir. Bu ihlal
tiirii, genelde parasal boyutu yliksek sektorlerde, yonlendirme amagli yayin ve aragtirmalarda
gozlenmektedir.

Yazarn yanlis kiinye vererek kaynagin orijinaline erisimi imkansiz hale getirme
yoluyla kaynagi carpitarak kullanmasi ciddi bir ihlal olmakla birlikte, bir hususa dikkat etmek
gerekir. Yazarin, yanlis kiinye vererek nadir bulunan bir eseri referans vermesi her zaman bu
madde kapsaminda degerlendirilmeyebilir. Ornegin, tarihgilerin, ulastiklari nadir tarihi

belgeleri maksatli olarak yanlis kiinyelendirerek yayinlarinda kullandiklar1 ve daha sonra

64



kendi yayinlarina referans verilmeden dogrudan ilgili belgeye referans verilerek baska
yaymlar yapildiginda da, yanhis referansi gostererek intihal suglamasi yaptiklar
gozlenmektedir. Bu 6rnekte, her ne kadar orijinal belgeyi kullanan tarih¢inin eylemi de bir
etik ihlal ise de ¢arpitma, uydurma, hile ve sahtecilik kapsaminda degerlendirilmesi gok
uygun olmayacaktir. Bunun yerine “Standartlara uymama” c¢ercevesinde bir ihlal
degerlendirmesi yapma daha uygun goriinmektedir.

Kisi, bu agir bilimsel ihlali sehven, ihmalen veya kasden iglemesine gore farkli
derecelerde tecziye edilir. Buna gore, sz konusu davranisi isledigi eser iktisap ettigi unvani
icin degerlendirilmisse, unvanin1 kaybeder. Disiplin cezasi yoniinden ise, kisi su¢u kasden
islemisse, etige aykirt bu durumun bulundugu yayinlarin nitelik ve niceligine gore kinama,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya iniversite 0gretim mesleginden
cikarma ile tecziye edilir ve yonetim gorevinden alinir. Konunun igerigine ve ii¢lincii sahislari
ilgilendirmesine gore kisi hakkinda ayrica idari ve adli kovusturma agilir. Kisinin su¢u sehven
veya ihmalen islemesi durumunda ise, cezast bir derece hafifletilir. Halihazirda,
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi’nin
(YDY) 11’inci maddesinin (a) fikrasinin (3) nolu bendinde bu ihlal tiirli icin 6ngoriilen ceza
iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.

3.6.5. Coklu yaymn-dublikasyon (duplication)

Ayni ¢alisma veri ve sonuglarmin birden fazla dergiye gonderilmesi veya
yayinlanmasidir. Ayni aragtirmanin iki farkli dilde yaymlanmasi1 gereken 6zel kosullarda
mutlaka her iki editérden de izin alinmas1 gereklidir.

Ayni verilerin ve sonuclarin birden fazla yayinda verilmesi anlamina gelen bu
yaniltma tiirii basit gibi goriinse de gercekte ciddi boyutlara ulasabilen bir uygulamadir. Ayni
makaleyi degisik dillerde yaymlamak da bu gruba girmektedir. Aslinda bircok dergi
yayinladiklari makaleler i¢in yazarlardan imzali belgeler aldiklarindan, bu uygulama “telif
hakki ihlali” olarak yasal sorumluluklar da getirmektedir. Orijinal bir makalenin kisa dzetinin,
ilk makaleyi basan dergini editériinden izin alinarak, baska bir kaynakta veya dilde
yayimlanmasi miimkiin olabilir. Ancak makalenin tiimiiyle, hangi dillerde olursa olsun, birden
fazla yerde yaymlanmasi etik bir sapmadir. Cogunlukla adayin yayin listesini kabarik
gostermeye yonelik bu uygulama ile makaleleri degerlendiren editdrler, ayni makaleyi yazan,
inceleyen, diizelten dergi sorumlulari, makaleleri indeksleyen kuruluglar, tiimiiyle aym
makaleleri gozden ge¢irmek zorunda kalan okuyucular ve sarfedilen kagitlar nedeniyle
ormanlar zarar gormektedir.

3.6.6. Dilimleme-salamizasyon (least publishable units)
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Bir arastirmanin sonuglar1 tek bir makale olarak verilmesi yerine uygun olmayan
bicimde bdliinerek iki veya daha fazla sayida yayin yapilmasidir.

3.6.7. Destek veren kurum-kuruluslari belirtmeme

Aragtirmanin herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinarak yapilmasi
durumunda destek veren kuruluslarin katkilarinin belirtilmemesidir.

Gliniimiizde bilimsel ¢alismalar i¢in ¢ok biiyllk mali kaynaklar gerekmektedir.
Giderek arastirmalarin ticari sirketler tarafindan desteklendigi goriilmektedir. Bdyle bir
destekle gergeklestirilen ¢alismalarin  bilimsel tarafsizlik iginde yiiritildigi ve
sonlandirildigi, arastiricilara  herhangi  bir ¢ikar saglanmadigi  konusu agikliga
kavusturulmalidir. Saygin dergiler yazarlardan aragtirmayi destekleyen ticari kuruluslar ile
aralarinda higbir ¢ikar iligkisi olmadigini belirten yazili belgeler istemektedir. Ne yazik ki bu
konu iilkemizde oldukca ihmal edilmis bir goriiniimdedir ve arastirmacilara gesitli olanaklar
saglanmast olagan sayilmaktadir. Bunlar arasinda calismanin yurtici veya yurtdiginda
sunulmasi i¢in kolayliklar, sonuglarin sunuma-yayina hazirlanmasinda yardimlar, boliimlere-
laboratuvarlara-derneklere katkilar sayilabilir.

Bilimsel yaniltmanin hemen her iilkede var oldugu diisliniilmektedir. Genelde
arastirict ve Ogrenciler arasinda yapilan anketlerde bazi bilim dallarinda % 40’lara varan
oranlarda bilimsel yaniltma yapildigi bildirilmistir. Ancak yakalanan ve bir sekilde
kanitlanarak sucglularin cezalandirildigi durumlar ¢ok daha azdir. Bu konuda dergi editdrlerine
biliyiik sorumluluklar diismektedir. Yaym i¢in gonderilen makalelerin &zenli bir
degerlendirmeden gecirilmesi, konularinda uzman hakemlere danisilmasi, yazarlarin énceki
yayin ve arastirma faaliyetlerinin incelenmesi gerekebilir. Editor ¢alismanin 6zelligine gore
arastirmacilarin egitim ve uzmanlik diizeylerini, ¢alismanin o merkezde, eldeki olanaklarla ve
belirtilen zaman dilim i¢inde yapilmis olmasinin olasiligin1 saptamalidir. Literatiire tiimiiyle
ters veya tiimiiyle uygun c¢aligmalar dikkat ¢ekicidir. Farkli uzmanlik alanlarini igeren
aragtirmalarda yazarlar arasinda o dallara uygun kisilerin bulunup bulunmadig:
incelenmelidir. Istatistiksel analizlerin uzman istatistik¢iler yardimi ile yapilmasi veya
denetlenmesi gereklidir. Son yillarda bir¢ok dergi istatistik bakimdan yazilar1 degerlendiren
0zel editorlere bagvurmaktadir.

3.6.8. Cikar catismasi (Conflict of interest)

Yazarlar yayin gonderme asamasinda arastirmalart hakkinda 6n yargi olusturabilecek
tim finansal ticari kuruluslarla olan iliskisini agiklamali ve bunlarin bilimsel tarafsizlig
etkilemedigine dair bilgilendirme yapmalidir. Bugiin bir¢cok dergi makale kabul etmeden 6nce

bu konuda yazarlardan onam istemektedir.
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3.6.9. Hayali veya Hediye Yazarhk

Arastirmada aktif katkist bulunanlarin isimlerinin ¢ikartilmasi; arastirmaya higbir
sekilde katkisi olmayan kisilerin konumlari nedeniyle c¢alismaya dahil edilmesi; yazar
adlarinin degistirilmesi; eksik yazilmasi; katkisi oraninda siralamanin yapilmamasidir.

Bir makalede yazarlar listesinin olusturulmasi yaninda, yazarlarin siralamasi da
onemlidir. Son yillarda ortak projelerde kurumsal igbirliklerinin ve yazar sayilarinin artmis
olmasi, yazarlik siralamasinda bazi farkli goriis ve yaklagimlari giindeme getirmistir. Yazarlik
siralamasinin, Ongoriilebilecek katkilara gdére projenin baslangicinda yapilmasi, proje
stiresince katkilarda bir degisiklik olmasi halinde, siralamada, proje lideri ve arastiricilarin
anlayis birlikteligi icinde, gerekli degisikliklerin yapilmasi esas olmalidir. Bu yaklagimin da,
tim arastiricilar tarafindan ¢alismanin baglangicinda bilinmesi gerekir. Arastirmaya yaptigi
katki daha az olan bir eleman, kisisel nedenlerle yazarlar siralamasinda 6n siralara
alinmamalidir. Bu baglamda, proje liderinin gecerli bir neden gdstermeden, yazar
siralamasinin degigmesi yoniinde baski yapmasi etik degildir.

3.6.10. Onursal yazarhk (Honorary authorship)

Arastirmaya katkist olmayan, ancak, bilim diinyasinda taninan kisilerin,
bilgilendirilerek yazarlar listesine eklenmesidir. Bu davranisa, bir makalenin degerli bir
dergide kolay yayimlanabilmesi amaciyla, daha ¢ok geng arastiricilarin egilim gosterdikleri
belirtilmektedir. Burada hem bilim diinyasinda taninan kisiyi yazarlar listesine ekleyenlerin,
hem de bunu kabul eden kisinin davranislar1 etik disidir. Saygin bilim insanlarinin adlari
bilgileri disinda da arastirma listelerine konabilmektedir. Bu da ekleyen yazarlar icin etik dis1
bir davramistir. Esasen, makale yayimlanmadan Once, tiim arastiricilarin yazarlar listesi
hakkinda bilgilendirilmeleri gerekir.

3.6.11. Armagan yazarlhk (Gift-Guest authorship)

Projeyi yiirliten sorumlu arastiricinin, erkini kullanarak, caligmaya katkis1 olmayan
kisi veya kisileri yazarlar listesine eklemesi olarak tanimlanmaktadir. Baska bir ifade ile
calismaya yazar olabilecek diizeyde katki yapmamis kisi veya kisilerin yazarlar listesine
alinmasidir. Burada arkadaslik, yakinlik iliskileri baslica nedenler arasindadir.

3.6.12. Golge yazarhk (Ghost authorship)

Bir kurulugsun (6rnegin; ilag firmasi veya farkli mallarin iiretimini yapan diger
firmalar), lirettigi mallarin1 pazarlayabilmesi i¢in, uyguladiklari etik dist bir yoldur. Kurulus
bu amagla, kendi profesyonel arastiricilarina yaptirdigi bir arastirmanin, saygin bir dergide
yayimlanabilmesi i¢in, konusunda taninan, ancak arastirmaya katilmamais bir veya daha fazla

kisiyi yazarlar listesine katar. Kurulus tarafindan yaptirilmis olan arastirma sonuglar1 dogru
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veya c¢arpitilmis olabilir. Her iki durumda da yapilan eylem etik disidir. Bu etik dis1 durum,
daha ¢ok cikar karsilig1 gergeklesmektedir. Bazi kaynaklarda “ghost authorship” soézciigii,
arastirmaya yaptigr katki ile yazar olmay1 hak eden kisi veya kisilerin, yazarlar listesine
alimmamas1 olarak daha farkli bir anlamda kullanilmistir, “ghost authorship” i¢in farkli bir
aciklama daha yapmislardir. Bu agiklamaya gore; bir sirket bir profesyonel yazara, yeni bir
iriiniin  6zendirilmesi amaciyla, bir dergide yayimlanmak {iizere, derleme makale
hazirlatmaktadir. Sonra, bir ¢ikar catismasi yaratmadan, bu makalenin s6z konusu dergide
yayimlanmasi icin, taninmis klinisyenler makaleyi yazar olarak dergiye sunmak iizere, para
O0denerek davet edilmektedir. Yani, makaleyi hazirlayan profesyonel yazar, devreden
cikarilarak, gélge yazar konumuna diisiiriilmektedir. Goriildiigii tizere ilgili kaynaklarda golge
yazarlik konusunda bir kavram kargasasi s6z konusudur.

3.7. Yazarlik sorunlar

Yazarlikla iliskili sorunlar1 arasinda, hayali yazarlik, armagan yazarlik ve yazarlik
haklarina saygi duymamak sayilabilir. Yapilan aragtirmaya higbir sekilde katkisi olmayan
kisileri yada konumlar1 nedeniyle bazi yoneticileri (boliim bagkani, sef..vs) calismaya dahil
etmek etik davranis olarak kabul edilmemelidir. Bunlara farkli merkezlerde yapilan ve hig
emegi gecmeden birbirlerinin adlarimin yazilmasi, yazar adlarimin degistirilmesi, eksik
yazilmas1 katkist oraninda siralamanin yapilmamasi da dahil edilmektedir. Unutulmamalidir
ki tiim yazarlarin arastirmalarinda yer verdikleri bilgilerin yasal sorumluluklar1 kendilerine
aittir ve bir aragtirmadaki etik yaniltmadan tiim yazarlar sorumludur.

3.8. Bir makalede yazar olmak i¢in;

1. Calismanin planlanmasi, tasarimi, verilerin toplanmasi, yorumlanmasinda dikkate
deger katilim,

2. Yazinin taslaginin olusturulmasi, kavramsal iceriginde diizeltme yapma,

3. Yaymin Oncesi son metni onaylama, yorum katma. Yazar olabilmek icin tiim
maddelerin yerine getirmesi gereklidir.

Kaynaklarin tarafli se¢ilmesi: Yazarin bilingli olarak ya da bilmeyerek kendi ortaya
koydugu sonuglarint destekleyici yonde kaynaklari kullanmasi, arastirma sonuglarina ters
yonde yazilmis makaleleri ise kaynak olarak gostermemesidir.

3.9. insan-hayvan etigine saygili olmamak

Insan ya da hayvanlarin denek olarak kullanilmasi iilkemizde de etik kurullarin
onayima baghdir. Bu konudaki yapilanma degisiklikler gostermekle beraber aragtirmalarin
yayin haline gelmesine kadar gecen siirecte etik kurallara uyulmalidir. Tirk Romatoloji

Dergisi'ne yayinlanmak amaciyla gonderilen ve etik kurul onayr alinmasi zorunlulugu olan
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deneysel, klinik ve ila¢ arastirmalari i¢in uluslararasi anlagsmalara ve 2008'de gbzden
gecirilmis Helsinki Bildirisi'ne uygun etik kurul onay raporu gereklidir. Deneysel hayvan
caligmalarinda ise “Guide for the care and use of laboratory animals dogrultusunda hayvan
haklarinin korundugu belirtmeli ve kurumlarindan etik kurul onay raporu almalidirlar. Etik
kurul onay1 ve “bilgilendirilmis goniillii olur formu’'nun mevcudiyeti arastirmanin “Ydntem
ve Geregler” boliimiinde belirtilmelidir. Yazarlar, makaleleriyle ilgili ¢ikar catismasi ve
maddi destekleri bildirmelidirler.

Bilimsel yaniltmanin engellenebilmesi igin 6ncelikle bu duruma yol acan nedenlerin
degerlendirilmesi ve bu konuda gerekli egitim programlarinin uygulamaya konulmasi
gereklidir. Akademik yiikselme yolunun c¢ok zorlu bir siireg ve Ozveri gerektirdigi
unutulmamalidir.

3.10. intihal nedir?

Etik dis1 davranislar i¢ginde siklikla yasanan intihal/asirmacilik konusuna yakindan
bakacak olursak, bu kavramin farkli kaynaklar tarafindan benzer sekillerde tanimlandigini
gormekteyiz. Bunlardan bir kagin1 su sekilde siralayabiliriz:

[ “Bir baskasinin fikir ve ¢aligmasini kendisininmis gibi gostermek”, “Bir baskasindan alinan
ifade ve goriisleri kaynak gostermeden vermek™, “Literatiir hirsizlig1 yapmak™.

[“Bir yazarin kasitli olarak bir baskasina ait diistince, s6z veya diger 6zgilin materyalin
kaynagini bildirmeden kullanmas1”.

[“Bagkalarimin yazilarindan boliimler, dizeler alip kendisininmis gibi gdsterme veya
bagkalarinin konularini benimseyip degisik bir bigimde anlatma, intihal.”.

[)...bir baskasina ait olan bir fikrin, bulusun, arastirma sonuglarinin veya arastirma
tirlinlerinin bir boliimii ya da tiimiiniin, ...... kaynak gdsterilmeksizin istemli olarak kopya yada
terciime edilip yazarin kendi iiretimi gibi gosterilmesidir”.

[1*..baskasina ait diislince ve ifadelerin kaynak gostermeden kendininmis gibi kullanilmasi™.
[1“Bagkalarina ait olan aragtirma verilerinin bir kismini veya tiimiinii, bir makalenin tamamini
veya makale igerisindeki boliimleri haber vermeden, izin almadan ve kaynak gdstermeden
kendisininmis gibi kullanmaktir. Alint1 yapilan ¢alismalari kisi kendinin 6zgiin diislincesiymis
gibi sunar, kaynaklar agik olarak belirtmez yada kasitl olarak degistirerek kullanir” .

Tanimlarda goriilen ortak 6zelligin “yararlanilan kaynagin belirtilmemesi” olmasina
ragmen intihal sadece yararlanilan kaynaga atif yapilmamasi olarak anlagilmamalidir. Kaynak
gostermeden intihal yapilabildigi gibi kaynak gostererek de intihal yapilabilmektedir. Kaynak
gostererek yapilan intihallere “kiinyede eksik bilgi vererek kaynaga erisimi engellemek”;

“yanlis kiinye vererek orijinal kaynaga erisimi engellemek™; “bire bir alint1 yapilan kaynagin
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299, <

tirnak isareti kullanilmadan belirtilmesi”’; “tliim kaynaklara uygun atif yapilmasi, ancak yazida
yazara ait hi¢ bir fikir, orijinal katki olmamas1”; “kullanilan baz1 kaynaklara atif yapilirken
bazilarina yapilmayarak atif yapilmayanlarin yazarin fikri gibi gosterilmesi” ornek olarak
gosterilebilir.

3.10.1. intihale neden olan unsurlar

Intihale neden olan unsurlar incelendiginde egitim eksikligi ilk sirada gelmektedir.
Konuyla ilgili yapilan aragtirmalar intihali “bilerek” ve “bilmeden” yapilan hatalar olarak
gostermekte ve intihal yapma nedenleri i¢cinde egitim eksikliginin 6nemini vurgulamaktadir.
Genelde intihal, yapilmamasi1 gereken bir davranis olarak bilinmesine ragmen, yapilmasi
gerekenlerin neler oldugunun tam olarak bilinmemesi hatalarin devam etmesine neden
olmaktadir. Bu konuya egitimin farkli asamalarinda gereken onemin verilerek 6grencilerin
egitilmesi, 6devlerin denetimi, kopyaya neden olan unsurlarin (cok 6dev verilmesi, zaman
baskist vb.) dikkate alinarak azaltilmasi, intihal uygulamalarinda denetim ve yaptirimlarin
yerine getirilmesi ileriki yillarda bireylerin davraniglarinin sekillenmesi ve olumlu aligkanlik
kazanmalar1  agisindan  Onemlidir. Ancak intihal sadece egitim eksikliginden
kaynaklanmamaktadir. Egitim disinda intihale neden olan ¢ok sayida faktor vardir. Alintilarin
belli bir standarta dayanarak verilmemesi, yazim hatalari, orijinal kaynaga gitmeden alintidan
alint1 yapmak yapilan hatalarin bir zincir seklinde devam etmesine neden olmaktadir. Bu gibi
zincirleme hatalar disinda tamamen uydurularak hazirlanmis kaynakgalara rastlamak da
miimkiindiir. Bu davranisin digerleri gibi bilingsiz veya kaynagin aslina gitmeden yapilan
hatalar gibi degerlendirilmesi s6z konusu degildir. Bu gibi durumlarda kasith bir yaniltma s6z
konusudur. Ayrica, bireylerin mesleki hirslari, rekabet ortami, ahlak eksikligi ve kisilik
ozelliklerinden kaynaklanan sorunlar da intihale neden olabilmektedir. Intihallerin artmasinda
bir baska etken de Internet’tir. Internet’te yer alan bilginin “anonim bilgi” “kamu bilgisi”
“orta mal1” olarak algilanmasi; bilgi kaynaginin belirtilmemesi, kaynak gostermede goriilen
eksiklikler ve hatalar intihallerin artmasina neden olmaktadir.

3.10.2. Bilimsel iletisim siireci icinde intihal nasil 6nlenebilir?

Intihalin 6nlenmesinde ¢ok cesitli yazilim ve uygulamalar, yasal yaptirimlardan sz
edilebilir. Ancak bu yazida olaya bilimsel iletisim siireci ve bu siirecte yer alan aktorler
acisindan bakilmaktadir. Bu agidan bakildiginda basta arastirmaci/yazar olmak {izere,
arastirma kurumu, editér, hakem, kiitiiphaneci ve okuyucu olmak {iizere bilimsel iletisim
siireci i¢inde rol alan aktOrlerin intihalin Onlenmesinde sorumluluklar1 vardir. Bu
sorumluluklara kisaca deginmekte yarar vardir.

3.11. Yazarm/arastirmacinin sorumlulugu
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Bilimsel bir arastirmanin tasarlanmasi, yiiriitilmesi ve raporlastirilmasinda etik
kurallara bagli kalinmalidir. Yazari uymasi gereken etik kurallar sadece mesleki kurallarla
sinirlanmamakta, kuramsal ve yasalarin Ongdrdiigii tiim etik deger ve kurallara uyma
zorunluluguna isaret etmektedir. Bu etik kurallar i¢cinde arastirmada yararlanilan kaynaklarin
belli bir standarda uygun olarak, tam ve dogru belirtilmesi yazarin sorumlulugudur. Ayrica
yazarin arastirmasi siiresince hipotezini destekleyecek bazi kaynaklara agirlik verirken
konuyla ilgili farkli goriisteki kaynaklara yer vermemesi de hos karsilanamaz. Yaziya
dogrudan katki saglayanlarin isminin katki oranlarina gore yazida belirtilmesi, katkisi
olmayanlara yer verilmemesi de yazarlarin sorumlulugudur.

3.12. Arastirma kurumunun sorumlulugu

Genelde arastirmaci kamu veya Ozel bir kurum c¢atis1 altinda aragtirmasini
yiiriitmektedir. Ulkemizde bilimsel arastirmalarm biiyiik bir ¢ogunlukla {iniversitelerde
yapildig1 bilinmektedir. Arastirmalarin etik kurallara gore yapilmasi, intihallere goz
yumulmamast ayni zamanda bu kurumlarin da sorumlulugudur. ‘“Nature” dergisinde
Tiirkiye’deki etik ihlalleri ile ilgili yazidan sonra kaleme aliman “Tiirkiye Bilimler
Akademisi’nden Bilim Etigi Cagrisi” (2007) baslikli yazida, liniversiteler basta olmak iizere
aragtirma kurumlarina ¢agrida bulunularak bilim etiginin egitimin zorunlu bir pargasi haline
getirilmesi, kurumlarin bilim insanlarinin uymasi gereken konuyla ilgili kurallarin agik net
belirlemesi, disiplin yonetmeliklerinin ¢alma, sahtecilik ve carpitmaya c¢ok sert yaptirimlar
getirecek sekilde yeniden diizenlenmesi istenmektedir. Nitekim son yillarda iiniversitelerin
etik kurullart tarafindan kurum c¢alisanlarin1  baglayacak ilkeler benimsenerek
yayimlanmaktadir. Ancak ozellikle intihal konusunda yapilan hatalarin biiyiik bir kisminin
bilingsiz olarak gergeklestirilmesi bu konuda egitim eksikligini de gostermektedir. Bu nedenle
kurumlarin gerekli egitime agirlik vermeleri yerinde olacaktir.

3.13. Editoriin sorumlulugu

Editorliik yorucu, zaman ve birikim isteyen onemli bir gorevdir. Gelen yazilar ilgili
hakemlere gondermek, hakemlerden gelen yazilar1 yazara iletmek gibi basit bir aracilikla
sinirlandirilamaz. Editor derginin bilimsel, dogru ve giivenilir olmasinda 6nemli bir role
sahiptir. Editoriin derginin ilgili oldugu konuda alana hakim ve bilgili olmasi; bilimsel etik
kurallarindan ve kaynak gosterme ile ilgili ilkelerden haberdar olmasi makalelere gereken
miidahalelerde bulunmasi igin gereklidir. Ozellikle iiniversitelerde yayimlanan bazi dergilerin
birden fazla konuyu (6rnegin fakiilte dergileri) kapsayacak nitelikte hazirlanmasi, editdrleri
her ne kadar kendi alanlarina hakim olsalar da, diger konularda karar verirken zorlamaktadir.

Bu durumda yayin kurullarina secilen kisilere ve yardimci editorlere is diismektedir. Bu tiir
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dergilerin yayin kurullarinin editorle isbirligi i¢inde aktif ¢aligmasi onemlidir. Basili ve/veya
elektronik ortamda derginin amaci, kapsami, yayin ilkeleri, yaym ve hakemler kurulu,
degerlendirme siiresi, dipnot ve kaynakca kurallart agik ve net belirtilmelidir. Kaynak
gosterme ile ilgili temel alinan standartlar (APA, MLA vb) belirtildikten sonra ilgili 6rnekler
eklenerek yazarlara yardimci olunmalidir. Editoriin dikkat etmesi gereken bir diger dnemli
husus makalelerin degerlendirmesi agamasinda konuya uygun hakemlerin se¢imidir. Ayrica
tim yaz1 kabul, degerlendirme, erisim ve iletisim silirecinin elektronik ortama taginmasi,
bilimsel arastirmalarin okuyucuyla bulusma siirecini kisaltmasi agisindan 6énemlidir.

3.14. Hakem ve danisman sorumlulugu

Bilimsel yayinlar1 degerli ve giivenilir kilan en 6nemli 6zellik hakemli olmalaridir.
Editoriin bu asamada en 6nemli yardimcisi hakemlerdir. Hakemin konuda uzman, bilir kisi
olmas1 esastir. Yaziyr bilimsel icerigi agisindan degerlendirmenin yaninda, hakemin
kullanilan literatiirii ve bunlarin nasil belirtildigi konusunda da degerlendirme yapmasi
beklenir. Konuya katkisi olacak yayinlarin yeteri olup olmadigi, kullanilan kaynaklarin giincel
bilgi icerip i¢cermedigi, farkli goriislere yer verilip verilmedigi, kullanilan yontem, tablo ve
istatistiklerin 6zgiinliigii ve dogrulugu konusunda en iyi karar verecek kisi hakemdir. Bu
asamada saptanan hatalar daha sonra olusacak sorunlar1 onlemede Onemlidir. Hakemlerin
etkili bir diizeltme yapabilmesi i¢in hakemlere gonderilen degerlendirme formlarinin ¢ok
yonlii hazirlanmasinda yarar vardir. Bu siirecin de elektronik ortama tasinmasi, yazi tizerinde
diizeltmelerin yapilmasi ve iletisim siirecini kisaltmasi agisindan 6nemlidir.

3.15. Kiitiiphanecinin ve okuyucunun sorumlulugu

Intihalin &nlenmesinde en onemli unsurun egitim oldugu agiktir. Bu egitimin
kiitiiphaneler tarafindan verilmesi giderek Onem kazanmaktadir. Kiitiiphaneler bilimsel
iletisim siirecinde bilgi ile kullaniciyr bulusturan, bilgiye erisim ve bilginin kullanimi
stirecinde gerekli destegi veren kurumlardir. Ucak ve Birinci’ye (2008) gore kiitiiphanecilerin
rolleri degisen bilgi ortamlarinin da etkisiyle daha ¢ok egitime agirlik verecek sekilde yeniden
yapilanmaktadir. Bilimsel etik, etik dis1 davraniglar ve intihal konusunda kiitiiphanecilerin
istlenmeleri gereken sorumluluklar artmaktadir. Egitimin her diizeyinde kiitliphanecilerin
bilgi okur-yazarlig1 programlar1 diizenlemeleri ve bu programlar i¢ine bilimsel etik ve intihal
konularmi dahil etmeleri gerekmektedir. ilk ve orta egitim diizeyinde verilen egitimin
liniversite ve sonrasi yapilacak arastirmalarda konuyla ilgili aligkanligin kazandirilmasina
yardimci olacagi agiktir. Bu konuda kiitiiphanecilerin kullanicilar1 bilimsel etik, miilkiyet
haklari, intihal, atif verme, intihalin ortaya ¢ikarilmasi i¢in kullanilan veri tabanlari, yazilimlar

ve konuyla ilgili web sitelerinden haberdar etmeleri gerekmektedir.
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Intihalin 6nlenmesinde bilimsel iletisimin varlik nedeni son halkas1 olan okuyucuya da gorev
diismektedir. Bilimsel yaymlarda goriilen hata, eksik ve yanliglarin yayinciya iletilmesi bu

konudaki duyarlilig1 artiracak; zamaninda diizeltmelerin yayimlanmasina yardimci olacaktir.

3.16. Bilimde Etik Di1s1 Davramislarinin Nedenleri

Bilimde etik dis1 davranisin baslica nedenleri sdyle 6zetlenebilir;
1. Nedenlerin basinda bireylere akademik asamalarin baslangicinda bilimsel arastirma
egitiminin ve disiplininin verilmemesi, bilimsel arastirma etiginin 6gretilmemesi yer alir.
2. Yiikselme ve esitleri arasinda kabul gérme gibi insan dogasinin par¢asi olan ve insanliin
yaptig1 atilimlarda da belirleyici bir rol oynayan duygular asir1 hirs derecesine vardiginda,
bilimsel etigin ¢ignenmesi olasiligi artabilir. Kendilerine toplumda, iiniversite ve bilim
cevrelerinde yiiksek yer edinme duygulari, gen¢ bireyleri uydurmacilik, yinelenen yayin,
sahtecilik veya asirmacilik gibi etik dis1 davraniglara gétiirebilir. Une kavusma ve onu koruma
duygular1 bilimsel arastirmalarda deneyimli ve alaninda nispeten yer edinmig bireyleri bile
etik dis1 davraniglara gotiirebilir. Ancak bu tiir sapkinliklar 6zellikle, bir 6nceki maddede dile
getirildigi gibi, bilim kiiltliriiniin ve arastirma etigi normlarinin yeterince yerlesmedigi, ayrica
ahlak degerlerinin asinmaya yiiz tuttugu toplum ve ortamlarda ve de kisilik bozukluklarinin
hazirladig1 zeminde gelisme olanagi bulur.
3. Ugiincii neden, fazla sayida yaymn yapilmasi ile bilimde sayginhigin her zaman artacag
yanilgisidir ve ayni calismanin ufak degisikliklerle yinelenerek farkli dergilerde
yayimlanmasina (yinelenen yayin) neden olabilir. (Giiniimiizde, bilimsel yayimnlarin sayisi
genelde basar 6lciitii gibi degerlendiriliyorsa da, bilimsel niteligin nicelikten ¢ok daha 6nemli
oldugunun bilinmesi gerekir).
4. Parasal destek alan kurumlar ve burada ¢alisan bilim insanlarinin aldiklart maddi destekler
ile hizla yaymn yapmaga zorlanmalar1 bir diger nedendir. Elde edilen burs, proje veya sanayi
destegini yitirmemek i¢in de bilimde etik dis1 kusurlu bir davranisa siginilabilir.

3.17. Egitim Arastirmalarinda Etik Hatalar

Arastirmalarda etik hatalar, pek tabiidir ki arastirmanin etik kurallarina uymamakla
yapilirlar. Bu ¢ergevede egitim arastirmalarinda yapilan etik hatalar1 soyle siralayabiliriz;
1. insanlari, bilgi ve onaylar1 olmaksizin arastirmaya katma,
2. Insanlar arastirmaya katilmaya zorlama,
3. Aragtirmanin gercek niteligini katilanlardan saklama,

4. Katilanlar1 kandirma,
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5. Arastirmaya katilanlarin benlik saygilarmi kiigiiltiicii eylemlerde bulunmalarina neden
olma,

6. Self determinasyon haklarini ¢igneme: Davranis kontrolii ve karakter degisimi iizerinde
arastirma gibi,

7. Katilanlar fiziksel ya da zihinsel strese sokma,

8. Katilanlarin 6zel yasamlarini ihlal etme,

9. Kontrol gruplarina katilanlardan yararlar1 esirgeme,

10.Arastirmaya katilanlara adil davranis, ilgi ve saygi gostermede basarisizlik.

4. Laboratuvar Etigi

Laboratuvar c¢alismalarinin planlanmasi, gergeklestirilmesi, izlenmesi, kaydedilmesi,
arsivlenmesi ve raporlanmasit vb. siireglerin ve kosullarin ele alindigi ulusal ve uluslararasi
kriterler veya standartlar (GLP, GMP, GCP, ISO 17025) asgari ¢alisma ve giivenlik
kosullarin1 saglayan uzun yillardir laboratuvarlarda kullanilan kalite sistemleridir. Ancak,
laboratuvar kalitesinin saglanmasi ve siirdiiriillmesinde bu sistemler tek baslarina yeterli
degildir. Bu sistemlerin yani sira laboratuvar kalitesinin arttirilmasinda ve yasal olarak
savunulabilir verilerin saglanmasinda laboratuvar c¢alisanlarinin yiiksek etik degerler igeren
mesleki davranis standartlar gereklidir.

4.1. Laboratuvardaki Etik Tutum ve Davramislar

Bilimsel bilginin edinildigi, deney, gozlem, arastirma ve inceleme faaliyetlerinin
gerceklestirildigi mekanlar olan laboratuvarlardaki, mesleki davranis standartlar1 “laboratuvar
etigi” baslig1 altinda incelenmektedir. Bir laboratuvar ¢alisaninin etik tutum ve davraniglari;
i) deney, gozlem, arastirma ve inceleme faaliyetlerine yonelik,
i1) yoneticilere yonelik,
iii) ¢alisma arkadaslarina yonelik etik tutum ve davraniglar olmak {izere ii¢ baslik altinda
siniflandirilabilir.
Bir laboratuvarda yasal olarak savunulabilir verilerinin iiretilmesi i¢in ¢alisma kosullar etik
kodlar cer¢evesinde sekillenmelidir. Laboratuvardaki etik tutum ve davranislara iliskin etik
kodlar,
» diiristliik (honesty),
* dogruluk (integrity),
* dikkatlilik (carefulness)
* objektiflik (objectivity),
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« aciklik (openness),

» gizlilik (confidentiality),

» yasallik (legality),

» fikri miilkiyete saygi (respect for intellectual property),
* sorumlu yayincilik (responsible publication),

« yetkinlik (competence) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Laboratuvarda c¢alisan kigi giivenilir olmalidir. Bir insanin giivenilir olarak
nitelendirilebilmesi i¢in ise kisinin séziinii tutmasi, biitiinliik sergilemesi, bir gorevi yapacak
yetkinlik ve beceriye sahip olmasi, diiriist olmasi ve sorumluluk sahibi olmasi, etik degerlere
sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda etik degerlere sahip laboratuvar ¢alisani verileri,
sonuglari, yontemleri ya da prosediirleri dogru ve diiriistge raporlanmalidir. Analizler
titizlikle, dikkatli ve hatasiz yiiriitilmelidir. Bu surecin geriye donuk takibi ve herhangi bir
durumda paylasilmasi i¢in her asamada kayit tutmak g¢alismalarda en Onemli noktadir.
Laboratuvar g¢alisani elestirilere acik olmalidir. Arastirici yaptiklart konusunda agik olmakla
birlikte gizlilik iceren bilgiler (firma ya da hasta bilgileri gibi) konusunda hassasiyet
gostermelidir. Laboratuvarda yiiriitiilen analizler ve isler hakkindaki yasalar ve diizenlemeler
konusunda bilingli olunmali, yasadisi isler iginde olunmamali ve yasadisi isler i¢inde olan
kisilerle iliski icinde olunmamalidir. Bir laboratuvar c¢alisani, yoneticileri ve c¢aligma
arkadaglariyla sadece mesleki anlagsmalara dayali bir iliski i¢inde olmamalidir. Giiven,
dirtstlik ve igtenlik iliskilerin temelini olusturmali ve gorgii kurallar1 ¢ercevesinde
sekillenmelidir. Caligma arkadaglarinin 6zel hayatina ve kisisel tercihlerine saygi duymali,
onyargili olunmamali ve ayrimcilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapmamalidir.

Laboratuvar c¢alisanlarinin etik tutum ve davranis gelistirmesinde laboratuvar
yoneticilere biiyiik goérevler diismektedir. Laboratuvarlarda tarafsizlik ilkesi ve adil
yaklagiminin temel alindigi ve ¢ikar g¢atismalari, kisisel ve 6zel menfaatlerin 6nlendigi
yonetim anlayis1 benimsenmelidir. Y6neticiler, ¢alisanlarinin emegine, bilgisine ve haklarina
saygl duymalidir. Hem calisanlarin yetki ve sorumluluklarinin, is tanimlarmmin ve is
dagilimlarinin yoruma acik olmayacak sekilde tutarli ve acik olarak belirtilmesi hem de
baskict olmayan bir yonetim anlayisi ¢alisanlarin etik dis1 davranig 6nlenmesinde en 6nemli
bilesendir. Bununla birlikte siirekli egitimlerle, etik davranis standartlarinin laboratuvarda bir
oncelik oldugu diisiincesi laboratuvar personeline kazandirilmalidir.

4.2. Laboratuvar sahtekarhklar1 (lab fraud) ya da bilimsel usulsiizliikler
(scientific misconducts)

Laboratuvarlardaki olasi etik dis1 durumlar asagidaki gibidir:
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* Verilerin ya da bilgilerin kasitli olarak yanlis kaydedilmesi, arsivlenmesi veya raporlanmast,
* Kaydedilmis veri ya da bilgi dosyalarinda kasitlt degisiklik yapilmasi,

* Verilerin ve sonuglarin kaydedildigi bilgisayarda giincel olmayan tarih/saat kullanilmasi,

* Sonuglarin kabul edilebilir gorinmesi i¢in kasith olarak veri ya da bilgi
manipiilasyonu/tahrifi (iiretim/silme),

* Analiz ekipmanlarinda giincel olmayan tarih/saat veya kalibrasyonun kullanilmasi,

* Analiz kosullarinin kasith olarak degistirilmesi, protokollere kasitli olarak uyulmamast,

* Bilinen veya potansiyel teknik aksakliklarin (ekipman arizasi, kalibrasyonsuzluk) kasith
olarak gizlenmesi,

* Analitik uygulamalardaki sapmalarin kasitl olarak gizlenmesi,

* Analiz materyallerinin 6rnekleme veya analiz zamaninin yanlis beyan edilmesi,

» Etik olmayan veya yanlig uygulamalarin yonetimden gizlenmesi.

Etik dis1 uygulamalarin, kisilik ve tutum, yonetim baskisi, metot gerekliliklerinin yanlig
yorumlanmasi, kalite sistemi eksikligi, iletisim eksikligi, egitim eksikligi ve etik politikalarin
eksikligi gibi sebeplerle ortaya ¢ikabilmektedir.

Sonug olarak bir kisi veya grup i¢in uygun tutum ve davranisi kurallarindan olusan bir
ahlaki ilkeler sistemi olan etik, laboratuvarlarda islerin dogru ve yasal sekilde
yiritillmesindeki gerekli bir bilesendir. Bununla birlikte etik, kisisel ve kurumsal itibari
arttirir. Laboratuvarlarda asgari ¢alisma ve giivenlik kosullarinin saglanmasinin yani sira
kamu yararinin ve meslek onurunun korunmasi admna etik tutum ve davraniglar
profesyonellerce daha ¢ok onemsenmelidir. Laboratuvarda calisan meslek gruplarinin bagh
oldugu kuruluslar ve laboratuvar ¢alismalarin1 gergeklestiren kurum ve kuruluslar laboratuvar
etigine 1iliskin spesifik kodlari, kurallar1 ve politikalart olusturmali, benimsemeli ve

uygulamalidir.

5. Proje ve Makale Yazmada Etik

5.1. Arastirma Projelerinin Yazilmasi
Deneysel Arastirma Projelerinde Genel Diizen
Genel Bilgiler Projenin Amaci
Aragtirma Plan1/ Metodoloji
Analiz Yontemleri
Istatistiksel Yontemler ve Planlama
Literatiir Taramas1

Gruplarin se¢imi ve deneklerin sayisi
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Deneylerin takvimi ve zamanlama

Sunum sekli-rapor sekli

Bireyleri Iiceren Arastirma Projelerinde Genel Diizen
Projenin Amaci/ Amaglar1?

Temel Soru nedir?

Genel Bilgiler (giincel-kisa sunum)

Veriler nasil toplanacaktir?

Metodoloji ve Yontemler

Yeni Yaklasim gerektiren durumlar var mi?
Analiz Tiirleri

Anket, Soru Formlar1 var mi1?

Arastirma Projesinde Hipotez Seciminde Dikkat Edilecek Konular
Hangi soru arastirmak isteniyor?

Hangi hipotezler hazirland1?

Konuda 6nemi nedir? Yeni mi?

Mevcut literatiire ne kadar uygunlugu var?
Hipotez ne sekilde arastirilacak?

Yeterli veri yeterli siirede toplanabilecek mi?
Hangi analizler kullanilacak?

Odaklanmis 6zgiil amaglar belirlendi mi?
Arastirma Projesi yazziminda Genel Kurallar
Erken Baslanmalidir

Her boliimii ayr1 planlamak gerekir

Her yazim agamasinda Danisman’a sormak uygun olur
Yazimlar sik kontrol edilmelidir

Cok fazla bilgi yiiklememelidir

Uygun Tablo, Sekil ve Grafik kullanilmalidir
Arastirma Projesi Yazisim1 Hazirlama

Ilk Devre: (Ort. 3 ay)

+ On Deneylerin yapilmasi

* Soru / sorularin belirlenmesi

* Amag / Amaglarin belirlenmesi

* Literatiiriin taranmast

* Metotlarin se¢imi
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» Zamanlama tayinleri

* Deney takviminin yapilmasi

* Boliimlere katkis1 olabilecek elemanlarin belirlenmesi ve sorumluluklarinin verilmesi
« Idareci kadrolarin bilgilendirilmesi

Ikinci Devre: (Ort. 2 ay)

* Yazim ve diizeltmeler

* Diger elemanlar / gruplarla igbirligi

« Idari toplantilar

Uciincii Devre : (Ort. 6 hafta)

* Yazim ve diizeltmeler

» Gozden gecirme ve lokal degerlendirmeler

* Kritik goriislerin alinmast

Dordiincii Devre (Ort. 4 hafta)

* Arastirmacilarin katki paylarinin (zaman) belirlenmesi
» Modiiler 6n biitgenin yapilmasi

« Insan calismasi icin bireylerin secimi ve kriterlerin belirlenmesi
* Yazim, titiz okuma ve diizeltmeler

Besinci Devre

Projenin sunumundan 6nce yapilmasi gerekenler:

On takdim mektubunun yazimi

Uygun diizende Abstract yazimi

Projenin gozden gecirilmesi

Anket formlar1 ve antlasmalarin eklenmesi

Aragtirma Projesinin Ozet Sunumu (Bir Paragraf)
Ne tiir bir arastirma? (Design)

Kimler Arastirmaya Aliniyor? (Participants)

Yontemler Nelerdir? (Procedures)

Veri toplanmasi: (Data Collection)

Analiz: (Analysis)

Ornekleme sayis1: (Sample Size, Power)

Kaynaklarin Belirlenmesi

* Her kaynagi listeye almaya gayret etmeyiniz

* Calismanizla ilgili, secilmis ve giincel kaynaklar1 aliniz

» Hakemlerin ilgili alanlarini, kaynak yazilarimi eklemekte yarar vardir
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* Projeyi verdikten sonra yeni bir literatiir ¢ikarsa sonradan gonderebilirsiniz
Projeniz “ Red” Edilirse
» Liitfen rafa kaldirmayiniz!
* Liitfen ¢ope atmayiniz!
* Moralinizi bozmayiniz!
» Hakemlerin goriiglerini dikkatlice okuyunuz ve kisa bir istirahat sonrasinda
* Yeniden “Proje” yaziniz!

5.2. Bilimsel Makalenin Yazilmasi

Bilimsel makale, yazarinin bildigine inandigi ve baskalarinin bilmedigini sandigi
bilimsel bir haberi bilim diinyasina iletmek i¢in yazilir.

Bir makalenin hazirlanma evreleri
0. Arastirma (bu makale hazirlanma evresinin bir parcasi degildir, ama makale yazabilmek
icin birinci derecede Oneme sahip bir siiregtir; arastirma yapmayan makale yazamaz ve
yazmamalidir).
Her aragtirma bir «probleminy tespitiyle baslar. Arastirict tespit etti§i problemin tamamini
veya bir kismin1 ¢ézmeye niyetlenir ve bu konuda calismaya baglar. C6zmeye niyetlendigi
kisim ¢oziiliince bilim diinyasina duyurulacak bir «haberi» olmus olur. Iste bu noktada
arastirict haberi hangi aragla (sozIi teblig, poster, makale, kitap vb) duyuracagina karar verir.
Giniimiiz fen bilimlerinde bu genellikle Oncelikle bir teblig 6ziiniin (=abstract) yazilip
tebligin verilmesi ve bununla eszamanl olarak veya hemen ardindan bir makalenin (=paper)
yazilmasi olarak tecelli eder. Secilecek haber iletme araci arastirmanin ve/veya sonuglarin
karakterine baglidir.
1. Makalenin hangi soruna ¢dziim sunacaginin tespiti
Aslinda her tiirlii sonug bir makaleye konu olabilir. Ancak kalic1 gozlem raporlarini olusturan
uzun, bol sekilli tasvir gerektiren sonuglarin makale yerine bagimsiz monografiler halinde
yayimlanmasi daha uygundur. Ornegin bir bdlgenin veya biiyiik boyutlu bir yap1 veya yap1
ailesinin jeolojisinin anlatildigi veya bol parcali bir omurgali fosilinin veya fosil grubunun
tanitildig1 sonuglar bilimsel bir makalenin ¢apmni asarlar. Bunlar mutlaka bagimsiz
monografiler olarak yayimlanmalidir. Diinyada bagimsiz monografi yayimlayan kuruluglar
pek c¢oktur. Bunlarin bazilar1 bazi konularda ihtisaslagmiglardir da. Sonuglarin1 monografi
halinde yayimlamak isteyen bir arastirict bu tiir yayimnlar1 yapan kuruluslart zaten biliyordur.
Bilmiyorsa, kendisine benzer konularda ¢alisan meslektaslarindan veya jeoloji konusunda
miitehassis kiitliphanecilerden dgrenebilir.

2. Makalenin 1. Maddedeki se¢cime gore planlanmasi
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Bir makale yazilmaya karar verildikten sonra ise yapilacak is, makalenin planlanmasidir.
Makalenizi planlarken su altin kurali asla unutmayiniz:

- Makale basina tek bir fikir diismelidir! Bu, makalenizin kisa, acik ve kolay anlasilir olmasini
saglar. Bu kural fikir makalelerinde oldugu kadar veri makalelerinde de gecerlidir.

- Bir veri makalesi tek bir fikri destekleyen veya nakseden veri veya veri grubunu igermelidir.
- Makalenizi segtiginiz fikirle ilgisiz malzemeyle asla doldurmaymiz. Bu, okuyucunun
dikkatini dagitir, makaleyi gereksiz uzatir ve etkisini azaltir.

- Makalede ne kadar ¢ok bildiginizi degil, bahis konusu problemi ¢oziip ¢6zemediginizi
gostermektir amacimiz. Gereksiz bilgiglik, editorii, hakemleri ve okuyucuyu (hakli olarak)
sinirlendirebilir.

3. Literatiiriin toplanmasi

Makalenizi yazmaya baslamadan is once yapilacak ilk makalede kullanacaginizi sandiginiz
literatiiri toplamaktir. Makaleyi yazarken kullanacaginiz literatiir elinizin altinda olmalidir.
Zaten arastirmanizi yaparken makalenizde kullanacaginiz literatiiriin cogunu toplamissinizdir.
Makaleyi yazmaya baslamadan gerisini de mutlaka tamamlaymiz. Makalenizde
kullanacaginiz literatiir iki kisimdan olusur:

1. Problemi belirtmek igin gerekli literatiir: Bunun tiirii eldeki probleme gore yeni
yayimlanmig makalelerden, konunuzun 19. hatta 18. Yiizyillda yayimlanmis olan
klasiklerine kadar degisebilir.

2. Konunuzu islerken gerekli olan literatiir: Bu makalenin tiiriine gére ¢ok ¢esitli literatiir
tiirleri igerebilir. Mesela, sizden dnce ayni konuda yapilmis ¢aligmalar, kullandiginiz
verinin, yontemlerin veya kontrol etmekte oldugunuz varsayimin kaynaklari,
yaptiginiz benzetmeye dayanan yorumlarin kaynaklar igerir.

Literatiir kullaniminda en dikkat edeceginiz husus gerekli literatiirii vermektir. Ne az
ne ¢ok! Ornegin sizden énce ayni konuda ¢alismis herkesin her yazdigina atif yapmak
zorunda degilsiniz. Oyle yaparsaniz bu, konunuzun gelisimini anlamadiginizi gosterir.
4. (Varsa) Sekillerin ¢izilmesi
1. Sekiller yalnizca makale igerisinde anlatilan kavramlari veya tasvir edilen nesneleri
gostermeye yonelik minimalist bir yapiya sahip olmalidirlar. Bir diger degisle gereksiz higbir
sey sekilde yer almamalidir.
2. Yalnmzca makalenin 6ziine (yani abstract’ina), sekillerine ve sonuglarina bakan bir okuyucu
makalenin konusu, esas iddia temeli ve vardigi netice hakkinda saglam bir fikir

edinebilmelidir. Unutmayiniz, makalenizi genellikle yalnizca makalenin konusunda calisanlar
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okuyacak, diger tim okuyucular sadece gozden gecireceklerdir (=skimming). Makaleyi
yalnizca gozden gecirecek okuyucuya sekilleriniz yardimct olmalidir.

3. Sekillerinizde yer alan her sey kolayca goriilebilmelidir. Okunamayacak kadar harfler
kiiciik harfler, se¢ilemeyecek kadar karmasik veya kotii basilmig siirsarjlar, seklinizi tamamen
yararsiz hale getirir. Higbir kaliteli dergi yararsiz unsur iceren bir sekli basmaz; higbir editor
boyle sekiller iceren bir makaleyi kabul etmez. Giizel hazirlanmis, kolay okunabilen sekillerin
okuyucu (ve editorler ve hakemler) iizerinde olumlu psikolojik etki yapacagini unutmayiniz.
4. Makalenizde gecen tiim cografi isimler mutlaka en az bir seklinizde yer almalidir.
Okuyucunun makalenizi okurken elinde makalenizden baska higbir bagvuru kaynagi
olmayacagini farz ederek seklinizi hazirlayiniz.

5. Olabildigince fotograf kullanmaktan kagininiz. Mutlaka fotograf gerekliyse, bunu imkan
nisbetinde ¢ift bastirip, bir niisha iizerinde uygun renkli (siyah, beyaz vb) cizgiler ve oklarla,
hatta harflerle vurgulamak istediginiz seyi kesin olarak belirtiniz. Ayn1 sey sismik kesitler ve
benzeri imajlar igin de gegerlidir.

6. Dergiler giinlimiizde katlanir haritalar ve/veya levhalar basmaktan kaginirlar nedeni
tamamen ekonomiktir islemi kacinirlar. Bunun ekonomiktir, zira katlama hala diinyanin her
yerinde elle yapilmaktadir. Katlanir haritalar ve/veya tablolar kullanmaktan kagininiz.

Pek c¢ok dergi bu tiir sekilleri ve biiylik tablolar1 veri bankalarinda depolamayi teklif eder.
Mimkiin oldugunca bundan ka¢ininiz. Giiniimiiziin ¢ok gelismis elektronik teknolojisine
ragmen, pek az okuyucu makalenizi okurken ayrica elektronik olarak depolanmis veri
bankalarina miiracaat etmektedir. Bu tiir «ekler» makalenizin okunurlugunu ve dolayisiyla
etkisini (impact) azaltir.

7. Sekillerinizi mutlaka se¢mis oldugunuz derginin formatina gore hazirlaymiz ve ¢izip
bitirdikten sonra mutlaka basilacagini sandiginiz boyuta indirip en az bir kez gozden geciriniz.
Nihai halinde, hicbir ¢izgi kopmamalidir; hicbir siirsarj bir digeriyle karismamalidir; higbir
harf 1,5 mm’den ufak goriilmemelidir.

5. Metnin yazilmasi

a) Metni yazmaya hazirlik:

Metni yazmaya baslamadan 6nce, daha dnceden hazirlamis oldugunuz sekilleri yer miisaitse
Onilinlize birbiri ardina diziniz ve gene daha Onceden hazirlamis oldugunuz literatiirii
miimkiinse yerinizden kalkmadan ulasabileceginiz bir yere koyunuz. Elinizin altinda bir
sozlik ile bir kosut ve karsit anlamlilar s6zIligii bulundurmanizda ¢ok biiyiik yarar vardir.
Bugiin bu gene bilgisayarlar nedeniyle ¢cok kolay bir hale gelmistir. Kendi dilinizde bile olsa

imlasindan en kiigiik bir slipheye diistiiglinliz her kelimeye mutlaka bakiniz. Bir makaleyi
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okurken imlasi siirekli bozuk yazilan kelimeler kadar okuyucunun canimi sikan ve dikkatini
dagitan pek az sey bulunur.

Makalenizi yazarken elinizin altinda Ingilizce-Tiirkce bir sozliigiin bulunmasi da
yararlidir. Bunu kullanarak anlamindan emin olmadigimiz bir kelimeyi vakit kaybetmeden
bulabilirsiniz.

Makale veya herhangi bir jeolojik metin olustururken 6nem vermeniz gereken bir
diger konu da cografi isimlerin dogru yazilmasidir. Yanlig yazilan cografi isimler politik
olarak sorun ¢ikarabilecegi gibi, editdr, hakemler ve okuyuculariniz tizerinde yazi yazdiginiz
yeri tanimiyormussunuz gibi fena bir intiba birakabilir. Buna engel olmanin en kisa ve emin
yolu cografi isimleri uluslarast kabul goren bir otoriteye dayanarak yazmaktir.

b) Metnin yazimi:
Metninizi yazmadan dnce makalenizi su li¢ genel bdliime ayirmanizda biiyiik fayda vardir:

1. Giris

2. Gelisme

3. Sonug

Bunlara ilaveten hemen tiim dergiler bir de makale 6zii (abstract) yazmanizi beklerler.
Nature ve Science gibi dergiler ise, diger dergilerin bir 6z igerisine alinmasi gereken
malzemeyi girise sigdirmanizi sart kosarlar.

Girig boliimiinde olabildigince kisa, ¢arpici ciimleler kurunuz ve Girig’i olabildigince
kisa tutunuz. Giris’in kisalig1 dogal olarak makalenizin tiirli ve uzunlugu ile orantili olacaktir.
Ama gereksiz uzunluktaki girisler okuyucunun makalenizi okumaktan vaz gegmesine neden
olabilir.

Girig’in iki amaci vardir:

1) Probleminizin 6nemini anlatmak

2) Probleminizi tanitmak

Girig makalenizin en 6nemli ve yazilmasi en zor kismidir. Makalenin editor, hakemler
ve okuyucular lizerinde yaratacagi psikolojik etkiyi 6nemli dl¢iide 6z (abstract) ve Giris tayin
eder.

Makalenizin gelisme boliimiiniin igerigi, hatté stili, makalenin tiiriine gore ¢ok biiyiik
degisiklikler gostermek zorundadir. Veri makalelerinin gelisme boliimleri de yeni verilerinizi
sundugunuz boliimdiir. Burada yeni verilerinizi hangi problem cergevesinde (yani nigin)
toplamissaniz o problem c¢ercevesinde sunmaya gayret gostermeniz gerekir. Veri takdimi
boliimiinde bilhassa dikkat etmeniz gereken husus verileri agik ve toplamis oldugunuz

olabildigince konunuzun geleneksel veri takdim sekli icinde sunmaya gayret etmenizdir. Veri
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takdiminde ¢ok dikkat etmeniz gereken bir husus, takdim ettiginiz verinin, okuyucu tarafindan
baska higbir yardima bagvurmadan degerlendirilebilmesini temin etmektir. Bir yontem
sunuyorsaniz bunun tim gereklerini, temel ilkeleriyle birlikte sunmak zorundasiniz. Burada
da okuyucunuzu yonteminiz ve ilkeleri hakkinda hi¢ bir sey bilmedigi gibi, makalenizi
okurken ulasabilecegi kaynaklardan yoksun farz etmek son derece yararli bir hareket tarzidir.
Sonuglar boliimii ya tartigma ve sonuglar olarak sunulur veya gelismenin ardindan
yazilabilecek bir tartigma boliimiinii izler. Sonuglarda okuyucunuza bir kez daha probleminizi
hatirlatip ondan sonra onu nasil ¢6zdiigliniizii 6zetlemeniz gerekir.
6. Bibliyografyanin hazirlanmasi
7. Makalenin yayimlanacagi yere (dergi kitap vb) gonderilmesi (yayimlanacak yer se¢imi
genellikle 1. ve 2. evrelerde yapilir)
8. Hakemlerin elestirilerine cevap verilerek nihai takdimin yapilmasi.
Kaliteli makale yazmanin sirr1, bol bol kaliteli makale okumaktan gecer. Mutlaka ve

mutlaka bol bol 6nemli makale okuyunuz.

6. Bilimsel Yayin ve Arastirmalarda Hukuksal Durumlar

TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu'nun yaym etigi kurallari, birgok
iiniversite, bilimsel dergi ve benzeri kuruluslar tarafindan aynen kabul edilmis; web
sayfalarinda yer almistir. Degisik alanlarda gorev yapan etik kurullar kendilerine yapilan
arastirma ve yayin basvurularinda c¢alisma sahiplerine “taahhiitname” zorunlulugu
getirilmisler; benzer sekilde bilimsel dergiler ilgili etik kurul iznini yaymin 6n kabul kosulu
olarak istemektedirler. Konuyla ilgili olarak internette sayisiz dokiimana ulagmak
miimk{indiir.

Bir olayin, “etige aykir1 davranis” sayilmasi i¢in ise kasit veya agir ihmal sonucu
olarak gerceklestirilmis olmas1 kosulu gerektigi belirtilmistir. Yaym etigi ihlallerinin niteligi
ve agirlik derecesi, kasitli m1; ihmal sonucu mu yapildigi da dikkate alinarak idari ve hukuksal
yaptirnmlar uygulanabilir. Eylemin kasitli ve bilingli yapilmamis olmasi, sugu ortadan
kaldirmamakla birlikte; cezai yaptirimin derecesini etkilemektedir.

Etik ilkeler Yasal Kurallar midir?

Etik ilkeler ve yasal kurallar bazen birbiri ile karistirilmakta ve birbirinin yerine
kullanilmaktalar. Ancak, bu kavramlar benzer olmakla birlikte farkli anlamlar icerir. Yasal

kurallar etik kurallar1 korumaya yarar. Bir davranis yasal olabilir ama etik olmayabilir ya da
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yasal olmayan bir davranis etik olarak kabul edilebilir. Bu durumu asagidaki sekil ile daha iyi

anlayabiliriz.
ETIK
Sl degnl‘ Etik ve Yasal
ancak yasal degil

YASAL YASAL
OLMAYAN OLAN

Yasa dist ve Etk dis: ancak

Etik disi vasa dis1 degil

ETIK DISI

Etik kavramlar diger yandan yasalar1 elestirmede, degerlendirmede, yeni yasa
yapmada ya da yorumlamada kullanilabilir.

6.1. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

Bilim, sanat ve edebiyatta baskalarinin eserlerinden yaralanmanin etik ve hukuk
acisindan kabul edilir sinirlar1 vardir. Bu sinirlar, tiim diinyada ve iilkemizde neredeyse her bir
caligma ve mesleki alan agisindan belirlenmis durumdadir. Bilim, edebiyat ve sanatta ortaya
konulan bir {iriin, ancak bagimsiz diisiinsel bir cabaya dayanmasi ve bir “orijinallik” tagimasi
halinde “eser” olarak kabul edilir. Bununla birlikte, yeni bir eser ortaya konulabilmesi i¢in,
mutlak suretle Onceki eserlerden yararlanilmasi zorunludur. Aksine, Ozellikle bilim
diinyasinda hicbir kaynaktan yararlanilmaksizin yaratildig: iddia edilen nesnenin ya ¢ok ¢ok
nadir de karsilasilsa “kesif” olma olasilig1 s6z konusudur ya da ortada, etik hukuki bir sorun
olmakla birlikte, gercek bir deger bulunmamaktadir. Bu durumda, iiretilen nesnenin etik ve
hukuk acisindan gecerli kosullara uygun olup olmadiginin arastirilmasi énem kazanmaktadir.

Bu konularda tilkemizdeki hem igerik hem de hukuksal bakimdan en 6nemli bagvuru
kaynagi, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’dur. Tiirkiye’de telif haklari ile ilgili 5846 sayili
kanun, 05.12.1951 tarihinde yasalasmis; bazi maddeleri ise, 21.02.2001 tarihinde 4630 say1ili
kanun ile degistirilmistir.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun (FSEK) 1/B maddesi uyarinca, eser, sahibinin
ozelligini tastyan ve s0zli gecen Kanuna gore bilim ve edebiyat, miizik, giizel sanatlar ve

sinema eseri kategorilerinden birine giren her nevi fikir ve sanat {liriiniidiir.
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FSEK 2. maddesi uyarinca, herhangi bir sekilde dil ve yazi ile ifade olunan eserler ve
her bicim altinda ifade edilen bilgisayar programlar1 ve bir sonraki asgamada program sonucu
dogurmasi kosuluyla bunlarin hazirlik tasarimlari bilim ve edebiyat eseridir.

FSEK’nun 6. maddesi uyarinca, yukarida sayilan dort ana kategoriden birine giren bir
eserden yararlanmak suretiyle yaratilan ve bu eserle karsilastirildiginda, bagimsiz bir nitelik
tasimayan fikir ve sanat {irlinleri, isleme veya derleme olarak kabul edilir. Bir isleme veya
derlemenin FSEK na gore eser sayilabilmesi i¢in, yararlanilan eserin sahibinin haklarina zarar
vermemesi ve igleyenin ya da derleyenin 6zelliklerini tasimasi gerekir.

FSEK incelendiginde, 6zellikle “asirma” ve benzeri durumlarda tartisilan birgok
sorunun cevabini i¢inde tagidig1 goriilecektir.

6.2. “Asirma” ve FSEK

Tiim diinyada Ozellikle lise ve {iniversitelerde egitimde ve akademik yasamda
“asirma” dnemli bir sorun olup, bu sucun yaptirimi son derece agirdir. “Asirma” konusunda,
internette {iniversitelerin ve kiitliphanelerin sitelerinde ¢ok sayida 6nemli kaynak veya bilgiye
ulagsmak miimkiindiir. Bu sitelerde asirma tiirleri, Ornekleri; asirmayi anlama, Onleme
yontemleri ve kacinma yollari ¢ok ayrintili olarak yer almaktadir.

Hukuksal agidan, FSEK uyarinca, kaynak gdsterilmeksizin usuliine uygun olmayan
alint1 (yolsuz iktibas) yapilmasi, “haksiz fiil” olarak kabul edilmektedir; amacin hakli kildig
oran asilsin ya da asilmasin, “asirma” sugunu olusturmaktadir. Yolsuz iktibas yapana karsi
hak sahibi tarafindan tazminat davasi agilabilecegi gibi; Cumhuriyet Savcisi, hak sahibinin
sikayeti lizerine, asirma yapti81 kanaatine ulastigi kisi hakkinda ceza davasi da agabilir.
Universite dgretim elemaniin veya dgrencisinin isledigi asirma fiili, disiplin sorusturmasina
da konu olabilir.

FSEK’nin uyarinca eser sahibinin ve isleme eser sahibine kars1 haksiz fiil yapilmasi
tazminat ve ceza davalarina yol agar:

Tazminat davasi

Madde 70 - (Degisik birinci fikra: 7/6/1995 - 4110/22 md.) Manevi haklar1 haleldar
edilen kisi, ugradigi manevi zarara karsilik manevi tazminat 6denmesi icin dava acabilir.
Mahkeme, bu para yerine veya bunlara ek olarak baska bir manevi tazminat sekline de
hiikmedebilir.

Mali haklar1 haleldar edilen kimse, tecaviiz edenin kusuru varsa haksiz fiillere

miiteallik hiikiimler dairesinde tazminat talep edebilir.
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Birinci ve ikinci fikralardaki hallerde, tecaviize ugrayan kimse tazminattan bagka
temin edilen karin kendisine verilmesini de isteyebilir. Bu halde 68 inci madde uyarinca talep
edilen bedel indirilir.

Ceza davalar

| - Suclar:

1. Manevi haklara tecaviiz:

Madde 71 - (Degisik: 1/11/1983-2936/11 md.)

Bu Kanunun hiikiimlerine aykir1 olarak kasten:

1. Alenilesmis olsun veya olmasin, eser sahibi veya halefinin yazili izni olmadan bir
eseri umuma arz eden veya yayimlayan,

2. Sahip veya halefinin yazili izni olmadan, bir esere veya ¢ogaltilmis niishalarina ad
koyan,

3. Baskasinin eserini kendi eseri veya kendisinin eserini bagkasinin eseri olarak
gosteren veya 15 inci maddenin ikinci fikrasi hitkmiine aykirt hareket eden,

4. 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39 ve 40 inc1 maddelerdeki hallerde kaynak gostermeyen
veya yanlis yahut kifayetsiz veya aldatic1 kaynak gosteren,

(Degisik: 7/6/1995 - 4110/23 md.) Kisiler hakkinda ii¢ aydan bir yila kadar hapis ve
300 milyon liradan 600 milyon liraya kadar agir para cezasina hitkkmolunur.

2. Mali haklara tecaviiz:

Madde 72 - (Degisik: 1/11/1983-2936/12 md.)

Hak sahibinin yazili izni olmaksizin, bu Kanuna aykir olarak kasten:

1. Bir eseri herhangi bir sekilde isleyen,

2. Bir eseri herhangi bir sekilde ¢ogaltan,

3. Bir eser veya islenmelerinin kendi tarafindan ¢ogaltilmig niishalarin1 satan veya
satiga veyahut tedaviile arz eden,

4. Bir eseri veya islenmelerini temsil veya teshir eden yahut umumi yerlerde gosteren
veya radyo yahut buna benzer vasitalar ile yayan,

5. (Ek: 7/6/1995 - 4110/24 md.) Bir eseri veya islenmelerini kiralayan,

6. (Ek: 7/6/1995 - 4110/24 md.) Eser sahibinin izni olmadan yapilan niishalar1 ithal
eden,

(Degisik: 7/6/1995 - 4110/24 md.) Kisiler hakkinda {i¢ aydan bir yila kadar hapis ve
300 milyon liradan 600 milyon liraya kadar agir para cezasina hiikkmolunur.

3. Diger suglar:

Madde 73 - (Degisik: 1/11/1983-2936/13 md.)
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Kasten:

1. Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak ¢ogaltildigini bildigi veya bilmesi icabettigi bir
eserin niishalarini satisa ¢ikaran veya bunlardan umumi yerlerde temsil veya radyo ile yayim
maksadi ile yahut kar temini i¢in diger herhangi bir suretle faydalanan;

2. Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak satisa ¢ikarildigini bildigini veya bilmesi icap
ettigi bir eserin niishalarini bagkalarina satan veya bunlardan umumi yerlerde temsil veya
radyo ile yayim maksadiyla veya kar temini igin herhangi bir surette faydalanan;

3. Mevcut olmadigin1 veya lizerinde tasarruf salahiyeti bulunmadigimi bildigi veya
bilmesi icabettigi mali hakki veya ruhsati baskasina devreden veya veren yahut rehineden
veyahut herhangi bir tasarrufun konusunu yapan;

4. Kendisine sozlesme veya Kanunla miisaade edilen miktardan fazla niisha ¢ogaltan
veya cogalttiran;

5. (Ek: 7/6/1995 - 4110/25 md.) Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak ¢ogaltildigini
bildigi veya bilmesi icap ettigi bir eserin niishalarini ticari amagla elinde bulunduran,

(Ek: 7/6/1995 - 4110/25 md.) Yegane amaci bir bilgisayar programini korumak igin
uygulanan bir teknik aygitin gecersiz kilinmasina veya izinsiz ortadan kaldirilmasina yarayan
herhangi bir teknik araci ticari amag i¢in elinde bulunduran veya dagitan,

(Degisik: 7/6/1995 - 4110/25 md.) Kisiler hakkinda ii¢ aydan ii¢ yila kadar hapis ve
300 milyon liradan 600 milyon liraya kadar agir para cezasina hiikkmolunur.

Telif Haklari ile Tlgili Uluslararas1 Onemli Hukuksal Diizenlemeler

- Bern Antlagmasi

- Universal Telif Haklar1 Antlagmasi

- Roma Antlasmasi

- Cenevre Antlagmasi

- GATT-TRIPs (Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) Trips Antlagmalari)

World Intellectual Property Organisation (WIPO) Birlesmis Milletler’e bagli fikri
haklarin korunmasini amaclayan bir organizasyondur. WIPO Cenevre’de 1996 yilindaki 3
yeni antlasma ortaya c¢ikmistir: Birincisi Bern anlagsmasinda degisiklik (Bern Degisiklik
Antlagmasi), ikincisi yeni bir konu Phonograms Antlagmasi, li¢lincli yeni bir antlasma da
Database’ler (veritabanlari) antlagsmasidir. Bu antlagmalar, internet ile ilgili 6zel maddeler de
icermektedir.

6.3. Vancouver Anlasmasi ve Onemi

Once genel tibbi dergilerin editérlerinden olusan bir grup 1978'de Vancouver’da

(British Columbia) dergilerine gonderilen makalelerin formati i¢in rehber olusturmak
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amaciyla bir araya gelmislerdir. Vancouver Grubu olarak taninmaya baslayan bu grup, daha
sonra genigleyerek yillik olarak toplanan Uluslararast Tip Dergileri Editorleri Kurulu
(International Committee of Medical Journal Editors-ICMJE) halini almistir. ICMJE, zamanla
biyomedikal dergilerle iligkili etik kurallar1 da igerecek sekilde kapsamini genisletmis, belli
araliklarla kurallar gozden gecirilmistir. ICMJE, "Biyomedikal Dergilere Gonderilen
Makalelerin Uymasi1 Gereken Standartlar"in birgok baskisini yapmis, en son Subat 2006’de
giincellenmistir.

Bilimsel yayinlarda yazarlik haklari olmayanlarin isimlerinin listeye alinmasi (ikram
yazarligi), isim hakki olanlarin alinmamasi, isim siralamasinda haksizlik yapilmasi gibi
durumlar ile sik karsilasilmaktadir. Baz1 durumlarda ise, yazarlar akademik beklentiler i¢inde
yayin ve sitasyon sayisini artirmak igin karsilikli olarak bir birini yazar listesine eklemektedir.
Vancouver Anlagmasi’na gore, bir bilimsel yayinda yazarlar arasinda yer alabilmek i¢in; bir
yazarin; a) ¢aligmanin planlanmasi, tasarimi, analizi veya yorumlanmasina katkida bulunmasi,
b) yaymi hazirlamasi veya 6nemli oranda diisiinsel katki yaparak diizeltmesi, ¢) yayinlanacak
son bigime onay vermesi kosullarinin {i¢iinii de yerine getirmesi aranmaktadir.

Bu anlasma, saglikla ilgili dergilerin editorlerinin ortak tutumunu belirleyen ve yayin
etigi ile ilgili oldugu kadar, yayin etigi ihlallerinin smirlar1 ile ilgili olarak da temel bir
basvuru kaynagi niteligindedir. Dolayistyla ortaya ¢ikabilecek hukuksal sorunlarin kapsam ve

niteliginin belirlenmesinde 6nem tagimaktadir.

6.4. internet ve Telif Haklar

Internetteki telif haklar ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi her gegen giin hizla sayisi
artan dosyalar ve internetteki uygulamalar ile zorlagmaktadir. Bu nedenle “telif haklar1”
kavram1 hizli bir sekilde degismektedir. Bilginin tiim diinya’da etkin ve hizli bir sekilde
kullanilabilmesi ve 6zellikle kiitiiphanelerin islevselliginin artmasi i¢in telif haklar1 alaninda
yapilacak ¢alismalar 6nem tasimaktadir. Internet ile ilgili telif haklar1 alaninda tiim iilkelerin
hukuksal boyutta yapacaklart ¢alismalar hi¢ siiphesiz teknik ilerleme ile beraber olacaktir.
Internet ortamindaki “eser” niteligindeki her tiir {iriiniin uluslararas1 anlasmalar ve FSEK ’na
gore telif hakki kapsaminda sayilmasi gerektigi agiktir.

6.5. Yayin Etigi Ihlalleri ile Ilgili Bazi idari Mesleki Hukuksal Diizenlemeler

A) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Belgeleri

Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemam1 ve Memurlar1 Disiplin
Y 6netmeligi:
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Bu yonetmelikte yalnizca “asirma” tiirii durumlar icin, olduk¢a agir yaptirimlar 6n
goriilmiistiir. Buna karsin, diger etik ihlaller ile ilgili bir tanimlama yapilmamais olup; bdylece,
olayin niteligine ve agirlik derecesine gore yaptirimlar uygulanabilecegi sonucu ortaya
cikmaktadir.

Universite Ogretim Mesleginden veya Kamu Gorevinden Cikarma

Madde 11. a) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

Bir baskasinin bilimsel eserinin veya caligmasinin tiimiinii veya bir kismin kaynak
belirtmeden kendi eseri gibi géstermek.

Dogentlik Sinav Yonetmeligi’ndeki 13.1.2005 tarihinde resmi gazetede yayinlanan
degisiklik:

Docgent adaymin basvuru dosyasinda yer alan eserlerinde, etik ihlali olduguna dair jiiri
iiyelerinden gelen gerekgeli raporlar ile etik ihlal iddialarini iceren belgelere dayanan ihbar ve
sikayetler, Dogentlik Sinav Komisyonu’na bildirilir. Dogentlik Sinav Komisyonu, incelemeye
deger buldugu iddialari, Etik Komisyonuna havale eder. Etik Komisyonu, etik ihlalinde
bulundugu iddia edilen dogcent adayinin, bu iddialara iliskin yazili goériisiinii aldiktan sonra,
konuyu inceleyerek, vardigi sonucu en ge¢ 3 (iig) ay iginde Universitelerarast Kurul’un
bilgisine sunar. Ancak, incelemenin tamamlanamamasi durumunda, bu siire en fazla 1 (bir) ay
daha uzatilabilir. Etik Komisyonu, bu incelemeyi yaparken, gerektiginde etik ihlalin konusuna
gore olusturacagi alt komisyonlardan yararlanabilir. Etik Komisyonu tarafindan adayin etik
ihlali yaptigina karar verilmesi durumunda, adaym dogentlik basvurusu reddedilir ve
Komisyonca belirlenen etik ihlallerin derecesine ve olayin mahiyetine gore, adaya en az 1
(bir) y1l en ¢ok 3 (iig) y1l dogentlik sinavina girememe ya da etik ihlalin intihal veya sahtecilik
seklinde olmasi durumunda ise bir daha dogentlik sinavina bagvuramama yaptirimlari
uygulanir. Etik Komisyonu, bu yaptirimlardan hangisinin neden tercih edildigini de igeren
gerekeeli raporunu, Universitelerarast Kurul’a sunar. Nihai karar Universitelerarast Kurul
tarafindan verilir. Karar adayin kendisine ve bagl oldugu kuruma bildirilir.

6.6. Yiiksekégretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi’nde ise, ¢cok sayida ve tiirde
ve ¢ogu subjektif “su¢” tanimi yapilmis olmasina karsin, dogrudan arastirma ve yayin etigi
ithlalleri ile ilgili bir madde tanimlanmamistir. Bu durumda, olas1 etik ihlallerinde olayin
niteligine ve agirlik derecesine gore yaptirimlar uygulanabilir.

6.7. Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve

Yardimai Ders Kitaplar1 Disindaki Yayinlarla flgili Yonetmelik
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Madde:3 (Universite Dergisinde Basilabilecek Yazilar)

Orijinal Makaleler: Orijinal bir arastirmayr bulgu ve sonuglariyla yansittiran
makaleler,

Tarama Yazilar1: Yeterli sayida bilimsel makaleyi tarayarak, konuyu bugiinkii bilgi
diizeyinde 6zetleyen bir degerlendirme yapan bulgulari karsilastirarak elestiren yazilar,

Kisa Bildiriler: Yapilan bir arastirmanin énemli bulgularini agiklayan yeni bir yontem
veya teknik tanimlayan yazilardir. Sadece tiniversite dergisinde basilabilir cok dnemli bilimsel
yazilar ¢eviri yazi olarak {iniversite dergisinde basilabilir.

Madde:5 (Telif Hakkr)

Universite ve Fakiilte dergilerinde yaymlanan yazilara Universiteler Yayin
Yonetmeliginin 7. maddesinde ders kitab1 ve teksirler i¢in dngoriilmiis olan telif hakki 6denir.

Madde 7. Universite biiltenine sadece daha énce yaymlanmamis orijinal yazilar kabul
edilir ve yazarlar gonderdikleri ve kabul edilen yazilar1 bagka yerde yayinlamamayi taahhiit
ederler.

Madde 8 (Telif Hakk1)

Universite biilteninde yayinlanan yazilar i¢in Universiteler Yayin Yénetmeliginin 7.
maddesine gore yazara 6deme yapilir.

Madde 9 (Bilimsel Arastirma ve Incelemeler)

Universitenin cesitli birimlerinde yapilan bilimsel incelemeler ve arastirmalarin
sonuglart ayri yayin seklinde basilabilirler. Bunlarla ilgili esaslar Universitelerin yetkili
kurullarinca belirlenir. Bu yayinlarin yazarlarina Universiteler Yayin Yonetmeliginin 7.
maddesine gore telif hakki 6denir.

Madde 10 (Doktora Tezleri)

Universitelerde yaymlanacak doktora tezlerinin hazirlanmasi ve basiminda uyulacak
esaslar tniversitelerin yetkili kurullarinca kararlagtirilir. Doktora tezleri igin yazarlara
herhangi bir telif hakki 6denmez.

Madde 11 (Fakiilte Dergisi)

Universite senatolarmin karar1 ile fakiilteler ayr1 dergi cikarabilirler ve eskiden
cikmakta olan dergilerin yayimina devam edebilirler. Bu dergilerin yayim ve telif esaslar1 bu
Yonetmeligin diger maddelerine tabidir.

Uluslararas1 S6zlesmelere Uyma Zorunlulugu

Madde 33-Her hekim, basta insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi olmak iizere tiim insan

haklar1 belgelerine ve hekimlikle ilgili ortak kurallara uymakla ytikiimliidiir.
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Aragtirma yayin etigine aykiri durumlarin ve bunlarla ilgili hukuksal yaptirimlariin
son derece iyi bir sekilde tanimlanmig oldugu sdylenebilir. Her bir ¢alisma ve meslek alanin
konu ile ilgili kendi mevzuat1 ve yetkili kurullar1 da (etik, onur, disiplin) bulunmaktadir.

Sonug olarak yayin etigi ihlallerinin yayginligi konusunda her hangi bir kusku veya
mevzuat konusunda her hangi bir engelleyici durum bulunmamasina karsin; 6nlenmesi,
saptanmast ve hukuksal yaptinmlarin yasama gegcirilmesi konusunda yeterli c¢aba
gosterildigini sdylemek giictiir. Son yillarda, lilkemizin bilimsel yayinlar agisindan diinya
siralamasinda 6nemli bir sigrama yaptigi 6ne ¢ikarilmakla birlikte; yaym etigi ihlalleri
acisindan tam tersi yonde bir artis olmasi1 ve engellenmesi icin yeterli 6nlemler alinmamasi

tehlikeli, kaygi verici bir gelismedir.

7. Mevzuat
fgili mevzuat asagida verilmistir;
Ek 1: Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri
Ek 2: Yiiksek6gretim Kurulu Bilimsel Aragtirma Ve Yayin Etigi Yonergesi
Ek 3: Tibitak Arastirma Ve Yayin Etigi Kurulu Yonetmeligi
Ek 4: Ondokuz May1s Universitesi Etik Ilkeleri Ve Is Etik Kurulu Yénergesi
Ek 5: Ondokuz May1s Universitesi Yaym Komisyonu Y&nergesi
Ek 6: OMU Etik Kurula Basvuru Formu
Ek 7: OMU Sosyal ve Beseri Bilimler Aydinlatilmis Onay Formu
Ek 8: OMU Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruluna Basvuruda Istenilen Belgeler

Ek 9: Bilimsel Etik Bildirim Formu
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