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Unite 1 - is ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Genel Bilgiler

iS HUKUKU : Bir is sézlesmesine dayanarak UCRET geliri karsiliginda, bir baskasi AD ve HESABINA bagimli olarak is géren
isciler ile bunlari galistiran isverenler arasindaki bireysel ve toplu is iliskilerini diizenleyen hukuk dahdir.

iSCiNiN iSVERENE BAGIMLILIK TURLERI

=> * TEKNIK * EKONOMIK * HUKUKI

NOT : Esnaf, Sanatkarlar ile Serbest meslek sahipleri, eser akdi, vekalet akdi ve Kamu gorevlilerinin iliskileri is hukukuna
konu olmaz! Kamu gorevlilerinin is iliskileri IDARE HUKUKU kurallariyla belirlenir!

iS HUKUKUNUN DALLARI
=>» Bireysel is hukuku * Toplumsal is hukuku : Sendikalar hukuku — Toplu is Sézlesmeleri Grev ve lokavt hukuku

SOSYAL GUVENLIK SISTEMi VE ARAGLARI : Bir is iliskisi icinde bulunsun yada bulunmasin bireylerin sosyal giivenliklerinin
saglamak lizere DEVLETCE diizenlenen kurum ya da kurumlar topluluguna SOSYAL GUVENLIK SISTEMi denir.
Araclari =» * Sosyal Sigortalar * Sosyal Yardimlar * Sosyal Hizmetler

v Sanayi devrimi 18. YY SONLARINDA iNGILTERE ‘ de yasandi.

v" Kadinlar ilk kez isci sifatiyla calisma hayatina sanayi devrimi ile dahil olmuslardir.

v' Dunya’da yirurlige giren is hukuku alanindaki ilk kanun 1802 yilinda dokuma sanayinde calisan cocuk iscilerin
calisma siirelerini ASGARI 12 saat ile sinirlandiran yasadir.

v 1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869 Maadin (Maden) Nizamnamesi, maden iscilerine yoneliktir.

v' ilk Medeni Kanun, 1877 Mecelle’dir.

v" 1909 Tatil-i Esgal Kanunu, cogalan isci eylemlerini yasaklamistir.

v" Devletin ¢alisma yasamina ilk miidahalesi, 1921 Zonguldak Eregli Kémiir Tozlar Kanunu ile olmustur.

v" Cumhuriyet déneminde bireysel is iliskileri 1926 yilinda yiiriirliilige konan Borglar Kanununun hiikiimleriyle
diizenlenmeye baglamistir.

v" 1929 Ekonomik bunalimi sonrasinda KARMA EKONOMIi modeli uygulanmaya baslanmistir

v" 1930 - Umumi Hifzisthha Kanunu, kadin ve ¢ocuk iscilere yénelik kanundur.

v 1936 yilinda 3008 Sayili 1.is Kanunu kabul edilmistir. => ilk is Kanunudur.+

v 1945 Calisma Bakanligi kurulmustur. is kazalari, meslek hastaliklari, analik ilk sigorta kanunu 4792 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu kabul edilmistir.

v" 1946 Cemiyetler Kanunu (Sendikalar mesru hale gelmistir.)

v' 1949 T.C. Emekli Sandig

v 1951 Hafta Tatili igin Yarim Ucret ilkesi

v" 1953 Basin is ve Deniz is Kanunu

v 1956 Hafta Tatili igin Tam Ucret ilkesi

v" 1961 T.C. Anayasasi (Sosyal Hukuk Devleti ilkesi) ilk kez iktisadi sosyal haklar ve 6devler anayasamizda yer almistir.

v' 1963 274 Sayil Sendikalar Kanunu — 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

v" 1964 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

v' 1967 yilinda 931 sayil 2.is Kanunu kabul edilmistir. ( Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yéniinden iptal
edilmistir.)

v" 1971 yilinda 1475 sayih 3.is Kanunu kabul edilmistir.

v" 1982 T.C. Anayasasl

v" 1983 2821 Sayil Sendikalar Kanunu — 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

v 2003 yilinda 4857 sayil 4.is Kanunu kabul edilmistir.

v' is hukukuna temel olan ilkeler ; isginin korunmasi ilkesi, isciyi koruma ve yardim, isginin kisiliginin taninmasi,

iscinin yénetime katilmasi, Bireysel hukukun toplu hukuka déniismesi, Toplu is hukukunda taraflarin 6zerkligi, Nisbi
emredici hukuk kurallari, isci lehine yorum ilkesidir. Genelde kabul géren iscinin korunmasi ve isci yararina
yorumdur.

v Asgari licretlerin nakden 6denmesi : is¢i yararina yorum ilkesidir.
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Unite 2 - is Hukukunun Kaynaklari ve 4857 Sayili is Kanunu'nun Uygulama Alani

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNUN BASKA HUKUK DALLARI ILE ORTAK KAYNAKLARI
Yazili kaynaklar

1-) Genel kanunlar : Anayasa, Borglar kanunu, Tirk Medeni kanunu, Maden kanunu, Turk ceza kanunu, Umumi hifzisihha
kanunu, Belediyeler kanunu, icra-iflas kanunu, Ulusal bayram ve genel tatiller kanunudur.
2-) Gzel kanunlar : is kanunu, Deniz is kanunu, 2821 sayili sendikalar kanunu vb.

Yazisiz Kanyaklar

1-) Orf ve adet hukuku : Ara Dinlenmesi, sakli haklar, gece calismasi ve tarimda uygulanir.
2-) Gelenek hukuku

Yardimci kaynaklar

1-) Kazai igtihatlar : Mahkeme Kararlari

2-) Bilimsel igtihatlar : iimi gorislerdir.

i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUNUN KENDINE 6ZGU KAYNAKLARI

1-) is s6zlesmesi : isci ile isveren arasinda yapilir.

2-) Toplu is s6zlesmesi : isci sendikalari ile isveren arasinda yapilir. Cogunlukla 2 yilda bir yapilir.

3-) isyeri i¢ yonetmelikleri (iSVEREN tarafindan hazirlanir!) : toplu is sézlesmelerinin bir eki, uzantisi niteligindedir. 4857
saylili is kanununda isyeri i¢c yonetmelikleri ile diizenlenen konularin toplu is sézlesmelerinde yer almasi nedeni ile artik yer
verilmemistir.

4-) Calisma kosulu haline gelen isyeri uygulamalari : OR: Ramazan, Kurban bayrami ve yilbasinda ikramiye verilmesi gibi.

4857 SAYILI iS KANUNU’NUN UYGULANAMAYACAGI YERLER

1-) Deniz ve Hava tasima isleri(Kaptan, Makinist, Pilot Ve Hostesler)

2-) 50 Dahil 50’de Az isci Calistiran Tarim Ve Orman islerinin Yapildigi is Yerleri Ve isletmelerde

3-) Bir Ailenin Uyeleri ve 3 {incii Dereceye kadar hisimlari Arasinda Disaridan Baska Biri Katilmayarak Evlerde ve El
Sanatlarinin Yapildigi islerde

4-) Ev hizmetlerinde

5-) Ciraklar(Kismi istisna)da

6-) Sporcular(Profesyonel)da

7-) Rehabilite Edilenler

8-) 507 Sayili Esnaf Ve Kiiciik Sanatkarlar Kanununun 2 Nci Maddesinin Tarifine Uygun Uc Kisinin Calistigi Yerlerde isler

4857 SAYILI i$ KANUNU’NUN UYGULANACAGI YERLER

1-) Denizlerde galisan su Grinleri Ureticileri

2-) Kiyilarda veya Liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri
3-) Havaciligin bitin yer tesislerinde ydritalen isler

4-) Zirai Miicadele Pilotlari

5-) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, Makine ve pargalarinin yapildigi atdlye ve fabrikalarda goérilen isler

6-) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri

7-) Halkin faydalanmasina agik veya isletmenin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri

ULUSLAR ARASI CALISMA ORGUTU SOZLESMELERI : Orgiitiin yasam organi Uluslararasi Calisma Konferansidir. Sézlesme ve
tavsiye niteliginde kararlar alirlar. Orgiite (iye olan devletler, sézlesme kararlarini 1 YIL, olagandisi durumlarda ise en ge¢ 18
AY icinde yasama organlarina sevk ederek onaylamakla ylkimuidirler. ULUSLARARSI HUKUKUN KAYNAKLARI :
Uluslararasi Anlasmalar, Genel Hukuk ilkeleri, Teamiiller, Uluslararasi Yargi Organlari Kararlari, Ogreti

v" s kanununun kapsamina giren nitelikteki bir ISYERI KURAN isveren ‘1 ay’ icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ‘BOLGE MUDURLUGUNE’ isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini, calisma konusunu, isin
baslama ve bitim glintinii, kendi adini ve soyadini yahut unvanini adresini varsa isveren vekilini veya adi, soyadi ve
adreslerini BILDIRMEK ZORUNDADIR.

v Isyerine bagli yerin teknik, ekonomik, hukuki yoénden isyerine bagli olmasi gerekir.
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Unite 3 - is iliskisinin Kurulmasi

is S6zlesmesi : Bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafinda (isveren) licret 6demeyi tistlenmesinden olusan
sozlesmedir. is sozlesmesinin konusu insan emegidir.
is SOZLESMESININ UC ANA UNSURU : is, Ucret, Bagimlilik

i$ SOZLESMLERINiIN BASLICA TURLERI
1-) Siirekli ve Siireksiz is Sozlesmeleri : Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren isler siireksiz is sézlesmesidir. Daha
uzun siren igler ise slirekli is s6zlesmesidir.

v" Bir sinifin boya — badanasi , ufak tefek tamirat isleri siireksiz is sézlesmesidir.

2-) Belirli ve Belirsiz is S6zlesmeleri : is sozlesmesinde acikca bir siire belirtilmisse belirli siireli is sézlesmesidir. Sézlesmede
sure belirtilmemisse belirsiz slreli is sozlesmesidir.
v" Bir bostandan karpuzlarin toplanmasi icin yapilan sdzlesme belirli siireli is sozlesmesidir.

3-) Tam Siireli Ve Kismi Siireli is S6zlesmeleri : is sézlesmesi haftalik 45 saat izerinden yapilirsa tam siireli is sézlesmesidir.
Haftalik ¢alisma siiresi 45 saatten kisa belirlenmigse Kismi siireli is sozlesmesidir.

4-) Gagni Uzerine Calismaya Dayali is S6zlesmeleri : Kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin kararlastinldigi is sd6zlesmeleridir. Kismi siireli is sozlesmesidir. Taraflar arasinda calisma siiresi

belirlenmemisse haftalik calisma siiresi 20 saattir. Cagri izerine galistirilmak i¢in belirlenen siirede isci galistirilsin ya da

calistirilmasin iicrete hak kazanir. iscinin calisacagi zamandan en az 4 giin 6nce cagri yapilmak zorundadir. Giinliik calisma

siiresi belirlenmemisse isveren isciyi her cagrida en az 4 saat iist iiste calistirmak zorundadir.

5-) Deneme Siireli ve Deneme Siiresiz is Sozlesmesi : Deneme siiresi maksimum 2 aydir. Taraflar anlasirsa toplu is
sozlesmesiyle deneme siiresi 4 aya kadar uzatilabilir.

6-) Takim Sozlesmeli ile Olusturulan is S6zlesmesi : Birden ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu isgilerden
birinin Takim Kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi Yazili sozlesmedir. S6zlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi Gicret ayri ayri
gosterilir.

v isveren iscinin yazili rizasini alarak kendi biinyesinden baska bir is yerine veya isverene géndermesine Gegici is
iliskisi denir. Gegici is iliskisi 6 ay1 gecememek iizere Yazili olarak yapilir. Gerektiginde en fazla 2 defa
yenilenebilir. isciise iliskin kusuru islemesi durumunda gegici is iliskisi kurulan isveren sorumludur. Grev ve lokavt
yapilan isyerlerinde gegici is iliskisi kurulamaz. Toplu isten ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde gikarma tarihinden

itibaren 6 ay icinde gegici is iliskisi gerceklesmez.

v" Yazli yapilmasi gereken is sdzlesmesi tiirleri = Takim S6zlesmesi, Toplu is S6zlesmesi, Ciraklik Sézlesmesi, Cagr
Uzerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi ve siiresi 1 yil veya daha uzun siireli is sézlesmeleridir.

v Belirli siiresi 1 yildan az olan is sézlesmelerinin yazil olarak yapilmasi zorunlu degildir.

is SOZLESMELERINDE EHLIYETE SAHIP OLMANIN SARTLARI : Temyiz giiciine sahip, Resit olmak ve Kisitli Bulunmamaktir. is
sozlesmesinde ehliyet kavrami Medeni Kanunda diizenlenmistir.

is SOZLESMESi YAPMA ZORUNLULUGU

1-) Yeni ise Alma Zorunlulugu : isverenler 50 veya daha fazla isci calistiran isletmeler 6ziirlti , eski yiikiimli, terér magduru

¢ahistirmak zorundadir. Yer ve sualtinda galistirilamazlar. Buna gore oranlar ;
v" Kamu isyerlerin de : Oziirliiler icin % 4, Eski hiikiimliiler igin % 2
Ozel Sektérde: Oziirliilericin % 3, Eski hiikiimliiler icin % 1, Terdr magdurlari igin % 2

v Sakatlanarak isyerinden ayrilan isciler, bu durumun ortadan kalkmasi durumunda eski isine tekrar alinmalari
gerekir. isverenler béyle bir durumda eski isleri ve benzeri islerde bos yer varsa DERHAL, yoksa bosalacak ilk ise
almak zorundadirlar. isveren ise almaz ise isciye 6 AYLIK iicret tutarinda tazminat éder.

v Sendikal Gorevler Nedeniyle Ayrilan iscileri Tekrar ise Alma Zorunlulugu ; Yoneticilik gbrevlerinin sona
ermesinden itibaren 3 ay icerisinde eski is yerlerine basvuran iscileri, isveren 1 ay igerisinde eski islerine veya eski
islerine uygun bir diger ise diger isteklilere nazaran éncelik vererek almak zorundadir.
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v' Gegici askerlik veya kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan iscilerin is sozlesmeleri hemen sona ermez. 1 yil
kidemi varsa 2 ay askida kalir. Kidem arttikca askida kalma siiresi de artar. Ancak en ¢ok 90 giindiir. isgi
sdzlesmenin sona ermesinden sonra 2 ay igcinde basvurmasi halinde isveren bu isciyi ise almak zorundadir. isveren
ise almamasi durumunda 3 ayhk Gcret tutarinda tazminat 6der.

v Hastalanan gazetecilerin is sézlesmeleri 6 ay siireyle feshedilemez. isten ayrilan gazeteci fesihten itibaren 1 yil
icerisinde iyilesebilirse eski isine donebilir.

is SOZLESMESi YAPMA YASAGI

1-) Kiigiik iscilere Yonelik Yasaklar : 15 yasini doldurmamis cocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir. Ancak 14 yasini doldurmus ve
ilkogretimini tamamlamis olan gocuklar, bedensel, zihinsel, ve ahlaki gelisimlerine; egitimi devam edenler de okullarina
devama engel olmayacak hafif islerde ¢ahstirilabilirler.

2-) Kadin iscilere Yonelik Yasaklar : Kadin iscilerin dogumdan énce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16
haftalik stre igerisinde galistirllmamalari gerekir.

3-) Yabanci iscilere iliskin Yasaklar : Yabanci uyruklu kisiler Tiirkiye’ de calismaya baslamadan énce izin almak zorundadirlar.
Bu kurala uymayan isveren ve bagimsiz ¢alisan yabancilara para cezasi uygulanir.
v is SGZLESMESININ GECERSIZLIGi : Ehliyet ve sekil noksanliklari, hukuka ve ahlaka aykirilik, isin yapiimasinin
imkansiz olmasidir. Bu durumda taraflar razi bile olsa s6zlesme gegerli olmaz. Zaman asimi s6z konusu degildir.
v i$ SOZLESMESINI iPTAL EDILMESIi : Hata, Hile, ikrah (Tehdit), Gabim (Asiri Faydalanma) durumunda olur. Taraflar
isterlerse sdzlesme gegerli olur.
v" Zaman Asimi : Olayin meydana gelmesinden itibaren 1 Yil, Ogrenilmesinden itibaren ise 6 is Giiniidiir.

i$ SOZLESMLERINDE TARAFLARIN BORGLARI
A- iscinin Borglari : Calisma borcu, Sadakat borcu(rekabet etmeme) , Disiplin Borcu
B- isverenin Borglan : Ucret 6deme borcu, isci sagligi ve is giivenligi tedbirlerinin alma borcu, ise uygun isci calistirma
borcu, is nedeniyle zarar géren isgiye ait alet, tasit ve hayvanlari tanzim etme borcu, Esit davranma borcu, iscinin
buluslarindan dolayi 6deme yapma borcu
v Isveren is kazasini en geg 2 is giinii icinde Bélge Calisma Miidiirligiine bildirmek zorundadir. isveren sendikal
nedenler disinda esit davranmazsa, isciler 4 ay kadar Ucret tutarinda tazminat ve yoksun birakildiklari haklarini da
talep ededbilirler.

Unite 4 - is iliskisinin Ucret Yoniinden Diizenlenmesi

UCRET : Bir kimseye bir is karsiliginda isveren yada tiglincii kisiler tarafindan saglanan ve paraile 6denen tutardir.
Ucret EMEGIN karsiligidir.

UCRETIN UNSURLARI :

1-) Bir is Karsihginda Gdenmesi 2-) isveren Yada Ugiincii Kisiler Tarafindan Odenmesi 3-) Para Olarak Odenmesi

UCRET SISTEMLERI

1-) Zamana Gore Ucret : Saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak édenen iicrettir. Sistemler icinde en eski ve en yaygin
olanidir.

2-) Akort Ucret : Yapilan isin sonucuna gére hesaplanan iicret sistemidir. En yaygin olani parga basina iicrettir.

3-) Yiizde Usulii Ucret : Otel, Lokanta, Eglence yerleri gibi hizmet tireten yerlerde uygulanir. Hesap pusulalarindan yiizde
olarak para alma durumdur. Hesap pusulalarini gésteren belge 5 yil saklanmalidir.

4-) Gotiirli Usulii Ucret : Yapilmasi gereken bir is ve bu isin karsilinda verilecek ticretin belirlendigi sistemdir.

5-) Primli Ucret : Odiillendirme suretiyle verilen {crettir. Tek basina uygulanmasi S6z Konusu DEGILDIR. Primli iicret karma
olarak uygulanir.

6-) Komisyon Ucret : iscinin yaptigi isin miktarina bagli veya yiizde usuliine gére édenen iicrettir.

7-) Kardan Pay Alma : isciyi isyerine baglamak, is¢inin verimliligini artirmak ve isciye aidiyet duygusu hissettirmek igin
uygulanan Ucret sistemidir. Bu Ucret sistemi Tek basina Uygulamaz, mutlaka diger Ucret sistemleriyle Karma olarak
uygulanmasi gerekir.
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v Ucretin para yerine isveren tarafindan verilen fisler ve kuponlar ( alisveriste kullanilmak tizere) ile 6denmesine
Truck Sistemidir.

v" Odeme giiniiniin tatile denk gelmesi halinde, tatil giiniinii takip eden ilk is giinii ddeme yapilmasi gereklidir. iscinin
Ucreti ddenme zamanindan itibaren 20 giin icerisinde miicbir sebep disinda 6denmezse isci is gorme borcunu
yerine getirmekten kaginabilecektir.

v" Asgari icret Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca Asgari (icret tespit komisyonu ile belirlenir. Asgari licret tespit
komisyonu en az 10 iiyesinin katilmasiyla toplanir. Kararlar, tiye oylarinin ¢oklugu ile belirlenir. Asgari licret, Asgari
Ucret tespit komisyonu tarafindan en geg iki(2) yilda bir belirlenir. Komisyon kararlari kesindir. Alinan kararlar
Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlilGge girer.

v’ Isci Uicretleri icin zaman asimi 5 YILDIR. Giiniinde &denmeyen icretler icin mevduatta uygulanan en yiiksek faiz
uygulanir.

v’ lscilerin aylik ticretlerinin %’den fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak nafaka borcu
alacaklisi tamamini haczedebilir.

v lssizlik sigortasi kapsaminda olusturulacak olan Ucret Garanti Fonu, isverenin iflasindan dnceki son 3 AYLIK creti
karsilar.

v" Yapi iserinde ¢alisan iscilerin {icret alacaklari icin insa ettikleri gayrimenkul {izerinde kanuni ipotek haklar
bulunmaktadir.

v’ isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi halinde
calisamayan ya da calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi igerisinde isveren BiR HAFTAYA KADAR HERGUN iCiN
YARIM UCRET 6deyecektir.

v Isci icretlerinden yapilacak olan kesintiler, bir ayda iki giindelikten veya parca basina ya da yapilan is miktarina
gore verilen Ucretlerde iscinin iki glinliik kazancindan fazla olamayacaktir.

Unite 5 - is iliskisinin Zaman Bakimindan Diizenlenmesi

v Haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir.

v"lsci lehine degistirilebilen aleyhine degistirilemeyen kurallara NiSBi EMREDICi NORM denir.

v K’ da taraflarin anlasmasi ile haftalik calisma siiresinin isyerlerinde haftanin galisilan giinlerine giinde 11 saati
gecmemek iizere farkli sekillerde dagitilabilir. iK' ya gére denklestirme 2 ay igerisinde tamamlanmalidir, Bu
sure is s0zlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar uzatilabilir.

v'  Dénemsel ¢alisma Siireleri, is ve isyerlerinde calisma siirelerinin giinliik calisma siiresini asmayacak sekilde ve
en ¢ok 6 aya kadar denklestirme siiresi taninarak uygulanmasi saglanacaktir.

v Telafi calistirmasi giinlitk en gok ¢alisma siiresi olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla
olamaz. Tatil guinlerde telafi calismasi yapilamaz.

v" F-) Ara Dinlenmesi : Ara dinlenmeler, giinliik ¢alisma siiresinden sayilmaz.

v"  Aradinlenme siireleri=» 4 saat ve daha kisa islerde 15 dk. 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar 30 dk.
7,5 saatten fazla siireli islerde 60 dk’ dir.

Calisma Siiresinden Sayilan Durumlar

1-) Calisma Yerlerine Ulasma Ve Buradan Cikislarda Gegen Sire

2-) Baska Bir Yere Calistirlmak Uzere Génderilen iscinin Yolda Gegirdigi Siireler
3-) iscinin ise Hazir Bekledigi Siireler

4-) iscinin Asil isini Yapmaksizin Gegirdigi Stireler

5-) Kadin isgilerin Emzirme Siireleri

6-) iscilerin Isyerine Gétirilip Getirilmeleri Sirasinda Yolda Gegen Siireler
v" Giinliik calisma siiresi 11 saati asamaz.
iscilerin gece calismasi 7,5 saati gecemez.
Sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece c¢alistiriimasi yasaktir.

AR NN

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan isgiler, bu islerde en g¢ok 2 saat ¢alistirilabilirler. Bu
islerde licret normal saat bagina diigsen tutarin %50 yiikseltiimesiyle 6denecektir. Bu isleri yapacak kisiler ise
baslamadan 6nce 30 dakikadan az olmamak Uizere dinlenme izni verilmelidir.

v" Genel sebeplerle Fazla Calisma 1 yilda 270 saatten fazla olamaz, iscinin onayi gerekir, Artan talebi Karsilamak
icin yapilabilir, Saat basina verilecek olan Uicret normal licretin %50 yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla
surelerde galismada ise %25 zamh 6denir.

Cikmis sinav sorulari ve ders notlari igcin www.aofsinavmerkezi.com sayfasini ziyaret edebilirsiniz. n



v" Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma Ariza hallerinde v.s zorunlu sebeplerden dolayi fazla ¢alisma yapilabilir. Saat
basina verilecek olan lcret normal licretin %50 yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla sirelerde ¢alismada ise
%25 zamh 6denir.

v" Olaganiistii Sebeplerle Fazla Calisma Seferberlik hallerinde v.s durumlarda fazla calisma yapilabilir. Saat basina
verilecek olan licret normal Uicretin %50 yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla siirelerde ¢alismada ise %25 zamh
odenir.

v" Ulusal bayram ve Genel Tatillerde calisan isciler her giin icin bir giinliik ticret alacaktir. Yani 2 giindelik (icret
o0denecektir.

Fazla Calisma Yaptirilamayacak isciler

1-) 18 yasini doldurmamis isgiler

2-) Saglik durumu elverissiz isciler(doktor raporu ile onaylanmis olmasi gerekir.)
3-) Gebe, yeni dogum yapmis isciler ve gocuk emziren isgiler

4-) Kismi sureli is sozlesmesi yapmis isgiler

Fazla Calisma Yapilamayacak isler : Saglik kurallari bakimindan giinde 7,5 saat ve daha az calisiimasi gereken islerde, Gece
sayllan glin déneminde yiirGtilen isler, Maden ocaklari, Kablo désemesi, Kanalizasyon, Tiinel insaati gibi islerin yer ve
sualtinda yapilan kisimlarinda fazla calisma yapilamaz.

YILLIK UCRETLI iZiN : iscinin yillik Gicretli izin hakkindan yararlanabilmesi icin isyerinde deneme siiresi de icinde olmak iizere
ilk caismaya basladigi tarihten itibaren en az 1 yil galismis olmasi gereklidir.

v isci 1 yildan 5 yila kadar calismis ise 14 giin
isci 5 yildan 15 yila kadar ¢alismis ise 20 giin
isci 15 yil ve daha fazla calismis ise 26 giin izin hakki vardir.
18 ve daha kiigiik yastaki isgilere 50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin en az 20
gindiir.(Cocuklarda 1 yili doldurma sarti aranmaz!)

AR NN

Yillik Ucretli iznin bir bitin olarak kullaniimasi esastir. Fakat taraflarin anlagsmasi ile yillik izin bir pargasi 10 giinden az
olmamak kosulu ile en ¢ok 3 pargaya béliinebilir. il disina ¢ikilacagi zaman, bunu belgelemesi sartiyla isveren 4 giine kadar
licretsiz yol izni verebilir.

isci yillik Gicretli iznini kullanmak istedigi zamandan en az 1 ay 6nceden yazili olarak isverene bildirmesi gerekir. isveren
isyerinde toplu izin uygulamasina NiSAN ayi basi ile — EKiM ayi sonu arasindaki siire icerisinde basvurabilir. izin licreti isciye
izne ¢ikmadan once pesin olarak 6denir. Yillik izinde bagska bir iste calistigi tespit edilen isginin yillik izin ticreti isveren
tarafindan geri alinabilir.

Unite 6 - is iliskisinin Kisiler Bakimindan Diizenlenmesi

v" 15 yasini doldurmamis olan isciler ¢ocuk isgi, 18 yasini doldurmamus isciler ise geng is¢i olarak nitelendirilir.
v" Umumi Hifzissihha Kanunun 176. Maddesi uyarinca Bar, Kabare, Dans salonlari, Kahve ve Gazino, Hamam gibi
isyerlerinde 18 yasindan kiigiik olanlarin ¢alistirilmalari belediye tarafindan yasaklanmistir.

v" Umumi Hifzissihha Kanununa gére en az ¢alisma yasi 12°dir. is kanuna gére ise en az calisma yas! 14'tir.

AN

18 yasini doldurmamislar yeralti, sualti islerinde ve sanayiye ait islerde gece calistirilamaz.

v" 16 yasini doldurmamis ¢ocuklar ve gengler; agir ve tehlikeli islerde calistirilamazlar. (Demir ve celik iserinde, tas ve
toprak sanayi islerinde, kiremit, tugla, boru, pota, kiink ve benzeri insaat malzemesi tiretim yerlerinde)

v" 14 yasindan 18 yasina kadar(18 dahil) olan isciler ise alinmadan énce saglk raporu almak zorundadirlar. Cocuk ve
geng iscilerin, 18 yasini dolduruncaya dek o isi stirdiirmelerinde bir sakinca olup olmadigini denetlenerek, her 6
ayda bir kez ayni sekilde doktor raporu aldiriimasi gerekir.

v Is kanunun 71.maddesi geregince 15 yasini doldurmamis gocuklarin ¢alistiriimasi yasaktir.

v" Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemlerindeki ¢calisma siirelerinin egitim saatleri disinda olmak {izere, giinde
en ¢ok 2 saat ve haftada 10 saat olabilir. Temel egitimini tamamlamis ve okula devam etmeyen gocuklarin ¢alisma
sureleri ise, glinde 7 saat ve haftada 35 saatten fazla olamaz.

v" Bir kadinin kidem tazminati kazanabilmesi icin evlenmesi ve hizmet akdini evlendigi tarihten 1 yil iginde kendi

arzusu ile feshetmis olmasi gerekir. Bu kosullarin ikisinde gerceklesmesi gerekir biri tek basina yeterli olmaz!
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is iliskisinin cocuklar gengler, kadinlar, ézirliiler eski hiikiimliiler ve terér magdurlari kisiler yéniinden en kapsamh
ve en ayrintih dizenleme 4857 sayil is kanununda yer almaktadir.

Emzikli kadin iscilerin, Cocuklarinin 1 yagina kadar giinde 1,5 saat siit izni vardir.

Oziirlii ve eski hitkiimlii galistirma yiikiimlilGgiini yerine getirmeyen isveren her ay 750 TL para cezasi dder. Bu
kesilen cezalar Tiirkiye is Kurumuna aktarilir.

Unite 7 - is iliskisinin Son Bulmasi ve Sonuglari

v

AN N N NN

Genel Sebeplerle Sona Erme : is sézlesmesinin hiikiimsiizligi, Olim, Taraflarin Anlasmasi, Belirli siirenin bitimidir.
Genel sebeplerle sona erme borglar kanununda diizenlenmistir.

is sézlesmesinin konusu kanuna, ahlaka, adaba aykiri ise is sozlesmesi bastan beri Mutlak Butlandir.

Kadin isginin ¢alismasinin yasak oldugu bir iste g¢alistirilmasi durumunda ise Kismi Butlandir.

is sézlesmesinin hata, hile, ikrah, gaibin altinda yapilmasi halinde sézlesme 1 yil iginde iptal edilir.

iscinin dlmesi is s6zlesmesini sona erdirir, isverenin 6lmesi durumunda ise is s6zlesmesi sona ermez.

Suikut ile s6zlesmenin siirekli yenilenmesi halinde birbirini izleyen belirli is sézlesmesine Zincirleme is S6zlesmesi
denir.

SURELI FESIH (BiLDIRiMLI FESiIH) sadece Belirsiz Siireli is sézlesmelerinde sdz konusudur. Fesih bildirimi tek tarafli
bir irade beyanidir. 30 veya daha fazla isgi calistiran isveren en az 6 ay kidemi olan isginin is sdzlesmesini bildirimli
fesh edebilmesi icin neden géstermek zorundadir.

Bildirim siireleri

iscinin kidemi 6 aydan az ise 2 hafta sonra

iscinin kidemi 6 ay ile 1,5 yila kadar ise 4 hafta sonra

isginin kidemi 1,5 yil ile 3 yila kadar ise 6 hafta sonra

iscinin kidemi 3 yil ve daha fazla ise 8 hafta sonra fesh edilir.

Bildirim siiresi icerisinde yeni is arama izni giinde en az iki saattir.

TOPLU iSCi CIKARMA OLCUSU : Toplu isci ¢tkarmak isteyen isveren bunu en az 30 giin icinde Tiirkiye is Kurumuna
ve bolge miidiirligiine bildirmek ve is yerinde ilan etmek zorundadir.

20 ile 100 is¢i calisiyorsa, en az 10 iscinin

101 ile 300 isgi calisiyorsa, en az %10 oraninda is¢inin

301 ve daha fazla ig¢i calisiyorsa, en az 30 iscinin isine son verilmesi toplu isci ¢tkarma olarak nitelendirilir.

DERHAL FESiH : Saglik Sebepleri ile, Ahlak ve iyi Niyet Hallerine Uymayanlar, Zorlayici Sebepler

DERHAL FESiH HAKKINI KULLANMA SURESI : Ahlak ve iyi niyete uymayan haller ve benzerlerine dayanarak sézlesmeyi
fesih yetkisi icin taraflar, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu 6bir tarafin 6grendigi glinden baslayarak 6
is giinli gectikten ve her halde fiilin olmasindan itibaren 1 yil gegtikten sonra kullanamayacaklardir.

v

v

iscinin isveren hakkinda sikayette bulunmasi, dava agmasi veya isveren aleyhine sahitlik yapmasi gibi hallerde is
sozlesmesinin sona erdirilmesi kétii niyetli feshidir. kotu niyet tazminati bildirim siiresi icretinin 3 katidir.
Bildirim sartlarina uyulmaksizin yapilan fesih usulsiiz bildirimli fesihdir. Usulstz fesihte ihbar tazminati 6denir.
ihbar tazminati bildirim siiresinin iicreti kadardir.

KIDEM TAZMINATI : Kidem Tazminati ilk defa 1936 tarihli 3008 sayili is kanunda diizenlenmistir. iscinin kidem tazminati hak
kazanabilmesi igin, isyerinde en az 1 yil galismasi gerekmektedir. Kanuna gore kidem tazminatlarinin yillik tutari, Devlet
memurlari kanununa tabi en yliksek Devlet Memuruna 6denecek olan yillik ikramiye tutarini gegemez. Kidem tazminati
zaman agimi 10 yildir. Kidem tazminati tam ve zamaninda 6denmez ise, bu sebeple agilacak davada hakim gecikme siresi
icin, 6denmeyen siireye gore mevduatta uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hiilkmeder.

Formiil & KIDEM TAZMiNATI=CALISMA SURESI(YIL OLARAK) X GUNLUK UCRET X 30

v

is kanununa gore isten ayrilan isciye isverenin vermek zorunda oldugu belge CALISMA belgesidir.
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Unite 8 - Sendikalarin Kurulmasi ve Yénetilmesi

iSCi SENDIKALARI : iscileri korumak amagli kurulan tiizel kisiliklerdir.

Konfederasyon : En az 5 ayri is kolu sendikanin bir araya gelmesi ile olusan (st sendikadir,

iSCi KONFEDERASYONLARI *TURK-IS  *DiISK  *HAK-i$

iSVEREN KONFEDERASYONU *TiSK

isci ve isveren konfederasyonu kurmak igin o sendikada bir fiil galisiyor olmak ve 18 yasini doldurmus olmak gereklidir.
Kurucunun ilk 6nce tlzik hazirlayarak valilige gerekli belgelerin verilmesi ve karsiliginda bir makbuz alinmasiyla kurulabilir.
Boylelikle sendika veya konfederasyon tiizel kisilik kazanmis olur.

SENDIKA ORGANLARI

Zorunlu Organlar : Genel Kurul(en Ust) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu

istege Bagh (ihtiyari) Organlar : Baskanlar kurulu, Onur kurulu, Temsilciler kurulu, Arastirma ve egitim kurulu

Sendika temsilcisi : isyerinde sorunlari ¢éziimlemek isci ile her tiirlii ilgilenen temsilcidir. Bir isletmede isci sayisina gére
sendika temsilcisi atanir.

iSCi SAYISI TEMSILCI SAYISI
50 isgiye kadar 1 temsilci
51-100 isci arasi 2
101-500 3
501-1000 4
1001-2000 6
2000 den fazla isci 8 temsilci

Unite 9 - Sendika Uyeligi ve Giivencesi

iSCi SENDIKASINA UYE OLMA HAKKI

1-) Hizmet akdi (s6zlesme) ye gore is yapanlar

2-) Tasima sozlesmesine gore is yapanlar (hamallar)

3-) Nesir mukavelesine gére eserini nesire terk etmeyi meslek edinmis olanlar

4-) Adi sirkette fikri ya da zihni ¢alisanlar

5-) Milli Savunmada, jandarma Genel komutanliginda ve Sahil Giivenlikte is¢i olarak ¢alisanlar

iSVEREN SENDIKASINA UYE OLMA HAKKI

1-) Gergek veya tizel kisiler ya da tiizel olmayan kamu kuruluslari

2-) isveren vekilleri (sendika kanuna gore isveren vekili isyerinin biitiiniinden sorumludur.)
3-) Adi sirkette fikri ya da zihni ¢alisanlar

iSCi SENDiKASI UYELIGININ KAZANILMASI

16 yasini dolduranlar sendika (yesi olabilir. Uye kayit fisi 5 niisha halinde doldurulur ve notere tasdik ettirilir, sendikaya
verilir. Sendika tarafindan 15 giin icinde Calisma Sosyal Glivenlik Bakanligina ve iscinin ¢alistigl bolge mudurligline
gonderilir. Sendika yetkilisi 30 giin icinde olumlu ya da olumsuz bir karar vermelidir.

iSVEREN SENDIKASI UYELIGININ KAZANILMASI

Tiizel kisi olmayan kamu kuruluslari da tiye olabilir. Tiizel olmalari ve resit olmalari, Uye kayit fisinin sendikaya verilmesidir. 3
niisha halinde hazirlanir ve sendikaya verilir, notere gerek yoktur. Hazirlanan niisha 15 giin iginde Calisma Sosyal
Guvenlik Bakanhigina verilir. Sendika yetkilisi 30 giin icinde olumlu ya da olumsuz bir karar vermelidir. Verilmeyen karar
olumlu sonuglanir.

UYELIK HAKLARI :Sendikanin biitiin faaliyetlerinden ve sagladigi menfaatlerden yararlanmak, Sendikanin faaliyet ve
yonetimine katilmaktir.

UYELIK BORCLARI : Sendika diizenine uymak, Yoneticilik ve Temsilcilik gérevlerini kétiiye kullanmamak, Uyelik aidatini
ddemektir. Aylik iiyelik aidati is¢inin bir giinliik ¢iplak licretini gecemez. isverenin ddeyecegi liyelik aidati isilere
odedigi bir giinliik ciplak iicretler toplamini gegemez.

UYE OLMA YASAGI : Subay ve astsubaylar, Askeri memurlar ve askeri 6grenciler, Erbaslar, uzatmali jandarma erleri, askeri
hudut ve giimrik muhafaza memurlaridir. Ancak askeriyede is¢i olarak galisanlar istisnadir.

Cikmis sinav sorulari ve ders notlari igcin www.aofsinavmerkezi.com sayfasini ziyaret edebilirsiniz. —



UYELIGIN DEVAMI : isci sendika ve konfederasyonlarinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan
dolayi isyerinden ayrilan isgilerin bu goreve getirildikleri anda tyesi bulunduklari sendikalardaki tyelik sifatlari devam eder.
Yénetim kurullarinda isveren, isveren vekili ve isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarinda sendika liyeligi devam eder. iscinin gegici
olarak issiz kalmasi ve bagka ise gecmesi sendika lyeligini etkilemez.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI : Silah altindakilerin Gyeligi askiya alinir (askerler)

UYELIGiN KENDILIGINDEN SONA ERMESi : Gerekli kosullarin kaybedilmesi halinde sendika tiyeligi sona erer. isgileri is kolunu
degistirmesi, Gergek kisinin 6lUm, tlzel kisiligin feshi, infisahi, yaslilik emeklilik veya malulliik ayhig1 veya toptan 6deme
olarak isten ayrilmasi

UYELIKTEN CEKILME : Uyelikten cekilmek isteyen kisi dnceden sendikaya bildirmesi ve ¢ekilme bildirimini noter
huzurunda imza tasdiki ile yapmasi gerekir. Cekilen kisi tlizel ise ayrica imza sirkilerini notere vermelidir. Cekilme islemi notere
basvurudan 1 ay sonra gegerli olacaktir.

UYELIKTEN CIKARILMA : Uyelikten cikariima konusunda karar verecek yetkili organ Sendika Genel kuruludur.
SENDIKALARIN KONFEDERASYONLARA UYELiGi : Sendikalar sadece bir konfederasyona iiye olabilirler, tiye olma Sendika
Genel kuruluna baglidir. Uluslar arasi kuruluslara da tyelik 15 giin icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina talep ile
gerceklesir. KKTC'de bulunan isgi ve isveren kuruluslar TR’deki konfederasyonlara lye olabilir.

SENDIKA VE KONFEDERASYONLARA KATILMA VE BiRLESME

Katilan kurulusun tiizel kisiligi sona erer ve tim hak-borglari katinilan kurulusa geger.

Bireysel sendika 6zgurligu

Olumlu: bireylerin serbestge sendika kurma ve sendikalara girme, faaliyette bulunma hakki

Olumsuz: bireylerin sendikalara girmeme veya girmis bulundugu sendikalardan ayrilma hakki

ise alinmada korunma gergevesinde isci sendikasinin giivencesi olarak kurallara aykiri hareket eden isverenlere idari para
cezasl uygulanir.

Sendika Uyeligi nedeniyle isten atilan isginin isverenineisginin bir yillik Gicretinden az olmamak tizere sendikacilik tazminatina
hikmedilir.

Unite 10 - Sendikalarin Faaliyetleri, Mali Yapisi, Denetimleri ve Son Bulmalan

SENDIKALARIN CALISMA YASAMINA iLiSKiN FAALIYETLERI

1-) Toplu is sozlesmesi akdetmek

2-) Toplu is uyusmazliklarini ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina veya is mahkemesine géndermek
3-) Husumete ehil olmak

4-) Grev ve lokavta karar vermek ve idare etmek

SENDIKALARIN SOSYAL YASAMA iLiSKiN FAALIYETLERI

1-) Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak

2-) Toplanan kurullara temsilci gondermek

3-) Teknik ve mesleki egitim kurslari agmak

4-) Nakit mevcudun %5'ini asmamak kaydiyla sandiklara kredi vermek

5-) Nakit mevcudun %10’unu asmamak kaydiyla kooperatiflere kredi vermek

6-) Nakit mevcudun %25 ‘ini asmamak sartiyla saglik, rehabilitasyon yerlerine yardimda bulunmak
7-) Nakit mevcudun %40'ini asmamak kaydiyla Sinai ve iktisadi tesebbslere yatirim yapmak

8-) Kurs ve konferanslar tertiplemek

9-) Grev ve Lokavt sirasinda Uyelere yardim etmek

YASAK OLAN FAALIYETLER

a-) Ulkenin béliinmez biitiinligiini bozmaya

b-) Laik cumhuriyeti ortadan kaldirmaya

c-) Temel hak ve hirriyetleri yok etmeye yonelik faaliyetlerde bulunulamaz.

d-) Siyasi partilerin adi ve amblemleri, rumuz ve isaretlerini kullanamazlar.

e-) Sendika ve konfederasyonlar ticari faaliyetlerde bulunamazlar.

f-) Silah bulundurma ve yiirliylis yapma yasag, bildiri yayinlanmasina iliskin yasaklar
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SENDIKALARIN GELIRLERI

1-) Uyelik ve dayanisma aidatlari (dayanisma aidati tiyelik aidatinin Gigte ikisidir)
2-) Eglence ve konser gelirleri

3-) Bagislar

4-) Mal varliklarinin satisindan dogan kazanglar

Sendika ve konfederasyonlar devlet kamu kurumlari ve kuruluslarindan yardim alamazlar. Ulke iginden baska dis
kaynaklardan yardim almak icin Bakanlar Kurulu’nun izni gereklidir. Gelirlerini bankada tutmak zorundadirlar.

SENDIKALARIN GiDERLERI

Gelirlerinin %10’unun Uyelerinin egitim ve mesleki egitimlerine harcamak zorundalar. Demirbaglar demirbas defterine kayit
edilir ve kesinlikle gider olarak goriilemez. Kimseye borg veremezler fakat gelirlerinin %5’ini asmamak kosuluyla sosyal amagh
harcamalara verebilirler.

SENDIKALARIN iC DENETiMI : Kendi iiyeleri ve organlariyla denetlenmesidir. Genel Kurul denetleme yetkisini Denetleme
Kurulu ve denetgiler yardimiyla yerine getirebilir. Bilango ve hesaplar 3 ay icinde Calisma ve sosyal Giivenlik bakanligina
bildirilir.

SENDIKALARIN DIS DENETIMI : Devlet denetleme kurulu ve basbakanlik tarafindan yapilan denetlemedir. Miiesseseler
ve her turll eklentiler, defterler, hesap ve islemler denetlenir. Ayrica dis denetim konusunda Yargi denetimine de
tabidirler.

SENDIKA FAALIYETLERININ DURDURULMASI

1-) Tiiziik ve belgelerin kanuna aykiri olmasi ve eksik bulunmasi: is mahkemesi gerekli gérdigii taktirde 3 giin sendika ve
konfederasyonlari durdurabilir. Eksikligin giderilmesi icin 60 giin sire verilir. Siire icinde eksiklik giderilmezse kapatma
islemi gerceklesir. Bu tiir durdurma bir yaptirirmdan ¢ok 6dnlem niteligindedir.

2-) Dis kaynaklardan izinsiz yardim ve bagis alinmasi: Tespiti halinde 3-6 ay arasi faaliyetler durdurulur ve alinan
paralar hazineye gonderilir. Bu tiir durdurma yaptirim niteligindedir.

3-) Kapatmay: gerektiren bir su¢ nedeniyle dava agilmasi

SENDIKA FAALIYETLERININ SONA ERDIRILMESI
1-) Kendiliginden sona erme (infisah): Borglari 6deyemeyecek duruma gelme, yonetim kurulunun kurulamaz hale gelmesi,
Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanamamasi nedeniyle (st liste 2 kez toplanamamasi

2-) Dagitma (fesih)

a-) Kurulus karari ile fesih : Genel Kurul karari ile feshedilebilir. GK’a katilma hakkina sahip tyelerin Ggte ikisinin
toplantida bulunmasi sarttir. Karar yeter sayisi salt gogunluktur. Ugte ikisi saglanamazsa ikinci toplanti yapilir ve delege tam
sayisinin dortte birinden az olmamak kosulu ile toplantiya katilanlarin tigte iki cogunlugu ile alinmasi gerekir.

b-) Mahkeme karari ile kapatma : Tuziik ve belgelerin kanuna aykirihigi, devlet-millet biitinligini bozmak, Cumhuriyetin
varligini tehlikeye diistirmek, temel hak ve hirriyetleri yok etmek, terére destek olmak kapatma sebebidir. Cumhuriyet
savcisinin istemi Uzerine kapatilabilir.

Tasfiye : tlizel kisiligi sona erecek sendika ve konfederasyonun mal varliginin aktif ve pasifiyle tespiti ve hukuki islemlerinin
tespitidir. Tasfiye memurlar tarafindan yiritalir. Tasfiye sonrasi mal varligi, varsa liyesi bulundugu konfederasyona
devredilir. Konfederasyon yoksa milli bankalardan birine yatirilir. Paralar isgilerin mesleki egitimi ve rehabilitasyon hizmetleri
disinda kullanilamaz. Paralar paylastirilamaz ve tiizel bir kisiye, kurulusa devredilemez.
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Unite 11 - Toplu is Sozlesmesi, Yapilmasi, Hiikiimleri ve Uygulama Alani

TOPLU i$ SOZLELMESi

Tanim: is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona erme ile ilgili hususlari diizenlemek {izere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi
veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan sézlesmedir.

Yazil olarak yapilmasi zorunludur. Bir yildan az (i¢ yildan fazla olamaz. Ancak bir yildan az siiren islerde yapilabilir.
Hazirlandiktan sonra siirenin uzatiimasi, kisaltilmasi ve siire bitmeden s6zlesmenin sona erdirilmesi s6z konusu olamaz.

TOPLU i$ SOZLESMESININ NORMATIF (ZORUNLU) HUKUMLERI

Toplu is sdzlesmesinde yer alan, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenleyen hikiimlere
toplu is sozlesmelerinin normatif hilkiimleri denir. Bu hiitkiimler toplu is s6zlesmesinin zorunlu unsurlarindandir.

a-) Kanunda 6ngoriilen orandan daha fazla 6zurli calistirma

b-) isci aliminda daha énce galisanlara éncelik verme

¢-) Ucret, fazla calisma, prim, ikramiye, sosyal yardimlar

d-) Standart fesih slrelerin daha da uzatiimasi

e-) Bildirimsiz fesih 6ncesinde disiplin kurulu karari istenmesi 6rnek verilebilir.

TOPLU iS SOZLESMESININ BORC DOGURAN HUKUMLERI

Taraflarin karsilikh hak ve borglarini sézlesmenin uygulanmasi ve denetlenmesi, uyusmazliklarin ¢6ziimiinde basvurulacak
yollar borg doguran hikiimlerdir. Zorunlu hiikiimler degildir. Taraflar borg doguran hiikiimler ile Gyelerini borg altina
sokamazlar. Sendika temsilcilerine oda tahsisi, durularin nerede yapilacaginin kararlastiriimasi, izin ve disiplin kurullarinin
olusturulmasi, uzlastirma kurullarinin olusturulmasi 6rnek verilebilir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ TURLERI

A-) isyeri veya isyerlerini kapsayan toplu is s6zlesmesi : is¢i sendikasinin birden fazla isverene ait isyerleri icin, bunlarin
isverenlerinin Uyesi olduklari isveren sendikasi ile tek bir toplu is s6zlesmesi yapmasi seklindedir. Buna grup toplu is sozlesmesi
denilmektedir.

B-) isletme toplu is s6zlesmesi : Ayni is kolunda birden cok isyerine sahip bir isletme igin yapilan toplu is sézlesmesidir. Grup
toplu is s6zlesmesinden farki her isyerinde ayri ayri salt cogunlugu saglamak zorunda degildir. isyeri bir biitiin olarak dikkate
alinir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ YAPILMASI

isci sendikasi olusturulmali, toplu gériismeye cagri, 3. toplu gériisme asamasi Anlasma saglanir, saglanamazsa
arabulucu devreye girer, yine anlasma saglanamazsa grev ve lokavt  uygulanir. Bunlarin yasak oldugu yerlerde Yiiksek
Hakem Kurulu devreye girer.

Toplu is Sézlesmesi Yapma Ehliyeti Toplu is sézlesmelerinde taraf olmayi ifade eder.

Toplu is sozlesmesi yapma yetkisi

isci sendikasinin toplu is sdzlesmesi yapabilmesi icin iki kosul vardir:

a-) Calisan isgilerin Glke ¢apinda en az %10’unun kendi Uyesi olarak kaydetmis olmasidir. ( tarim ve ormancilik, avcilik,
balikgilik is kolu harig )

b-) isyeri veya isyerlerinin her birinde galisan iscilerin salt gogunlugunun (yaridan bir fazlasi) kendi tiyesi olarak kaydetmis
olmasidir. %10’un saptanmasinda Calisma ve sosyal Giivenlik bakanhigi tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanan
istatistikler ele alinir. Bu istatistiklere 15 giin icinde itiraz edilmezse istatistikler gecerli sayilir. itiraz edilirse Ankara Is
mahkemesi 15 giin icinde karara baglar.

Ydararlikte bir toplu is s6zlesmesi yoksa yetki verme islemlerine hemen baslanabilir. Varsa yurirltkteki toplu is
sozlesmesinin bitim tarihinden 120 giin 6nceden baslanmalidir.

Yetki tespitinin yapilmasi : Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi yetkili oldugunu Calisma ve Sosyal giivenlik
bakanligina bildirir. %10 barajinin gegilip gecilmedigi kontrol edilir bagvuru tarihinden itibaren 6 giin icinde sonuglanir.

Yetki itirazi : Yetkiye itiraz edilebilmesi icin %10 baraji gecilmis olmalidir. itiraz yok ise 6 is giinii iginde yetki belgesi verilir.
Toplu Gériismeye Cagri Ve Toplu Goriisme Toplu goriisme igin yetki belgesi ile birlikte 15 giin icinde toplu gériigmeye ¢agri

yapilmis olmalidir. Yapilmazsa yetki belgesinin bir hiikmii kalmaz. Cagriya icabet edilmezse ¢agriyi yapan tarafin yetkisi diser.
Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi 60 giinliik toplu goriisme siiresi sonunda imzalanir.
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TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is Sozlesmesinin is S6zlesmeleri Karsisindaki Hiikmii

1-) Toplu is sozlesmesinden 6nce yapilmis olan is sézlesmeleri, toplu is sozlesmesine aykiri olarak degistirilemez.

2-) Toplu is s6zlesmesinden sonra yeni is sozlesmesi yapilacaksa, toplu is sozlesmesine aykiri olamaz.

3-) Toplu is sozlesmesinden 6nce yapilmis olan is sdzlesmelerinde toplu is sézlesmelerine aykiri maddeler varsa, bu maddelerin
yerini toplu is sézlesmesi maddeleri alir.

4-) is s6zlesmesinde diizenlenmemis konularda, toplu is sézlesmesinde hiikiim varsa dogrudan dogruya bu hiikiimler uygulanir.
5-) iscilerin lehine hiikiimler emredici normda oldugu igin bu hususun aksi kararlastirilamaz.

Sona Eren Toplu is S6zlesmesinin Hiikmii
Toplu is s6zlesmesi sona erene kadar gegerliligini strdirir. Toplu is sozlesmesinin normatif (emredici) kurallari s6zlesme
sona erse bile devam eder. Toplu is s6zlesmesinin borg dogurucu nitelikteki emirleri ise sozlesme ile birlikte gegerliligini yitirir.

TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Uye olan isgilerin yararlanmasi
Toplu is¢i sendikasinin imzalandig) tarihte Gye olanlar yirirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra liye olanlar ise
Uyeiklerinin isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Uye olmayan isgilerin yararlanmasi
dayanisma aidati deyerek yararlanma: Uyelik aidatinin Ugte ikisidir. Talep tarihinden itibaren yararlanilir. Faaliyeti
durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez.

Tesmil (genisletme) yoluyla yararlanma Tegmil: Yururlikte olan bir toplu is s6zlesmesinin uygulama alanini ayni iskolunda
faaliyette bulunan fakat toplu is s6zlesmesinin tarafi olmayan baska isci ve isverenleri de kapsayacak sekilde
genigsletilmesidir.

Karari Bakanlar Kurulu verir.

Karar verilmeden 6nce Yiiksek Hakem Kurulu’nun gorisleri alinir.

Bakanlar kurulu normatif (emredici) hikimleri tesmil edebilir.

Taraf isci sendikasinin yazili onayiyla yararlanma
Yazili onay verildigi taktirde aidat 6demeden TiSGLK hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla yararlanilabilir.

Unite 12 - Toplu is Uyusmazhgi ve Baris¢i Coziim Yollari

is Uyusmazliklar : isciler veya isci sendikalari ile isverenler veya isveren sendikalari arasinda calisma kosullarinin
belirlenmesi, uygulanmasi, yorumlanmasi, degistirilmesi ya da gelistirilmesi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklardir.

Bireysel is uyusmazhg : Tek bir isci ve isveren arasinda ortaya ¢ikar

Toplu is uyusmazhigi : Uyusmazlik ya isci sendikasi ile isveren arasinda ya da isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda
cikar.

Hak uyusmazhg : Birinin diger tarafin haklarini ihlal etmesiyle vuku bulur. OR : iscinin isverenin makinesine zarar vermesi
Menfaat uyusmazhgi : Calisma kosullarinda ekonomik ya da sosyal degisiklik yapilmasina iliskindir.

OR : Calisma saatlerinin kisaltiimasi, maasin arttirilmasi gibi

Miicadeleci ve giice dayanan ¢6ziim yollari olarak grev ve lokavt uygulamalari gosterilebilir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ BARISCI YOLLARLA ¢OzUMU

1-) Uzlastirma

2-) Arabuluculuk

3-) Tahkim: Toplu is uyusmazliklarinin hakem yoluyla ¢ézllmesine tahkim denir. Bu yontemle sorun kesin olarak ¢ozlir.

Gonilla tahkim: Taraflar kendi aralarinda anlasarak uyusmazliklari bir hakeme gonderebilirler.
Zorunlu tahkim: Taraflarin aralarinda anlasmis olmasi gerekmez. Hakemin devreye girmesi yasalarla 6ngorilmustir. Grev
ve lokavtin yasaklandigi yerlerde zorunlu tahkim artmaktadir.
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TURKIYE’DEKi TOPLU iS UYUSMAZLIKLARININ BARISCI YOLLARLA ¢6ZUMU

1-) Toplu Hak Uyusmazliklari ve Baris¢i Yollarla C6ziimii

a-) Toplu hak uyusmazligi yorum farkindan ortaya ¢ikmissa taraflardan her biri tespit davasi agabilir. Mahkeme 2 ay
icinde karar vermelidir. Temyize gidilirse Yargitay 2 ay icinde sorunu kesin ¢ozer.

b-) Toplu is uyusmazligi yorum farkindan degil de taraflardan birinin hakkini ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikmissa
eda davasi acilir.

2-) Toplu Menfaat Uyusmazliklari Ve Barisgi Yollarla Coziimii
Yillik Gcretli izin strelerinin arttirilmasi, licretler, calisma saatleri, kidem tazminati miktarlari gibi konularda taraflar anlasamaz
ise menfaat uyusmazligi sz konusudur. Grev ve lokavta gitmeden 6nce barisgi ¢dziim yollari aranir.

Arabuluculuk: Grev ve lokavt ya da zorunlu tahkimden 6nce basvurulmasi yasal agidan gerekli bir yoldur.

toplu gorlisme siiresinin basinda toplu gériisme yapilamamasi nedeniyle arabulucunun devreye girmesi

toplu gorlismenin baslamasindan itibaren 30 gegmesine ragmen henliz bir anlagsmaya varilamamigsa arabulucunun devreye
girmesi

toplu gorlisme siliresinin anlagsma saglanamadan tamamlanmasi nedeniyle arabulucunun devreye girmesi

grev ve lokavtin ertelenmesi halinde arabulucunun devreye girmesi (bu durum olaganiistii durumdur)

Arabulucularin gérevi 15 giindiir. 6 giin daha uzatilabilir.

Kanuni hakem (Yiiksek Hakem Kurulu): Uyusmazlik zorunlu tahkim yoluyla ¢ézilmektedir.

Grev ve lokavtin yasak oldugu yerlerde resmi

arabulucunun hazirladigi tutanakla 6 giin

icinde Yliksek Hakem kuruluna basvurulur.

Gegici grev ve lokavt yasagi uygulanmaktaysa yasagin 6 ayi doldurmasindan itibaren 6 glin icinde taraflardan biri
Yiksek Hakem Kuruluna basvurabilir.

Ozel hakem: istege bagli (goéniillii) tahkim olarak da adlandirilir. Taraflar uyusmazhgi kendi hirr iradeleriyle
hakeme birakmaktadir. Hakemin verdigi karar genel hiikiimlere tabidir. Yani mahkeme karari
niteligindedir. Dolayisiyla taraflar temyize gidebilir.

Unite 13 - Toplu is Uyusmazliklarinin Grev ve Lokavtla Goziimii

GREV : iscilerin topluca calismamak suretiyle isi aksatmalaridir. Aralarinda anlasmali olurlar ya da baska bir kurulus emri
tarafindan grev yaparlar.

Kanuni Grevin Unsurlari

a-) Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda yani toplu menfaat uyusmazliginda greve gidilmistir.
b-) iscilerin ekonomik ve sosyal durumlarini korumak ve diizeltmek amaciyla greve gidilmistir.
¢-) Grev 2822 TiSGLK hiikiimlerinde éngdriilen usullere gére yapilmaldir.

LOKAVT : isverenin kendi tesebbiisii ya da bir isveren kurulusun verdigi karara uyarak isgilerin topluca isten
uzaklastirilmalaridir.

Lokavtin Unsurlari :

a-) Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda yani toplu menfaat uyusmazhginda ve isci sendikasinin grev karari almis
olmasi

b-) Lokavt TISGLK hiikiimlerinde éngdriilen usullere gére yapiimalidir.

Kanun Disi Grev : Kanuni grev icin aranan sartlar gergeklesmeden yapilan grevdir. ORN: siyasi amagcl grev, genel grev,
dayanisma grevi, isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diistirme

Kanun Disi Lokavt : Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavtlardir. ORN: Siyasi amagli lokavt, genel
lokavt, dayanisma ya da saldiri lokavti

Kanun Disi Grev ve Lokavtlarin Sonuglari

a-) isveren kanun disi grevde bulunanlari isten tazminatsiz atabilir.

b-) Kanun disi lokavtta bulunan isverenlere karsi isgiler, tim haklarini arayabilirler.

¢-) Kanuni grevde bulunanlar isverenin mallarina zarar verirse, bu zarari 6demek zorundadir.

GREV VELOKAVTKARARININ ALINMASI : Arabuluculuk ve barisgi yollar ise yaramadigi taktirde uyusmazhgin ¢6ziimd igin
basvurulur.
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GREV VE LOKAVTIN UYGULANMASI Grev ve lokavt 6nceden haber verilerek yapilmalidir. Karsi tarafa tebligden itibaren 2
ay icinde ve karsi tarafa noter aracilig ile 6 isglinii icinde uygulamaya konulabilir. Burada amag siirpriz grev ve lokavtlan
onlemektir. Belirlendigi tarihte baslamayan grev ve lokavtlar duser.

Grevin Siirekli Olarak Yasaklandigi Haller

1-) Can ve mal kurtarma isleri

2-) Cenaze ve tekvin isleri

3-) Su, elektrik, havagazi, linyit Uretimi, tabi gaz ve petrol sondaji ve petrokimya isleri

4-) Banka ve noterlik hizmetleri

5-) itfaiye, sehir ici tagima isleri

6-) ilag imal edilen isyerleri harig olmak (izere asi ve serum imal eden miiesseselerle, hastane, klinik, eczane gibi isyerleri
7-) Egitim ve 6gretim kurumlari, gocuk bakim yerleri ve huzur evleri

8-) Mezarliklar

9-) Milli savunma bakanligi ile jandarma genel komutanligi ve sahil glivenlik komutanhginca dogrudan isletilen isyerlerinde
grev ve lokavt uygulanamaz.

Grevin gegici olarak yasaklandigi haller ( Gegici Yasaklar)

1-) Savas halinde, genel ve kismi seferberlik hallerinde

2-) Yangin, su baskini, toprak veya ¢ig kaymasi veya deprem hallerinde

3-) Basladigi yolculugu yurt icindeki varis mahallerinde bitmemis ulastirma araglari

4-) Sikiyonetim uygulanilan yerlerde

5-) Siddet hareketleri sebebiyle olaganisti hal ilan edilen yerlerde valinin emriyle gegici olarak grev ve lokavt yapilamaz.

Grev oylamasi

a-) iscilerin en az dortte biri (1/4) oylama isteginde bulunmalidir.

b-) Karar igin salt gogunluk aranmalidir.

¢-) Oylamaya itirazlar oylama giinlinden baslayarak 3 iggiinii icinde is davalarina bakan mahalli mahkemeye yapilir.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

a-) Genel saghgi veya milli givenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu tarafindan 60 giin sire ile ertelenebilir.

b-) itiraz icin Danistay’a basvurulur.

¢-) Ertelenme siresi iginde anlasma saglanamazsa uyusmazlik Yiiksek Hakem Kuruluna gonderilir ve kanuni hakemlerle
(zorunlu tahkim) ¢ozular.

d-) Erteleme siiresi dolmadan (2 ay) Bakanlar Kurulu ertelemeyi kaldirirsa grev ve lokavt igin ayri bir 60 giinliik siire
islemeye baslar. Grev ve lokavt uygulamaya konmazsa diser, yetki belgesinin hikmi kalmaz.

Taraflarin 6zel hakeme bagvurmasi : Bu durumda grev ve lokavta, kanuni hakeme gerek kalmaz. Taraflar Yiiksek Hakem
Kurulunu da 6zel hakem olarak segebilirler. Hakem kararlari toplu is sdzlesmesi hiikmiindedir.

Grev ve lokavtin mahkeme karariyla durdurulmasi : Taraflardan biri Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanligina basvurmasi ile
is mahkemesi devreye girer ve iyi niyet kurallarina aykir grev-lokavt durdurulabilir.

KANUNIi GREV VE LOKAVTIN HUKUM VE SONUGLARI

A-) Greve katilan ve lokavta maruz kalan isgilerin isyerinden ayrilma zorunlulugu: Greve katilan ya da grevde olup ta ayrilan
ve ¢alismak isteyen is¢iyi calistirma konusunda isveren serbesttir. Greve katilanlar isyerine giris ve ¢ikisi engelleyemezler,
isyeri 6nlinde topluluk olusturamazlar.

B-) is s6zlesmesinin askida kalmasi: Grev ya da lokavt bitene kadar isgilerin haklari askidadir. Grev ve lokavtta gegen
siireler kidem tazminati ve yillik izinlerde dikkate alinmaz. isgiler is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasi disinda kalan
sosyal sigorta haklarindan yararlanmaya devam ederler.

C-) Calisma ve galistirma yasagi: Grevdeki isciler baska isyerlerinde ¢alisamazlar, tespiti halinde greve maruz kalan isveren
tarafindan tazminati ddenmeden isten atilir. isveren grevdeki iscisi yerine baska isgisi alip ¢galistiramaz. Grevden dénen
iscisine, grevdeki iscisinin gorev ve yetkilerini veremez, ancak kendi gérevlerini verebilir.

1-) Grev ve lokavta katilamayan isciler: Katildiklari tespit edildigi taktirde s6zlesmeleri feshedilebilir ve yerlerine yeni isgi
alinabilir.

a-) Teknik zorunlulugu olan islerde calisanlar | isyerindeki makine ve demirbas esyalarin korunmasini ve gézetilmesi
islerinde bulunanlar

b-) isyerindeki hayvan ve bitkilerin korunmasinda bulunan isgiler
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2-) Grev ve lokavtin isveren tarafindan iscilere saglanan konut (loj man) haklarina etkisi: isveren konutlardan
¢tkmalarini isteyemez fakat ilgili yasak 90 giin devam eder. Bu 90 glinliik siire iginde isciler 1sitma, aydinlatma
masraflarini isverene 6demek zorundadirlar.

D-) Grev ve lokavt gozciisii bulundurmak : ilgili gdzciiler grev ve lokavtin kanuni isleyisine bakarlar. Gézciiler igin isyeri
onlinde barinak, korunak, kuliibe yapilamaz. En fazla 4 gézcii bulunabilir. Gozcliler isyerine giris ve cikisi engelleyemezler.

GREV VE LOKAVTIN SONA ERMESI
isci veya isveren tarafinin sona erdirme karari Bir yazi ile karsi tarafa ve bélge midirligiine bildirilir ve o yerde
yayinlanan en az bir gazetede, gazete yoksa bilinen diger yontemlerle ilan edilir.

Sendikanin hukuki varliginin son bulmasi veya faaliyetinin durdurulmasi

isci sendikasinin iiyelerini kaybetmesi Sendikanin tiyelerinin 3/4’iiniin sendikadan ayrildiginin tespiti ilgililerden
birinin bagvurusu Uzerine grev ve lokavt sona erdirilebilir. Bu durumda is s6zlesmesinin unsurlarinin askida kalma durumu
ortadan kalkar ve is¢i calismaya, isverende lcret 6demeye baglar.

Grev ve Lokavt siirerken Miilki amirin yetkileri Mahallin en bliytik milki amiri grev ya da lokavt siiresi boyunca emniyet,
inzibat, koruma ve saglik tedbirlerini almaya yetkilidir. Ayrica halkin rutin faaliyetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli
tedbirleri almalidir. Ancak bu tedbirler alinirken kanun disi grev ve lokavtlar engellenemez.

Unite 14 - Sosyal Giivenlik Sistemi Kurumu ve Sosyal Sigortalarin isleyisi

Sosyal giivenlik Sistemi: Bireylerin sosyal glivenliklerini saglamak lizere devletge diizenlenen kurum ya da kurumlar
toplulugudur Sosyal giivenlik hukuku: Sosyal glivenlik sistemi icindeki bireyler arasindaki iliskileri diizenleyen hukuk
kurallaridir. Sosyal glivenlik sistemi Sosyal sigortalar ve Sosyal yardimlar olmak {izere ikiye ayrilir.

a-) Sosyal sigortalar zorunlu katim ilkesine dayanir, devletge diizenlenir, ylkli primlerle karsilanir, sosyal denge kurulmasina
yardimci olur.

b-) Sosyal yardimlar muhtag kimselere yoneliktir. Zorunlu katilima dayanmaz, para mal ya da hizmet seklinde yapilabilir.

SOSYAL GUVENLIK SISTEMiNiN TARIHGESI : ilk kez AlImanya’da baslamistir. Tirkiye’de ilk uygulama 1945 yilinda is kazasi,
meslek hastaligi ve analik risklerini glivence altina almak igin kurulmustur. 1950’de emekli sandigi kurulmustur.

Sosyal Giivenlik Reformu Ug Temel Kanunla Ortaya Konmaktadir ;
1-) Sosyal glivenlik kurumu kanunu

2-) Sosyal sigortalar ve Genel saglik sigortasi kanunu

3-) Sosyal yardimlar ve primsiz 6demeler kanunu

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNUN ORGANLARI
1-) GENEL KURUL : Cesitli kamu kuruluslarindan temsilciler, Gniversite 6gretim Uyeleri, isciler, isverenler, kamu gérevlilerinden
olusur. Genel kurul 3 yilda bir toplanir.

Gorevleri : Sosyal glivenlik politikalari hakkinda goris ve 6éneride bulunmak, kurumun biitge ve bilangolarini gérismek,
performans programlarini, gelir-gider dengesini goriismek, Yonetim Kurulu Uyelerini se¢mek

2-) YONETIM KURULU : Kurumun en yiiksek karar yetki ve sorumlulugunu tasir. Baskan, baskan yardimcisi, calisma ve sosyal
givenlik bakanhg), maliye bakanligl, ve hazine mistesarligi temsilcileri, isci, isveren ve bazi kamu gorevlilerinden olusur.
Kurulda 10 diye bulunur. En az haftada bir defa ve 6 liye ile toplanilir.

Gorevleri : Biitceyi, bilangoyu karara baglamak. Kurumun finansman dengesini Uger aylik periyotlarla incelemek, kurum
tarafindan gikarilacak yonetmelikleri karara baglamak, her tirlii kiralama s6zlesmeleri hakkinda karar vermek. Kurum
personeline 6denecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai Ucretlerine iliskin esaslari belirlemek. Kurumun taraf oldugu
uyusmazliklarin uzlasma veya tahkim yoluyla ¢éziimlenmesine, sulhe kabule, feragate karar vermek.

3-) BASKANLIK VE GOREVLERI : Merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir. Yonetim kuruluna karsi sorumludur ve baskanin
3 baskan yardimcisi vardir. Biinyesinde su birimler bulunur

1-) Ana hizmet birimleri

2-) Danisma Birimleri

3-) Yardimci hizmet birimleri

Gorevleri : Bltgeyi hazirlamak, kurumu anayasa ve kanunlara uygun olarak yonetmek, yillik amag ve hedefler olusturmak,
yonetim sistemlerini gézden gegirmek, kurumu temsil etmek.
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4-) SOSYAL GUVENLIK YUKSEK DANISMA KURULU : ( Strateji Gelistirme Baskanhgi, Hukuk Musavirligi, Basin ve Halkla
iliskiler Miisavirligi ) Sosyal givenlik politikalari ve uygulamalari konusunda gériis bildirir. Kurul yilda bir kez en ge¢ Mart ayi
sonuna kadar toplanir.

SIGORTALI SAYILANLAR

> SSGSSK’nin 4. maddesi sonraki maddeler bakimindan referans niteligi tasir.

1-) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistiranlar sigortali sayilirlar.

2-) Askerlik egitiminde veya polislik egitiminde bulunanlar, Cumhurbaskani, Basbakan, TBMM (yeleri.

3-) Hizmet akdine bagli olmadan kendi adina galisanlardan ticari kazang ve serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit
usulde gelir vergisi mukellefi olanlar.

KISMEN SiGORTALI SAYILANLAR

1-) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinin tesis, atolyeye vb. Gnitelerinde galistirilan hiikimli ve tutuklular hakkinda is kazasi,
meslek hastaligi ve analik sigortasi uygulanir.

2-) Mesleki egitimdeki aday ve ¢iraklara is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi, meslek liselerinde zorunlu stajda
olanlara ise ig kazasi ve meslek hastaligi uygulanir.

3-) Sosyal giivenlik destek primi 6deyenler sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanilr.

4-) iskur’da calisanlar is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hitkiimleri uygulanir.

*** [ssizlik ddenegi alanlar 6denegi aldiklari siire boyunca uzun vadeli sigorta uygulanirlar

SIGORTALI SAYILMAYANLAR (TAM iSTiSNALAR)

1-) isverenin yaninda {icretsiz ¢alisan esi

2-) Yasadiklari konut iginde yapi islerde ¢alisanlar

3-) Ev hizmetlerinde siireksiz galisanlar

4-) Askerlik hizmetini yapmakta olanlar (askeriyede okuyanlarin sigortasi 6denir)

5-) Turkiye'ye bir is icin gonderilen ve yabanci tlkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyenler

6-) Resmi meslek ve sanat okullarinda tatbiki mahiyetindeki yapim ve retimi islerinde galisan isgiler

7-) 18 yasini doldurmamis olanlar

8-) Rehabilite edilenler

9-) Kamu idareleri harig olmak lzere tarim islerinde sireksiz galisanlarin yillik karinin aylik ortalamasi kazang alt sinirinin otuz
kati altinda olanlar

10-) Yevmiyeciler Kendi adina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup prime esas gtinlik kazang alt
sinirinin otuz kati altinda olanlar

11-) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu Ulkede ikamet eden Turk uyruklu
sozlesmeli personel

SIGORTALILIGIN BASLANGICI VE BiLDiRiMi : Fiili olarak calisiyor olmak sigortalilik icin yeterlidir. Sigortalilar 1 ay icinde sigortali
olduklarini kuruma bildirirler fakat bildirmezlerse aleyhlerine bir durum olusmaz.

B bendi kapsamindaki tescil yapilan kurum 15 giin icinde sigorta belgesini kuruma vermekle ylikiimlidir. Kurum 1 ay iginde
sonuca varir. C bendi kapsamindaki isverenlerde sigortalilarini 15 giin icinde kuruma bildirmekle ylikiimltdir. Sigortah
oldugu halde bildirimde bulunmayanlarin masraflari (is kazasi, meslek hastaligi) kurumca 6denmez.

iSTEGE BAGLI SIGORTALILIK : Asil sistemin aciklarini kapatmak tizere istege bagli sigortalilik uygulamasi getirilmistir. istege
bagli sigorta kisilerin kendi primlerini 6deyerek uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan
sigortadir. istege bagl sigorta primi, prime esas kazancin alt siniri ile Uist sinirt arasinda, sigortali tarafindan belirlenen prime
esas aylik kazancin %32’sidir. Bunun %20’si malullik, yashhk ve 6lim sigortalari primi, %12’si genel saglik sigortasi primidir.

istege bagli sigortali olabilmek igin

a-) Zorunlu sigortal olacak kadar ¢calismamak

b-) Ay icinde 30 giinden az ¢alismak

¢-) Vil iginde 360 giinden az ¢alismak

d-) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak
e-) 18 yasini doldurmak

f-) Kuruma basvurmus olmak gerekir.

NOT : Miracaatin kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden glinden itibaren baslar.
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SIGORTALILIGIN SONA ERMESi

A bendinde olanlar igin hizmet akitlerinin sona erdigi tarihte

B bendinde olanlar igin kurumun (gelir vergisi mikellefi, esnaf sanatkar, sirket ve donatma istiraki..vs) kapanmasi ya da
iliskilerinin durmasi ile sona erer.

C bendinde olanlar igin 6liim halinde veya gorevden ayrildiklari tarihten itibaren biter.

Kismen sigortali olanlarin sigortall sayilmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten itibaren sona erer.

istege baglh sigortalilik hallerinde ise 6lenin 6lim tarihinden itibaren, aylik talepte bulunanlarin talepte bulundugu
tarihten itibaren biter.

Hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda Ucretsiz izinli olmasi grevde ya da lokavt magduru olmasi

durumunda 10. giinden baslanarak yitirilmisg sayilir.

isveren : Sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisilerle tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar.
isveren vekili : isveren adina ve hesabina isin veya gériilen hizmetin biitiiniiniin yénetim gorevini yapan kimse

Alt isveren : Bir isin bolim ve eklentilerinde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscileri sigortali calistiran Gglincu kisidir. Asil
is veren alt isverenle birlikte sorumludur.

Primler sigortali, isveren ve devletge 6denir.

Prime esas kazancin hesabinda: hak edilen Ucretlerle prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay icinde yapilan
odemelerin briit toplami esas alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi takip eden ayin 25. giiniiniin sonuna kadar verilir.

Sigortali calistirmadigi taktirde bu hususu sigortali gcalistirmaya son verdigi tarihten itibaren 15 giin icinde kuruma bildirmelidir.
A bendindekilerin primleri 1 ay icinde en geg ertesi ayin sonuna kadar ddenir.

Genel saglik sigortali sayilanlar igin her ay 30 tam glin genel saglik sigortasi primi 6édenmesi zorunludur.

B bendindekiler 30 tam giin 6demektedirler ve bir sonraki ayin sonuna kadar 6demeliler.

C bendindekiler 15 giin icinde kuruma 6derler.

Primler 6denmezse 6denmeyen kisimlar icin gecikme cezasi uygulanir.

Unite 15 - Sosyal Sigorta Kollari

Kisa Vadeli Sigortalardan Saglanan Haklar;
1-) Gegici is goremezlik 6denegi

2-) Surekli is gormezlik 6denegi

3-) Hak sahiplerine baglanan gelir

4-) Emzirme 6denegi

5-) Evlenme ve cenaze 6denegi

Gegici is gormezlik 6denegi ayakta tedavilerde glinlik kazancin uigte ikisidir. Yatarak tedavilerde ise glinliik

Kazancin yarisidir.

is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciiniin %10’unu kaybeden ve Kurum Saghk Kurulunca onaylanan
sigortali stirekli is gormezlik gelirine hak kazanir.

Tam is gormezlikte aylik kazancinin %70’i oraninda gelir baglanir.

Malulliik ayhgi; prim 6deme giin sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar icin 9000 giin lizerinden, 9000 giin ve

Daha fazla olanlar igin ise toplam prim 6deme giin sayisi lizerinden hesaplanir.

Yashlik kisinin ¢alisma yasamindan kalici olarak ayrilmasina ve dolayisiyla gelir azalisina yol agan bir risktir.

Yashlik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar yaslilik ayligi baglanmasi ve toptan 6deme yapilmasidir.

Glinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son 4 aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan glinliik ortalama briit
kazancin %40"idir. issizlik 5denegi 16 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan asgari iicretin briit tutarinin %80’ini gegemez.

Son 3 yil iginde;

600 giin prim 6deyenlere 180 giin (6 ay)

900 giin prim 6deyenlere 240 giin (8 ay)

1080 giin prim 6deyenlere 300 giin (10 ay) issizlik 6denegi 6denir.
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Unite 16 - Genel Saglik Sigortasi

Genel Saglik Sigortasi kurulmasi amaciyla yabancilar tarafindan bazi ¢alismalar yapilmis. Bunlar, Uluslar arasi
Calisma Orgiitii’niin Sosyal Giivenlik ve Saglhk Reform Projeleri ile Avustralya Saglik Komisyonu Raporu’dur.

Genel Saghk Sigortalisi Sayilanlar;

1-) Sigortalilar (Hizmet akdi igin ¢alisanlar, Bagimsiz ¢alisanlar, Kamuda galisanlar)

2-) istege Bagli Sigortalilar

3-) Sigortali ve istege Bagli Sigortali Olmayanlarin Bir Kismi (Yoksul vatandaslar, Vatansizlar ve Siginmacilar, 65

Yas Kanunundan aylik alanlar, Seref ayligi alanlar, Vatani hizmet tertibinden aylik alanlar, Nakdi tazminat ve aylik baglanmis
olanlar, SHCEK Hizmetlerinden (icretsiz yararlananlar, Harp malulligi ayligi veya Terérle micadele kanunundan aylik
alanlar, Gonilli Korucular, Diinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonu sporculardan aylik alanlar)

4-) Oturma izni Almis Yabancilar

5-) Sosyal Glvenlik Kurumlarindan Gelir ve Aylik Alanlar

6-) Genel Saglik Sigortalisi Sayilanlar Arasinda Ozel Olarak Belirtiimemis ve Baska Bir Ulkede Saglik Sigortasi Hakk
Bulunmayanlar

Vergi miikellefi olanlar, Genel Saglik Sigortasi kapsamindadir.

Genel Saglik Sigortasinin Kapsami Diginda Kalanlar;

1-) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri
2-) Yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler

3-) Ulke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar

4-) Bulundugu (lkenin sosyal glivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler

5-) Bulunulan dlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar

6-) Hikimli ve Tutuklular

7-) Turkiye'de ikamet etmeyenler

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkiimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten
Onceki son bir yil icinde toplam 30 giin saglik sigortasi prim ddeme giin sayisinin olmasi bir kosuldur.

is kazasi ile meslek hastaligi, afet ve savas hali ile acil haller disinda, sevk zincirine uyulmadan genel saghk
Sigortalisi ve bakmakla ylkimli oldugu kisiler tarafindan sdzlesmeli saglik hizmeti sunucularina yapilan basvurular sonucu
alinan saglik hizmetlerinin tutarinin %70’i kurumca 6denir.

Genel saglik sigortasi primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar igin hesaplanan prime esas kazancin %12,5’idir.

Genel Saglik Sigortasindan Saglanan Bagslica Hizmetler; Saglik Hizmetleri, Yol Gideri, Glindelik ve Refakatgi
Giderleri, Yurtdisi Tedavisi

Acik Ogretim ile ilgili paylasimlan bu sitelerden takip edebilirsiniz.

www.mintmax.tk www.aofsinavmerkezi.com www.aofcikmissorular.tk
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