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SENDIKA

Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ile menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin meydana getirdikleri ttizel kisilige
sahip kuruluslardir.

Sendika sadece isci sinifini ilgilendiren, onlarin hak ve
menfaatlerini koruyan bir birlik olmayip ayn1 zamanda
isverenleri de kapsayan bir mesleki kurulus niteligi
tasimaktadir.



“ SENDIKACILIGINTARIHSEL =
~ GELISIMI

Sendikal hareket sanayi devrimi sonrasinda ortaya cikan
ekonomik ve toplumsal kosullarin sonucudur ( Distik
ticretler, giinliik uzun calisma saatleri vb.).

Kalfa Meslek Kultipleri ile Dostluk Dernekleri: Lonca
sistemi terkedilmistir.

1799 Koalisyon Yasasi

1824 yilinda ¢ikarilan bir yasa greve iligkin yasalara
esneklik getirilmesi

1825 yilinda ise hukuka aykir1 olmayan toplu isci
hareketlerinin sadece ticret ve calisma stireleri ile
sinirlanmasini 6ngoren yeni bir yasanin ¢ikarilmasi

1871 y1ili Sendikalar Kanunu
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* SENDIKACILIGINTARIHSEL
GELiSiMI

Ulkemizde sendikacilifin gelisimi;

1870 yilinda baz1 grev ve is¢i eylemleri yasanmis olsa da
bunlar sendikal faaliyetlerin bir Girtint degildir.

1895 Osmanli Amele Cemiyeti

1909 Tadili Esgal Kanunu; Kamu hizmeti niteliginde islerde
calisanlara sendikalagsma hareketi yasaklanmuistir.

1936 Is Kanunu ve 1938 Dernekler Yasasi ile sendika kurmak
yasaklanmustir.

1947 ilk Sendikalar Kanunu

Modern anlamda sendikacilik 1961 Anayasasinin verdigi
yetki ile 1963 yilinda cikartilan 274 sayili Sendikalar ve 275
say1l1 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlar ile
anlam kazanmustir.

1982 yilinda ise kabul edilen yeni anayasa sendika kurma
hakkini diizenlemistir.
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" iLKELERI

Is Kolu Esasina Gore Sendikalasma Ilkesi
Meslek Esasina Gore Sendikalasma Ilkesi
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Is kolu ilkesine gore sendikalasmada tilkedeki mevcut
isler iskolu esasina gore gruplandirilir. (Insaat, saglik,
gida gibi)

[s kolu esasina gore sendikalasmada yapilan isin ait
oldugu iskolu esas alinmakta olup, iscilerin sendika
kurmalari ya da tiye olmalarinda meslekleri dikkate
alinmaz.



- Sendikalagma llkesi I

Meslek ilkesine gore sendikalasma da sektor ayrimi
olmaksizin ayn1 meslekten olan calisanlarin bir
araya gelerek sendika kurmalari veya tiye olmalari
s0z konusudur.
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Ulkemizde yasal diizenlemelere gore is kolu esasina
gore sendikalagsma ilkesi gecerlidir.



SENDIKA TURLERI

* Isci Sendikalar
* Isveren Sendikalari

* Konfederasyonlar
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Isci Sendikalari

Bir igsverene bagli olarak emegi ile calisanlarin
kurduklar sendikalara isci sendikalar1 ad1 verilir.

Isci sendikalar is kolu esasina gore is kolunda ve
Tirkiye capinda faaliyette bulunmak amaci ile bu is
kolundaki is yerlerinde calisan isciler tarafindan
kurulur.
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Isveren Sendikalari

Iscilere oldugu gibi isverenlere de iiyelerinin calisma
iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ile menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin sendikalar ve tist kurumlar
kurma hakki taninmistir.

[sveren sendikalarinin temel fonksiyonu {iyesi olan
isverenleri temsil etmek, onlarin cikarlarini korumak,
kamuoyu yaratmak ve iscileri temsil eden sendika ile
yurutiilecek toplu pazarlik goriismelerini
isverenlerden aldig yetki ile tistlenmektir.
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Konfederasyonlar

Ayni veya farkli igskollarinda faaliyette bulunan isci ve
isveren sendikalar1 bir araya gelerek gtic birligi yapmak
amaciyla konfederasyonlar biciminde orgtitlenebilirler.

Hiyerarsik olarak bir tist kurulus olan

konfederasyonlar en az bes sendikanin bir araya
gelmesiyle olusurlar.



~SENDIKA HAKKT'VE =
6ZGURLUGU

Ulkemizde sendika hakki ve 6zgiirliigii Anayasanin
51. Maddesinde bir ‘temel hak ve hiirriyet’ olarak
kabul edilerek teminat altina alinmustir.

Sendikal hak ve ozgirlikler bazi 6nemli ilkeleri de
beraberinde getirmektedir. Bunlar;

« Sendika Ozgiirliigii Ilkesi

. Sendika Bagimsizlig: Ilkesi

- Sendika Coklugu Ilkesi
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SENDIKALARIN
(Calisanlarin f. ollar; kapsaminda bir araya getirme
ve tek iél_lAlﬁl:plamak

Iscinin milli gelirden hakki: olan pay1 almasin saglamak

Iscinin adil bir {icret ve insanca bir yasama kavusmasini
saglamak

Calisma sartlar1 acisindan en uygun kosullarin
yaratilmasini saglamak

Isciler acisindan her tiirlii ekonomik ve sosyal endiseleri
ortadan kaldirmak ile gelece giivenle bakabilmelerini
saglamak

Bir baski grubu olusturarak is¢i lehine yasalar ¢ikmasini
saglamak

Uyelerin mesleki ve kiiltiirel acidan gelismelerini
saglamak, her tiirla bilgisizligi ortadan kaldirmak



_ SENDIKAYAUYE'OLMA. =
NEDENLERI

Ekonomik Faydasi: Ekonomik kosullarin olumsuz
oldugu sartlarda calisanlar1 sendika tiyesi olmaya
zorlayan en onemli faktor ekonomik faktorlerdir.
Sendika, isveren ile yapacagi toplu pazarlik sayesinde
tyeleri icin ticretler, sosyal imkanlar1 daha kapsamli
is givencesi, daha az calisma stireleri gibi konularda
faydali olmaktadr.
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~ SENDIKAYAUYEOLMA =
NEDENLERI

Is Giivencesi: Calisanlarin, calisma hayatlar
suresince yogun olarak yasadiklari isten ¢ikarilma
endisesi onlar1 ciddi tatminsizliklere stirtikler. Oysa
sendikalar isverenlerle yurtttukleri is sozlesmeleri
gorismelerinde calisanlarin isten cikarilma
kosullarini zorlastirict hitkiimlerin sozlesmeye
konulmasi yontiinde miicadele eder.
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SENDIKAYA UYE OLMA NEDENLERI

Yonetimin Tutumuna Kars1 Giivence: Sendika
tiyesi olarak isci isverenin muhtemel misilleme
niteligindeki uygulamalari ile haksiz ve keyti
tutumlarina karsi sendikanin kendisini koruyup
kollayacagini bildigi icin isi ya da gorevini yerine
getirmede cok daha az kararsizlik yasar.
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SENDIKAYA UYE OLMA NEDENLERI

Sosyal Thtiyaclarin Karsilanmasi: Calisanlarda 6z
giivenin olusmasinda ve bu manada hayal
kirikliklarinin ortadan kaldirilmasinda sendika
tyeligi onemli firsatlar yaratir. Ayrica sendika iscilere
yeni ilgi kaynaklari, bos zamanlar1 degerlendirme
imkanlar1 saglayarak onlarin statii, taninma ve bir
gruba ltye olma arzularinin tatmini imkani da verir.
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~ SENDIKAYAUYE'OLMA
NEDENLERI

Sendikal Hizmetlerden Faydalanma: Ozellikle bat1
ulkelerinde sendikalar tiyeleri ve onlarin ailelerine
yonelik kisisel hizmetler sunmaktadir. Tatil
olanaklari, saglik hizmetleri, disik karla satis
yapan market imkanlari, kresler, disuk faiz oranh
kredi temini, sportif olanaklar bu tur kisisel yararlar
arasinda ifade edilir.



YONETIM ACISINDAN SENDIKA UYELIGININ ANLAMI VE I$YE%I/
\\
~__—SENDIKA TEMSILCILIGI

Calisanlarin ise alinma ile calistirilmalarinda v ve islerine
son verilmesi durumunda sendikaya tiyeligin anlamini
ortaya koyan iki 6nemli uygulamadan bahsedilir;

- Kapali Isyeri Uygulamasi: Bu uygulama ile bir is 6rgiitiinde ise
alinma ya da kurumda kalabilmenin kosulu toplu is
sOzlesmesine taraf olan veya ilgili orgtitte faaliyetini stirdiiren
sendikaya onceden tiye olmaktir.

- Sendikal1 Isyeri Uygulamasi: Calisanlarin orgiite ve dolayisiyla
ise alinmalari ile kurumda kalabilmeyi, ise baslamadan ya da
toplu sozlesmenin ytriirliige girmesinden sonra belli bir stire
icerisinde toplu is sozlesmesine taraf olan veya ilgili orglitte
faaliyetlerini siirdiiren sendikaya tiye olmalarini
gerektirmektedir.



YONETIM ACISINDAN SENDIKA UYELIGININ ANLAMI

VE ISYF@MPA%JSE Mémglm yas sinir1 16 yasini
doldurmus olmaktir. Bu yas sinirinin altinda
olanlarin ancak yasal temsilcilerinin izni ile sendika

tiyeliklerine izin vermistir.

Isyeri sendika temsilcileri, yonetim ile sendika
arasinda kopri gorevi ustlenirler. Madde, igyeri
sendika temsilcisinin toplu is sozlesmesine taraf
olan sendikaca is orgtitiinde calisan tyeleri
arasindan secilir.



/YQNETiI\/I ACISINDAN-SENDIKA'UVELIGININ-ANEAMT VE

~ ISYERI SENDIKA TEMSILCILiGi
Toplu is sozlesmesinin tarafi olan sendika is

yerindeki tiyesi olan calisan sayisina bagli olarak
asagidaki gibi isyeri sendika temsilcisi atayarak
kimliklerini 15 glin icerisinde isverene bildirmek
zorundadir.

Isci Say1st Isyeri Sendika
Temsilcisi

..=50

51-100 En fazla 2 kisi

En fazla 3 kisi
101-500

En fazla 4 kisi
En fazla 6 kisi

En fazla 8 kisi

501-1000
1001-2000

200-....



YONETIM ACISINDAN SENDIKATOYELIGININ ANLAMIVE==
~—1ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGi
Secilen sendika temsilcilerinden bir tanesi bas
temsilci olarak gorev yapar. Isyeri sendika
temsilcilerinin gorevleri 3 temel baslik altinda

toplanabilir;
e Sendikalar Kanunu'ndan Dogan Gorevler

e Is Kanunu ve Diger ilgili Mevzuattan Dogan
Gorevler

e Toplu Is Sozlesmesinden Dogan Gorevler
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~_15-TOPLU PAZARLIK ve YONETiMI

Sendika yonetim iliskilerinin temelini toplu pazarlik
olusturur

Toplu pazarlik, bir tarafta bir igveren grubu yada daha
fazla isveren kurulusu ile diger tarafta iscileri temsil
eden bir yada daha t§azla kurulusun bir anlagsma

apabilmek icin bir araya gelerek calisma kosullar
Konusunda yaptiklar1 gorusmelerdir.

Toplu pazarlikta iki onemli taraf vardir. Taraflardan
birisi ig¢i sendikasi, digeri ise bireysel igveren veya
isverenin uyesi bulun ugu isveren sendikasidr.

Toplu pazarlik bir stirectir ve bu stirec icinde ele
alinan konular sunlardir :

e Sozlesmenin amaci, kapsami ve siiresi

e Taraflarin hak ve odevleri

e Ucret ve iicret kosullar

e (alisma kosullar1 ve ¢calisma yontemleri

e Calismanin denetimi
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Toplu Pazarlik Sisteminin Yararlari

o (alisma kosullarina iligskin sorunlar ¢oztimlenir.

o Isciicin yasal bir giivence olusur.

o Isyerindeki psikolojik ve sosyal ihtiyaclar giderilebilir.

o Isyerindeki cesitli nedenlerle ortaya cikan anlasmazliklar
coztimlenebilir.
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~—Her toplu sozlesmede so6zlesmenin uygulanmasi

Uygulamada ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklarin cozumiiyle ilgili
diizenlemelerde yer almaktadir. Toplu
pazarlik siirecinde su faaliyetler yerine
getirilir :

e Goriismecilerin belirlenmesi

e Taraflarin goriismeye ¢agrilmasi

e Gorlismelerin yapilmasi ( toplu goriisme )

e Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi ve
uygulamaya konulmasi
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lu Pazarlik Sureci

Gorusmecilerin belirlenmesi

Top!
Top!
Top!

u gorusmeye ¢agri
u gorusme

u is s0zlesmesinin imzalanmasi



. Isverenin
Sen. Istedigi Hosgorii Siniri
Cozumler
Sendikanin = | - Isverenin
Beklentileri Ep U _ |beklentileri
Pazarhk-
Alam
Sen.  hosgoru Isveren.

SINIril

Istedigi Coziimler
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Toplu Is Sozlesmesi

Toplu pazarlik sonucunda ulasilan sozlesme toplu is

sozlesmesidir.

Toplu pazarlik ve bu pazarlik sonucunda imzalanan

toplu is sozlesmesi, iscilerin hangi calisma kosull

arina

sahip olacaklarini, yonetim ile iliskilerini, ve soz

lesme

stiresince o isyerinde calisma barisinin olusturulmasini

diizenleyen belgedir.



Toplu Is Sozlegmesinin Igerigi
Yonetimin haklar
Sendikal faaliyetin diizenlenmesi
[s giivencesi
Ucretler
Sosyal yardim ve hizmetler

Uyusmazliklarin coziimu



/V

° \\ o [X) .
~_— TOPLU iS UYUSMAZLIKLARI ve COZUM YOLLARI

Toplu is uyusmazhigy, isciler veya isci sendikalari ile
isverenler veya isveren sendikalar1 arasinda calisma
sartlarinin uygulanmasi, yorumlanmasi, degistirilmesi
veya gelistirilmesi hususlarinda ortaya cikan
uyusmazliklari ifade eder.

Toplu is uyusmazliklari iki grupta incelenir:

e Hak Uyusmazliklar : Isci ile isveren arasindaki is iliskilerinin
dayanagini olusturan mevzuat, toplu is sozlesmesi ve hizmet
sozlesmesi hiiktimleri ile taraflara saglanan haklara iliskin
olarak taraflar arasinda cikan uyusmazliklardir. Ornegin toplu is
sozlesmesinde yer alan yakacak yardiminin 6denmemesi gibi

e (ikar Uyusmazliklari : Mevcut bir hakkin degistirilmesi yada
yeni bir hakkin olusturulmasi amaciyla ¢ikarilan

uyusmazliklardir. Ornegin ticretlerin arttirilmasi gibi.
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~— Uyusmazhk gbzﬁmmrak 2 yaklasim 56z konusudur.

1 ) Barisci yollar

Arabuluculuk : Taraflar arasindaki uyusmazligin ¢coziimiinde
Uctnci bir kisi, uzlagsmaya yardimci olmakta, taraflar1 birbirine
yaklastirmaya ¢alismaktadir

Uzlastirma : Taraflarin anlasamamalar1 durumunda araci kisi
gorevine devam etmekte ve bir uzlagsma formiili hazirlayarak
taraflara tavsiyede bulunmaktadir

Hakemlik : Uyusmazliga diisen taraflarin ¢ikacak olan karari
kabul edeceklerini 6nceden kararlastirmalari ( 6zel hakem ) yada
kanunla boyle bir karara uymak zorunda olmalar1 ( kanuni hakem

) seklinde olur.
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Grev : Iscilerin topluca calismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore onemli
Olctide aksatmak amaciyla topluca is birakmaktir.

Lokavt : Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep
olacak tarzda igveren veya isveren vekili tarafindan
kendi tesebbisii ile veya bir isveren kurulusunun
verdigi karara uyarak iscilerin topluca isten
¢ikarimasidir.
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