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- KANUNUN AMACE -

Isyerlerinde ISG; Is Saghgn ve Giivenliginin
saglanmasi1 Ile mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.



IS SAGLIGI ve GUVENLIGI -

Neden Is Saghg ve Giivenligi?

Diunya

Turkiye

Her gun;

*] Milyon 1s kazasi
olmakta,

#5534 calisan 1sle 1lgili
hastaliklar,

=879 calisan 1s kazasi
nedeniyle Olmektedir.

Her gun;

=172 1s kazas1 olmakta,
=4 kisi1 1s kazasi nedeniyle
Olmekte,

6 kisi stirekli 1s goremez
hale gelmektedir.




TURKIYEDE I3 KAZASI ve MESLEK HASTALIGH

o

SGK 2010 YILI iSTATISTIKLERI

iS KAZALARI MESLEK HASTALIGI

v'Toplam 62.903 Is kazast; v'Toplam 533 meslek hastaligi;
v'1.434 6lumlii is kazasi v'10 tanesi 6liimle sonuclanmistir.
v'1.976 siirekli is goremezlikle
sonu¢lanan kaza meydana
gelmistir.

Toplam 1444 kisi 1s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu hayatini
kaybetmistir.




GORUNUR MALIYETLER =

Stirekli is goremezlik ve 6lim nedeniyle,
Uretimin durmasi veya azalmasi,
Stirekli is goremezlik ve 6liim geliri 6demeleri

Is kazas1 ve meslek hastalig1 icin yapilan tedavi
hizmetleri

Gecici is goremezlik...gibi nedenlerle olusan tiretim ve
katma deger kaybinin yaklasik bedeli

3.847.880.159 TL



GORUNMEYEN MALIYETLER

Kaza esnasinda iscilerin isi birakmasi, doktor,
arac ve gerec getirilmesi ve/veya kazazedenini
tasinmasi, kaza mahallinin tekrar calisir konuma
getirilmesi v.b. nedenlerle olusan maliyetlerdir.

Gorunur Maliyetler ile Gorinmeyen
Maliyetlerin esit oldugu varsayilmustir.

[s Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Toplam Maliyeti

7.695.760.318 TL
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ONLEMEK
ODEMEKTEN

DAHA UCUZ ve
KOLAYDIR.



ekte calisanlari bedensel, ruhsal ve
n en yuksek dizeye getirmeyi, bu dizeyi
urmeyi, bu dizeyi bozacak etkenleri 6nlemeyi
1Isanlari fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uyg
lere yerlestirmeyi ve bdylece isi insana, insani ise
dapte etmeyi amaclayan bir alandir.



rini isin yaratimu nedeniyle olusan tehli
astirmak ve sagliga zarar verebilecek kosulla
ndirarak, daha iyi bir calisma ortami saglamak i¢
pilan sistemli calismalardir.



yremezlige neden olmakta, kisiyi psikolojik acidan da
lumsuz etkilemektedir.

~ Isletme acisindan ise kaybedilen isgiicu ve calisma zaman
anlamina gelmekte,

~ Ayrici kalite ve verimlilikte dismeye yol agmaktadir.

~ Ulke ekonomisini de sosyal ve ekonomik acidan olumsuz
etkilemektedir.

~ Kalifiye isgiicu ve Uretim kayiplari
lave saglik harcamalari, olumsuz etkileridir.




/ R

KORUMA-=Is gtivenligi isci saglig

Guvenli bir calisma ortaminin yaratilmasi i¢in
gerekli insan davraniglarinin saglanmasi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini ortaya ¢ikaran
nedenlerin saptanmasi ortadan kaldirilmasi ve
bunlarin sebep oldugu kayip is giicinun ortadan
kaldirilmasi veya azaltilmasiyla is yasaminin
kalitesinin iylestirilmesine iligkin diger
faaliyetlerdir.
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s kazasi

Her tirli is ve enduistride istihdam sonucu dogan,
bireysek yaralanma ve maddi hasara veya tiretim
aksamamsina yol acan ve bireysel yaralanma yaratacak
istenmeyen olaylara is kazasi denir.



e — -
s kazasi 506 sayili SSK 11/A

Is kazas1 asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortalty1 hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan
olaydir.

Iscinin isyerinde bulundugu sirada
[sveren tarafindan verilen isin yuriitiilmesi esnasinda

iscinin igveren tarafindan baska bir yere gorevlendirilmesi esnasinda
asil isi yapmaksizin gecen zaman

dogum yapmis kadin is¢inin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanda

isverenin tahsis ettigi tasinma araciyla seyahat halinde gecen zamanda



e

— I@OOS 5754 sayili sosyal sigorﬁlar ve genel saglik sigortasi
kanunu Madde 13 Is Kazasi

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada

isveren tarafindan yurutulmekte olan ig nedeniyle, sigortah
kendi adina veya bagimsiz caligtyorsa yurtitmekte oldugu is
nedeniyle

Bir isverene bagl olarak calisan

sigortalinin, gorevli olarak igyeri diginda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isi yapmaksizin gecen zamanda

Emziren kadinin cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanda

Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelis sirasinda;

meydana 1§elem ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen O6zre ugratan olaya is kazasi denir.



ls yerinde Tehlikeyiolusturan

/ﬁaklar

Enerji kaynaklari
eMekanik

Makinalar y «Elektrik

eIsi buhar

eRadyasyon/Nukleer




Kaza istatistikleri

KSO Kaza Siklik orani=is gormezlik yaratan kaza sayisixioooooo

calisilan saatler toplami

Ornek: imalat boliimiinde bir kazan patlamis ve 4 isgéren yaralanmustir. Bu boliimiin ay
icerisindeki ortalama isgoren sayisi 150 kisidir. Haftada 45 saatten 4 hafta calisilmistir.

KSO=4"1000.000/4%45*150=148

Kaza agirlik orani: Kayip Giin Toplamixi000.000saat

(alisilan Saatler Toplam1
ornek: yaralanan isgorenlerden 1i 6lmis digerleri de 150 giin rapor almistir bu verilere gore:
KAO=150+7500(0liim)*1000.000saat/4*45*150=283,333
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Meslek hastaliklari

5510 sayili sigortalilar ve genel saglik sigortasi kanunu
madde 14: sigortalinin calistig1 veya yaptigi isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuratilmesi sartlar1 ytizinden ugradigi gecici veya
strekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozurliliik

halleridir.
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Meslek hastaliklarinin nedenleri

Madensel cisimlerden olusanlar

Organik cisimlerden olusanlar

Fiziki veya mekanik etkilerden olusanlar
Tozlardan olusanlar

Bakterilerden olusanlar

Orgiitiin psiko-sosyal ortamindan olusanlar

Genetik yapidan dolay1 olusanlar



Isyerinde-insan saglgini tehdit-eden-unsurlar p—
/ﬁDDENiN ADI NEDEN OLDUGU HASTALIK KARSILASAN isGéRENLER
ARSENIK Akciger ve lenf kanseri Petro kimya is¢ileri, ilaglama iginde
calisanlar
ASBEST Asbestosis, Akciger ve diger organ Maden tekstil, yalitim ve tersane
kanserleri calisanlan
BENZIN Lodsemi, anemi Rafineri, ayakkabi imalathanesi
¢alisanlan
BISKOLOROMETILER Akciger kanseri Kimya endiistrisi ¢alisganlan
KOMUR TOZO Madenci hastahg Komiir medeni ¢ahisanlan
KOK FIRINI IFRAZATI Akciger ve bobrek kanseri Kok firninda galisanlar
PAMUK TOZU Bisinosis, kronik brongit ve anefizemi | Tekstil calisanlan
KURSUN Cesitli bobrek hastalhiklari, anemi,sinir | Medeni esya ve kursun eritme
sistemi bozukluklan calisanlan
RADYASYON Troid, akciger,kemik, kan kanseri Tip teknisyenleri, uranyum isgileri
VINIL KLORID Karaciger ve beyin kanseri Plastik sanayi ¢alisanlan




)@ﬁammda stres-yaratan faki

Roller

*Ruhsal ¢atisma

*Distik rol bilinci

*Yo6netim desteginin eksikligi

*Orta kademe yonetim pozisyonlar

Degisiklikler
*Orgiitsel degisiklik
*Mekansal degisiklik
*Bireysel degisiklik

Mliskiler
+Ust ast ve denetgilerle iliskiler
*Yetki devredememek

Isin nitelikleri
*Nicel ve nitel ylika
*Suire baskilart

*Emsaliyle iligkiler *Sorumluluk

*Firsat yetersizligi *Is hiza

*Maas tcret ve basar1 degerleme eksikligi *Giivence

*Cahisma saatleri

Fiziki ¢.evre Orgiitsel yapt

°Is1, giiriiltii 1gtklandirma *Katihm yetersizligi

*Alan dizenlemeleri *Baghlik aidiyet duygusu yetersizligi
*Sikigikhk *Koéti veya zayif iletigim
*Mahremiyet yoklugu *Davrang kisitlamalar

*Guvenlik yoklugu

Mesleki gelisme
»Stati belirsizligi
*Yetersiz terfi
*Asin terfi
*Mesleki eskime
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ls kanunu madde 77

Isverenler isyerlerinde is saglig1 ve gtivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirli 6nlemi almak; arac¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmalk, isciler de is sagh]gll ve guvenligi
konusunda alinan her tiirli 6nleme uymakla
yukimludirler.

Isverenler isyerinde alinan iﬁ saglig1 ve %ﬁvenligi
onlemlerine ugulup uyulmadigini denetlemek, 1scileri karsi
karﬁlya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve gtivenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacak egltlmm usul ve esaslari
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhiginca cikarilacak

y(')netmelikle diizenlenir.

Isverenler igsyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastaligini en gec iki is glint icinde yazi ile
ilgili bolge mudirligiine bildirmek zorundadirlar.



Is Saghgi ve Glivenligine
Genel Bakis ve Guvenlik
Kulturu




Konunun genel amaci

* Katilimcilarin is sagligi ve giivenliginin temel
prensiplerini ve gtivenlik kiiltiriniin 6nemini
kavramalarina yardimci olmaktir




ISG Temel
P r%leai'El Ilﬁ'[:iianda yurutilecek

Isci Sagligi ve is Glivenligi calismalar:

On prensip tizerinden yapilmalidir




o —Prensipl — -

Isci Saghig ve Is Giivenliginin asil calisma alani
tehlikeli durum ve tehlikeli davranisin ortadan
kaldirilmasina yonelik olmalidir.

Kaza zincir1i

Insan biinyesinin tabiat sartlar1 karsisinda zayif olmasi

Sa
dal

hsi Oztrler (Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet,
ginlik, 6nemsemezlik, ihmalkarlik vs.)

Te!
Ka

hlikeli hareket tehlikeli sartlar
za olayi,

Oliim, Yaralanma (Zarar, hasar)






- Prensip 2 ;

Kazalar agirlikh olarak

%88 i tehlikeli davranislardan

%10 u tehlikeli durumlardan

%2 si kacinilmaz durumlardan kaynaklanmaktadir.

Prensip 3

Kaza sonucu meydana gelecek zararin buyuklagu
onceden kestirilemez.



M

Agir yaralanma veya 6lumle neticelenen her
kazanin temelinde

29 hafif yaralanma

300 yaralanmasiz olay vardir

L

ONENLI KAZA
YARALANMA

N \

KUCUK KAZA - HAFIF YARALANMA

/M/ T .\.}).\},h(\.}l\m\}\\\
2 777777 T T T

GUVENSIZ GUVENSIZ
| DAVRANISLAR 7?7000 ---0007 KOSULLAR Il




Prensip 5

Tehlikeli davranislarin nedenleri:

1-Sahsi kusurlar:

Dikkatsizlik, laubalilik, umursamazlik gibi

2-Egitim yetersiz!
Bilgi, ustalik, alis

181 :
kanlik

3-Fiziki yetersizlil

K

Biinyenin yapilan ise uygun olmamasi

4-Uygunsuz mekanik sartlar ve fiziki cevre



W

Kazalardan korunmak igin:
1-Mihendislik ve revizyon
2-Egitim

3-Ergonomi kurallarindan yararlanj |
4-Tesvik tedbirleri uygulama

5-Disiplin tedbirlerini uygulama
calismalarinin yapilmasi




/P?nsip 7

Kazalardan korunma yontemleri ile
Uretim, maliyet, kalite kontroli metotlari
benzerlik ve paralellik arz eder.

Prensip 8

Is Giivenligi calismalarina isletmenin tist diizey
yoneticileri de katilmali ve sorumluluga ortak olmalidir.



N EE———

/Igg/lﬁhgl ve is Giivenligi konusunda formen ve
ustabasi gibi ilk kademe yoneticileri
cok onemlidir.

Prensip 10

Is giivenligi calismalarina birinci derecede insani
duygular yon vermelidir.

Ancak is guvenligi tedbirlerinin

1- Uretimin artmasi,

2- Masraflarin azalmasi sonucu maliyetlerin diismesine
yardimci oldugu unutulmamalidir.



- Insanlar “saglikli” dogar
Saglidi-vetiGtivenli Yasam |
+ Sagliklt durumu strdirmek - |
+ Sagligi gelistirmek = | |
 Hastalananlari iyilestirmeye calismak

* “saglik --- uzun omiir --- verimli
calisma



Buzdaginin alti ve iistii

Biz ne kadar degisirsek diinya da o oranda degisir!



ISG Alaninda Yasam Boyu
g

Ogrenme

Bu kapsamdaki yeni mevzuat ilkelerinden bir digeri de,
calisanlarin mesleki riskler konusunda egitilmesini,
bilgilendirilmesini ve is saglig1 ve giivenligi calismalarina
katilimlarinin saglanmasini 6ngormesidir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin mevzuatta belirtilen
amacina uygun olarak yapilmasi ve calisanlarda davranis
degisikliklerine neden olarak is kazalarinin 6nlenmesine
katki yapmasi icin uzman ve deneyimli kisilerce, uygun
yontemler kullanilarak gerceklestirilmesi biiytik 6nem

tasimaktadr.



I? JCISIISI Vo \JUVCIIIISIIIC /
~_Bdatunsel Yaklasrm- —

Is Saglig1 ve Giivenligi cok bilesenli bir bilim dalidr.

Ayni zamanda da birden fazla tarafin bir araya gelmesi ile
ortaya ¢ikar.

Eger taraflarin kimler oldugu iyi bilinmezse isin 6ztinti
anlamak da, ¢coziim de o denli zorlasacaktir.

Devlet
s \\:<
- ol . ME

Isveren

Universiteler Diger



y
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Taraflar nasil etkileniyor?

= - |

INSANLAR

ISYERI

< YARALANIR
- OLUR
+ SAKAT KALIR

* [ssiz kalirlar

@ Uretim araclarinda hasar
@ Uretimin durmasi
* Kismen
* Tamamen
< Finansal yapis1 bozulur
* Miisteri yitirir
<@ Toplumdaki imaj1 bozulur
< Vicdani
<« YASAL SORUNLAR
* Ceza davalan

@ Tazminatlar

ULKE

+SOSYAL
< CEVRESEL
+ EKONOMIK




e

Btittin mesleklerde; %ﬁ
=7

X L
=

ernliéi nedir?

Calisanlarin saghklarini; «E
Sosyal, Ruhsal ve Bedensel olarak %

en ust diizeyde stirdtirmek,
Calisma kosullarim
Saglhidga uygun hale getirmek icin

>

koruyup daha gtivenli bir calisma orees®®aratarak,
Isin ve Calisanin;

birbirine uyumunu saglamak tizere kurulmus

bir bilim daldir.

< Planl

< Bilimsel

< Stirekli




\

[ ISG’'nde amac

J
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Onceligimiz ne olmahdir?

* Bilimsellik
* Yasalara uygunluk

@ Standartlara uygunluk



/
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= Ne yapmaliyiz, nasil yapmahyiz?

«Insanlarin tutum ve davranislari

«Firmalarda iyi bir ISG ydnetimi
+ISG’ye dncelik verme
+Risklerin degerlendirilmesi
=Sarekli iyilestirme
=Liderlik

* Politik taahhut



- Ne yapmaliyiz, nasil yapmahyiz?

Ulusal duizey:
< Tanitim, biling artirma

= AB mevzuati

= Uygulama rehberleri

= ISG alanina yatirim yapmanin avantajlari
* Ulusal ve sektorel dlizeyde “Sosyal Diyalog”
« ISG egitimi
« ISG bilgi yénetimi

<« Yaptirm



~_Ne yapmaliyiz, nasil yapmaliyiz?

Isletme diizeyinde

T

Sosyal diyalog:

« Calisanlarin katilimi
« Isletme icinde tanitim

- Risk bilinci

< COzum bilinci

« Avantajlar bilinci

« ISG temsilcileri, ISG hizmetleri, (givenlik uzmanlari, doktorlar ve
hemsireler)

-« Egitim

« Sektorel ve bdlgesel dizeyde isbirligi



o

ISG’ nin Isletme Yénetimindeki Yeri

Ingiltere Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu (HSE) yillarca
is saglig1 ve gtivenligi ile karlilik arasinda bir baglanti
oldugunu savunmustur. Isletmeler, kazalarin gercek
maliyetini belirleyemedigi ve bu bilince sahip
olmadiklar stirece kazalar1 azaltmak veya kazalarin
ontine gecmek mumkiin degildir.



GUVENLIK

YASAMINIZI KORUYUNUZ
GIDEN

GERI
GELMEZ ./

J




* Is kazalar ile meslek hastaliklar1 nedeniyle olusabilecek

zarar1 azaltabilmek icin igletmelerin is saglig1 ve giivenligi
icin biitcelerinde bu konulara ayiracaklar1 fon bulunmali,
yonetimin is saglig1 ve gtivenligi konularinin 6nemi
acisindan bilincli olmasi ve bu konularda kararli ve etkili

kurallarin uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.



y

o

Isyerlerinde Risk Onleme Kiltiri

Etkin bir “Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Yonetim Kiiltiiri” icin
herkesin buna gercekten inanmasi gerekir.

Is emniyeti 6nceligi hakkinda yonetimden gelen istikrar
sinyalleri, tehlikelerin ve risklerin kontrol edilmesi ve
taninmasi i¢in onemlidir.

Uygun bir “Is Emniyeti Kiiltiirii” nii basarmak icin bir
organizasyonun risklere karsi sahip olacagi genel davranis

biciminin buiytik 6nemi vardir.



/“
~Guvenlik Kiltaranin Onemi ve Gunlik

Yasamdaki Yeri

Her seyden once, birbirlerinin varlik nedeni olan isci ve isverenin
isbirligi zemininde yapmasi gereken o kadar ¢ok sey var ki.
Ayrica isci ve igverenin, Devletin konu ile ilgili birimleri ile

isbirligi yapmasi ve koordineli calismasi gereklidir.

Bu da yetmez. Basta meslek kuruluslar ve sendikalar olmak
tizere Universiteler, is saglig1 ve giivenligi alaninda calisan

firmalar da dahil genis bir yelpazede isbirligi gereklidir.



wd AV GIITIIN TNMITVCI i Til |

~ Olusturulmasrve Devaminin=
Saglanmasi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenerek saglikli ve giivenli
isyerleri olusturulmasi, boylece kaliteli ve verimli tiretim
gerceklestirilebilmesi icin konunun uzmani kisi ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasi ve ekip calismasi gerceklestirilmesi biiytik
onem tasimaktadr.

Is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin gerektirdigi yasal
zorunluluklarin yerine getirilmesi kadar, buytik tiztintiilere,
maddi kayiplara ve tazminatlara neden olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilmesi icin bu tiir bir calisma yapilmasi

gereklidir.



Hayrr, EvIilik
Yoeldisrdtnretinsi

LIlnpsettoern 1!




~ Ozetl e GlivenlK KON —

Olusturulmasinda Ulusal Kurum ve
Kuruluslara Dusen Gorevler

Tanitim, bilin¢ artirma

AB mevzuati

Uygulama rehberleri

[SG alanina yatirim yapmanin avantajlari
Ulusal ve sektorel diizeyde “Sosyal Diyalog”
ISG egitimi

ISG bilgi yonetimi

Yaptirim



Devletin Gorevlerr™

[s barisini saglamak

[lgili mevzuat1 hazirlamak
Gontlli katilimi desteklemek
Denetim yapmak

Egitim olanagi saglamak
Teknik destek saglamak
Danismanlik yapmak



iIsverenin sorevieri
L ey

T

Saglik ve gtivenlik onlemlerini almak
(Calisanlarin egitimlerini saglamak

Isyerindeki riskler ve korunma konusunda 6nlem
almak

Genel saglik ve giivenlik egitimi uygulamak
Isyerinde saglik ve giivenlik orgiitlenmesi kurmak
Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu olusturmak

Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmak

Isyeri hekimi ile isbirligi yapmak

Is glivenligi uzmanu ile isbirligi yapmak

Yenilikleri ve gelismeleri izlemek ve uygulamak



- P e i S ——
Iscilerin Gorevleri

Aletler ve malzemeyi “dogru” kullanmak
Kendisinin ve baskalarinin sagligin1 onemsemek
Saglik ve givenlik kurallarina uymak

Tehlike durumlarini ilgililere bildirmek
Hastalik ve kazalar ilgililere bildirmek
Bilme ve bilgi edinme hakki



IS GUVENLIGININ ONEMINI
VURGULAMAK ICIN ESKI

BiIR CALISANIMIZDAN OZEL BIR
ZIYARET YAPMASINI ISTEDIM




