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Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

1.4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakli Hak ve Sorumluluklar
1.1. Isginin Sorumluluklan

Iscinin is sézlesmesinden dogan bazi yikimlilikleri vardir.

| is Gérme ‘ Talimata Uyma Sadakat




Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar
1.4857 Sayili is Kanunundan Kaynakl Hak ve Sorumluluklar

1.1.1.Is Gorme Borcu

Iki tarafa da borg yiikleyen bir sézlesme nitelinde olan is sozlesmesinin isciye yiikledigi temel borg is gérme borcudur.
Is gérme borcunun hitkiimleri asagidaki gibidir:

* Iscinin isi kendisinin yapmasi

*Iscinin calisma kosullarina uymasi

*Iscinin isi 6zenle yapmasi

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

1.4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakli Hak ve Sorumluluklar
1.1.2. Isverenin Talimatina Uyma Borcu

Isverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi isin yapilmasi ve isyerinin diizeni ile ilgili talimatina, isgi uymak
zorundadir. Isverenin talimati isyerinin ihtiyaclari ve o isin adetine uygun olarak yapiimast ile sinirlidir.

* Giris Cikis Kontroli

*  Sigaraicme yasag|
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1.1.3. Sadakat Borcu

Sadakat borcunun iscinin bazi hareketleri yapmasi (olumlu=pozitif) ve bazi
hareketlerden kaginmas (olumsuz=negatif) olarak belirtilen iki yani vardir.

Sadakat borcunun olumlu yani: Hizmetin isverenin yararina uygun bigimde
yapiimasidir. Isverenin sohret ve ftibarinin sarsilmamast igin igverene zarar verecek
tehlikelerin 6nlenmesi icin gerekeni yapacaktr.

'\
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1.4857 Sayili I Kanunundan Kaynakli Hak ve
Sorumluluklar

Sadakat borcunun olumsuz yani: Isci isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak meslek sirlarini aciklamak, davranislarda bulunamaz.

«Isverenin itibar ve kredisini diisiirticii hareketlerde bulunmak
* Isverene ait parayl isverene vermemek
* Diizenledigi makbuzda tahrifat yapmak

* Rigvet, normali asan hediye veya bahgis almak
* Uyumak




Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

1.4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakli Hak ve
Sorumluluklar

1.2. Iscinin Haklan
1.2.1. Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakk

Madde 24 - Siresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazli hallerde i
sozlesmesini stirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin

feshedebilir:
 Salik sebepleri:
*  Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:
« Jorlayia sebepler:

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

1.4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakl Hak
ve Sorumluluklar

1.2, Iscinin Haklar

1.2.2. Yeniis Arama izni

Is stzlesmesi bildirim onellerine uyarak bozuldugu takdirde, bu 6neller arasinda
yeni bir is bulabilmesi icin gerekli olan is arama izni isciye verilecektir (m.27). Bu
izin siiresi is saatleri icinde olacak ve isveren bundan dolayi herhangi bir dicret
kesintisi yapmayacaktir. Is arama izni icin verilecek siire, giinde iki saatten az

olamaz ve igci isterse is arama izin saatlerini birlegtirerek toplu kullanabilir.




Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar
1.4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakli Hak ve Sorumluluklar

1.2.3. Talep Hakki

Isyerinde yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isgi, is sagligi ve giivenligi kuruluna, kurulun

bulunmadig isyerinde isveren veya vekiline bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina

karar verilmesini talep edebilir (4857 sayili Is Kanunu Madde 83)

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

1.4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakl Hak ve Sorumluluklar

1.1. Isverenin Sorumluluklar

Isverenin is sézlesmesinden dogan baz yiikiimlilikleri vardir.

isverenin Borglari

Ucret Odeme

isciyi Koruma | Esit islem Yapma
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1.3.1. Ucret Odeme Borcu

Ucret odeme borcu, iscinin is gorme borcu karsisinda yer alan ve isverenin g
sozlesmesinden dogan baglica borcudur. Is Kanunu“na gore dcret “bir kimseye bir is
karsiginda isveren veya Uclincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen
tutardir.

1.3.2.Igiyi Koruma Borcu

Isverenin isciyi koruma Gzellikle is sagligi ve giivenligi ile ilgili Gnlemleri alma borcunu
diizenleyen kanun ve tiziik hukiimleri emredici hukuk kurallar
niteligindedir.Isverenler isyerlerinde meydana gelen ig kazalarini ve tespit edilecek
meslek hastaligini en geg li¢ is gin icinde www.sgk.gov.r Uzerinden bildirmek
zorundadr.

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar =l

1.4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakli Hak ve Sorumluluklar
1.3.3. Esit islem Yapma Borcu

Isyerinde alisan isgilere esit davranma ve esit degerdeki islerde calisan iscilere esit calisma kosullari uygulama
hakkaniyet esasina dayandirilan bir borctur. Farkli yeteneklere sahip olan isciler arasinda ozellikle ticretler yoniinden,
isilerin nitelikleri gbz oniinde tutularak ayrim yapilabilir. Esit islem yapma borcu 6grenim derecesi, yas, kidem, gibi
objektif ve caliskanlik, beceriklilik, kabiliyet, liyakat gibi niteliklerle sinirlandiniimistr.
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4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakli Hak ve Sorumluluklar

1.4. Isverenin Haklar
1.2.1.Isverenin hakl nedenle derhal fesih hakk

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazli hallerde i
sozlesmesini stirenin bitiminden 8nce veya bildirim stiresini beklemeksizin
feshedebilir:

|. Saglik sebepleri:

Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskinliginden dogacak bir hastaliga veya sakathga ugramasi halinde, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina i is glin veya bir ayda beg i
gininden fazla stirmesi.

isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar
1.4857 Sayili Is Kanunundan Kaynakli Hak ve Sorumluluklar
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II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sdzler sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi

III. Zorlayici sebepler:

Isginin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsiziigin 17 nci
maddedeki sireli fesih bildirim stiresini agmasi.




Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar
2.6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

2.1. Isveren Hak ve Sorumluluklan

isverenin genel yiikiimliiligi

MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yUkimldi olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasl, organizasyonun yapilmasl, gerekli arac ve gereclerin saglanmas, saglik
ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar [=]
2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

b) Isyerinde alinan is saglig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
\ denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

() Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

() Calisana gdrev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yontinden ise uygunlugunu goz
dniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.




Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar
2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

2.1.Isveren Hak ve Sorumluluklar iverenin genel yiikiimliliigi

MADDE 4 — devami..

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmat.

(3) Calisanlarin i saghigi ve giivenligi alanindaki yiikimlilikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamat.

isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar
2.6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

2.1, Isveren Hakve Sorumluluklart is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin Gnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da kapsayacak, is saghg) ve giivenligi hizmetlerinin sunulmas|
icinisveren;

Galisanlarr arasindan i giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamas halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir




Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar B

2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

MADDE 6 —Risk Degerlendirilmesi, Kontrol Ol¢iim ve Aratirma

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yikiimludir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate
alinir:

b
() Isyerinin tertip ve dizeni.

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin secimi.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi dzel politika gerektiren gruplar
ile kadin calisanlarin durumu.

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar
2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar
2.1.Isveren Hak ve Sorumluluklari Tahliye

MADDE 12 — Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren;

*  Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri icin, dnceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlar verir.

* Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve dzel olarak gorevlendirilenler
disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

10



Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
2.6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

——— 2.1.Isveren Hak ve Sorumluluklar i Kazasi ve Meslek Hastaliklarmnin Kayit ve
Bildirimi

MADDE 14 — (1) Isveren; Biltiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar dizenlerCalisanlarin isi
birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleriiin,
dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.

* lsveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar =
2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

———— a) ls kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giini iginde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren i is glindi icinde.

* Saglik hizmeti sunucular kendilerine intikal eden ig kazalarini, yetkilendirilen
saghik hizmeti sunucularr ise meslek hastalig tanis koyduklari vakalari en geg
on giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

11
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2.6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

MADDE 14 -Saglik Gozetimi

isveren, Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklart saglik ve giivenlik risklerini

dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak

zorundadir:
1) Ise girislerinde.

2) ls degisikliginde.

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

2.6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

MADDE 14 -Saglik Gozetimi

3) s kazasl, meslek hastalig) veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten

uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina

gore Bakanlikca belirlenen dzenli araliklarla.

12
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2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar
MADDE 14 —(alisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

Isveren tiim ¢alisanlanini, is sagligi ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak ve

‘ sorunluluklarr hakkinda bilgilendirir
isveren, calisanlarin i saglig ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
dzellikle; ise baslamadan Gnce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin

degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. (Md. 17)

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

2.6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

—————= MADDE 14 — Caliganlarin goriislerinin alinmasi ve katilimin saglanmasi
isveren alisanlarin isyerindeki is sagligi ve giivenligi faaliyetlerine aktif katilim
saplayacak
=
*  Egitim
*  Gorigslerin alinmasl
*  Katilimlaninin saglanmasi
g ' * Temsil edilme
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Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
2.6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

MADDE 14 — i Sagl giivenligi kurulunun olugturulmas|

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu alti aydan fazla siiren islerin yapildig tim

isyerlerinde, is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulacak

Isverenin yikimliliikleri:

‘

=]
* Kurul'kararlarinin uygulanmas,
* Aynicalisma alanindaki diger isverenlerin bilgilendirilmesi,
*  Altigverenin katilacags kurulun koordine edilmesi.

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar =
2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

2.1. Isveren Hak ve Sorumluluklan Bagimliik yapan maddeleri kullanma yasag

MADDE 28 -

Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkolli icki veya uyusturucu madde kullanmak

yasaktr.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli icki icilebile cegini
belirleme yetkisine sahiptir.
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Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar B

2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar
isyerlerinin biyikligtne gore bilyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik

’ raporu isveren tarafindan hazirlanir.,

* Glvenlik raporu hazirlama yikimlulugu bulunan isveren, hazirladiklan glivenlik
‘ raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlikca incelenmesini miteakip isyerlerini

isletmeye acabilir.

2.1.Isveren Hak ve Sorumluluklan Giivenlik raporu veya biyiik kaza énleme politika
belgesi

MADDE 29 -

* Isletmeye baslanmadan 6nce, biyiik endistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin,

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar B

2.6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

2.1. Isgilerin Hak ve Sorumluluklari Calisanlanin genel yiikimliilikleri

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is saghg| ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlan dogrultusunda,

kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisirme mekle
yUkimldidur.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yikiimlilikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Gretim araclarini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢lkarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

15



Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar E3

2.6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

2.1.Iscilerin Hak Ve Sorumluluklan Calisanlarin Genel Yiikiimllikleri
MADDE 19 —devami

) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve givenlik yntinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiniliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve giivenliginin saglanmasl icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Isveren ve Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar =

2.6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

—

2.1.Isgilerin Hak ve Sorumluluklan Calisanlarin alismaktan kaginma hakki

MADDE 13— (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula,
kurulun bulunmadig) isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
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2.6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Hak ve Sorumluluklar

—Y

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan
kagindigi donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger
haklan sakiidir.
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