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KONU BASLIKLARI

* 6331 Sayili Is Saghigi ve Glivenligi Kanunu Maddeleri (26 -39 Arasi)



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi

MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yikiumlaltkleri yerine

getirmeyen isverene her bir yakumlualtk icin ayri ayri ikibin Turk Lirasi,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi
MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is givenligi uzmani veya isyeri
hekimi gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi icin besbin Tirk Lirasi,
aykirthgin devam ettigi her ay icin ayni miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen
isverene ikibinbesyuz Tirk Lirasi, aykirthgin devam ettigi her ay icin ayni miktar, ayni fikranin
(b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yukimlilikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal
icin ayri ayri binbesytuz Tirk Lirasi, (¢) bendine aykiri hareket eden isverene vyerine

getirilmeyen her bir tedbir icin ayri ayri bin Tlrk Lirasi,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi

MADDE 26 - (1) Bu Kanunun; c) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykiri hareket

eden isverene her bir ihlal icin ayri ayri binbesyuz Turk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan
isverene Ucbin Turk Lirasi, aykirithgin devam ettigi her ay icin dortbinbesytz Tirk Lirasi,
dordincu fikrasinda belirtilen yukumlulikleri yerine getirmeyen isverene binbesylz Tirk

Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hiktmlerine aykiri hareket eden isverene, uyulmayan her bir

yuktmlultk icin bin Turk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi

MADDE 26 — (1)

e) 14 iinci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yukiamlaltkleri yerine getirmeyen isverene
her bir yukumlalik icin ayrt ayrt binbesylz Tirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen
yuktmlultkleri yerine getirmeyen isverene ikibin Tirk Lirasi, dordiincu fikrasinda belirtilen
yuktmlultkleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen saglik hizmeti

sunucularina ikibin Turk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yukamlullGkleri yerine getirmeyen
isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her calisan icin bin

Turk Lirasi,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi
MADDE 26 - (1)

g) 16 nci maddesinde belirtilen yukimlulikleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendiriimeyen

her bir calisan icin bin Turk Lirasi,

g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yukitmlalikleri yerine getirmeyen

isverene her bir calisan icin bin Turk Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yuktmlualikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik

icin ayri ayri bin Tark Lirasi,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi

MADDE 26 — (1)

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordinct fikralarinda belirtilen yakiamlalikleri yerine
getirmeyen isverene bin Turk Lirasi, Gclncu fikrasinda belirtilen yukamlulikleri yerine

getirmeyen isverene binbesylz Turk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yikimlulikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik icin

ayri ayri ikibin Tark Lirasi,

j) 23 Uncd maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim ytuktmliliklerini yerine getirmeyen

yonetimlere besbin Turk Lirasi,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi

MADDE 26 — (1)

k) 24 Uncli maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda
Olcim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlari ile
ortak saglk ve glvenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isverene

besbin Turk Lirasi,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi
MADDE 26 - (1)

) 25 inci maddesinde belirtilen yukumliliklere goére isyerinin bir bolimuinde veya
tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen
sartlari yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil baska bir su¢ olustursa dahi onbin Turk
Lirasi, altinci fikrasinda belirtilen yakiumlalukleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan

her bir calisan icin bin Tark Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi
MADDE 26 - (1)

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; blyilik kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan isverene
ellibin Tark Lirasi, guvenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan
isyerini faaliyete geciren, isletiimesine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini acan veya

durdurulan isyerinde faaliyete devam eden isverene seksenbin Turk Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde oOngorulen yonetmeliklerde belirtilen yukumlalikleri yerine
getirmeyen isverene, uyulmayan her hikim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak

bin Turk Lirasi, idari para cezasi verilir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Idari Para Cezalari ve Uygulanmasi

MADDE 26 -

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma ve s
Kurumu il mudurince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde
odenir. Idari para cezalan tizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adina da

diizenlenebilir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Hukim Bulunmayan Haller ve Muafiyet
MADDE 27 -

(1) Calisanlarin tabi olduklari kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda htkim

bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hikidmleri uygulanir.
(2) Bu Kanuna gore duzenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler harctan muistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tirli belge veya bilgiyi,
elektronik ve benzeri ortamlar Uzerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar Gzerinden

onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
BESINCI BOLUM

Cesitli ve Gegici Hukiumler

Bagimlilik Yapan Maddeleri Kullanma Yasagi

MADDE 28 -

(1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollu icki veya

uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi

sartlarla alkollU icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Bagimlilik Yapan Maddeleri Kullanma Yasagi
MADDE 28 -
(3) Asagidaki calisanlar icin alkolll icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak Uretileni denetlemekle

gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollt icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkolli

icki icmek zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkolli icki icmek zorunda olanlar.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU a

Guivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi

MADDE 29 -

(1) isletmeye baslanmadan ©nce, blyiuk endistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin,
isyerlerinin buyukligine gore buylk kaza onleme politika belgesi veya glvenlik raporu

isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukimlaligd bulunan isveren, hazirladiklart glvenlik

raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlikca incelenmesini muiteakip isyerlerini isletmeye

acabilir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler

MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢ca cikarilacak

yonetmeliklerle dizenlenir:



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 0

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler

MADDE 30 — (1) a) ilgili bakanliklarin gériisu alinarak, is saghg ve giivenliginin saglanmasi,
sirdurdlmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is
ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya cikan maddeler, calisma ortam ve sartlari,
O0zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 0zel politika gerektiren gruplarin
calistirllmasi, isin 6zelligine gbére gece calismalari ve postalar halinde calismalar, saglk
kurallari bakimindan daha az calisilmasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma
sartlari, emzirme odalari ve cocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi
ve benzeri 6zel dizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara baglh bildirim ve izinler ile bu

Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler
MADDE 30— (1)
b) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi goz onlinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve
guvenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak

donanim.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler
MADDE 30 — (1) - b)

2) Isyeri saghk ve givenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri
hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari,
gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gérevlerini nasil ylurutecekleri, isyerinde
calisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi g6z 6ninde bulundurularak asgari calisma
sureleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gore

hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler
MADDE 30 — (1) - b)

3) is saghg ve givenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; goérev, yetki ve
yukumlulUkleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda
ver alan saghk gozetimi ve saghk raporlari, kuruluslarin fiziki sartlari ile kuruluslarda

bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghg ve givenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve
calisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istihdam
edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet sliresi ve belirlenen gorevleri hangi

hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecegi.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler
MADDE 30 — (1) - b)

5) lIsyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gére kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri,
yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavilar ve

dizenlenecek belgeler.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler

MADDE 30 - (1) c¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi
isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin

belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saghk Bakanhginin gorustu alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda
yapmakla yukimli olduklar kisisel maruziyete ve calisma ortamina yonelik gerekli kontrol,
inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili olcim ve
laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6lciim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli vyetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile

yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU a

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler

MADDE 30 - (1) d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin buyukligu, kullanilan,
depolanan ve uretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate
alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri

konular ile bu konularda gorevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgi
ve glivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma

zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden cok kurul bulunmasi

halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler
MADDE 30 — (1)

g) Icisleri Bakanhigl ile miustereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini
gidermek icin muhdurlerin gecici olarak kaldirilmasi, yeniden calismaya izin verilme sartlari,

acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek stirede alinacak tedbirlerin

uygulanmasi.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler
MADDE 30 — (1)

g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile mustereken, buylik endustriyel kazalarin 6nlenmesi ve
etkilerinin azaltilmasi icin alinacak tedbirler, biuylk endulstriyel kaza olusabilecek isyerlerinin
belirlenmesi ve siniflandirilmasi, buyik kaza 6nleme politika belgesi veya glivenlik raporunun
hazirlanmasi ve uygulanmasi, guvenlik raporunun olmamasi, incelenmek Gzere Bakanliga
gonderilmemesi veya Bakanlikca yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi ve isin

devamina izin verilmesi.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Cesitli Yonetmelikler
MADDE 30 -

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglk personeline dair cikarilan
yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, calisma

sureleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik Bakanlhiginin uygun gorisua alinir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 -

(1) Is saghgl ve glivenligi hizmeti sunan, dlcim ve analizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar ve
egitim kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve
kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile
yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya ihtar puanlari esas alinarak askiya alinmasi ve

iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Degistirilen Hiiklimler
MADDE 32 —22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gecici is
iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.”
b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numaral bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya

84 Uncu maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “ isyerine sarhos yahut uyusturucu madde

almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Degistirilen Hiiklimler

MADDE 32 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun; a) 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin son cumlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gecici is iliskisi kurulan isveren isciye

talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (I1) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya
84 Uncu maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi  isyerine sarhos yahut uyusturucu madde

almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

c) 71 inci maddesinin Gclncu fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek tzere
onaltl yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde

calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Degistirilen Hiiklimler

MADDE 33 - 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina

ait boluminde vyer alan “Bas Is Mifettisi” unvanh kadrolar “Is Basmifettisi” olarak

degistirilmistir.

MADDE 34 - Ekli (1), (I1) ve (Ill) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 savyili
Kanun Hukminde Kararnamenin eki () sayili cetvelin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina ait bolimine eklenmis, ekli (IV) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190
sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligina ait bolimunden cikarilmistir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Degistirilen Hiiklimler

MADDE 35 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I1) sayili cetvelin
“4. Basbakanlik ve Bakanliklarda” bélimiinde yer alan “Isci Saghg ve Is Givenligi Ens. Mid.”

ibaresi “Is Saghg ve Giivenligi Enstiti Midurd” olarak degistirilmistir.

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir:



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU >

Degistirilen Hiiklimler
MADDE 36 —
“Yayin zorunlulugu”

EK MADDE 2 — Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bélgesel ve yerel yayin yapan ozel
televizyon kuruluslari ve radyolar; ayda en az altmis dakika is sagligi ve glivenligi, calisma
hayatinda kayit disihgin 6nlenmesi, sosyal glivenlik, isci ve isveren iliskileri konularinda uyarici
ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00
saatleri arasinda olmak Uzere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her
ay dizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan

vayinlar, aylik altmis dakikalik stireye dahil edilmez.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Degistirilen Hiiklimler
MADDE 36 — “Yayin zorunlulugu" - EK MADDE 2 -

Bu programlar, Bakanlik ve bagh ve ilgili kuruluslari, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili
diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslari veya sivil toplum kuruluslar tarafindan hazirlanir veya hazirlatilir. Hazirlanan
programlarin, Bakanhgin olumlu goériisi alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve

siirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir”



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Yiiriirlikten Kaldirilan Hakimler

MADDE 37 -

4857 sayili Kanunun asagidaki hikamleri yararlikten kaldiriimistir:
a) 2 nci maddesinin dordtincu fikrasi.

b) 63 tGinct maddesinin dordiincu fikrasi.

c) 69 uncu maddesinin dordinci, besinci ve altinci fikralari.

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Yururliikten Kaldirilan Huklumler

MADDE 37 -

4857 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “is saghg ve
guvenligi hukumleri sakl kalmak Gzere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer

alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise calistirilan her isci icin bin Yeni Tark Lirasi,”

ifadesi metinden cikartiimistir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU
Atiflar

GECiCi MADDE 1 - (1) Diger mevzuatta is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna

yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut Yonetmelikler

GECiCi MADDE 2 — (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci
maddelerine gore yururlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hukimleri,

bu Kanunda ongorulen yonetmelikler yururlige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Saghk Raporlari

GECiCi MADDE 3 - (1) Calisanlar icin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha énce

alinmis bulunan periyodik saglik raporlari stiresi bitinceye kadar gecerlidir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Is Giivenligi Uzmani Gérevlendirme Yiikiimliilugi
GECiCi MADDE 4 -

(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi
belgeye sahip is glvenligi uzmani gorevlendirme yuakumlaligl, bu isyerlerinde Kanunun
yurarlige girdigi tarihten itibaren dort yil stireyle (B) sinifi belgeye sahip is gtivenligi uzmani
gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glvenligi
uzmani gorevlendirme yukumlalagl, bu isyerlerinde Kanunun vyuirurlige girdigi tarihten
itibaren Uc yil streyle (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla

yerine getirilmis sayilr.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Mevcut Sertifika Ve Belgeler ile ihtar Puanlar

GECiCi MADDE 5 — (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden dnce Bakanlikca verilen isyeri Hekimligi,
Is Guvenligi Uzmanligi ve Isyeri Hemsiresi Sertifikasi veya belgesi ile Turk Tabipleri Birligi
tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilanlar,
mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan itibaren bir yil icinde Bakanlikca
dizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen bitin hak ve yetkileri
kullanabilirler. Ayni tarihten once egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is glivenligi
uzmanligl egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore

sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlari esas alinir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Mevcut Sertifika Ve Belgeler ile ihtar Puanlar

GECiCi MADDE 5 -

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden once haklarinda kesinlesmis yargi karari bulunmayan egitim

kurumu ve ortak saglk ve glivenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan

haliyle yeni yapilacak duzenlemeye aktarilir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU o

Isyeri Hekimligi Yapan Kurum Tabiplerine Yapilan Ucret Odemeleri

GECiCi MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis olan
isyeri hekimligi Ucreti odemeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali
vargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve

tazmin konusu edilemez.

GECiCi MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas is Mifettisi kadrolarinda bulunanlar,

hicbir isleme gerek kalmaksizin is Basmufettisi kadrolarina atanmis sayilir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Isyeri Hekimligi Yapan Kurum Tabiplerine Yapilan Ucret Odemeleri
GECiCi MADDE 8 -

(1) Bu Kanunun yayimlandigi tarihte is Saghgi ve Givenligi Merkez Mudurliginde isci Saghg
ve Is Givenligi Enstitii Muduru ile Isci Saghgi ve Is Guivenligi Enstiti Mudir Yardimcisi unvanli
kadrolarda bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihte sona erer ve bunlar en
gec bir ay icinde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir
kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her turli zam ve

tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU -

Isyeri Hekimligi Yapan Kurum Tabiplerine Yapilan Ucret Odemeleri

GECiCi MADDE 8 — (1) S6z konusu personelin atandiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin
olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her tirli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla
mesai Ucreti ve ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her turli zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai lcreti ve ek ders Ucreti haric) toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark

kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU =

Isyeri Hekimligi Yapan Kurum Tabiplerine Yapilan Ucret Odemeleri
GECici MADDE 8 - (1)

Atandiklari kadro unvanlarinda istege baglh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi

istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 is Saghgi ve Guvenligi
Uzmani, 100 Is Saghgi ve Guvenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni ve 10 Mihendis kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayili 2012 yili Merkezi

Yonetim Butce Kanundaki sinirlamalara tabi olmadan 2012 yili icinde atama yapilabilir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU a

Yururluk
MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50°den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi

tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi

tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Yururluk
MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7 ve gecici 8

inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra, yururluge girer.

Yurutme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun hukidmlerini Bakanlar Kurulu yurutar.



