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İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatında Kurum ve Organizasyonlar 

ÜNİTE-7 
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• İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (İSGGM) 

• İş Teftiş Kurulu Başkanlığı (İTK) 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Merkezi (ÇASGEM) 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü Müdürlüğü (İSGÜM) 

• Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi 

KONU BAŞLIKLARI 
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Bilindiği üzere, önceki bir ünitelerde (Ünite 3 ve 4: İSG Mevzuatında İş Sağlığı ve Güvenliği 

Hizmetleri) İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri hakkında 

bilgi verilmişti. Bu ünitede ise, İş Sağlığı ve Güvenliği alanında gerek devlet kurum ve 

müesseseleri gerekse özel şirketlerde faaliyet gösteren işletme ve kuruluşlar hakkında bilgi 

sahibi olunması hedeflenmektedir.  

Bu amaç doğrultusunda, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (İSGGM), İş Teftiş Kurulu 

Başkanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim Merkezi (ÇASGEM), İş Sağlığı ve Güvenliği 

Enstitüsü Müdürlüğü (İSGÜM), Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi gibi kurum ve 

organizasyonlardan bu ünitede bahsedeceğiz. 

GİRİŞ 
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24.07.2003 tarih ve 25178 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4947 sayılı 

Sosyal Güvenlik Kurumu Teşkilat Kanununun 12. maddesi uyarınca İşçi Sağlığı Daire Başkanlığı, 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü olarak yeniden yapılandırılmak suretiyle, çalışma 

hayatının İş Sağlığı ve Güvenliği denetimi dışında kalan çok çeşitli ve kapsamlı görevleri İş 

Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün yetki ve sorumluluk alanına verilmiştir.  

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına bağlı bir 

kuruluştur. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (İSGGM) 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

• İş Sağlığı ve Güvenliği konularında, mevzuatın uygulanmasını sağlamak ve mevzuat 

çalışması yapmak. 

• Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar çerçevesinde programlar hazırlamak. 

• Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyonu sağlamak. 

• Etkin denetim sağlamak amacıyla gerekli önerilerde bulunmak, sonuçlarını izlemek. 

• Standart çalışmaları yapmak, normlar hazırlamak ve geliştirmek 

• Üretilen ve ithal edilen kişisel koruyucu donanımların piyasa gözetimi ve denetimini 

yapmak, bu hususlarda usul ve esasları belirlemek 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (İSGGM) 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

• İş Sağlığı ve Güvenliği ile iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi konularında 

inceleme ve araştırma çalışmalarını planlamak, programlamak ve uygulanmasını sağlamak. 

• Faaliyet konuları ile ilgili yayın ve dokümantasyon çalışmaları yapmak ve istatistikleri 

düzenlemek. 

• Meslekî eğitim görenler, rehabilite edilenler, özel risk grupları ve kamu hizmetlerinde 

çalışanlar da dâhil olmak üzere tüm çalışanların iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı 

korunmaları amacıyla gerekli çalışmaları yaparak tedbirlerin alınmasını sağlamak. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü ile İş Sağlığı ve Güvenliği Enstitüsü Bölge Laboratuvar 

Müdürlüklerinin çalışmalarını düzenlemek, yönetmek ve denetlemek. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (İSGGM) 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

• İş yerindeki sağlık ve güvenlik risklerini önlemek ve koruyucu hizmetleri yürütmek üzere 

görevlendirilecek İş yeri hekimleri, İş Güvenliği uzmanları ve diğer görevlilerin İş Sağlığı ve 

Güvenliği ile ilgili eğitim ve belgelendirme usul ve esaslarını belirlemek 

• İş Sağlığı ve Güvenliği alanında ölçüm, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve 

değerlendirmesi, eğitim, danışmanlık, uzmanlık hizmetlerini yapmak ve bu tür hizmetleri 

verecek özel ve tüzel kişi ve kuruluşların niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini 

iptal etmek, kontrol ve denetimini sağlamak. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (İSGGM) 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün görevleri aşağıda belirtilmiştir: 

• İş yeri hekimi, İş Güvenliği uzmanı, diğer teknik ve sağlık personel ile işçilere eğitim vermek 

için kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler ve Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre 

faaliyet gösteren şirketler ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerini yetkilendirmek, 

gerektiğinde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir şekilde verilip 

verilmediğinin kontrol ve denetimini sağlamak, İş yeri hekimi ve İş Güvenliği uzmanının 

eğitimleri sonundaki sınavları yapmak veya yaptırmak, belgelerini vermek. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (İSGGM) 
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İş Teftişinin dayanağını Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) tarafından onaylanan 

uluslararası bir sözleşmeden alan tek denetim örgütlenmesi olmasıdır. 

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 11.07.1947 tarihli ve 81 sayılı Sanayi ve Ticarette İş 

Denetimi Sözleşmesi, iş denetiminin uluslararası dayanağını oluşturmaktadır. Türkiye, 

13.12.1950 tarih ve 5690 sayılı yasayla bu sözleşmeyi onaylayarak yükümlülük altına girmiştir. 

81 sayılı ILO Sözleşmesinin 4. maddesinde “iş teftişinin merkezi bir makamın denetimi altında 

yapılacağı” belirtilmiş olup, söz konusu hükme uygun olarak İş Teftiş Kurulu (İTK) merkezde 

Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde ve doğrudan Bakana bağlı olarak 

faaliyet göstermektedir. Bu anlamda İş Teftiş Kurulu uluslararası bir sözleşmeden kaynağını 

alan ilk ve tek teftiş kurulu olup, İş Müfettişliği de uluslararası bir meslek statüsündedir. 

İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI (İTK) 
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İş Teftiş Kurulu Başkanlığı’nın görevleri İş Teftiş Kurulu Yönetmeliği’nde aşağıdaki şekilde 

belirlenmiştir: 

• Çalışma hayatı ile ilgili mevzuat çerçevesinde programlı veya program dışı teftiş, inceleme 

ve soruşturma yapmak. 

• 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu ile 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu uyarınca 

işyerlerinde inceleme yapmak, iş ve işlemleri teftiş etmek. 

• Kayıt dışı istihdamla mücadele etmek, bu amaçla sektörel analizlere dayalı denetimleri 

yürütmek ve bu konularda alınması gerekli tedbirleri önermek. 

İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI (İTK) 
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İş Teftiş Kurulu Başkanlığı’nın görevleri  

• Kayıt dışılık ile ilgili tespit yapılması halinde ilgili kurumlara gereği için bildirimde 

bulunmak. Müfettişlerin iş teftişi ile ilgili faaliyet ve işlemleri hakkında teftiş, inceleme ve 

soruşturmaları yürütmek. 

• Bakanın emri veya onayı üzerine Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile bağlı ve ilgili 

kuruluşların her türlü hesap, faaliyet ve işlemlerinin, ilgili mevzuat çerçevesinde 

uygulanması ile buralardaki amir, memur ve diğer görevlilerin görevleri ile hal ve 

hareketlerinin incelenmesini, teftişini, soruşturmasını ve ön incelemesini yapmak. 

• Özel kanunlarla verilen teftiş, denetim, soruşturma ve diğer görevleri yürütmek. Çalışma 

hayatı ile ilgili mevzuatın uygulanmasını izlemek. 

İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI (İTK) 
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İş Teftiş Kurulu Başkanlığı’nın görevleri  

• Çalışma şartları, çalışma ortamı, çalışma ilişkileri, iş kazaları ve meslek hastalıkları, kayıt 

dışılık, İş Sağlığı ve Güvenliğine yönelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak 

işyerleri ve sektörler düzeyinde analizler yapmak; müfettiş sayısı ve Kurulun diğer 

kaynakları göz önünde bulundurularak denetlenecek sektörleri her yıl için belirlenecek 

esaslara göre sınıflandırmak suretiyle riskli sektörlerdeki işyerlerinin denetimine öncelik 

vermek. 

• Çalışma hayatının denetimi ve raporlanmasına ilişkin ilke, yöntem, standart ve teknikleri 

geliştirmek, denetim rehberleri hazırlamak, denetimlerin etkinliğini ve verimliliğini artırıcı 

tedbirleri almak, bu konuda görüş ve önerilerde bulunmak. 

İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI (İTK) 
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İş Teftiş Kurulu Başkanlığı’nın görevleri  

• Sosyal değişimler, teknolojik gelişmeler ve uluslararası mevzuatta ortaya çıkan 

değişikliklerin çalışma hayatıyla ilgili mevzuata yansıtılması için görüş bildirmek. 

• Denetim sonuçlarına göre işgücü piyasasını geliştirecek ve çalışanların hayat seviyelerini 

yükseltecek tavsiye ve tekliflerde bulunmak. 

• Çalışma hayatı ile ilgili mevzuat çalışmaları yapmak, gerektiğinde, teftiş ve denetimler 

sonucunda, mevzuatın aksayan yönleri, uygulanabilirliği, ilgili kurum ve kuruluşlarca 

alınması gereken önlemleri İş Teftişi Genel Değerlendirme Raporunu hazırlamak. 

İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI (İTK) 
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İş Teftiş Kurulu Başkanlığı’nın görevleri  

• Uluslararası sözleşmeler çerçevesinde işyerlerinde uygulamaları incelemek ve izlemek. 

• Denetim sonuçlarına ilişkin istatistikleri tutmak, derlemek, değerlendirmek ve 

yorumlamak. 

• Bakanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun 

çalışmasını temin etmek amacıyla gerekli teklifleri hazırlamak ve Bakana sunmak. 

• Bakan tarafından teftiş hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer görevleri yapmak. 

İŞ TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI (İTK) 
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin (ÇASGEM) görev ve amacı, 

• Çalışma hayatı, sosyal güvenlik, İş Sağlığı ve Güvenliği, işçi işveren ilişkileri, istihdam, 

verimlilik, toplam kalite yönetimi, iş piyasası etütleri, ergonomi, çevre, ilk yardım, iş 

istatistikleri ve benzeri konular ile işyerindeki sağlık ve güvenlik risklerini önlemek ve 

koruyucu hizmetleri yürütmek üzere görevlendirilecek İş yeri hekimi, mühendis, teknik 

eleman, hemşire ve diğer sağlık personeline İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda gerektiğinde 

Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının ilgili birimleri veya ilgili kurum ve kuruluşlar 

ile birlikte, eğitim programları hazırlamak, eğitim vermek veya eğitim hizmeti satın almak, 

sertifikalandırmak, bu konularla ilgili araştırmalar yapmak veya yaptırmak, 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (ÇASGEM) 
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin Görevleri 

• Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, bağlı kuruluşları ile ilgili kuruluşlarının personeli 

ile özel veya kamu sektöründe faaliyet gösteren işyerlerindeki işçi, işveren veya yönetici 

personel için eğitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmiş 

eğitim, konferans ve seminerlere iştirak etmek, 

• Çalışma meseleleri üzerinde Millî ve milletlerarası bölge seminerleri tertip etmek; 

• Çalışma mevzuları ile ilgili araştırmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda vesaik 

toplamak; 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (ÇASGEM) 
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezinin Görevleri 

• Alakalıların talebi veya muvafakati ile iş yerlerinin çalışma mevzuları ve iş verimi ile ilgili 

meselelerini inceleyerek istişare ve tavsiyelerde bulunmak; 

• İmkânları nispetinde istatistikler hazırlamak; Türkçe ve yabancı dillerde gayesi ile alakalı 

derleme ve neşriyat yapmak. 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen eğitim ve 

seminerlere katılanlar, gerektiğinde sınava tabi tutulurlar ve başarılı olanlara sertifika veya 

katılım belgesi verilir. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (ÇASGEM) 
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Türkiye'nin 1932 yılında Birleşmiş Milletler'e üye olduğunda ILO'nun da üyeliğini kazanmıştır. 

Ülkemiz, o tarihten bugüne kadar ILO çalışmalarına üye ülke sıfatıyla katılmıştır. 

Türkiye ILO üyesi olduğunda Çalışma Bakanlığı henüz kurulmamıştır. Çalışma hayatına ilişkin 

çalışmalar İktisat Bakanlığı tarafından yürütülmektedir ve ilk olarak ILO üyeliğinin ardından 

İktisat Bakanlığına bağlı bir İş Bürosu kurulmuştur. 

1945 yılında Çalışma Bakanlığı kurulmuştur. Bakanlığın kuruluşundan itibaren ana hizmet 

birimi olarak “İşçi Sağlığı Genel Müdürlüğü” kurulmuştur. ILO Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Yardımı Özel Fonundan sağlanan finansman ile 1968 yılında İş Sağlığı Merkezi kuruluş 

çalışmalarını yürütmek üzere İSGÜM kuruluş çalışmalarına başlanmıştır. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ (İSGÜM) 
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Çalışmalar neticesinde, Çalışma Şartlarını ve Çevreyi İyileştirme Programı (PIACT) 

çerçevesinde; Türkiye Cumhuriyeti hükûmeti, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı Özel Fon 

İdaresi (UNDP) ve ILO temsilcileri arasında 1968 tarihinde imzalanan “İşçi Sağlığı ve Güvenliği 

Özel Fon Projesi Ön Uygulama Anlaşması” onaylanarak, 26 Mart 1969 tarih ve 6 / 11568 sayılı 

Bakanlar Kurulu kararı ile İşçi Sağlığı Genel Müdürlüğüne bağlı olarak “İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Merkezi (İSGÜM)” kurulmuştur. 

1969 yılında kurulan İSGÜM daha sonraki yıllarda kurulan beş Bölge laboratuvarı (Zonguldak, 

İstanbul, İzmir, Adana ve Kayseri) ile güçlendirilmeye çalışılmış ancak 2000 yılına gelindiğinde 

gerek teknolojik anlamda gerekse personel sayısı açısından önemli güç kaybına uğramıştır. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ (İSGÜM) 
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Son yıllarda özellikle AB uyum süreciyle İş Sağlığı ve Güvenliği alanında yaşanan değişim ve 

gelişmeler doğrultusunda; İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda işverenlerin daha fazla inceleme 

ve araştırma yapmaları veya yaptırmalarını gerektiren risk yönetimine dayalı yeni bir yaklaşım 

hayata geçmiştir. 

Türkiye’de İş Sağlığı ve Güvenliği alanında hizmet veren kamu ve özel sektör 

laboratuvarlarının sınırlı olması ve işletmelerin (özellikle küçük ve orta ölçekli işletmeler) 

işyerinde yapılacak ölçümler ve laboratuvarlarda yapılacak kimyasal analiz ve işlemler için 

devlet desteğine her zamankinden daha fazla ihtiyaç duydukları bu dönemde; İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerini yurt çapında yaygınlaştırmak amacıyla mevcut laboratuvar sayısının 

artırılması ve gezici laboratuvar desteği sağlanması hedeflenmiştir. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ (İSGÜM) 
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Bu amaçla İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından AB destekli iki büyük Proje 

hayata geçirilmiştir: 2004–2006 tarihlerinde “Türkiye’de İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

Güçlendirilmesi Projesi – İSAG” ve 2007–2009 yıllarında uygulanan “Gezici İş Sağlığı 

Araçlarının Kurulması Projesi – İSAG II”. 

Bu projeler kapsamında İSGÜM laboratuvarları İş Sağlığı ve Güvenliği işyeri ortam ölçümleri 

ve çalışanların sağlık ölçümlerini yapacak teknik alt yapıya kavuşturulmuştur. İş Sağlığı ve 

Güvenliği yeni yaklaşımı için İSGÜM personelinin eğitim ihtiyacı da bu projeler kapsamında 

yapılmıştır. 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ (İSGÜM) 
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- Danışmanlık Hizmetleri  

- El-Kol Titreşimi Kişisel Maruziyet Ölçümü  

- Elektrokardiyografi (EKG)  

- Hava Akım Hızı Ölçümü  

- İdrarda Fenol Analizi İdrarda  

- İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Prensipleri (Kitap Satışı) 

- İşitme Testi (Odyometri)  

- İş yeri Havasında Toz Numunesi Alma ve Gravimetrik Değerlendirilmesi 

- Termal Konfor Şartlarının (Sıcaklık, Basınç, Bağıl Nem ve Hava Akım Hızı) Ölçümü   

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ (İSGÜM) 
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Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin kuruluş amacını, oluşumunu, görevlerini ve çalışma 

usul ve esaslarını düzenlemek amacıyla, 05.02.2013 tarihli 28550 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlülüğe giren “Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği”, 

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 21 inci maddesine ve İş 

Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin 155 Sayılı Sözleşmeye dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ 
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Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin Kuruluş Amacı 

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi, ülke genelinde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili politika ve 

stratejilerin belirlenmesi için tavsiyelerde bulunmak üzere kurulmuştur. Konsey, 

çalışmalarında ulusal ve uluslararası gelişmeleri ve ülke koşullarını göz önünde bulundurur. 

Çalışma hayatının İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili mevcut şartlarının iyileştirilmesi ve güvenlik 

kültürünün ülke genelinde yaygınlaştırılması amacıyla üyelerin işbirliği içinde çalışmasını esas 

alır. İş Sağlığı ve Güvenliği alanında ülke politikalarını oluşturmada tarafların görüş ve 

düşüncelerinin alınmasını sağlar. 

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ 
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Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin Oluşumu  

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi , , Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Müsteşarının başkanlığında aşağıda belirtilen üyelerden oluşur:  

• Bakanlık İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü, Çalışma Genel Müdürü, İş Teftiş Kurulu 

Başkanı ve Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından bir genel müdür,  

• Bakanlıklardan birer genel müdür, 

• Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından bir yürütme kurulu üyesi, Devlet Personel 

Başkanlığından bir başkan yardımcısı,  

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ 
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Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin Oluşumu  

İşveren, işçi ve kamu görevlileri sendikaları üst kuruluşlarının en fazla üyeye sahip ilk 

üçünden, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 

Konfederasyonundan, Türk Tabipleri Birliğinden, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğinden 

ve Türkiye Ziraat Odaları Birliğinden konuyla ilgili veya görevli birer yönetim kurulu üyesi, 

İhtiyaç duyulması hâlinde İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürünün teklifi ve Ulusal İş Sağlığı 

ve Güvenliği Konseyinin kararı ile belirlenen, İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda faaliyet 

gösteren kurum veya kuruluşlardan en fazla iki temsilci. Belirlenen Ulusal İş Sağlığı ve 

Güvenliği Konsey üyeleri, iki yıl için seçilir ve üst üste iki olağan toplantıya katılmaz ise ilgili 

kurum veya kuruluşun üyeliği sona erer. 

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ 
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Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin görevleri şunlardır:  

• Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği politika ve stratejileri için öneriler geliştirmek ve alınan 

kararların kurumlarda uygulanmasını tavsiye etmek,  

• İş Sağlığı ve Güvenliği konusundaki ihtiyaç ve öncelikleri dikkate alarak Ulusal İş Sağlığı ve 

Güvenliği Politika Belgesi, hedefler ve eylem planının belirlenmesi için öneriler geliştirmek, 

• Çalışanların ve işverenlerin İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili konularda eğitimleri, 

bilgilendirilmeleri, bilinçlendirilmeleri ile İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünün oluşturulması 

konusunda görüş bildirmek, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği konularında araştırma ve geliştirmeye yönelik projeler önermek, 

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ 
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Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin Görevleri 

• Ülke çapında yapılacak İş Sağlığı ve Güvenliği alanındaki seminer, konferans gibi faaliyetleri 

yıllık olarak planlamak ve değerlendirmek,  

• Gerekli görülmesi durumunda çalışma grupları kurmak ve üyelerini belirlemek,  

• İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda toplum ve çalışan yararını gözeterek, Bakanlık ve diğer 

kurumlar arası koordinasyon, bilgi paylaşımı ve işbirliğine katkı sağlamak, 

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ 
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Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin Görevleri 

• İş Sağlığı ve Güvenliğinin izleme ve inceleme çalışmalarında bulunmak,  

• Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konsey üyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluşlarda, 

Konsey toplantılarında alınan her türlü karar ve düzenlemenin ve İş Sağlığı ve Güvenliği 

mevzuatının uygulanmasını izlemek, görüş ve önerilerde bulunmak,  

• Her yıl Mart ayı sonuna kadar, politika belgesi ve eylem planı kapsamında bir önceki yıla ait 

kurum faaliyet raporunu Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konsey sekretaryasına iletmek. 

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ 


