UNITE-7

Is Saghg: ve Giivenligi Mev rum ve Organizasyonlar




KONU BASLIKLARI

Is Sagligi ve Guivenligi Genel Mudurligu (ISGGM)

e |s Teftis Kurulu Baskanhg (ITK)

e Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Merkezi (CASGEM)
 |s Saghgi ve Guvenligi Enstitist Mudurlagi (ISGUM)

* Ulusal is Saghigi ve Guvenligi Konseyi



GiRiS

Bilindigi Uzere, dnceki bir Unitelerde (Unite 3 ve 4: ISG Mevzuatinda Is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetleri) Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Givenlik Birimleri hakkinda
bilgi verilmisti. Bu Unitede ise, Is Saglhgi ve Glvenligi alaninda gerek devlet kurum ve

muesseseleri gerekse 6zel sirketlerde faaliyet gosteren isletme ve kuruluslar hakkinda bilgi

sahibi olunmasi hedeflenmektedir.

Bu amac dogrultusunda, is Saghg ve Givenligi Genel Mudurligu (ISGGM), Is Teftis Kurulu
Baskanlig, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Merkezi (CASGEM), is Saghg ve Glvenligi
Enstitist Mudurligt (ISGUM), Ulusal is Saghg ve Guvenligi Konseyi gibi kurum ve

organizasyonlardan bu Unitede bahsedecegiz.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU (iISGGM) K

24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren 4947 sayili
Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilat Kanununun 12. maddesi uyarinca isci Saghg Daire Baskanlig,
Is Saghg ve Guvenligi Genel Mudurligu olarak yeniden yapilandirilmak suretiyle, calisma
hayatinin Is Saghgi ve Givenligi denetimi disinda kalan cok cesitli ve kapsamli gorevleri is

Sagligi ve Guvenligi Genel Madurlugintn yetki ve sorumluluk alanina verilmistir.

Is Sagligi ve Givenligi Genel Mudurlugl, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl bir

kurulustur.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU (iISGGM) =

Is Saghg ve Giivenligi Genel Mudurliigiiniin gorevleri asagida belirtilmistir:

* |s Saghgl ve Gulvenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat

calismasi yapmak.
e Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar cercevesinde programlar hazirlamak.
e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
* Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli dnerilerde bulunmak, sonuclarini izlemek.
e Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek

e Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdzetimi ve denetimini

yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU (iISGGM) =

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligiiniin gorevleri asagida belirtilmistir:
* |s Sagligi ve Givenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda

inceleme ve arastirma calismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak.

* Faaliyet konular ile ilgili yayin ve dokimantasyon calismalari yapmak ve istatistikleri

diizenlemek.

 Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak Utzere tim calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi

korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak.

* |s Saghg ve Guvenligi Enstitlisu ile Is Saghgl ve Guvenligi Enstitiisi Bolge Laboratuvar

Mudurldklerinin calismalarini dizenlemek, yonetmek ve denetlemek.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL MUDURLUGU (iISGGM)

Is Saghg ve Giivenligi Genel Mudurliigiiniin gorevleri asagida belirtilmistir:

* |s yerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yirtitmek tzere
gorevlendirilecek Is yeri hekimleri, Is Guvenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin Is Saghg ve

Guvenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek

e |s Saglgi ve Guvenligi alaninda &lciim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tir hizmetleri
verecek 6zel ve tuzel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini

iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU (iISGGM) o

Is Saghg ve Giivenligi Genel Mudurliigiiniin gorevleri asagida belirtilmistir:

* |s yeri hekimi, Is Guvenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim vermek
icin kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore
faaliyet gosteren sirketler ile ortak saghk ve guvenlik birimlerini yetkilendirmek,
gerektiginde vyetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip
verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, Is yeri hekimi ve Is Glvenligi uzmaninin

egitimleri sonundaki sinavlari yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI (iTK) =

ls Teftisinin dayanagini Turkiye Blyik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan onaylanan

uluslararasi bir sozlesmeden alan tek denetim orgttlenmesi olmasidir.

Uluslararasi Calisma Orguti’nin (ILO) 11.07.1947 tarihli ve 81 sayili Sanayi ve Ticarette s
Denetimi Sozlesmesi, is denetiminin uluslararasi dayanagini olusturmaktadir. Turkiye,

13.12.1950 tarih ve 5690 sayili yasayla bu s6zlesmeyi onaylayarak yuktmlulik altina girmistir.

81 sayil ILO Sozlesmesinin 4. maddesinde “is teftisinin merkezi bir makamin denetimi altinda
vapilacagl” belirtilmis olup, s6z konusu hilkme uygun olarak Is Teftis Kurulu (ITK) merkezde
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bunyesinde ve dogrudan Bakana bagl olarak
faaliyet gostermektedir. Bu anlamda Is Teftis Kurulu uluslararasi bir sézlesmeden kaynagini

alan ilk ve tek teftis kurulu olup, Is Mufettisligi de uluslararasi bir meslek statiisindedir.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI (iTK) =

Is Teftis Kurulu Baskanligi’'nin gorevleri Is Teftis Kurulu Yonetmeligi’nde asagidaki sekilde

belirlenmistir:

 Calisma hayati ile ilgili mevzuat cercevesinde programli veya program disi teftis, inceleme

ve sorusturma yapmak.

« 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu ile 4904 sayili Turkiye Is Kurumu Kanunu uyarinca

isyerlerinde inceleme yapmalk, is ve islemleri teftis etmek.

e Kayit disi istihdamla micadele etmek, bu amacla sektoérel analizlere dayali denetimleri

yiritmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri dnermek.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI (iTK)

Is Teftis Kurulu Baskanhigi’nin gorevleri

e Kayit disthk ile ilgili tespit yapilmasi halinde ilgili kurumlara geregi icin bildirimde
bulunmak. Miufettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleri hakkinda teftis, inceleme ve

sorusturmalari yurtutmek.

* Bakanin emri veya onayi lGzerine Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile baglh ve ilgili
kuruluslarin her turli hesap, faaliyet ve islemlerinin, ilgili mevzuat cercevesinde
uygulanmasi ile buralardaki amir, memur ve diger gorevlilerin gorevleri ile hal ve

hareketlerinin incelenmesini, teftisini, sorusturmasini ve on incelemesini yapmak.

* Ozel kanunlarla verilen teftis, denetim, sorusturma ve diger gérevleri yiritmek. Calisma

hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI (iTK) B

Is Teftis Kurulu Baskanhigi’nin gorevleri

 Calisma sartlari, calisma ortami, calisma iliskileri, is kazalari ve meslek hastaliklari, kayit
disilik, Is Saghg ve Givenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak
isyerleri ve sektorler dizeyinde analizler yapmak; miufettis sayisi ve Kurulun diger
kaynaklari g6z onunde bulundurularak denetlenecek sektorleri her yil icin belirlenecek
esaslara gore siniflandirmak suretiyle riskli sektorlerdeki isyerlerinin denetimine 6ncelik

vermek.

 Calisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici

tedbirleri almak, bu konuda gorus ve onerilerde bulunmak.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI (iTK) =

Is Teftis Kurulu Baskanhgi’nin gérevleri

 Sosyal degisimler, teknolojik gelismeler ve uluslararasi mevzuatta ortaya cikan

degisikliklerin calisma hayatiyla ilgili mevzuata yansitilmasi icin goris bildirmek.

 Denetim sonuclarina gore isglcu piyasasini gelistirecek ve calisanlarin hayat seviyelerini

yukseltecek tavsiye ve tekliflerde bulunmak.

 Calisma hayati ile ilgili mevzuat calismalari yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, ilgili kurum ve kuruluslarca

alinmasi gereken énlemleri Is Teftisi Genel Degerlendirme Raporunu hazirlamak.



IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI (iTK)

Is Teftis Kurulu Baskanhgi’nin gérevleri

Uluslararasi sd6zlesmeler cercevesinde isyerlerinde uygulamalari incelemek ve izlemek.

Denetim sonuclarina iliskin istatistikleri tutmak, derlemek, degerlendirmek ve

yorumlamak.

Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun

calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

Bakan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gérevleri yapmak.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi (CASGEM) &

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin (CASGEM) gorev ve amaci,

e Calisma hayati, sosyal giivenlik, Is Saghg ve Guvenligi, isci isveren iliskileri, istihdam,
verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi etutleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is
istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve glvenlik risklerini dnlemek ve
koruyucu hizmetleri yiritmek tzere gérevlendirilecek Is yeri hekimi, mihendis, teknik
eleman, hemsire ve diger saglik personeline Is Sagligi ve Guvenligi konusunda gerektiginde
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar
ile birlikte, egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,

sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak,



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi (CASGEM) =2

Calisma ve Sosyal Guivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin Gorevleri

* Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, bagh kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli
ile 0zel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici
personel icin egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis

egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek,
* Calisma meseleleri Uzerinde Milli ve milletlerarasi bolge seminerleri tertip etmek;

e Calisma mevzularn ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda vesaik

toplamak;



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGiTiM VE ARASTIRMA MERKEZi (CASGEM)

Calisma ve Sosyal Guivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin Gorevleri

e Alakalilarin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin calisma mevzulari ve is verimi ile ilgili

meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak;

* Imkanlar nispetinde istatistikler hazirlamak; Tirkce ve yabanci dillerde gayesi ile alakali

derleme ve nesriyat yapmak.

e (Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan dizenlenen egitim ve

seminerlere katilanlar, gerektiginde sinava tabi tutulurlar ve basarili olanlara sertifika veya

katilim belgesi verilir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ENSTITUSU MUDURLUGU (iSGUMF

Turkiye'nin 1932 yilinda Birlesmis Milletler'e Gye oldugunda ILO'nun da Gyeligini kazanmistir.

Ulkemiz, o tarihten bugiine kadar ILO calismalarina tiye tlke sifatiyla katilmistir.

Turkiye ILO Gyesi oldugunda Calisma Bakanligi hentz kurulmamistir. Calisma hayatina iliskin
calismalar Iktisat Bakanhg tarafindan yurutilmektedir ve ilk olarak ILO Uyeliginin ardindan

Iktisat Bakanligina bagli bir Is Burosu kurulmustur.

1945 yilinda Calisma Bakanhigi kurulmustur. Bakanligin kurulusundan itibaren ana hizmet
birimi olarak “Isci Saghgi Genel Mudurligiu” kurulmustur. ILO Birlesmis Milletler Kalkinma
Yardimi Ozel Fonundan saglanan finansman ile 1968 yilinda Is Saghg Merkezi kurulus

calismalarini yiritmek tzere ISGUM kurulus calismalarina baslanmustir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ENSTITUSU MUDURLUGU (iSGUMF

Calismalar neticesinde, Calisma Sartlarini ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT)
cercevesinde; Turkiye Cumhuriyeti hik(imeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon
Idaresi (UNDP) ve ILO temsilcileri arasinda 1968 tarihinde imzalanan “isci Saghg ve Guvenligi
Ozel Fon Projesi On Uygulama Anlasmasi” onaylanarak, 26 Mart 1969 tarih ve 6 / 11568 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile isci Saghg Genel Mudirlugiine bagh olarak “Isci Saghgi ve s
Guvenligi Merkezi (ISGUM)” kurulmustur.

1969 yilinda kurulan ISGUM daha sonraki yillarda kurulan bes Bdlge laboratuvari (Zonguldak,
Istanbul, Izmir, Adana ve Kayseri) ile giiclendirilmeye calisiimis ancak 2000 yilina gelindiginde

gerek teknolojik anlamda gerekse personel sayisi acisindan énemli glic kaybina ugramistir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ENSTITUSU MUDURLUGU (iSGUMP

Son yillarda 6zellikle AB uyum sireciyle Is Sagligi ve Givenligi alaninda yasanan degisim ve
gelismeler dogrultusunda; Is Saghig ve Guvenligi konusunda isverenlerin daha fazla inceleme
ve arastirma yapmalari veya yaptirmalarini gerektiren risk yonetimine dayali yeni bir yaklasim

hayata gecmistir.

Turkiye’de Is Saglgi ve Guvenligi alaninda hizmet veren kamu ve 6zel sektor
laboratuvarlarinin sinirh olmasi ve isletmelerin (6zellikle kicik ve orta olcekli isletmeler)
isyerinde yapilacak 6lcimler ve laboratuvarlarda yapilacak kimyasal analiz ve islemler icin
devlet destegine her zamankinden daha fazla ihtiyac duyduklari bu dénemde; is Sagligi ve
Guvenligi Hizmetlerini yurt capinda yayginlastirmak amaciyla mevcut laboratuvar sayisinin

artirilmasi ve gezici laboratuvar destegi saglanmasi hedeflenmistir.



e WV o

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ENSTITUSU MUDURLUGU (iSGUMF

Bu amacla is Saghigi ve Givenligi Genel Mudurlugu tarafindan AB destekli iki biyik Proje
hayata gecirilmistir: 2004—2006 tarihlerinde “Tirkiye’de s Saghg ve Gulvenliginin
Guclendirilmesi Projesi — ISAG” ve 2007-2009 vyillarinda uygulanan “Gezici Is Saglig

Araclarinin Kurulmasi Projesi — ISAG 11”.

Bu projeler kapsaminda ISGUM laboratuvarlari Is Saghgi ve Guvenligi isyeri ortam 6lcumleri
ve calisanlarin saglik délcimlerini yapacak teknik alt yapiya kavusturulmustur. Is Saghgi ve
Givenligi yeni yaklasimi icin ISGUM personelinin egitim ihtiyaci da bu projeler kapsaminda

yapimistir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ENSTITUSU MUDURLUGU (iSGUMP
- Danismanlik Hizmetleri

- El-Kol Titresimi Kisisel Maruziyet Ol¢iimii

- Elektrokardiyografi (EKG)

- Hava Akim Hizi Ol¢cim{

- Idrarda Fenol Analizi Idrarda

- Is Saghgi ve Guvenligi Temel Prensipleri (Kitap Satisi)

- Isitme Testi (Odyometri)

- Is yeri Havasinda Toz Numunesi Alma ve Gravimetrik Degerlendirilmesi

- Termal Konfor Sartlarinin (Sicaklik, Basing, Bagil Nem ve Hava Akim Hizi) Ol¢iimii



L . i : B
ULUSAL I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI

Ulusal is Saghg ve Givenligi Konseyinin kurulus amacini, olusumunu, gorevlerini ve calisma
usul ve esaslarini dizenlemek amaciyla, 05.02.2013 tarihli 28550 sayili Resmi Gazetede
vayimlanarak yururliluge giren “Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi Yonetmeligi”,
20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanununun 21 inci maddesine ve Is
Saghg ve Guvenligi ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili Sézlesmeye dayanilarak

hazirlanmistir.



ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI| &

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin Kurulus Amaci

Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Konseyi, tilke genelinde Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin  belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak Uzere kurulmustur. Konsey,
calismalarinda ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve Ulke kosullarini g6z éninde bulundurur.
Calisma hayatinin is Saghgl ve Guvenligi ile ilgili mevcut sartlarinin iyilestirilmesi ve giivenlik
kltirantn Glke genelinde yayginlastiriimasi amaciyla tyelerin isbirligi icinde calismasini esas
alir. Is Saghg ve Guvenligi alaninda ulke politikalarini olusturmada taraflarin gorus ve

dusincelerinin alinmasini saglar.



ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI| =

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin Olusumu

Ulusal is Saghg ve Givenligi Konseyi , , Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg

Mustesarinin baskanliginda asagida belirtilen Gyelerden olusur:

« Bakanlik Is Saghgl ve Givenligi Genel Mudiri, Calisma Genel Mudurt, Is Teftis Kurulu

Baskani ve Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligindan bir genel muddr,
* Bakanliklardan birer genel maddur,

* Yuksekogretim Kurulu Baskanlhgindan bir yiaritme kurulu Uyesi, Devlet Personel

Baskanligindan bir baskan yardimcisi,



ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI| =

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin Olusumu

Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari Gst kuruluslarinin en fazla lyeye sahip ilk
ucunden, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden

ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gérevli birer yonetim kurulu tyesi,

Ihtiyac duyulmasi halinde is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurinin teklifi ve Ulusal Is Saghgi
ve Guvenligi Konseyinin karari ile belirlenen, Is Sagligi ve Guvenligi konusunda faaliyet
gdsteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci. Belirlenen Ulusal is Saghg ve
Guvenligi Konsey uyeleri, iki yil icin secilir ve st Uiste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili

kurum veya kurulusun uyeligi sona erer.



ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI|

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin gorevleri sunlardir:

« Ulusal is Saghg ve Guvenligi politika ve stratejileri icin dneriler gelistirmek ve alinan

kararlarin kurumlarda uygulanmasini tavsiye etmek,

* |s Saghg ve Guvenligi konusundaki ihtiyac ve éncelikleri dikkate alarak Ulusal Is Saghgi ve

Guvenligi Politika Belgesi, hedefler ve eylem planinin belirlenmesi icin oneriler gelistirmek,

e Calisanlarin ve isverenlerin Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili konularda egitimleri,
bilgilendirilmeleri, bilinclendirilmeleri ile Is Saghg ve Givenligi kiltirinin olusturulmasi

konusunda gorus bildirmek,

 |s Sagligi ve Glvenligi konularinda arastirma ve gelistirmeye yénelik projeler énermek,



ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI| =

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyinin Gorevleri

« Ulke capinda yapilacak is Sagligi ve Guvenligi alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetleri

villik olarak planlamak ve degerlendirmek,
e Gerekli gorilmesi durumunda calisma gruplari kurmak ve tyelerini belirlemek,

* |s Saghg ve Guvenligi konusunda toplum ve calisan yararini gdzeterek, Bakanlk ve diger

kurumlar arasi koordinasyon, bilgi paylasimi ve isbirligine katki saglamak,



ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI| 2

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyinin Gorevleri
 |s Saghgi ve Glvenliginin izleme ve inceleme calismalarinda bulunmak,

« Ulusal Is Saghg ve Guvenligi Konsey Uyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluslarda,
Konsey toplantilarinda alinan her tirlG karar ve diizenlemenin ve Is Saghgl ve Guvenligi

mevzuatinin uygulanmasini izlemek, géris ve dnerilerde bulunmalk,

 Her yil Mart ayi sonuna kadar, politika belgesi ve eylem plani kapsaminda bir onceki yila ait

kurum faaliyet raporunu Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konsey sekretaryasina iletmek.



