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Program Temelli Degerlendirme

Programa dayali degerlendirme program
icerisinde yer alan amag/kazanimlarda, 6gretim
siireclerini de degerlendirecek sekilde,
gelisimin ve basarinin degerlendirilmesinde

kullanilan degerlendirme tiirtidiir (Salvia, Ysseldyke
ve Bolt 2010).
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Kaba Degerlendirme

Kaba degerlendirme, programa dayali ve
ogretmen tarafindan hazirlanan degerlendirme
aracidir. Bireyin devam ettigi ya da edecegi
programdaki performansini ilgili disiplin alam
ve/veya disiplin alanlarinda belirlemek
amac1yla kullanilir (Tanriverdi Kis, 2011).
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Kaba Degerlendirme Ornegi

DIL VE KONUSMA GUCLUGU OLAN BIREYLER ICIN
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Adi SOYADI T.C.Kimlik No Dogum Tarihi
MODULLER DEGERLENDIRMELER
Sesletim ve Ses Bilgisi 1.1 2. 13.14.|5.]6.|7.]8.

1.Konusma igin uygun durus (postur) edinir.

2.Konusma sirasinda gorev alan kas yapilarini kuvvetiendirir.

3.Konugma sirasinda gorev alan kas yapilarinin koordinasyonunu saglar.

4 Konusma sirasinda gerekli hava akigini dogru yonlendirir.

5.Konusmaya yardimci organlari, sesleri uygun ton, hiz ve surede ardigik
diziler halinde uretmek igin kullanir.

6.Konusma seslerini ayirt eder.

7 Hedef ses birimini sézcukler icinde konumlarina gore ayirt eder.

8.Hedef konugma sesini dogru uretir.

9.Hedef ses birimini s6zcuk iginde dogru kullanir.

10.S6zcukleri hecelerine ve ses birimlerine ayirir.

11.Ses birimlerden s6zcukler olusturur.

12.Ses birimlerini dil kurallarina uygun olarak dizer.

13.Hedef ses birimini cimle i¢inde dogru kullanir.

14 Hedef ses birimini dogal konugsmada kullanir.

15.Ses bilgisel farkindalik edinir.

16.S06zcuk ve cumleleri dogru vurgu ve ezgi (entonasyon) ile uretir.

17.Gunluk yagsamda anlasilir bicimde konusur.
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Ol¢iit Bagimh Test (O.B.T.)

Olciit bagimli test bireyin becerilerinin 6grenme
diizeylerine gore degerlendiren test olarak

tanimlanmaktadir (Pierangelo ve Giuliani, 2008; Salvia,
Ysseldyke ve Bolt 2010).
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O.B.T.

OLCUT BAGIMLI OLCU ARACI
Bildirimler Olciit % (./.) Sorular Aciklama
1- Iki farkli Kiiiikliikte, ayni tipte (ayn1
sekil, renk, malzeme) iki nesne arasinda
Kiicilik olan1 gosterme
2- Iki farkli Kiiciikliikte, ayni tipte (ayn1
sekil, renk, malzeme) 1ki nesne resmi
arasinda Kiiciik olan1 gosterme
3- Iki farkl Kiiciikliikte, ayni tipte (ayni
sekil, renk, malzeme) 1ki nesne ve nesne
resmi arasindan Kii¢iik olan alinip bunun

Kiictlikliigli buna gore nasil diye sorulunca

Kiiclik oldugunu soyleme
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Ayrintili Degerlendirme

Ayrintil1 degerlendirme; olciit bagimh ol¢ii
araclari ile becer1 ve kavram bilgisinin ol¢iitler
dahilinde degerlendirilerek bireyin 6grenme
dﬁzeylerinin belirlenmesidir (Tanriverdi Kis, 2011).




Beceri Analizi

Becer1 analizi bireyin bir beceriye sahip
olup olmadig1 ve/veya sahipse hangi
dizeyde sahip oldugunu belirleyecek
aracin hazirlanmasina yonelik becerinin
analizlerinin yapilarak
asamalandirilmasidir (Pierangelo ve Giuliani, 2008).
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Beceri Analizi Ornegi

a) Sol elini kasiga uzatir.

a) Sol elinin bas parmag1 ve diger parmaklar1 arasinda (avug i¢inde kalacak sekilde kasigin

sapini tutar.

2- Kagi8a yiyecek alir.

a) Kasig1 bir miktar kaldirr.

a) Kasigi tabagin lizerine gotiiriir.

a) Kasigin ucunu asagi eger.

a) Kasig1 yiyecege daldirir.

a) Kasig1 yiyecegin icinde ilerletir.

a) Kasig1 yiyecegin icinden cikarir.

3-Yiyecegi yer

a) Kasig1 bir miktar kaldirr.

a) Kasigin ucunu agzina dogru cevirir.

a) Agzim agar.

a) Kasigin ucunu agzina sokar.

a) Agzim kapatir.

a) Kasig1 agzindan ¢ikarr.

Not: 2b ‘den itibaren tekrarlanir.

a) Kasigi tabagin yanina koyar.
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Kavram Analizi

Kavram analizi bireyin bir kavrami bilip
bilmedigi ve/veya biliyorsa hangi diizeyde

kavrami bildigini belirleyecek aracin
hazirlanmasina yonelik kavramin analizlerinin
yapilarak asamalandirilmasi olarak

tanimlanmaktadir.

Jens Martensson

11



Kavram Analizi Ornegi

1- Iki farkl Kiigiikliikte, ayn1 tipte (ayn1 sekil, renk, malzeme) iki nesne arasinda Kiigiik olan1 gdsterme

2- Iki farkl Kiigiikliikte, ayn1 tipte (ayn1 sekil, renk, malzeme) iki nesne resmi arasinda Kiigiik olan1 gosterme

3- Iki farkl Kiigiikliikte, ayn1 tipte (ayn1 sekil, renk, malzeme) iki nesne ve nesne resmi arasindan Kiigiik olan alinip bunun Kiiciikliigii buna

gore nasil diye sorulunca Kiigiik oldugunu sdyleme

4- Iki farkli Kiiciikliikte ve farkl: tipte (farkli renk, sekil ve malzeme) ayni cins iki nesne arasindan Kiiciik olan1 gosterme
5- 1ki farkl Kiigiikliikte, farkli tipte (farkli renk, sekil, malzeme) ayni cins iki nesne resmi arasindan Kiigiik olan1 gosterme

6- 1ki farkli Kiigiikliikte, farkli tipte (farklr sekil, renk, malzeme) ayni cins iki nesne veya iki nesne resmi arasindan Kiiciik olan gdsterilip

bunun Kiigiikliigli buna gore nasil diye sorulunca Kiigiik oldugunu séyleme

7- Cevresindeki neneler arasindan iki farkli Kii¢likliikte farkli tipte (farkli renk, sekil, malzeme) iki nesne arasindan Kiigiik olan1 gdsterme

8- Cevresindeki nesneler arasindan iki farklhi Kiigtikliikte farkli tipte (farkli renk, sekil, malzeme) nesne resimleri arasindan Kiigiik olani

gosterme

9- Cevresindeki nesneler arasindan iki farkli Kiigiikliikte ve farkl: tipte (farkli renk, sekil, malzeme) iki nesne veya nesne resmi arasindan

Kii¢iik olan gosterilip bunun Kiiciikliigli buna gore nasil diye sorulunca Kiigiik oldugunu sdyleme
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Gozlem

Gozlem, gorsel ve 1sitsel duyularin kullanilarak
davranislar, fiziksel 6zellikler, durumlar gibi
ozelliklerin degerlendirilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Salvia, Ysseldyke ve Bolt 2010).




Gozlem Basamaklari

* Neyin/hangi davranisin gézlemleneceginin
belirlenmesi

* Davranisin nasil dlciilecegine karar verilmesi

* GOzlemin ne zaman yapilacaginin ve ne kadar
stireceginin belirlenmesi

* Hangi gozlem tekniginin kullanilacagina karar
verilmesi

e Gozlemin dogrulugun belirlenmesi
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Gozlem Tirleri

Dogrudan Dolayln




Gozlem Cesitleri

*Gozlem zamanlamasina gore: Arastirma oncesi gozlem ve arastirma i¢1
g0zlem

*Arac-gere¢ kullanimina gore: Aracli gdozlem ve aragsiz gozlem

*Gozlemcinin konumuna gore: Katilimci (dogrudan) gozlem (participant
observation) ve hazirlanmis (yapilandirilmig) gozlem (structured
observation)

*Gozlemi yapan Kisiye gore: Birinci elden gozlem (primary observation),
ikinci elden gozlem (secondary observation)
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Nitel Gozlem ve Nicel Gozlem?

Nitellik ve Nicellik Nedir?

Nitel Gozlem ile Nicel Gozlem Arasindaki
Farklar Nelerdir?




servation Question

Anektod

Kaydi

/

\
Anlat1

\ Kayd1

Gozlem Kayit Teknikleri
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Hedef Davranmisi Olcme ve Kaydetme

Bir davranisi Ol¢ebilmek icin 1lk asama davranisi 1y1 bir sekilde
tanimlamaktir. Ciinkii 1y1 tanimlanmamis bir davranis i¢in 1ki
kisinin anlasmasi oldukc¢a glictiir. Ayrica 1y1 tanimlanmamis bir
davranisi 6l¢gmek pek miimkiin olmayabilir.




Hedef Davramislarimin Kaydedilmesinin Amaci

1. Davranisi degistirmek icin etkili yontemi belirlemeye zemin hazirlar.

2. Davranisi  degistirmek igcin yapilan uygulamanin etkili olup
olmadigini belirlemeye hizmet eder.
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Anlat1 Kaydi Ornegi

Ogrencinin Adi1-Soyada: Tarih:
Gozlemci: Gozlemin Yapildig: Saatler:
Gozlemin Yapildig1 Ortam: Ortamda Olan Kisi Sayisi:

Gozlenen Davranis:

Gozlenen davranisin detayh olarak olusumu, siireci ve sonrasinin

anlatimi.
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Olay Kaydi

Ogrencinin Adi-Soyadi:

Gozlemci:

Gozlemin Yapildigi Ortam:

G6zlenen Davranis:

G6zlenen Davranis

(Davranis her
1zlendiginde isaretleme
yapilacak) XXXXX

Tarih:

Gozlemin Yapildigi

Saatler:

Ortamda Olan Kisi Sayisi:

Olayin/Davranisin Ortaya

Cikma Sayisi:

Gozlenen Davranis Toplam

Gorilme Sayisi
(isaretlerin toplaml

gozlem ya da gun bazli

yazilacak) 5

k42093898 www.fotosearch.com

Jens Martensson




Derecelendirme Olcekleri

Derecelendirme olcekler1, derecelendirme
Olgeklerinde belirlenen beceri ya da davranisin
gerceklestiginde hangi diizeyde/derecede
oldugu net olarak degerlendirilmektedir.

\lecorStock’ VectorStock com/26124541




Derecelendirme Olcegi Ornegi

BECERILER

Gorsel ayirt

etme

Gorsel esleme

Gorsel

Siniflama

Orinti

olusturma

isitsel alga

SLIGHTLY NEUTRAL VERY
SATISFIED SATISFIED

isitsel esleme

Etiketleme

Olaylara

anlatma

Yonergeleri

anlama

Resim-Yaz1
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Gorusme

Gorusme, degerlendirilmek 1stenen bireyle 1lgili
gecmis yillardaki gelisimi, aldig1 egitimler,
kisilik 0zellikler1 ve aligkanliklar1 gib1 bir¢cok
konuda temel bilgilere birincil kaynaklardan
ulasmak amaciyla kullanilan informel
degerlendirme teknigidir.




Gorusmeye Hazirhk

* Gorusme formlar1 hazirlanirken gortismenin
cercevesi belirlenmelidir.

* Bu bilgilerin kimlerden alinacagi da
belirlenmelidir.

* Bazi konularda birden fazla kisiyle goriisiilerek
bu bilgiler zenginlestirilebilir.

* Gortismede kimlerle gortisiilecegine karar
verilirken bireyin halihazirdaki durumu ve
hayatinda bu durumdan sorumlu kisiler goz
oniinde bulundurulmalidir.

» Can Stock Photo - csp3919544€




Kontrol Listesi

Kontrol listeler1 birey1 tanimak 1¢in gézlem ve goriisme
yoluyla veri1 toplayabilmek amaciyla gelistirilen bir
beceri, disiplin alan1 ya da ortam kosullarinin
asamalandirilarak listelendigi bir aractir. Bu aracin
amaci bireyin davranis, gelisim ve 0grenme alanlari ile
ilgil1 var olan performansim belirlenen kriterlere uygun

sekilde degerlendirebilmektir (Ozmen vd., 2014).

INformal Assessmer
Checklists

-Keep a record as you check for students'
understanding

-Track student progress

-Use info to plan small groups -
intervention/enrichment
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Kontrol Listesi

3 Ozel davranislarin gozlenip gozlenmedigini belirlemek amaciyla
kullanilan yazili listelere kontrol listeler1 ad1 verilmektedir.

1 Kontrol listeleri performans kriterlerinin yazilmis oldugu listelerdir.

1 Kontrol listeleri gozlemler sonucu olusturulmaktadir. Eger davranis
gozlemlenirse evet gozlemlenmezse hayir diye kaydedilir. Ogretmenler
bu sekilde davranislarin yokluk ve varligi konusunda bilgi sahibi olur.

1 Kontrol listeleri bir davranisin gozlemlenecek bireyde olup olmadigi
hakkinda bilgi verir.

1 Kontrol listeleri siibjektif olmasi, az giivenilir olmasi ve davranisi

sorularla degerlendirmede yetersiz olmasi yiiziinden elestirilmektedir
(Taylor, 2003).
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Kontrol Listelerinin Ozellikleri

Kisa zamanda herhangi bir konuda bir biitlinliik igerisinde birey
hakkinda olabildigince detayli bilgi saglar.

Ayrintili degerlendirme i1¢in rehberlik eder.

Kontrol listeleri gelistirilirken gozlemlenecek ya da
gorusilecek durumlarin detayli bir asamalandirilmasi
yapilmalidir.

Bu durumlarin mantiksal bir siraya konulmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin gozlenen performans seviyeleri ve
degerlendirilecek tiriinleri bu performans kriterlerinde bulunan
kontrol 1saretleriyle isaretlenir veya isaretlenmez. Eger
gozlemlenen davranis varsa tik isareti koyulur, yoksa bu alan
bos birakilir (Airasian, 1996 ).

Kontrol listelerinde gozlemlenecek davranis sayisi 5 veya 5’den
az 1se siniftaki tiim 6grencilerin gozlemlenmesi tek bir kontrol
listesi ile yapilabilir. Kagidin sol boliime 6grencilerin isimleri

sag kismindaki boliime gozlemlenecek davranislar yazilir
(Oosterhof, 1994).

Jens Martensson




Kontrol Listelerinin Yararlari

J Kontrol listeleri teshis edici olarak, yeniden kullanilabilir

J Ogrencinin ilerlemesini gostermede yardimci olur

d Ogrencilerin basarili  olduklari veya basarisiz olduklari performanslar
hakkinda bilgi sahibi olunur

d Kontrol listeleri karmasik gézlemleri yapmada yardimer olur

J Puanlamada en kolay formlardan biri kontrol listeleridir.

d Kontrol listeleri ogretmenin irin veya performanstaki 6zel elemanlarin
varhgina ve tUm elemanlarin genel olarak aymi agirlikta olup olmadigina
bakmasi icin uygundur.
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Ornek: Poster Hazirlama

SR Kelimeler dogru bir sekilde hecelenmis.

JUUTT Harfler arasindaki bosluklar esit.

SR Fazladan 1saretler bulunmamaktadar.

SO [1gili sekiller, resimler, grafikler konuyu tamamlamaktadir.
® s Renkler kullanilmistir.
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Kontrol Listesi Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Bazi Onemli
Noktalar Asagida Verilmistir.

d
d

Performans 1¢in istenilen her bir 6zel durum acikca tanimlanmali ve belirtilmelidir.

Eger sinirl1 sayida ve acik¢a belirlenebiliyorsa yaygin olarak yapilan hatalar listeye
ekleyiniz.

[stenilen eylemleri ve benzer hatalar1 olmas: beklenilen siraya uygun olacak sekilde
diizenleyiniz.

Listenizdeki maddeleri nasil 1saretleyecekleri 1le 1lgili basit bir yonerge hazirlayiniz.

Eger listenizde ¢ok sayida madde varsa davranislari alt basliklar altinda gruplayiniz.
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Kontrol Listesi Ornegi

Gorsel ayirt etme

Gorsel esleme

Gorsel Siniflama

Orinti olusturma

isitsel algn

isitsel esleme

Etiketleme

Olaylari anlatma

Yonergeleri anlama

Resim-Yaz1 esleme

Satir Takibi

Mantik Yiridatm

Tahmin etme

Yansitma

e ———

EXCELLENT

GOOD

POOR
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Portfolyo Degerlendirme

Ogrenci iiriin dosyas1 (portfolyo), dgrencilerin |
sinifta, okulda ve evde yaptig: tlrtinler1 i¢eren bir
gelisim dosyasidir. Bu dosyada yer alan bir veya
daha cok alandaki amach islerin ve calismalarin
incelenmesiyle ogrencilerin gayretlerini,
illerlemelerini ve basarilarim1 degerlendirmek ve
belgelemek miimkiin olabilmektedir.

Ogrenci iiriin  dosyasi, genelde akranlarla,
yoneticilerle, ailelerle, 6gretmenle ve Ogrenci ile
sorumluluklarin paylasimi ve icerigin

degerlendirilmesidir. \
(755 \
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Hata Analizi

Hata analizi, 6grencilerin okuma, yazma ve matematik alanlarinda
verilen gorevlerde yaptiklar1 hatalar1 ve giicliik alanlarini belirlemek
icin calisma oOrneklerini inceleme teknmigidir. Bu teknik akademik
performans diizeyinin belirlenmesinde ve bireysellestirilmis egitim
programlarinin  gelistirilmesinde Ogretmenlere Onemli  katkilar
saglar.
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Hata Analizi

1 Hata analizi Ogretmenlerin, Ogrenciler tarafindan yapilan hata
oriintiilerin1 ve nedenlerini belirlemelerine ve ogrencilerin diizeyine
gore ogretimi yeniden diizenlemelerine yardimci olmaktadir.

] Hata analizi dikkatsizlik ya da rastgele hatalardan daha ¢ok, 6gretimin
yetersizligi nedeniyle, Ogrenilemeyen kavram ve kurallarin
belirlenmesi iizerinde odaklasir. Ornegin, Ogrencilerin matematik
islemlerinde yaptiklar1 hatalar1 dogru ve yanlis diye iki gruba ayirmak
onlarin performansini belirlemede yeterli degildir.
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Hata Analizi Ornegi

(izelge 3.1

Bildirim (Beceri)

ki basamakli bir sayyla tek basa-

makli bir bagka sayyi elde gerekti-

recek sekilde carpar.

Olett

lslem Ornekleri




Uyarlamalari Temel Alan Degerlendirmeler

Genel egitim smiflarinda 0grenime devam eden kaynastirma ogrencilerinin siavlarda
daha 1y1 performans gosterebilmeleri i¢in;

(a) smav ortaminda,

(b) smavin siires1 ve zamaninda,

(c) sinav sorular1 ve yonergelerin sunumunda,

(d) 0grencinin sinav sorularina verecegi tepki tiirtinde

(e) ogrencilerin simav oncesi yetistirilmesi ve motivasyonu artirma
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