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Bu dersin sonunda ne 6greneceksiniz?

SEC'in anlami nedir?

Yasaminiza «risk ydonetimi» konseptini katmak @?
Dinya SGC hakkinda nereye gidiyor?

Kalite, cevre, Guvenlik yonetim sistemleri (1SO
9001, ISO 14001 and OHSAS 18001) nedir?

Bu sistemleri, is hayatimiza nasil uygulayabiliriz?
Isyerinde SGC SISTEMI kurmak nedir?



Bu dersin sonunda ne 6greneceksiniz?

Isyerinizde ve yasam cevrenizde hangi
kimyasal, biyolojik, fiziksel, ergonomik
faktorler ile, yangin, patlama, radyoaktivite vb.
risk faktorleri bulunur?

Ve onlardan zarar gérmenizi nasil
Onleyeceksiniz?

Is kazasi ve meslek hastaligindan olimleri
nasil dnleyebiliriz?

Saglik gézetimi ne anlama geliyor?

Dunyadaki uygulamalardan ornekler



Bu dersin sonunda ne 6greneceksiniz?

* Pozitif guivenlik kulturii ne anlama gelir? m

* Onleyici yaklasimh Is Sagligi ve Glvenligi
Kanunumuzun (6331) ana konularr:

Bilgisayar muhendisligine iki acidan bakan bazi
yonleri;

e Algoritma is gtivenligi ile ilgili program
hazirlama, sistem kurma veri tabani ve

e Kisisel olarak tehlikelerden korunma:

ergonomi-goz, vicut durusu (posttir)




Is Saglig1 ve Glvenligi Tanim

* Insanlarin saglik, emniyet ve refahini diizenleyen yapilar,
sistemler, hukuk, politika, prosedurler, stirecler ve
yonetmeliklerin olusturulmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi,
iletilmesi ve dizenlenmesi ile ilgili cok disiplinli bir alandir.

* Saglik ve gluvenlik, her tlkedeki tim insanlari etkiler ve
yasamin, egitim, istihdam gibi bircok yonunde, her kisinin
sagligi, guvenligi ve refahi ile ilgilidir;

Ozetle,

isyerinde isin yurutulmesi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir
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Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) ve Diinya
Saglik Orguitt (WHO) Is saghgi tanimi

* |s sagligi asagidakileri amaclamalidir: tim
mesleklerde calisanlarin en yuksek fiziksel, ruhsal ve
sosyal refah dizeyinin ylkseltilmesi ve korunmasi;
(tam iyilik hali) Isciler arasinda calisma kosullarindan
kaynaklanan sagliktan uzaklasmalarinin 6nlenmesi;

* Calisan iscilerin saglga zararl faktorlerden
kaynaklanan risklerden korunmalari;

* iscinin fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine gore
uyarlanan mesleki bir ortama yerlestirilmesi ve
bakiminin yapilmasi;

* ve Ozetlemek gerekirse, «isin insana insanin ise
uyarlanmasi»dir.

andart Plan-Do-Check-Act (PDCA) olarak bilinen metodolojiye dayanmaktadir. Since 1950, the International Labour Organization (ILO) and the World Health Organization (WHO) have shared a
i Occupational Health at its first session in 1950 and revised at i ion i finiti :

Definitionhttp://www.whatishumanresource. .com/occupational-health -and-safety



ISG de Amac;

iscileri Korumak

Uretim giivenligini saglamak (isgiiniiniin kaybolmasini
onlemek )

Isletme glivenligi

ISG eksikligi varsa ne olur?:

Insanlar (fiziksel ve ruhsal olarak)
cevre

Uretim

Ve Ekonomi zarar gorur



Is Guvenligi - Bilim iliskisi

Mutidisipliner bilimdir;
e Muhendislik

°* tIp

 Ekonomi

 Hukuk

* sosyoloji

* Psikolojisi

* ergonomi




s sagligi ve Guvenligi Sorumluluklari

Tehlikeli kosullarin ve uygulamalarin
tanimlanmasi,

maruziyet kontroll ve hafifletme stratejileri,
yasal uyum,
bir guvenlik kulturdnun gelistirilmesi,

saglik, is givenligi ve givenlik programinin
etkililiginin 6lcilmesi.



s sagligi ve Glvenligi Sorumluluklari ve
maliyeti

e Calisanlarin isyerinde saglik ve gtivenlik tedbirlerini
saglamasi organizasyonun ilk édnceligi olmalidir.

* Ayrica, calisanlarin tum guvenlik 6nlemlerinin farkinda
oldugundan emin olmak yasalarca zorunludur.

 Egerisyeri calisanlarini saglkh ve saglikli kilacak
vetenekte degilse, sirkete cok maliyetli olan sorunlar ve
ayrilmalar olacaktir.

* Bu sirketin Ustlenecegi diger maliyet, vasifliiscilerin
kaybi, verimliligin azalmasi, isletme itibarinin
kaybedilmesidir. Bu ek masraflari azaltmak icin her
sirketin mesleki saglik ve glivenligi saglamasi gerekir

 |S GUVENLIGINDEN HERKES SORUMLUDUR !..




Civili tahta tehlikeleri Riskleri nelerdir?

COXiN e g fTe
EREDas B e B s A A
Emygmrm !

Bk Bl ™

Iscinin dikkatine isi birakmayip ortami duzeltme;
«sistem» yaklasimi

ruhi oktem
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Sistem yaklasimi ve iscinin dikkatine isi
birakmayip ortami dizeltme

Konunun omurgasi sistem kurmadadir. Sivrisineklerden kurtulmanin
en iyi yolu; batakhgi kurutmaktir. Tek tek oldurerek bas
edemezsiniz. Bunun gibi; calisana zarar vermeyecek bir isyeri
hazirlamalisiniz.

Yangin tehlikeli - elektrik carpmasi, disme — ¢ivili tahta zehirli gaz
..vb. Isyeriniz bu tur tehlikelerle dolu ise, KAZA ICIN BEKLEYIN!..

Cuinkd her insanin unutkanlik, bilingsizlik, inatcilik, distinceli olma,
hizli calisma gibi bazi karakteristik basarisizliklari vardir...

Ergonomik olarak basimizin arkasinda gozlerimiz yoktur. Dolayisiyla,
arka yone yurtrken, geriye bakmayi unutursaniz, yasanmis bir
kazadaki (bir cimento fabrikasi yoneticisi) gibi en st kattan sizler
bile dusebilirsiniz.

Yola konan muz kabugundan her 300 kisiden biri kayip duser...

Kabugu mu kaldiralim- attirmayalim? diseni mi kinayalim?



Sistem Yaklasimi (Ise giriste)
Tipki batakhigin kurutulmasi gibi, glivenlik 6nceligi olan bir
sistem kurmalisiniz.

Mesela isciler, saglik kontroli olmali, kkd lerini almal ve bir
ise giris egitimi alarak ise girmelidir. Is makinalari da periyodik
kontrolli ve operatorler sertifikali olmalidir.

Ise yeni baslayan bir isciyi gidecegi departmanlara ; 6rnegin
Rapor icin doktora, egitim ve acil durumda yapmasi
gerekenleri 6grenmesi icin is glivenligi mihendisine, kisisel
koruyucular icin depoya tek tek yonlendiren bir kontrol listesi

formu bir form™* hazirlarsaniz, isci ise glivenle baslayacaktir. Bu
bir sistemdir.

*Bu formu hazirlamada bir bilgisayar mtuhendisi diger
muihendislerden daha yetkindir goristindeyim?... ©
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- - Sistem Yaklasimi (Yetkinlik)

e Ayrica buyuk sirketler, herkesin yetkili oldugu isi yapmasi ve
herkesin isciyi kontrol edebilmesi icin, iscinin aldigi tim
egitimlerin bulundugu guvenlik pasaportu hazirliyor ve

iscinin yaninda tasimasini saghyor. Iste bir yetkinlik saglama
sistemi daha...

* Renk kodu sistemi, ¢calisma izni sistemi, KES Kitle etiketle
sistemi vb. Gibi devam eden derslerde bir cok sistem
yaklasimi 6rnekleri verilecektir.

* Yetkinlik le ilgili «Carpenter / car painter» marangoz/araba

boyacisi anektodu yasanmis bir olaydir. B Yetkinlik 6lcme
g sistemi kurunuz!

_ABir marangoz araba boyacisi olarak yabanci tlkeye
=7 génderilir. Ise baslamadan yetkinlikler test edilmelidir




Onleme Onceligi

Kazalar siraslt ile su 3 sekilde 6nlenmelidir;

e 1- kaynaginda ( bataklik kurutma gibi) mesela,
gUrulta, kimyasallar ilk ciktigi yerde giderilmeli
lokal havalandirma ile, bu saglanamaz ise,

e 2- Ulasma yolunda (sivrisinek oldurtculer) ses
emiciler koyarak, genel havalandirma saglayarak
bu da basarilamaz ise

* 3-insanda kisisel koruyucu kullanarak (son
caredir; cibinlik kullanma gibi®©) kulaklik, maske
kullanma vb.

runi o
Eglenceli filmler egliginde santiyelerde alinmasi gereken emniyet tedbirleri.mp4
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Nicin is sagligi ve guvenligi 1. dncelikli
olmahdir?

* |SG, calisanlarin isyeri saghk ve givenlik tedbirlerini
uygulamak icin organizasyonun o6nceligi olmalidir.
Ayrica, calisanlarin tim givenlik dnlemlerinin farkinda
oldugundan emin olmak yasalarca zorunludur.

Eger isyeri calisanlarini saglikli ve saglikh kilacak
vetenekte degilse, sirkete cok maliyetli olan sorunlar ve
ayrilmalar olacaktir.

Sirketin karsilayacagi diger maliyet, vasifli iscilerin
kaybi, Uretkenligin azalmasi, isletme itibarinin
kaybedilmesi vb. Bu ek masraflari azaltmaktir, her sirket
is saghgi ve guvenligi yuksek dncelikli olmali ve
calisanlarin saglkl olmasini saglamalidir.



Nicin is sagligi ve guvenligi 1. dncelikli
olmahdir?

Mezuniyet oncesi Saglk ve Guvenlik hakkinda bilgi
edinebilmeniz sizin icin bir firsattir;

PROAKTIF olarakKaza ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine yonelik 6nleme mentalitesine sahip olmak,

REAKTIF olarak; Eger bir kaza yasarsaniz, sistemin yasal
olarak nasil calistigini (ve acil durum planini uygulama
gibi) ne yapmaniz gerektigini bilirsiniz.

Anlatimimizin temel amaci «Onlemek 6demekten daha
kolay ve insancildir...»



APOSHO 26 — Australasian Safety Conference 2011
lan Munns, Director Policy and Education WorkSafe WA

e & ©

+IS GUVENLIGI
KULTURU

ruhi oktem
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Kultar terimi degisik anlamlarda
kullanihir

Toplum Guruplari
Spor Takimlari
Organizasyonlar
Tarihi donem
Digerleri



Kultur-

e Belirli bir toplumdaki insanlar tarafindan
paylasilan ve kabul goren inanclar, yasam
bicimi, sanat ve gelenekler.

e Belirli bir grup insan veya belirli bir kurulus
tarafindan paylasilan bir sey hakkindaki tutum

ve inanclar



Guvenlik Kaltiru, bir tanim;

e "Bir guvenlik kulturd, emniyet ve sagligin
yiksek oncelige sahip oldugunun anlasildigi
ve kabul edildigi kurumsal bir atmosferdir".



Hangi faktorler isyerindeki is guvenligi
kultarund etkiler

aliskanliklar

ruhi oktem
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lyi bir is giivenligi kiltiiriinii ne saglar?

Her seviyede taahhut gerekir
ISG bir yatirimdir

ISG, surekli iyilestirme stireclerinin bir
parcasidir

Herkes icin egitim ve bilgi




oW e

lyi bir is giivenligi kiltiiriinii ne saglar?

* Isyeri analizi, tehlike 6nleme ve kontrol icin bir sistem
mevcut olmasi

* Suclama olmayan bir cevre.
e Basarilari kutlayan organizasyon

 |SIM YOK, KINAMA YOK ( No nhame, no blame)

Ulkemizde cogunlukla emniyetsiz davranisin ne
oldugundan cok, kim’ in yaptigina odaklanilmaktadir.
Halbuki kaza ve meslek hastaliklarinin KOK SEBEB*I’ nin
bulunmasina odaklanilmalidir ki, yanlizca o kaza veya
meslek hastalig) degil, benzer kaza ve meslek hastaliklari
da Oonlenebilsin. * paha genis anlatilacaktir.

ruhi oktem 24



Is giivenligi kiiltiirii gelismesinde
uzerinde durulacak konular

Liderlik

Saygi

Adil ve Anlayish olma
Bilgi

Mantikl Olma
Ogrenme



Safety Culture

“I don’t know how it started, either. All I know is that it’s part of our corporate culture.”

«Nasil basladigin bilmiyorum ama tiim bildigim bizim sirket

kGltGrimuzin bir pargasi oldugklpgktem 26



WorkSafe WA

Yonetmeligi

Kaynak;

 www.worksafe.wa.gov.au

erimsever.com Turkce’ye cevrilmis altyazili S&G videolari ve isbasi konusmalari; no: 144 «givili
tahta» Ruhi Oktem



Is guvenligi kultard; nasil?
Niyet'ten performans yonetimine
kadar

Liderlerin
taahhudu

isciler ve
paydaslar
taahhadu

Organizasyon




Guvenlik Kualturu

Bir organizasyonun saglik ve guvenlik yonetim sisteminin
 taahhuduinu,

e stilini ve

e vyeterliligini

belirleyebilen

bireysel ve grup degerlerinin,

tutumlarin,

algilarin,

yetkinliklerin ve

davranis kaliplarinin GrinGdUr - acsw insen rakeerier canisma crubu, Hsc (1993)



Guvenlik kultura

* Psikolojik Yonler, Davranissal Yonler, Durumsal
Yonler, 'Insanlarin neler hissettirdikleri'
'Insanlar ne yapar' 'Orgutun Neleri var
oldugu;

« Orgutun "guivenlikle ilgili eylemler ve
Politikasi, prosedurleri, ydnetmelikleri, iklimi",
orgutsel davranis bicimleri, yapilar ve bireysel
ve grup degerleri, tutumlari ve algilamalari
yonetimi olarak ta tasvir edilebilir.



Merak etme! Is glivenligi
toplantisindan gelince temizleriz

¢ “Don’t worry. We can clean up after we
get back from the safecy meeting.”

ruhi oktem 31



ISG Kultlrt nedir ve nicin dnemlidir?

Bircok sirket icin iyi bir teknik ve yonetim sahibi olmanin strdurulebilir
kalkinmayi saglamak icin yeterli olmadigini bulmuslardir.

Zayif veya uygunsuz 'giivenlik kiltiirii', uzun siiredir buyiuk feldket
sebepleri icin bir anahtar sebep olarak taninmaktadir (Cernobil, three
mile island, Piper alpha vb.) Bu kavram bu kazalardan; o6zellikle Cernobil
felaketinden sonra gelismistir.

SEC kiltiiri "burada gercekten neler oluyor" ile ilgilidir. ingiltere'nin Saglik
ve Guvenlik Komisyonu yararli bir tanimlama yapti.

"Bir organizasyonun glvenlik kiltiru, organizasyonun saglik ve giivenlik
yonetimini belirleyen bireysel ve grup degerleri, tutumlar, algilan,
davranis yetkinlikleri ve kaliplari ile stil ve yeterlilikleridir

Degerleri, tutumlari, algilari, yetkinlikleri ve davranislari anlamamiz gerekir

Degerler, tutumlar ve algilamalar bir dizi katman araciligiyla bireyi ileri
goturmek icin bir surdcu kuvvet olarak dustnulebilir




lyi uygulama

Birey, ise kendi motivasyonu, yorumlayici cerceve ve
dinya gorusu ile gelir.

Cevredeki calisma alani, takim ortami, ile dogrudan
etkilesimler, hat yonetimi ve calisma grubu normlari
tumu bireyleri etkiler

Her organizasyonun Orgutsel yapi icerisinde
«ustesinden gelmek» davranisi icin kendine 6zgu ortuli
degerleri vardir.

Organizasyon ve icerisindeki her birey, dis kliltlirden
etkilenir

Kontrol edilemese de, harici ortam, harici paydaslarla
kampanya, iletisim ve katilim yoluyla etkilenebilir




Degerlendirme; organizasyon
seviyesinde

Kalturel sistemleri degerlendirebilmek icin cesitli teknikler
mevcuttur

SGC kultaru degerlendirilirken, isyeri diizeyinde / bireysel
seviyelerde insan faktorlerinin yani sira, ktltlirl organizasyonel
olarak incelememiz gerekmektedir.

Orgitsel Diizeyde, " Yazili Olmayan Kurallari ortaya cikarmak
faydalidir.

Yazili olmayan kurallar ; insanlar ne ister?, onlara bunlari kim
verebilir ve nasil basarabilirler? Sorularinin cevabi ile ortaya cikar

Isyeri diizeyinde, SGC kulturd, kasith davramigi izerinde dogrudan
bir etkiye sahiptir. Ihlal olarak nitelendirilen glivensiz davranislardir.
Hatalar kultirden daha az dogrudan etkilenir ve alternatif bir
yaklagim gerektirir. . . ... Bu nedenle, Davranis Bozuklugunda
isyerinde davranisi Teshis Etmedeki |hlallere (kasith davranislara)
odaklanacagiz.




Degerlendirme; bireysel seviyede

* |hlalleri azaltmanin bir yolu olarak daha fazla
disiplin ya da uygulamanin kullanilmasi
genellikle cevap degildir.

* |hlal dnlemek icin motive edicileri ve ihlal
olasiligini etkilemek diizenleyiciler Gzerinde
durmak faydahdir

* Motive ediciler ve duzenleyiciler belirlendikten
sonra, ihlallerin sebepleri daha net olacak ve
olasi cozUmler olusturulabilecektir




lyilestirme Eylemleri

Deneyimler, iyi bir giivenlik kaltlirt elde etmeye
yonelik eylem icin on 6nemli alani ortaya koymustur.

lyi bir SEC Kiiltur(,basarili olmak icin kiilturel degisim
programi, saygin, ust duzey bir takim tarafindan
yonetilmelidir ve iyi tanimlanmis bir plan takip
etmelidir

Yeni tutum, inan¢ ve davranislari dogrudan 'itmek' zor.
Kalturel degisim planlamasi, kiltirel etki yaratmak icin

gerekli sonuclari ve eylemleri '¢ekiniz’ A
Tel sehriye corbasindaki sehriyeyi catalla cekmek gibi. 7*;",.,*-5 e



Ornek 1

Bir petrokimya kompleksi icin, kiicilme ile iliskili olan
SEC sorunlari teshis edildi.

Fabrikada calisirken hala gurur vardi ... ama sirket icin
degil. Glclu ekip calismasi var, ancak HSE girisimleri icin
direnis mevcuttu

Kapsadigimiz tesiste SEC performansi icin Musteri, bize
cok onemliiyilestirmeler yaptiklarini bildirdi.

Santiye yedi yil kayip zamanli kaza, yaralanma
olmadan gecirmeyi basardi..

Diger 6nemli yarari ise operasyonel personel ile
yonetim ekibi arasindaki iliskilerin gelistirilmesi idi




Kaltar degisimi; Ornek 2

SEC performansini etkileyen Kulttrel ve
davranissal faktorlerin acik deniz tesisinde bir
degerlendirmesini yapildi.

 Hakim etken faktor, proaktif HSE iyilesmesini
inhibe eden bir "kinama kultura" algisiydi;

 Onerilen tedbirler 6ncelik sirasina gore
duzenlendi ve Bir sonraki adimlar icin
uygulama planlandi.



: .e I . o] . .

Is guvenligi ile ilgili birkac video
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&qg=
&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8
&ved=0ahUKEwijgqufxgP WAhXBCpoKHdbiC9k
QtwIIMDAB&url=https%3A%2F%2Fwww.youtu
be.com%2Fwatch%3Fv%3Da-
YkLaFvmo8&usg=A0vVaw06eb5XbQtYH1Ddor
OUAvyig
Safety Culture: Common Sense Says, "Don't
Walk On By
https://www.youtube.com/watch?v=xwsmMue
2q18 (Bu video is glivenligi kiiltiirtinii glizel
anlatiyor)
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=i&q=
&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8
&ved=0ahUKEwipjcvVg WAhVJKpoKHbVvEBWA
QyCklJzAA&url=https%3A%2F%2Fwww.youtub
e.com%2Fwatch%3Fv%3DHDle3uc eQE&usg=
AOvVawloc9wxLNRIclglgulNtYny

one source. infinite solutions.



https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjgqufxgP_WAhXBCpoKHdbiC9kQtwIIMDAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3Da-YkLaFvmo8&usg=AOvVaw06eb5XbQtYH1DdorOUAyig
https://www.youtube.com/watch?v=xwsmMue2q18
https://www.youtube.com/watch?v=xwsmMue2q18
https://www.youtube.com/watch?v=xwsmMue2q18
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHI GELiSIMI

Diinyada Is Saghgi Ve Glivenliginin Tarihi Gelisimi
Sanayi devrimi 6ncesi ISG:

Ilk insanla baslayan (iretim siireci boyunca liretim teknik ve bicimleri
de degismistir.

Tasin ve topragin islenmesi, madencilik tekniklerinin gelistirilmesi,
atesin bulunmasi, giderek buhar gliciinden yararlanma olanaklari, is
aletlerinin ve Uretim araclarinin gelisiminde 6nemli etkileri olmustur.

Calisma yasamindaki gelismelerin getirdigi sorunlarin ¢6zimu icin
yapilan calismalar isci saghgi ve is givenliginin gelisiminde de temel
unsurlar olmustur.

Bu nedenle yapilan isle saglik arasinda iliski kurmanin tarihcesi
oldukca eski caglara dayanmaktadir.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

M.O. 2000’lerde Babil
Imparatorlugunun kurucusu
Hammurabi (M.O. 1819-1950)
tarafinadan hazirlanan
Hammurabi Kanunlarinda Is
Sagligi ve Guvenligi hususunda

hikdmler bulunmaktaydi.

Bu kanun Is Saghgi ve Givenligi kapsamindaki ilk kanun
kabul edilir.




Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

“Eger bir mduteahhidin saglam yapmadigi bir binanin ¢ékmesi
sonucunda bina sahibi hayatini kaybederse, miteahhit 6lim cezasina
carptirilir;

eger bina sahibinin oglu hayatini kaybetmisse, muiteahhidin oglu
6ltim cezasina carptirilir;

eger bina sahibinin kolesi hayatini kaybetmisse, muteahhit ayni
degerde bir koleyi bina sahibine verir.

Eger muteahhidin saglam yaptigi bir binanin cokmesi sonucunda bina
sahibinin mallari hasar gormiisse, miteahhit binay! yeniden yapacagi
gibi, bina sahibinin tiim zarar ve ziyanini da karsilayacaktir.

Bir binanin insaat kurallarina uyulmadan yapilan bir duvari yikilirsa,
muteahhit tUm masraflari kendisine ait olmak Uzere o duvari
saglamlastirmak zorundadir”.




Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Isci saghigl ve is giivenliginin gelisimine bakildiginda ilkel toplumlarda
calisanlarin sagliklarini korumaya yonelik neler yapildigina iliskin
somut bulgulara rastlanmamistir.

Unli tarihci Heredot ilk kez calisanlarin verimli olabilmesi icin yiiksek
enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.

M.O. 370 tarihinde Hipokrat (Hipokrates, M.O. 466-MO 379) ilk kez
Kursun elementinin (Pb) zararh etkilerinden so6z etmis, kursun

koligini

tanimlamis, halsizlik, kabizlik, felcler ve
gorme bozukluklari gibi belirtileri saptamis ve
bulgularin kursun ile iliskisini acik bir bicimde
ortaya koymustur.




Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Roma Imparatorlugu doneminde;

toksikoloji oldukca ilerlemis, bir cok bitkisel zehir, arsenik
ve arsenik asidinin suilfid tuzlari bulunmustur.

Dioscorides ise zehirleri bitkisel, hayvansal ve mineral

kaynakl olmak tzere kdkenine gbre lice ayirmis ve bu ayrim
yvuzyillar boyunca kullanilmistir.



Is Saghiginin babasi:Ramazzini ©
Diinyada ISG Tarihi Gelisimi
Tilsimli soru: Yaptigin is ne ?

Daha sonralari feodal toplumlarda c¢alisanlarin  saglhk ve
guvenliklerinin korunmasi ydéninde ne tur calismalar vyapildig
konusunda yeterince bilgi edinilememistir.

O dénemde calisanlarin saglik ve guvenlik sorunlarinin
cozimiinde, Paracelsus, Acricola ve Rammazzini 6nemli calismalarda
bulunmuslar ve sorunlarin ¢éziimuine katki saglamislardir.

Isci sagligi ve is glivenliginde kokli ve cagdas nitelikteki gelismeler
Bernardino Ramazzini (1633-1714) ile Italya'da baslamis, bilimsel

diyebilecedimiz is hekimligi ortaya ¢cikmistir. ilk kez is¢ciye HANGI iSi
YAPIYORSUN? sorusunu sormustur.

fakat, gelismelerin devami sanayi devrimi sonrasi Ingiltere'de
olmustur.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Sanayi devrimi dénemi ISG: insanin doga ile savasimi ile baslayan,
ilk aletin yapimi ile gelisen ve

topragi ekip bicmek,

madenleri ¢cikarip islemek,

iplik egirip dokumak

seklinde suren calisma yasami insanlik tarihinin uzunca bir dénemi
boyunca cok buyuk degisikliklere ugramamastir.

Calisma kosul ve yontemlerine iliskin kokli degisimler, ekonomik ve
toplumsal dizeni de derin bir bicimde etkileyip yeni bir yapi kazandiran
teknik gelismelerle baslamistir.

Doga gucunin ve organik glcun yerini_makinanin ve buhar glicinin
almasi olayi olan sanayi devrimi on yedinci ylzyilin ikinci yarisinda dnce
Ingiltere'de baslamistir.




Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Sanayi devrimi ile insan, rlzgar, su, hayvan enerjisi gibi
doga ve organik glicln yerini; buhar gucunun harekete
gecirdigi makinalarin almasi ile,

kicuk zanaat, tezgah ve atolye uretiminin yerine yeni
teknik bulus ve makinalarla donatilmis fabrika uretimi
gecmistir.

Bu durum calisma ortam ve kosullarinda, tretim arac¢ ve
yontemlerinde buyuk degisikliklere neden olmustur.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Uretim sirecinde vyaygin olarak kémir, demir ve buhar
makinasinin kullanilabilmesi blyuk bir enerji olanagi sunmus ve bu
da calisma kosullarinda blyuk degisimlere yol agcmistir.

Aile isletmelerinin yerini fabrika Uretiminin almasi sonucu
Uretim suUrecinde calisacak insana gereksinim giderek artmistir. Bu
nedenle kirsal bolgelerden kentlere goécler baslamistir. Alt yapi
gereksinmeleri bakimindan biylk insan kitlesinin barinmasina
uygun olmayan bu yeni kentlerde saglikli konut ve cevre kosullari
saglanamamis, beslenme sorunlari ortaya c¢cikmis ve salgin
hastaliklar artmistir.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Sanayi devrimi sonucu yasanan gelismelerin toplum Uzerine
getirdigi bu olumsuz etkiler calisma yasaminda da goérulmustuir.
isciler fabrika ve maden ocaklarinda c¢ok kotii kosullarda is
kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek etkilere
maruz kalarak giunde 16-18 saat gibi uzun sureler
calistirllmiglardir. Uretim teknigi gelistikce makinalarin hizi da
artmis, buna karsilik gerekli korunma dnlemleri alinmamistir.

Ayrica calisanlarin o zamana gore cok gelismis makine ve
aletleri kullanmak icin egitilmemis ve kéyden gd¢ eden deneyimsiz
insanlardan olusmasi da is kazalarinin artmasina etken olmustur.




Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

ls kazalarinin ve meslek hastaliklarinin buyiuk boyutlara
ulasmasinda is yerlerindeki sagliksiz calisma kosullarinin yaninda
uzun calisma sireleri de etken olmustur.

Ingiltere'de on dokuzuncu yiizyil basinda kadin ve cocuklar dahil,
calisma sureleri genellikle 18 saate kadar yukselmistir. Diger Avrupa
ulkelerinde de ayni olaylara tanik olunmustur.

Bu dénemde 8-10 yaslarindaki ¢ocuklar ile kadinlarin maden
isletmelerinde ve fabrikalarda 16-18 saat gibi uzun sireler cok
kotd calisma kosullarinda calistirlmalari sonucu, genc¢ yasta
olimler cogalmis, sakatliklar artmis ve toplumsal huzursuzluk
giderek buyumustur.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Sanayi devrimi sonrasi ISG: Sanayi devrimi sonrasi
calisma vyasamindaki niteliksel degisimlerin getirdigi
sorunlar giderek daha cok toplumsal huzursuzluklara yol
acmistir.

Uzun calisma suireleri, dusuk UGcretler, sagliksiz ve
glvensiz calisma kosullar, cok sayida cocuk ve kadinin
agir islerde calistinimalari her yerde sanayilesmenin
hizina ve yogunluguna gore tepkiler dogmustur.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Sanayi devriminin getirdigi sorunlarin ¢6zimiu amaciyla yasal
dizenlemeler yapilmasi ve glvenlik 6nlemlerinin gelistirilmesi
konularindaki calismalar yogunlasmistir.

Bu dénemde Ingiliz parlemanto Uyesi Antony Ashly Cooper calisma
kosullarini duzeltmek amaciyla, calisma saatlerinin azaltilmasi,
maden ocaklarinda ve fabrikalarda calistirilan kadin ve cocuklarin
korunmasini _ 6ngoren vasalar cikarilmasi konusunda caba
harcamistir.




Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Cagimizda iSG: sir John Simon , isyerlerinin saglik yoniinden

denetlenmesinin gerekliligini belirtmis, bir ¢ok zehirlenme ve
bulasici hastaligin boylece énlenebilecegini ileri sirmus ve bu tir
hastaliklarin  bildiriminin  zorunlu olmasina oncuilik etmistir.
Ingiltere'deki bu gelismelerin benzerleri diger Avrupa Ulkelerinde
de gorilmustur.

On dokuzuncu vyuzyildan itibaren sanayi devriminin getirdigi
olumsuz calisma kosullarinin duzeltiimesinin saglanmasi amaciyla
sendikalar, isci sagligi ve is guvenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi
ve vyaptirnnmlar uygulanmasi konusunda c¢esitli etkinliklerde
bulunmuslardir.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Daha on sekizinci ylzyillda Avrupa'da gelismeye baslayan sosyal
guvenlik ilkeleri on dokuzuncu yuzyilda yayginlasmis, cesitli sigorta
kurumlan kurulmus ve is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasi
uygulanmaya baslanmistir.

Dinyadaki meslek hastaliklari ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik
calismalarda sendikalarin katkilari yaninda, 1919 yilinda faaliyetine
baslayan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) "Milletler Cemiyeti"ne
bagl olarak bu konuda 6nemli calismalar yapmis ve 1946 yilinda ise
Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlasma sonucu bir uzmanlik
kurulusu durumuna gelmistir.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Guvenlik
kalite
ve kazalar

ile verimlilik arasindaki baglantilarin kesin varligi kabul
edilmistir.

Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) ile Dunya Saglik
Orguty (WHO) ve bu kuruluslarla isbirligi yapan bir cok
kurulus, isci saghgi ve is guvenligi yonunden onemli
calismalar gerceklestirmistir.




Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Icinde vyasadigimiz yizyilda devrim niteligi kazanan teknik
gelismeler sonucunda Uretim sureci de etkilenmistir. Bilimsel
teknolojik devrim olarak nitelenen bu gelismeler sonucunda bilim
bizzat Uretim gucu haline dontsmdustir. Bunun gorunur ilk etkisi,
Uretim sitrecinde is makinalarinin giderek daha ¢ok oranda ¢alisan
insanin islevlerini yerine getirmesi olmustur.

Artik bu asamadan sonra insanin Uretim duzeni icinde monoton
islevi makinalar tarafindan vyerine getiriimeye baslanmistir.
Otomasyonun gelisimi, robotlarin giderek yogun bir bicimde
uretimde kullanilmasi, bilgisayarlarin karar verme ve kontrol
etme islevlerini yerine getirmeye baslamasi bu gelismelerin
somut belirtileri olmustur.



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Sanayi devrimi ile baslayan gelismelerin calisma yasamina, isci
saglhigi ve is guvenligine olumsuz etkilerinin tersine; bilimsel
teknolojik devrimle saglanan gelismeler, calisma kosullarinin
iyilestiriimesine, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine cok buyuk olanaklar saglamistir. Bilimsel teknolojik
devrim sonucu Uretim slirecinde otomasyonun® agirlik kazanmasi
is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina yardimci olmustur.

Insan sagligina uygun olmayan calisma ortamlarinda giderek daha
cok robotlar kullanilmaya baslanmistir. Denizalti calismalarinda,
zehirli gaz ortaminda veya radyoaktif cevrede yapilacak
calismalarda robotlarin kullanilmasi yayginlasmistir.

*Sizce bilgisayar mihendisinin bu olguda rolt az midir?



Diinyada ISG Tarihi Gelisimi

Ozellikle Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk
Orgiiti'nin (WHO) de katkilariyla olumsuz calisma ve saglhk
kosullarinin duzeltilmesi amaciyla yasal dizenlemeler ve bilimsel
calismalarla baslayan bu surec geliskin ve kapsamli bir is glvenli
mevzuatinin olusmasina yol acmistir.

Isci saghgl ve is glvenligi etkinliklerine hekim, hukukcu, sosyal
bilimci, teknik eleman ve diger uzmanlik alanlarindan bir cok bilim
insaninin  katilmasi ile isci saghgr ve is glvenligi konusu
multidisipliner bir bilim dali olarak gelisme géstermis ve uygulama
alani bulmustur.




Turkiye’de ISG Tarihi Gelisimi

Diinyada oldugu gibi Glkemizde de isci saghgi ve is guvenliginin
tarihsel gelisimi calisma yasamindaki gelismelere bagli olarak

benzer asamalardan gecmistir.

Diger Ulkelerde oldugu gibi tlkemizde de sanayilesmenin gelisim
duzeyine bagl olarak isci sagligi ve is givenligi konusunda yasal,

tibbi ve teknik calismalar yapilmistir.



Turkiye’de ISG Tarihi Gelisimi

Osmanhi  imparatorlugu  doneminde  iSG:  Osmanl
Imparatorlugu'nda sanayilesmenin kendisini goésterdigi ddénem
olarak on altinci ve on vyedinci yuzyll esas alinmaktadir.
Imparatorlugun ekonomik yénden giicli oldugu bu dénemde kiicuk
el sanatlari, cinicilik, dokumacilik ve gemi vyapimi agirhk
tasimaktadir.

Bati ulkelerinden mal alma ve hammadde satma bicimindeki
alisveris niteligi Osmanli imparatorlugu'nda vyerli sanayinin yalniz
hammadde sikintisi ile karsilasmasina neden olmamis, ayni
zamanda sanayinin giderek gerilemesini de dogurmustur.



Turkiye’de ISG Tarihi Gelisimi

Ilk sanayi kuruluslarinin 1.Mahmut déneminde savas sanayi ile
birlikte basladigi gorlilmuistiir.

Osmanli imparatorlugu'nda kicik zanaat ve atdlye uUretimine
dayanan isyerleri sanayi devrimi oncesi oldukca yaygindir. Bu
isyerlerinde wusta, kalfa ve c¢irak olarak licretle c¢alisanlarla
isverenler arasindaki iliskileri ve ¢alisma kosullarini "Lonca"larin
kurallari ve gelenekler belirlemistir. Bunun disinda ulkede is

vasami Mecelle tarafindan diizenlenmistir.




Turkiye’de ISG Tarihi Gelisimi

Tanzimat'tan sonraki ikinci 6nemli belge olan Maadin
Nizamnamesi, genellikle is glivenligini ilgilendiren 6nemli htikimler
getirmistir:

e Isveren is kazasinin olusmasini dnlemek icin gerekli 6nlemleri
alarak is glivenligini saglamak zorundadir.

. Kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme tarafindan
hikmedilecek tazminat isveren tarafindan édenecektir.

e Kaza, isverenin koti yoénetim ve denetimi veya gereken
onlemlerin yasalara uygun olarak yerine getirilmemis olmasi
nedeniyle meydana gelmis ise, isveren ayrica 15-20 altin
tutarinda daha fazla tazminat 6deyecektir.



Turkiye’de ISG Tarihi Gelisimi

Sanayilesmede saglanan gelismelerin getirdigi sorunlarin
giderilmesi amaciyla Cumhuriyet déneminde isci saghgi ve is
gluvenligi ile ilgili pek cok yasa, tuzuk, yonetmelik cikarilmistir.
Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal dizenleme 2 Ocak 1924
tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi olmustur.

Bu yasa Cumhuriyet déneminde isci sagligi ve is glvenligi
konusundaki ilk olumlu dizenlemelerden birisidir.
1926 yilinda yurirlige giren Borglar Yasasi'nin 332.nci maddesi

isverenin is kazalari ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki
sorumlulugunu getirmistir.



Turkiye’de ISG Tarihi Gelisimi

Isci saghgl ve is guvenligine ydénelik calismalarin tek elden
yuriutilmesi amaciyla Calisma Bakanliginin kurulmasi sonrasinda bu
gdrev Isci Saghg Genel MudurlUugi'ne verilmistir.

GUnUn gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayili
ls Yasanin yerine,

1967 yilinda 931 sayili Is Yasasi cikarilmistir. 931 sayili Is Yasanin
Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yonunden bozulmasi Uzerine
hemen hicbir degisiklik yapilmadan,

1971 vyilinda 1475 sayih is Yasasi (is Kanunu) vyirirlige
konulmustur.



Turkiye’de ISG Tarihi Gelisimi

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) tarafindan bugiine kadar isci
saghgr ve is glivenligine iliskin pek cok onemli karar kabul
edilmistir.

Ulkemizde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi goérevi, 1945 yilinda
kurulan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg biinyesinde Is¢i
Saghigi Genel Miidurlugune verilistir.

Isci Saghgi Daire Baskanligi, 2000’de Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirligii (ISGGM) olarak yeniden teskilatlandirilmis ve yeni
gorevlerle gliclendirilmistir



Turkiye’de ISG Tarihi Gelisimi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca hazirlanarak 2003
tarihinde 4857 sayili is Kanunu, Isci Sagihgi ve Is Giivenligi acisindan
getirdigi hukumler dikkate alindiginda, devletimizce cikartilan en
onemli yasa konumundadir. Is Kanununda isci Saghgi ve Is Guvenligi
ile ilgili yer alan hikimler, Kanunun Besinci Béliimiinde (is Saglig
Ve Glvenligi isverenlerin Ve iscilerin Yukumlalikleri) Madde 77-
89’da yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi’'nca hazirlanan yirurliikte
bulunan 6331 sayili “is Saghg ve Giivenligi Kanunu”nu ileriki
derslerde anlatilacaktir.



