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Tanimlama

UDA’y1 uygulama, belli bir sekilde tanimlanabilen ve %ﬁvenilir sekilde
gozlenebilip ol¢tilebilinen davraniglari ele alma demektir.

Hedef davranisi belirleme azm zamanda degistirme yollarini dﬁsﬁnme?ri de
gerektirir. Bu nedenle hedef davranis belirlemesi sirasinda bu davranislarin
degistirilmesini de disiinmek gerekir.

Degistirilmek istenen davraniglara hedef davraniglar denilir.

Davranigsal Degerlendirme: Problemin ne oldugunun ve kontrol degiskenleri
olan davranig oncesi ve sonrasi uyaran olaylarinin davranisla islevse
iligskilerinin belirlenmesi isidir.
Hedef davranisi tanimlarken uzlagsma ancak hedef davranisin gozlenebilir ve
olctlebilir olmasiyla alakalidir.

Gozlenebilir Olan ve Olmayan Davranislar:

Davranis analizinde en 6nemli sorun, davranisi diger kisilerinde hem fikir
olacagi sekilde belirtmedir.

Algisal problem, kizgin, ice kapali, sinirli, kaygili, saldirgan vb. oldugu gibi
1- Davranis betimleri, hareket ve eylem bildiren sozctiklerle ifade edilmelidir.
2- Etiketler, yorum kisaltmalari, kisiler tarafindan farkli yorumlanabilir.
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“Davranisi lyi Bir Sekilde Tanimlamanin U¢ Ozelligi:

1- Tanimlama nesnel olmalidir ve sadece davranisin gozlenebilir
ozelliklerini belirtmelidir.

2- Tanim acik ve okunakli olmali ve zit soylemleri olmamalidir.
3- Tanim tam ve sinirlar1 belli olmalidir.

lyi bir davranis tanimi1 nesnel, gozlenebilir, kayit edilebilir ve belli
orneklerin yer aldig1 ve baskalarinin da tekrar kullanabilecegi
terminolojik tanimdir.

?: Izleyeceginiz goruntilerdeki 6grenci davraniglarinin tanimini yapiniz.
Uyaran Olaylarinin Tanimlanmasi:

Hiz, renk, biiytikliik, siire ve alan gibi fiziksel boyutlar kullanilarak
uyaran olaylari tammlandlglnda gozlenebilir olmalari nedeniyle goris
birliginin saglanmasi olasidir.

?: Ogretmen dikkati, akran ilgisi, odiillendirme, bedensel temas, uyaran
siniflarinin gozlenebilir tanimini yapiniz.

?: Izleyeceginiz goriintiilerde yer alan bir uyaran sinifim belirleyerek
tanimlamasini yapiniz.

Dr. Ogretim Uyesi Serpil ALPTEKIN



"Hedef Davranisi Belirleme

Degistirilmek icin ilgilenilen davranislara hedef davraniglar
denilmektedir.

HEDEF DAVRANISI BELIRLEME VE SECME SURECLERI

1- Kigiyle goriisme
2- Onemli diger kisilerle goriisme
3- Olcii arac1 Uygulama

4- Davranis kontrol Listesi
5- Anekdot Kaydi (ABC Kaydi)

I: Hedef davranislar belirlenir ve secilirken dolayli 6lcimleme
araclarindan yararlanilir ancak kesin olarak belirlemek ve secmek icin
dogrudan ol¢imleme araclarinin kullanilmasi gerekir.
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“Dolayli C)Ic;umleme

1- Kisiyle goriisme:

Ola51 hedef avranlslarl bghrle ebilme fhedef dgvlr sy

0 cﬁ)ufnulf u kontr en degiskenlere !i sKin kaba bilgiler eld
ilmek amaay §orusmeye yer verile

Geleneksel gorusmede “ni¢in ve neden” tzerinde durulurken

Davranigsal gorismede “ne ve ne zaman” tizerinde durulur.

2- Onemli diger kisilerle g6 iﬁrusme

S AR e S B ebeveyler 4 & Skfantan
olabilir.

3- Ol¢ii araca Uygulama

BTl letitii bagil old d kisil
<ars gg:llgara u a | O u?arggnbl ]flsldluégelf;lg% ecief davranis
e irlenmesin <u an amaz.

L 1<1§1n1n 11% enl,}en davranislarini olgerek ya ablldlkle ,

Dilgl veren B1 ler kis sinin He ng@f]l’{l RIS <t1g1n %n ngi

%)ef erl] 1)n gelistirilmesi gerektigine iliskin gl er Sag aya
Akademik
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~Dogrudan Olcimleme

1- Davranis kontrol Listesi:

gavrams contro hst eleri heceri bas \ma darl ada gozdlelglecel,
vianis qurumlariy ano usur, Bu ste er shmy isipli
alanlarindaki becerilerin duzeyini gostertr. a cok akademik)

2- Anekdot Kavdai:

Aln 1<dot kaydiyla, da yranis, davranisin hemen (fnesmdek olan
aylar ve avramsl 1z eyen olaylar, davranisin olustugu ortam ve
avramsm olusma Zamani gozlenir.

Anekdot Kaydi sirasinda dikkat edilmesi gerekenler:
1- Gorulen ve isitilen eylemler yazilmali bunlarin yorumu degil.

2- Goz]len l<1§1n1n tepkisinden hemen once ve sonra neler oldugu
yazilmali

3- Her davramsm1 i 1k ne kadar suirdigl ve baslama ve bitis
zamanlari yazilmaldir.

4- ?zllgm isi gozl nen kisinin davraniglarina en az etki edecek
se <ilde yapitma d
5- Sabit aralarla 7—8 kez gozlem yapilmalidir. (en az 3-4)

6 Kayflt ici yuka <1 ozelljk 1(}61‘1 gerceklestirmeyi saglayacak sabit
bir kaytt ormu kuflam(mal
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Hedef Davranisin Secilmesinde Dikkat Edilmesi=
‘Gerekenler -

Onerilen davranis degisikligi, islevsel olmalidir. Kisinin
pekistirilmesini artirmalidir.

Onerilen hedef davranis, kisinin olagan ortaminda da
pekistirmelerle sonu¢lanmalidir.

Daha karmasik ve ileriki davranislar icin on kosul niteligi tasiyan
ancak islevsel olmayan davranislar da hedef davranis olarak
secilebilir.

[leriki egitim kademelerindeki 0gretim programlarina girmeyi
saglayabilecek davraniglar hedef davranis olarak secilebilir. (éahsma
aliskanliklariyla ilgili davranislarin artirilmasi Anadolu liselerini
kazanmayi saglayabilir).

Hedef davraniglar yas grubuna uygun olmalidir. Hedef davranig
akranlarinin gosterdigi davranislarin benzeri olmalidir.

Hedef davranislar kisinin kiiltiirel ortamina uygun olmalidir.

Azaltmak ya da ortadan kaldirilacak HD secerken mutlaka onun
yerine gececek davranis belirlenmelidir.

HD’lar olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasina yol agacagi i¢in
secilmelidir.
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m Disinda Hedef Davranislara Karar
Verilirken Dikkate Alinmasi Gerekenler

Degistirilmesi istenen davranis sayisi
Davranis siklig1 ve stirekliligi
Davranisin siddeti

Davranisin turu

Davranisi degistirme yonu
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