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Gusatlar Sung,

Mesleki Rehberlik




Bircok birey icin meslek, maddi bir glivence saglamakla birlikte bireyin kendi ilgi ve
yeteneklerini kullanarak kendini gelistirebilecegi ve doyum saglayabilecegi bir alani ifade

eder,



Meslek Nedir?

Bireye gecimini nasil sagladigini
Ne is yaptigin

Ne kadar kazandigini

Nasil bir cevrede yasadigini
Kimlerle iliski kurdugunu

Kisisel 6z ve kultir dizeyini gosteren
 Kisilik 6z. Uygun is, ugras ve faaliyetlerden olusan
* Resmen taninmis
* Grup ve Uyelikle aidiyet 6z. saglayan bir kavramdir.



Meslek Ve Is Ayni Sey Midir?

* s ile meslek birbirine karistirlmaktadir. Meslek ve is birbirinden farkl kavramlardir.

* Bacanl’nin (1996) yaptigl tanima gore “meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan sistemli etkinlikler buttintudur. Meslek , belli bir tir
alanda etkinlikte bulunabilme glicudir”.

* s ise; belli bir isyerinde siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur. Bacanli’'ya gére bir kimsenin meslegi olabilir,
ama isi olmayabilir.

Bir isin olmasi da bireyin meslegi oldugu anlamina gelmez.

e GUnuUmuz dinyasinda 6nemli olan bireyin meslek sahibi olmasidir



Meslek Ve Is Ayni Sey Midir?

Bireyin mutlulugundan yasam kalitesine kadar her alani etkiler.

* Sevdigi iste calisan kisi mutlu olurken tam tersi durumda kisi bilissel bir celiski
yasayabilir ve bu da onu rahatsiz (hatta hasta) edebilir



Mesleki Rehberlik

Bireylerin cesitli meslekleri tanimalari, kendi niteliklerine uygun meslekleri se¢cmeleri,

sectikleri meslege hazirlanmalari ve mesleki yonden gelismeleri konusunda yapilan

yardimlara mesleki rehberlik denir



Mesleki Rehberlik

Bireyin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasi

Kendi mesleki secimlerini etkileyecek cevresel firsatlar ve meslekler dinyasindan haberdar
olmasi

Bilincli tercihler yapmasi
Sectigi meslekte basarili olmasi icin yapilan sistematik ve profesyonel yardim sureci.



Ozetle:

* Bustrec icerisinde bireyin gelecegini planlamasi ve is bulmasi konusunda alacagi kararlara
yardim etmek 6nemlidir.

* Ancak mesleki rehberlik hizmetlerinde bireyin alacagi kararlara bire bir mtdahale s6z
konusu degildir.

e Sadece bireyin alacagi kararlari kendi kendine almasina yardim esastir



Mesleki Rehberligin Amacglari (1)

Ogrencilerin meslek hakkinda dogru ve gercekci bilgiler edinmelerine yardimci olma

Ogrencilere kendi kisisel deger, ilgi ve yeteneklerini kesfedip anlayabilecekleri yasantilar

sunma

Kendi deger ve yeteneklerinin toplum goziindeki degerini anlamasina yardimci olma

Secilmesi dustintlen meslegin gercek sinirlarini tanimasina yardimci olma



Mesleki Rehberligin Amacglari (2)

Genglerin farkli turdeki meslekler hakkinda detayli bilgiler edinmesine yardimci olma
Meslekleri elestirel bir bicimde degerlendirmelerine yardimci olma

Mesleki karar asamasinda uzmandan yardim alabilmesi icin gerekli inisiyatifi kazandirma
Ogrencinin ihtiyac duydugu bilgileri edinebilmesi

ls ortami icerisindeki yerini anlamasina yardimi olma

Farkli alanlarda yetersizligi bulunanlarinda is yasamina uyum saglamalarina yardimci olma



Mesleki Rehberlikte ilkeler

Mesleki Rehberlik bir stirectir

Bebeklik doneminden itibaren cocukluklarin karar verme ve bagimsizlik duygulari
desteklenmeli

Erken cocukluk doneminin saglikli gecmesi cok 6nemli

Rol modelleri meslekleri hakkinda olumsuz yargilamalarda bulunmamali

Cocuklarin olumlu bir benlik algisi gelistirmelerine yardimci olma

Butliin mesleklerin gerekli oldugu inancinin cocukluk doneminden itibaren yerlestirilmesi
lyi meslek = iyi bir egitim

Meslekler konusunda cinsiyet farkliliklarinin ve 6n yargilarin kaldirilmasi



Mesleki Rehberlik 2

Madde 8- Egitim slirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege
yonelmesi, is yasamina ve meslege hazirlanmasi icin gerekli rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri verilir.

Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir siirec olarak ele alinir, okul oncesi egitim ve ilkogretimin baslamasi ile birlikte
bu hizmetler verilir,

b) Hizmetlerde 6grencinin icinde bulundugu gelisim donemi ve bireysel 6zellikleri dikkate
alinir.

c) Ogrenciye ve velisine; 6grencinin 6zellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlari edinme
yollarina iliskin guncel bilgiler sistemli olarak aktarilir.

d) Ogrenci, bir meslek alani veya meslegi secme baskisi altinda birakiimaz.



Temel Amag

Amac mesleki secimler konusunda bireyin uygun mesleki tercihler yapmasina ve meslege

uyum saglamasina katkida bulunmak



Mesleki Rehberlik ve Onemi £

Teknolojik gelismeler ve sanayilesme bireylerin mesleki yasantilarini ve gelecegini planlamayi
oldukca gliclestirmistir. Mesleki gelisim uzun sureli bir dénemi icermektedir. Cocukluktan

baslayarak, egitim 6gretim yasantilari siresince devam eden ve bir is elde edip, emeklilige

kadar stiren bir donemi kapsamaktadir.

Hicbir meslek kalitsal olarak bireyden bireye gecmemekte,; egitim 6gretim tek basina bir

meslegi elde etmek icin yeterli olmamakta; teknolojik gelismeler ve ekonomik degisiklikler ise

is alanlarint onemli 6lcide degistirmektedir.



Mesleki Rehberlik ve Onemi

Mesleki bir takim kararlar verirken bitin bu degisim ve gelisimlerin farkinda olunmasi 6nemli
bir gelisim gdrevidir. Ozellikle okul psikolojik danismanlarinin birinci gérevi de bu faktérleri

goz onunde bulundurarak, bireylerin gercekci mesleki kararlari vermelerine yardimci olmaktir.



Mesleki Rehberlik ve Onemi

Insan, yasami boyunca cesitli secimler yapar. Meslegini, yiyecegini, giyecegini, evini, esini,
arkadasini vb. secer. Meslek secimi, insanin yaptigi bu secimler arasinda belki de en
dnemlisidir. ClinkU, insan meslegini secerken bir bakima gelecekteki yasamini da

belirlemektedir.

Meslek secimi karari, kisinin o alanda ileride is bulup bulamayacagini, isinden hoslanip
hoslanmayacagini, toplumda insan gucinitn dagilimini etkiler. Hatta meslek secimi, bir kisinin
kiminle evlenecegini, dinya gortsiunu, gunlik yasam bicimini ve aliskanliklarini belli bir

bicime sokan etkilere de sahiptir.



Mesleki Rehberlik ve Onemi

Ornegin; sinif 8gretmeni olmaya karar veren bir kisi bu karari ile bir meslek secmekle
kalmamakta, ayni zamanda yasaminin buylk bir kismini kdylerde veya ilcelerde gecirme

kararini da vermis olmaktadir.

Insan yasaminda béylesine cok yonlu etkileri olan bir ugrasi alaninin secimi ginimiizde
glclesen bir olgu haline gelmistir. Clinkd cagimizda bir yandan teknoloji ve endustri alaninda
ki degisme ve gelismeler toplumlarda yeni is gruplarinin ve mesleklerin ortaya cikmasina,
bunlar ise is ve meslek yasaminda seceneklerin artmasina, karmasiklasmasina neden

olmaktadir.



Mesleki Rehberlik ve Onemi

Meslek secimi on dokuzuncu yuzyilin sonlarina kadar genel olarak disunmeyi, planlamayi
gerektiren bir konu olarak algilanmamaktaydi. Kisilerin genellikle yakin ¢cevrelerinde ki

insanlarin mesleklerini devam ettireceklerine inaniimaktaydi.

Ancak hizli sanayilesme ve toplumlarda meydana gelen degisimler, bireylerin meslek
alanlarini genisletmis ve mesleki kararlarini gticlestirmistir. Bu karmasanin artmasi ve
mesleklerin cesitliligi ile ilgili yasanan sorunlar, mesleki rehberlik hizmetlerinin geregi ve

onemini arttirmistir.



Mesleki Rehberlik ve Onemi

Bu cevresel etmenlerin yani sira meslek secimini etkileyen diger bir faktor de, bireyin
kendisini dogru ve gercekci bir bicimde tanimamasidir. Bir meslek ya da o meslege hazirlayici
bir egitim programini se¢cme durumundaki birey 6ncelikle kendi kisisel 6zellikleri hakkinda

ayrintili bir bilgi sahibi olmasi gerekmektedir.

Mesleki rehberlik hizmetlerinin temel amaclarindan biri de bireye kendisi hakkinda bilgi

sahibi olmasi hakkinda yardimci olmasidir.



Mesleki Rehberlik Nedir? £

Mesleki rehberlik; bireyin kendi kisisel 6zellikleri ve meslekler hakkinda bilgi sahibi yaparak

kendine uygun bir meslegi secip bu alanda ilerlemesine yardim etme surecidir.

Bu surec icerisinde bireyin gelecegini planlamasini ve bir is bulmasi konusunda alacagi

kararlara yardim etmek 6nemlidir.



Mesleki Rehberlik Nedir?

Meslek bireyin toplum icindeki gereksinimlerini karsilamasina olanak veren bir aractir.
Meslege yoneltme faaliyetlerinde hem bireyin, hem de isin tium ozellikleri incelenip, ikisi

arasinda ortak noktalar tespit edilerek bireyin kendine uygun bir meslek segmesine yardim

edilmelidir.



Mesleki Rehberlik Nedir?

Mesleki rehberlik hizmetleri, bu hizmetlerin yayginlastigi ilk yillarda bir meslek secme

asamasinda olan bireylere verilen anlik bir hizmet olarak algilanmistir.

Ancak daha sonralari meslek secimi gelisimsel bir stirec icerisinde cocukluktan yasamin
sonuna kadar incelenmeye baslanmistir. Mesleki gelisim, meslege yonelme ile ilgili
disitnceler, meslek secimi, meslege giris, meslege uyum, meslekte ilerleme, emeklilik ve

sonrasi gibi bireyin yasaminin buyuk bir kismini kapsamaktadir.



Onemli Bilgiler

*Mesleki gelisim yasam boyu devam eden bir siirectir.

* Mesleki rehberlik kisinin meslek edinmesi ile sinirli bir faaliyet degildir.

* Gencin meslegini secerken kendini iyi tanimali ve kendi yeteneklerine en uygun meslekleri
taniyarak onlar arasindan secim yapmalidir.

* Ulkemizde mes. Reh. Hizmetleri yaygin olarak ilkégretim ve ortadgretim diizeyinde
sunulmaktadir. Yogun olarak ise ortadgretim dizeyinde.



Sectigimiz Meslek Yasamimizda Neleri Etkiler?

Sosyal statumuzu

yasadigimiz yeri

gorustigumuz insanlari ve arkadas cevremizi
gelir dizeyimizi

bos zaman aktivitelerimizi

es secimimizi



Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

llgi ve Yetenekler

Okul yasantilari

Aile %

Kisilik
Oz-yeterlik
Degerler

Cinsiyet



Meslek Seciminde Karsilasabileceginiz Bazi Anne-baba Tutumlari

“Ben olamadim sen olacaksin”
Komsunun ¢ocugu oldu ama...” :
Bak kardesin .....” :

Ancak senin gibi bir tembel bu alani secer...” :

“Kararina giveniyorum “



Mesleki Bilgilendirmede

Meslekler hakkinda bilgilendirme
* Meslegin 6z.
* Unvan ve niteligi
* Gerekli egitim duzeyi
e Meslege girs kosullari
* Gereksinim duyulan eleman sayisi
* Girsteki sinirlamalar
* Meslegin strekliligi
* Meslekte ilerleme kosullar

Meslek seciminde etkili olan 6z. Hakkinda bilgilendirme
* Bireyin kisisel 6z.
* Fiziksel 6z.
* Aile ve cevresel yasantilari
e Okulici ve disi yasantilari



Mesleki Bilgilendirmede Hangi Araclardan Yararlanabiliriz?

Kitaplar

Isitsel ve gdrsel araclar
Egitim programlari
Brosurler vb

Bilgisayar destekli programlar



Bireyin ilgi Ve Yeteneklerinin Belirlenmesinde ise;

Anketler
llgi envanterleri
Kisilik envanterleri

Yetenek testleri



Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde G6z Oniinde Tutulmasi Gereken Noktalar n

1.Basamak: 6grenciyi tanima

Bir bitun olarak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde 6grencileri tanima calismalarinin en belirgin amaci
onlarin kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci olmaktir.mesleki rehberlik hizmetlerinde de bireyin kisisel, sosyal ve
psikolojik gibi bir takim faktorlerin bilinmesi, bu hizmetlerin saglikh bir sekilde yapilmasina temel teskil eder. Mesleki

rehberlik calismalarinda 6grenciler hakkinda ayrintih bilgi toplanmasi biylik 6nem arz etmektedir.
1.Bireyin fiziki 6zellikleri

- Cinsiyet, boy, yas, agirlik

- Bedensel ozellikleri, 6zir durumu

- Saglik durumu

- Gelisim ozellikleri

- Gorunusg, ses tonu



Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde G6z Oniinde Tutulmasi Gereken Noktalar ﬂ

2.Bireyin kisilik ozellikleri

- Zeka dizeyi

- Ozel yetenekleri

- llgileri, deger yargilari

- Mesleki deger yargilar

- Ihtiyaclari, motivasyonu, amaclari

- [letisim becerileri



Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde G6z Oniinde Tutulmasi Gereken Noktalar E

3. Akademik Ozellikler

- Okuldaki genel basari derecesi, basarili ve basarisiz oldugu dersler

- Bos zaman hobileri

- Okuldaki kol faaliyetleri, sosyal ve kilturel etkinliklere katilma durumu

- Calisma tarzi, aliskanliklari, is tecrtibesi



Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde G6z Oniinde Tutulmasi Gereken Noktalar E

4. Sosyolojik Ozellikleri

- Ailenin sosyoekonomik durumu
- [kamet edilen yer

- Ailenin ihtiyaci

- Isi etkilemesi miimkiin yasanti ve tecriibeler



2. Basamak: Mesleklerin Incelenmesi

Mesleki rehberlikte mesleklerin incelenmesi, meslekler hakkinda bilgilerin 6grencilere
verilmesi oldukca kapsamli ve birtakim tekniklerin kullanilmasini gerektiren strekli bir istir.
Cuinku birey kendini ne kadar iyi tanirsa tanisin meslekler hakkinda dogru ve yeterli bir bilgiye

sahip degilse uygun bir meslek secimi yapamaz.

Girilebilecek mesleklerin cok sayida olmasi mesleklerin incelenmesinde 6nemli gliclukler
getirmektedir. Yine meslek sayisinin fazla olmasi nedeniyle mesleklerin gerektirdigi yetenek

ve kisilik ozelliklerinin neler oldugu da acik¢ca bilinmemektedir.



Meslekler Hakkinda Bilgi Toplanirken Su Ozelliklere Dikkat Edilmelidil.n

Meslegin esasini olusturan isin ozellikleri nelerdir?
Calisma ortami ve kosullari

Calisanda aranan bireysel 6zellikler

Meslege giris nasil olmaktadir?

Meslekte ilerleme ve kazan¢ durumu

Meslekte personel ihtiyaci nasildir?



Meslekler Hakkinda Bilgi Toplanirken Su Ozelliklere Dikkat Edilmelidil.n

Meslekler hakkinda elde edilecek bilgiler bireyin ve meslegin 6zelligine gore degisiklik

gosterebilecektir. Bu nedenle yukarida verilen mesleki bilgi toplanirken dikkat edilmesi

gereken 6zellikler, gerektiginde daraltilip genisletilebilir.



Meslekler Hakkinda Bilgilerin Nerelerden Ve Nasil Toplanabilir?

Mesleklerle ilgili basili malzemelerin toplanmasi

s yerlerine yonelik incelemeler yapma

Meslek elemanlariile gérisme ya da konferanslar

s tecriibesi olan kisilerden yararlanma

Ogrencileri gruplar halinde meslekleri incelemeye ydnlendirme
Seminerler

ls kurumu gibi kuruluslarin mesleki rehberlik merkezlerinden yararlanma

Bilgisayar ve internet lizerinden meslekler hakkinda bilgi toplama (6rn: mbs.meb.gov.tr)



3.Basamak: Bireyin Kisisel Ozellikleri ile Mesleklerin Gerektirdigi Ozellikler Arasinda n
lliski Kurma Karar Verme

Mesleki rehberlik hizmetlerinde son asama ise bireyin kisisel 6zellikleri ile mesleklerin
gerektirdigi 6zellikler arasinda iliski kurularak, bireylerin uygun mesleki kararlar vermelerine

yardimci olmaktir.



3.Basamak: Bireyin Kisisel Ozellikleri ile Mesleklerin Gerektirdigi Ozellikler El
Arasinda Iliski Kurma Karar Verme

Bu karar verme bireyin hak ve sorumluluklari dikkate alinarak, her zaman icin bireye

birakilmalidir.

Meslek secimi ve gelisimi zaman icinde olusan bir surectir. Bireyin degisen kisilik 6zellikleri ve
mesleklerde meydana gelen degisimler, bireyle meslek arasinda bag kurmayi her zaman

glclestirmektedir.

Bu nedenle 6zellikle egitim 6gretim kurumlari icerisinde bir secim yapma asamasinda ki

bireyler icin mesleki rehberlik hizmetleri aktif olarak uygulanmaldir.



Mesleki Rehberlik Ve Yoneltme (1) -

Meslege yoneltme faaliyetleri hem bireyin hem de isin tim o6zelliklerini incelenip, ikisi

arasindaki ortak noktalar tespit edilerek bireyin kendine uygun bir meslek secmesine yardim

edilmelidir.



Mesleki Rehberlik Ve Yoneltme (2) -

Mesleki rehberlik hizmetleri; mesleki gelisim, meslege yonelme ile ilgili distinceler, meslek

secimi, meslege giris, meslege uyum, meslekte ilerleme, emeklilik ve sonrasi gibi bireyin

yasaminin bayuk bir kismini kapsamaktadir



Mesleki Rehberlik Ve Yoneltme (3) o

Mesleki rehberlik ve yoneltme hizmetlerinin gelisimi incelendiginde, yoneltme hizmetlerinin,
is dlinyasi ve serbest piyasa icinde yetiskin bireyler dlzeyinde ise uygun kisilerin belirlenmesi
ihtiyacindan dogdugu ve okul disinda gelistigi gortlmektedir.

Ancak daha sonralari egitim 6gretim kurumlari icerisinde mesleki rehberlik uygulamalari ve

yonlendirme hizmetleri yaygin olarak verilmeye baslanmistir. Bu nedenle yoneltme, bireyin

egitim alani ya da meslege yonelmesine yardim etme anlaminda kullanilmalidir.



Mesleki Rehberlik Ve Yoneltme (3) =

Gerek milli egitim temel kanununda, gerekse milli egitim suralarinda 6grencilerin ilgi, egitim
ve yetenekleri dogrultusunda ve ulkenin ihtiyac ve kosullari dikkate alinarak st 6grenime, is

ve meslek alanlarina yonlendirilmeleri rehberlik hizmetlerinden beklenen en 6nemli

islevlerinden olmustur.



Egitim Ogretim Kurumlari icerisinde Yapilacak Yonlendirme Hizmetlerinde Dikkate ﬂ
Alinmasi Gereken Ozellikler

1. Ogrencinin yetenek ve basari durumu

Ogrencinin farkli yillarda elde ettigi akademik ortalama

En son yoneltmenin yapildigi ya da bir 6nceki yila iliskin genel basari ortalamasi
Cesitli derslerden elde edilen basari ortalamasi

Ogrencilerin yillara gore farkl basari durumu

Basarili ya da basarisiz oldugu dersler

Sinif gecme ve kalma durumu

Ogrencinin 6z gecmisi, is meslek tecriibeleri

Sinif 6gretmenleri ve diger 6gretmenlerin gorusleri



Egitim Ogretim Kurumlar Igerisinde Yapilacak Yonlendirme Hizmetlerinde 5
Dikkate Alinmasi Gereken Ozellikler

2.08rencinin genel saglik ve enerji diizeyi, beden yapisi, fiziki engelleri, gtidiileri, degerleri,

duygusal 6zellikleri, benlik tasarimi, gelecege yonelik plan ve beklentiler.

3.08rencinin ilgilendigi konular
Bos zaman etkinliklerinde tercih ettigi konular
Uygulanacak olan ilgi testinin sonuclari

Ogretmenlerin ve ailenin 8grencinin ilgi alanlari hakkindaki gérisleri



Egitim Ogretim Kurumlari igcerisinde Yapilacak Yénlendirme Hizmetlerinde 2
Dikkate Alinmasi Gereken Ozellikler

4.08rencinin dzellikleri ile meslegin ya da gidilecek egitim programinin dzellikleri
Ogrencinin program, kol ve sube tercihi

Ogrencinin gelecege ydnelik yasam plani ve beklentileri

Is ve mesleklerin niteligi ve gelecegi

Secilen egitim programi sonunda girilebilecek is ve egitim programlari

Secilen egitim programinin parasal ozellikleri, bursluluk ve yatililik imkanlari

Secilecek meslegin su an ki ve gelecekteki olabilecek durumu nedir?
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