Gusatlar Sung,

Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlarinin Gelistirilmesi




Okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri baslangictan giinimdze kadar 6nemli
degisiklikler gecirmistir. 1900-1920 yillari arasinda psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden beklenen islev, meslek secme ve ise yerlestirme iken, 1930-1950 yillari
arasinda okula uyum ve egitsel basari dnem kazanmistir. 1960’1 yillarin sonuna dogru ise
gelisim icin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kavrami ortaya ¢cikmistir.




GUnUmuzde okullarda geleneksel servis-gbrev modelinin yerini alan Kapsamli Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Programlari modeli, gelisimsel anlayistan hareketle psikolojik danisma
ve rehberlik etkinliklerinin anaokulundan lisenin sonuna kadar kapsamli ve sistematik bir
sekilde planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinden olusmaktadir.




Gelisimsel yaklasim, 6grencilerin okulda ve genel olarak yasamda basarili olmada ihtiyag
duyduklari belirli becerileri ve deneyimleri tanimlama c¢abasidir. Buna gore gelisimsel
rehberlik anlayisi, bireyin slrekli gelisim halinde oldugu, her gelisim déneminde bir takim
gelisim gorevlerini basarmalari gerektigi ve bir gelisim donemini basari ile gecirenlerin daha
sonraki gelisim déneminin gorevlerini daha iyi basaracagi gercegine dayanmaktadir.




OKUL PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
PROGRAMLARINA GENEL BIR BAKIS

* Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda baslangicindan giinimiize kadar 6nemli gelismeler
yasanmis ve yeni gelismeler ortaya cikmistir. Psikolojik danisma ve rehberlik anlayisinda
meydana gelen bu gelismelere bagli olarak PDR hizmetlerinin icerigi ve uygulama modelleri
de degisip gelismistir. PDR Hizmetlerinin baslangictan glinimuze su dort yaklasim
cercevesinde islev gordugi belirtilmistir.




Kriz ydnelimle PDR yaklasimi: Bireyin yasaminin gesitli
donemlerinde meydana gelen olagandisti olaylar ve kriz
durumunda bireye verilen yardim hizmetini kapsamaktadir.

lyilestirici —care bulucu PDR yaklasimi: Bireyin eksik yanlari veya
hatali davranislari Gzerine odaklanir.

Onleyici PDR yaklasimi: Kriz yonelimli iyilestirici-care bulucu PDR
yaklasimlarinin sinirliliklarini gidermek amaci ile ortaya ¢ikmistir.
Sorunlar ortaya cikmadan 6nce kestirilip 6ntine gecilmesini icerir.

Gelisimsel PDR yaklasimi: Ogrenicilerin icinde bulunduklari gelisim
donemlerinin geregi yerine getirmeleri gereken gelisim gorevlerini
basarili bir sekilde yerine getirmelerine yardim etmeyi 6ngordr.




Bu yaklasimda tim 6grencilere yonelik, organize edilmis ve planlanmis bir mifredati olan,
ardisik ve esnek bir yaplya sahip, egitim strecinin bitlnleyici bir parcasi, tim okul
personelinin rehberlik strecine katihminin saglandigi, 6grencilerin daha etkili ve yeterli
ogrenmelerine yardim eden ilkeler temel alinmistir.




Bireyin hayati boyunca, yasantilarin Grinleri olan duyussal alanla ilgili davranislar sadece okul
ortaminda kazandirilamaz. Bircok duyussal davranisin kazandiriimasindan 6ncelikle okul
rehberlik servislerinin sorumlu oldugu séylenebilir.




* 1960l yillarda ortaya ¢ikan kapsamli rehlerlik yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaclari 6n
plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin icinde bulunduklari gelisim dénemlerinin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur. PDR yaklasimlarindaki degismeler
bu hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda model arayislarina gitmis ve farkli PDR
modellerine beraberinde getirmistir. Geleneksel olarak PDR hizmetleri a) Servis modeli, b)
sire¢ modeli c) gorevler modeli adi altinda yapildigl gorilmektedir.




Servisler Modeli'nde bireyi tanima, psikolojik danisma, bilgi verme,
konsiltasyon, sevk, yerlestirme ve izleme hizmetlerinin psikolojik
danismanlar tarafindan 6grencilere sunulmasi esastir.

Stire¢ Modeli'nde, okul PDR hizmetleri daha ¢ok klinik ve terapotik
bir yaklasimla sunulmaktadir.

Gorevler Modeli'nde ise psikolojik danismanlar, PDR hizmetleri
cercevesinde kendisinden beklenen rol ve gorevleri yerine
getirmektedirler.

Geleneksel yaklasim icinde bahsedilen g yaklagsimin da :
ilkogretimden ziyade ortadgretim 6grencilerine yonelik olmalari, bu
kapsamda sunulan etkinliklerin islevselliginin 6lcilmesinin glc
olmasi nedeniyle Kapsamli PDR Programlari Modeli ortaya ¢ikmistir.
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Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlar
Modeli:

* PDR hizmetlerini meslek ya da program secimi ve kriz durumlarina midahale ile sinirlayan
geleneksel modellere bir tepki olarak gelistirilen bu model kuramsal temelini gelisimsel
rehberlik yaklasimindan almistir. 1960’1 yillarda ortaya ¢ikan bu yaklasimda bireyin gelisimsel
ihtiyaclari 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin icinde bulunduklari gelisim
donemlerinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur. Yaklasimive bu
yaklasimi temel alan programlarin ilkeleri asagidaki verilmistir.
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PDR hizmetleri sadece problemli 6grencilere yonelik degil, tim
ogrencileri kapsar. Ancak programla gerceklestirilen amaclar disinda
psikolojik danismanlarin bireysel olarak ilgilenmeleri gereken
problemli 6grenciler de sz konusudur. Bu nedenle okul psikolojik
danismanlarinin kendi yetki ve sorumluluk sinirlariicinde vakalara
midahale edebilecek bilgi becerilerle donanik olmasi gerekir.

Gelisimsel rehberlik yaklasimi planli, programli bir mifredati
gerektirir. Bu mifredat, okulu ve cevresini tanima, kendini ve
baskalarini tanima, tutumlari ve davranislari anlama, karar verme ve
problem ¢6zme, kisiler arast iliski ve iletisimbecerileri, okul basarisi
becerileri, mesleki farkindalik, egitimsel planlama ve toplumsal
katihmi vb. kapsamaktadir.

Gelisimsel rehberlik, farkli programlara devam eden farkli yaslardaki
ogrencilerin gelisim duzeylerine gore ardisiklik 6zelligi gdsterir ve
esnek bir yapiya sahiptir. ihtiyac ve imkanlara gére okullarin
programlarina gore dizenlemeler yapilabilir.
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Gelisimsel rehberlik anlayisi anlasilacagi Gzere 6grencilerin gelisimlerini
saglikli sirdlrebilmeleriicin her egitim kademesinde verilmesi
gerektigini vurgular. Bu baglamda gelisimsel yaklasimin uygulamaya
dontk yonind ise “Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi”
olusturmaktadir. Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik program
modeli, kriz yonelimli, iyilestirici/care bulucu ve 6nleyici yaklasimlarin
gelisimsel yaklasimla batdnlestirilmesini 6ngorir. Bu model 6grencilere
okulda ve genel olarak hayatta basarili olmalariicin ihtiyac duydugu
beceri ve yasantilari kazandirmayi hedefler.
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Gelisimsel rehberlik, okuldaki egitimsel stirecler bitlininin
tamamlayici bir parcasidir ve PDR programi akademik programlarla
baglantili ve etkilesim halindedir.

PDR programindan beklenen verimin alinabilmesi icin okuldaki tim
personelin katilimi ve is birligi gerekir.

Gelisimsel rehberlik, 6grencilerin kisisel gelisimleri ve bireysel
potansiyelleri Gzerinde odaklasmistir. Ancak bu durum 6grencilerin
akademik basarilarinin dikkate alinmadigi anlamina gelmez. PDR
programlarinin egitimsel bir temeli de vardir.

PDR programiyla gerceklestirilen amaglar disinda psikolojik
danismanlarin bireysel olarak ilgilenmeleri gereken problemli
Ogrenciler de s6z konusudur. Psikolojik danismanlarin kendi yetki ve
sorumluluk sinirlari igindeki vakalara midahale edebilecek bilgi ve
becerilerle donanimli olmasi gerekir.
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Gelisimsel rehberlik anlayisi ile geleneksel yaklasimlarin
ozelliklerinin karsilastiriimasi

GELISIMSEL GELENEKSEL

Kriz odakli yardim hizmeti
yardim hizmeti

Bilgi verme ve yoneltme
kazandirma odakli

Program buttnligu icinde Zaman cizelgesi ile sinirli
Ogretimden ayristiriimis
Varolani koruma ve sirdirme
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Kapsamli PDR Programlarinda Unsurlari
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. ICERIK

* Kapsamli Psikolojik danisma ve rehberlik programinin iceriginde
ogrencilerin kazanmalari gereken yeterlikler ve bu yeterliliklerin sinif
dizeyine gore yer alir. Bu yeterlikler okulun ve Ulkenin egitsel amaclari
gbz 6nine alinarak 6grenciler rehberlik etkinliklerine katildiklar
zaman;

1.0grenciler hangi bilgileri kazanacaklar ?
2.0grenciler hangii beceriler gelistirecekler ?

3.0grenciler psikolojik danisma ve rehberlik programina katilimlari
sonucunda ne gibi tutumlara sahip olacaklar?
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Ulkemizde 2001 yilinda yirirlige giren Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi'nde 6grencilerin yeterlilikleri Egitsel, Mesleki,
Kisisel/Sosyal olmak tzere ¢ baslik altinda aciklanmaktadir. icerik, insan
gelisimine iliskin Ug alani vurgulamaktadir. Bunlar :

a) Kisisel Sosyal Gelisim ile ilgili olarak; psikolojik danisma ve rehberlik
programlarinin iceriginde; 6grencinin kendini ve baskalarini anlamalarina
ve kabul etmelerine, saglikliiliskiler kurup strdirmesi, karar verme ve
amagc yonelimli olma ve amaclari basarabilme ile ilgili beceriler yaninda
hayatta kalma ve glivenli yasama ile ilgili becerilerin gelistirilmesi yer
almaktadir
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b) Egitsel gelisim ilgili olarak; Psikolojik Danisma ve Rehberlik
programlarin iceriginde; dgrencinin okul yasaminda ve ortaminda yasam
boyu etkili 6grenmesine katki saglayacak bilgi beceri ve tutumlarin
kazandirilmasi bir st 68renim basamagina gecebilmek icin gerekli
yeterlige sahip olma ve dgrencilerin is diinyasi ile akademik donanimlari
arasindaki iliskiyi anlamalarina yardimci olmaktir.

c) Mesleki gelisim ile ilgili olarak; psikolojik danisma ve rehberlik
programlarinin iceriginde; Bu alan, 6grencinin glinlik yasamda karar
verme ve plan yapmanin énemini anlamasini ve beklenen mesleki karar
ve planlarlailgili kisilik 6zelliklerini gbzden gecirmesini kolaylastirir. Bu
alanin temel amaci, mesleki plan yapmanin bir geregi olarak karar verme
becerilerini gelistirmektedir.
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Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel MUdurlagu, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari sinif
rehberlik programlarinda (2006) 68rencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal alanda kazanmasi beklenen yeterlilikler su basliklar altinda
toplanmistir:

1. Okula ve gcevreye uyum

2. Egitsel Basari

3. Kendini Kabul

4. Kisiler Arasi iliskiler

5. Aile ve Toplu

6. GUvenli ve Saglikl Hayat
7. Egitsel ve Mesleki Gelisim
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Bu yeterlik alanlarinin hepsi birbiri ile iliskilidir. Birbirlerinden
soyutlanmalari mimkin degildir. Bu yeterlik alanlari temel alinarak
hazirlanan “ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik
Programi” kendi icerisinde esnek bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin,
icinde yasanilan ¢evrenin ve okulun ihtiyaclarina gére programda
degisiklikler ve dizenlemeler yapilabilir. Dizenlemelerin 6grencilerin
ihtiyaclari ve gelisim 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak yapiimasi
onemlidir. Bu dizenlemeler, sinif rehber 6gretmeninin énerisiyle okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeninin bulunmadigi okullarda
ise rehberlik arastirma merkezlerinin onayiyla yapilmali, programin ana
catisini bozacak nitelikte olmamalidir.
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. PROGRAM YAPISI, SURECLER VE ZAMAN

Rehberlik ve Psikolojik Danisma tim okullarin egitim programlarinin bittnleyici bir parcasidir.
Gelisimsel niteliklidir ve 6gretmenlerin, idarecilerin, 6grenci ve ebeveynlerin katiimiyla
sertifikali okul psikolojik danismanlari tarafindan dizenlenir ve uygulanir. Psikolojik danisma ve
rehberlik programi asagidaki hizmet gruplarindan olusur.

* Rehberlik mufredati

* Bireysel planlama

* Mdudahale hizmetleri
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A. Rehberlik mifredati: Ogrencilerin kazanmalari gereken yeterlikler ile bu
yeterliklere erismelerini saglayacak etkinliklerden olusur. Rehberlik
mifredatinin amaci, her dizeyden tim 6grencilere, normal blylime ve
gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina
yardimci olmaktir. Rehberlik mufredatinin diizenlenmesi ve
yurutilmesinden okul psikolojik danismanlari sorumlu olmakla birlikte,
mifredatin basarili bir sekilde uygulanmasi icin okuldaki tim birimlerin ve
personelin is birligi ve destegi gerekir. Rehberlik mufredati 6grencilere sinif
ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir. Sinif etkinliklerini psikolojik
danisman tek basina ya da 6gretmenlerle birlikte gerceklestirebilir veya
sadece 6gretmenlere yardimci olabilir. Grup etkinlikleri ise 6grencilerin
bazi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla psikolojik danismanin sinif disinda
gruplar olusturarak ylrattGgu etkinliklerdir.
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b. Bireysel planlama: Ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerinin yani
sira kendi 6grenmelerini de planlamalari ve ydnetmelerine yardimci
olacak etkinlikleri icerir. Burada yer alan etkinlikler psikolojik danisman
tarafindan planlanir ve yiratalir. Bireysel planlama hizmetlerinin
verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri
kullanihr.

c. Midahale hizmetleri: Bu hizmetler cercevesinde 6grencilerin acil
sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik calismalar yapilir. Psikolojik danisma,
musavirlik, kriz danismanligi, sevk gibi acil sorunlarina ve ihtiyaglarina
yonelik etkinlikler ve bilgi vermeyi gerektiren hizmetler sunulur.
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d. Sistem destegi: PDR programinin olusturulmasi, strddridlmesi ve
gelistirilmesini saglayacak yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu
unsur, arastirma ve gelistirme, personel-toplum iliskileri, profesyonel
gelisim ve danisma kurullari sistem destegini saglayan etkinlikleri icerir.

e. Zaman: Rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin uygulanmasinda
okul psikolojik danismanlarinin zamani uygun sekilde kullanmalari
onemlidir. Program bilesenleri ve slreg icerisinde yer alan rehberlik
mufredati, bireysel planlama ve midahale hizmetleri, okul
danismanlarinin 6grencilere ebeveynlere ve 6gretmenlere direkt olarak
verdigi hizmetler arasinda yer alirken; sistem destegi okul psikolojik
danismanlarinin sundugu dolayli hizmetler igerisinde yer almaktadir. Bu
nedenle okul psikolojik danismanlari zamanin % 80 ini bir ilk unsura % 20
sini ise sistem destegine ayirmalidir. Ayrica bir hizmete ayrilacak zamanda
egitim kademesine gore degisecektir.

’
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1. KAYNAKLAR

* PDR programlarinin son unsuru olan kaynaklar; insan kaynaklari, ekonomik kaynaklar ve
politik kaynaklar olarak siniflandiriimaktadir.

insan Kaynaklari

* PDR programlarinda insan kaynaklari psikolojik danismanlar, 6gretmenler, idareciler, veliler,
ogretmenler, toplumdaki diger bireyler ve is yasaminin temsilcileri yer alir.

Ekonomik Kaynaklar

* PDR programlarinin basariya ulasmasi icin bu hizmetlerde kullanilacak malzeme ve arag
gereclerin saglanmasi icin bir butgenin olusturulmasi gereklidir.

Politik Kaynaklar

* MEB tarafindan yayinlanan kanun, yénetmelik ve yonergeler, mesleki derneklerin ttziklerini
kapsar.
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Kapsamli PDR programlari okuldaki tim 6grencilerin yararlanmasi ve
gelecege hazirlanmalari amaciyla olusturulmus gelisimsel ve ardisik
olarak devam eden programlardir. Kapsamli PDR programlarinin
hazirlanmasi ile ilgili akla gelen ilk soru program hazirlama isinin
hangi birimce gerceklestirilecegi olacaktir. Milli Egitim Bakanlig
tarafindan hazirlanacak merkezi bir program “6grenci ihtiyaclari”
temelli bir yaklasim olmasi nedeniyle kapsamli bir PDR
programlarinin ruhuna aykiri gérilmektedir. Her okulun 6grenci
yapisinda farkliklar olmasi merkezi programi etkisiz kilabilecektir.
Ayrica, okul psikolojik danismanlarin sayica yetersizligi program
hazirlama faaliyetlerine yeteri kadar zaman ayiramama gibi bir sonug
dogurabilir.
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Okul PDR Programini Hazirlama

1- PDR hizmetleri rastgele verilen hizmetler degil, belli bir programa
dayali sistemli hizmetler bitinudir. Hangi kurumda olursa olsun
verilecek rehberlik hizmetlerinin dnceden hazirlanacak bir programa ve
plana bagli olarak ylritilmesi gerekir. Béylece calismalar daha ekonomik
ve verimli bir sekilde ylrutulecektir.

2- PDR programlari hazirlanip gelistirilirken kurumun 6zellikleri, amaglari,
ihtiyac ve beklentileri dikkate alinmak zorundadir. Bu nedenle tek tip PDR
programi yok, bir anlamda kurumlara gére PDR programi vardir.

3- Okullarda 6gretim yili baslamadan 6nce hazirlanan ve bir 6gretim yili
boyunca yapilacak PDR calismalarini gésteren programa "Okul PDR
Programi" denilebilir.

Bu programi hazirlamada ve gelistirmede en énemli sorumluluk okulda
gorevli psikolojik danismana diserken, isbirligi ilkesine dayah olarak okul
mudura ve sinif rehber 6gretmenlerine de bazi gdrev ve sorumluluklar
dismektedir.
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Programin Genel Amaclari

iIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi’ni
tamamlayan 6grencilerin;

1. Okula ve cevreye etkin olarak uyum saglamalari,
2. Potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirmalari,
3. Kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmeleri,

4. Baskalarini anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim
becerilerini gelistirmeleri,

5. Topluma karsi olumlu anlayis ve tutum gelistirmeleri,

6. Hayatini gtivenli ve saglikli sirdlrmek icin olumlu tutum ve davranislar
gelistirmeleri,

7. Egitsel ve mesleki kararlari igin gerekli olgunluga ulasmalari
amaclanmaktadir.
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Programin Vizyonu

“Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi”nin
vizyonu; gelisen ve degisen diinyada kendini ve icinde bulundugu durumu
dogru algilayan, kendisi ve cevresiyle barisik, kisisel degerleri ile toplumsal
beklentiler arasinda bir denge kurabilen, yasadigi toplumun sorumlu bir
Uyesi olan, karar verme, sorun cozme, kisiler arasi iliski ve iletisim
becerilerine sahip, kapasite ve yeteneklerini en uygun bicimde gelistiren,
potansiyelini tam olarak kullanan, basariyi ve hayat boyu 6grenmeyi amac
edinmis, arastiran, sorgulayan, Uretken ve mutlu, kendini gerceklestiren
bireyler yetistiriimesine katki saglamaktir.
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Program hazirlanirken yapisina iliskin asagidaki hususlar dikkat
edilmelidir :

1) Program “Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programi” degil, bu
programin bir parcasidir. Sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik saatinde
uygulamasi icin hazirlanmalidir.

2) Ogretim yilinda yapilan program degisiklikleri ile ilkdgretim programlarinda
cesitli rehberlik kazanimlarina yer verilmelidir.

3) Program, diger programlar ile baglantili ve etkilesim halinde olup, diger
programlarin bltdnleyici bir parcasi olmalidir.

4) Program ilkdgretim ve ortadgretimde her yeterlik alanina yonelik etkinlikleri
icermeli, 6grenciyi aktif bir katihmci ve sorunlari arastirici bir birey héline
getiren, 6grenci merkezli yaklasim temel olmalidir.
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Program hazirlanirken yapisina iliskin asagidaki hususlar dikkat
edilmelidir :

5) Programda yer alan kazanimlarin hazirlanmasinda 6grencilerin gelisimsel
ozellikleri dikkate alinmalidir.

6) Programda kazanimlarin islenis sirasinda 6grencilerin dncelikli ihtiyaclari,
belirli glin ve haftalar, okulda dizenlenen sosyal etkinlikler dikkate alinarak
degisiklikler okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeninin bulunmadigi
durumlarda da RAM’in gorisU alinarak yapiimalidir.
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7) Kazanimlarin degerlendirilmesinin stireg agirlikh olmasi dngorilmelidir.

8) ilkdgretimde 18 hafta rehberlik, 18 hafta sosyal etkinlik olmak tzere dénisimli
olarak kullanildigindan program, ilkégretimde 15 hafta, ortadgretimde 30 hafta olarak
dizenlenmelidir. ilkogretimdeki 3 hafta ve ortadgretimdeki 6 hafta rehberlige iligkin
test, envanter uygulamalari, meslek gezileri gibi konulara ayrilmistir. Bu saatler okul ve
sinif rehber 6gretmenlerinin is birligi ile dizenlenmelidir.

9) Hazirlik sinifi olan okullarin rehber 6gretmenleri, 6grencilerin ihtiyaclarini goz
éniinde bulundurarak “ilkégretim ve Ortadgretim Sinif Rehberlik Programi Yeterlik
Alanlarina Gére Kazanimlarin Dagilimi” tablosundan hazirlik siniflarina uygun sinif
rehberlik programi hazirlayabilmelidir.

10) Programda yer alacak etkinlikler, sinif renber 6gretmenleri tarafindan
uygulanabilmelidir. Bazi kazanimlara yonelik uygulamalar 6zel bilgi ve deneyim
gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
uygulanmalidir.

11) Programda yer alan kazanimlar etkinlikler ile desteklenmelidir.
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Okullarda uygulanacak Rehberlik programlarinin gelistirilmesinde su adimlarint izle
gerekmektedir.

PDR programlarini Gelistirmede
Izlenecek Adimlar
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Ihtiymilarin Deg erlendinlme si
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1. ihtiyaclarin Degerlendiriimesi

Etkili bir PDR programinin hazirlanmasinda ilk basamak hedef kitlenin
ihtiyaclarinin neler oldugunun belirlenmesi ve bunun sirekli olarak
degerlendirilmesidir. ihtiyaclarin degerlendiriimesi amaclari ve hedefleri
belirlemede anahtar role sahiptir. ihtiyaclarin degerlendirilmesi iki asamada
gerceklesmektedir. Bunlar:

a) Ortamin Degerlendirilmesi: Programin amacina ulasabilmesi icin hangi
yontemlerin kullanilacagl konusunda bilgi saglar.

b) Hedef Kitlenin Degerlendiriimesi: Hedef kitlenin gelisimsel ihtiyaclari kadar
krize midahale ve iyilestirici islevleri ile ilgili olarak da neler yapilacak bunlarin
dikkate alinmasi gereklidi
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2. Amag ve Hedeflerin Tanimlanmasi

Gelisimsel rehberlik programlari gelisim evreleri, gelisim gorevleri ve
6grenme sartlarina bagli olarak her 6grencinin 6grenme kapasitesini
artiracak becerileri kazandirmayi amaclamaktadir. Gelisimsel rehberlik
programinda amag ve hedefler 6gretim strecini kolaylastirma ile iliskilidir.

3. Amaglara Ulasmayi Saglayacak Methotlarin Belirlenmesi:

Amaclar belirlendikten sonra bu amaclara hangi yontemlerle ulasilacagi
belirlenir. PDR programinda yurutUlecek etkinlikler bu kapsamda ele
alinmaktadir. Etkinlikler hazirlanirken;

* Etkinlik programin genel amaglarina uygun mu?

* Etkinlik kazanimi gerceklestirecek nitelikte midir?

* Etkinlikler aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan kabul
edilebilir mi?

» Etkinligin etkililigi 6lctlebilmekte midir? gibi sorulara cevaplar aranir.
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4, Karar Verme

PDR programinin amaclari ve hazirlanan etkinlikler PDR Hizmetleri
komisyonu tarafindan gdézden gecirilir ve hangilerinin programda yer
alacagi hangilerinin ¢ikarilacagina karar verilir.

5. Uygulanabilir ve Degerlendirilebilir Bir Program Olusturma

Bir yil boyunca uygulanacak rehberlik programi plani olusturulur. Bu
uygulama planinda bir yil boyunca sinif rehberlik etkinliklerinin kimler
tarafindan ve hangi yontem ve araclar kullanilarak ne zaman yiratilecegi
hem de okul psikolojik danisma ve rehberlik servisi hangi ¢calismalari hangi
yéntem ve araglar ile ne zaman yiritecegine yer verilir. Ogretim programi
ile rehberlik programinin birbirini desteklemesi gerekir.
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Sonug olarak gelisimsel rehberlik programlart:

« Ogrencilerin her yoni ile gelisimini saglayarak akademik basarisinin
yukselecegi,

* Sinif ortaminin 8grencinin gelisimine uygun hale getirilmesi ile
Ogretimin etkin hale geleceg;,

* Okulda olumlu bir 6grenme atmosferi yaratarak okuldaki disiplin
olaylarinin azaltiimasi,

« Ogretmenlerin rehberlik alaninda katkilarina firsat vererek 6grencinin
gelisimine katkida bulunmak,

* Okuldaki tim personelin farkh sekilde gorevlendirilerek onlarin
katkilarinin alinmasi,

* Okuldaki tim 6grencilere ulasabilme sayitlilarina dayanir.
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Okul Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programinin Uygulanmasinda
Yéneticilerin, Okul Psikolojik Danismanlarinin ve Sinf Rehber Ogretmenlerinin
Roll

Okul Madura

Okul midird pozisyonu geregi okuldaki diger tim etkinliklerde oldugu gibi psikolojik danisma ve
rehberlik etkinliklerinin yiritilmesinde liderlik yapma, konsiltasyon, koordinasyon ve kaynak
destegi saglamalidir.

Bu amacla okul middrlerinin;

* Okul middrd, PDR programinin olusturulmasi ve degerlendirilmesi amaciyla okul rehberlik
hizmetleri yiritme kuruluna baskanlik yapar, psikolojik danisman ile iletisim halinde
programin uygulanmasina destek olur. Programin benimser ve sahiplenir.

* Programin saglikli yirtilebilmesiicin uygun calisma ortamlarini hazirlamasi, gerekli
materyalleri temin etmesi,
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e Programin ylrGtilmesiicin sinif rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni,
veliler arasinda esgidim saglamasi,

e Programin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlari tespit ederek
bunlarin dizeltiimesi icin okul rehberlik servisi, 6gretmenler ve mudur
yardimcilari ile esgtidimli bir sekilde calismasi,

» Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yaparak okuldaki
ogretmenleri her sinifa bir sinif rehber 6gretmeni olmak lGzere
gorevlendirmesi, zorunlu olmadikga sinif rehber 6gretmenlerini siniftaki
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemesi ve sinif rehber
ogretmenlerini bir zorunluluk bulunmadikca yénetim islerinde
gorevlendirmemesi,

e Rehber 6gretmeni bulunmayan okullarda, rehberlik arastirma merkezleri
ile esglidiim saglamasi beklenir.
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Okul Psikolojik Danisman’inda Beklentiler:

Programin basariyla uygulanabilmesi icin okul rehber 6gretmenlerinin
programin icerigini anlayarak sinif rehber 6gretmenlerine gerekli destegi
saglamasli ve programin uygulanmasina iliskin geri bildirimleri
degerlendirerek 6nlemler almasi gerekmektedir.

Bu amacla rehber 6gretmenler;

* Programin yUruttlmesi strecinde sinif rehber 6gretmenlerine
masavirlik etmesi, gerekli kaynak, materyal ve 6lgcme araclarini
saglamasi,
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Program igerisinde okul rehber 6gretmenlerinin islemesi gerektigi
belirtilen kazanimlara yonelik etkinlikleri bizzat gerceklestirmesi,
Gerektiginde sinif rehber 6gretmenleri ile program degerlendirmesini
yaparak eksiklikleri belirlemesi ve gerekli gérilen dnlemleri sinif
rehber 6gretmeni ve okul midarinin is birligi ile almasi,

Velileri program konusunda bilgilendirmesi ve programla es giidimli
olarak veli egitimine yénelik programlar hazirlamasi,

Programda okulun kosul ve ihtiyaclarina gore gerekli dizenlemeleri
yapmasl,

Okul PDR programini hazirlamasi ve program gelistirmeye iliskin diger
isleri, okuldaki diger paydaslarin da katkilari ile yerine getirmesi
beklenir.
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Sinif Rehber Ogretmenleri:

Programin basarili bicimde yurtttlebilmesiicin sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan programin temel yapisinin ve amaclarinin anlasilabilmis olmasi,
esnek, iiml ve kararli tutumlarin sinif ortamina tasinmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda sinif rehber 6gretmenleri;

+ {lkdgretim basamaginda ebeveynler disinda cocukla en cok zaman
geciren kisi 6gretmenlerdir. Bu nedenle 6grenciyi yakinda tanima
firsati buldugu gibi onlarla en ¢ok iletisime gecen kisidir. Bu nedenle
ogrencilerle glivene dayali iletisim kurup onlari dinleyerek ve
gerektiginde tavsiyelerde bulunarak sorumluluklarini yerine getirir.
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Ogrencileri okul psikolojik danismanina yonlendirecek en dnemli
kaynak kisidir. Ogrencilerin okul psikolojik danismanina gitmeleri
konusunda cesaretlendirmelidir.

Programda yer alan konulara yénelik arastirma yapmasi ve sinif
uygulamalarina hazirlikli katilmasi,

Okul rehber 6gretmeni ile es gldimli calismasi ve gerekli durumlarda
okul rehberlik servisinden yardim almasi,

Programi bir ders olarak algilamaktan cok, yasanti saglamaya, tutum,
deger ve beceri kazandirmaya yonelik bir stirec olarak disiinmesi,
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Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebilecekleri sinif ortamini
olusturmasi, onlari etkinliklere katilmaya tesvik etmesi, birbirleriyle
karsilastiran elestirel davranis ve ifadelerden kacinmasi, yargilayici
olmayan tutum ve davranislar sergilemesi, 6grencilere, kazandiriimak
istenen becerilere uygun model olmasi,

Kazandiriimak istenen becerilerin rehberlik saati disinda da takip
edilmesi, gerektiginde 6grencilere pekistirecler verilmesi,
Ogretmenler ve veliler ile isbirligi yaparak 6grencilerin gelisimini takip
etmesi,

Velilerin program slrecine katilmasi icin gerekli calismalari
dizenlemesi beklenir
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Veliden Beklentiler:

Programda yer alan kazanimlarin kazandirilma strecinde okul aile is birligi

kacinilmazdir. Bu sebeple kazanimlara yonelik yasantilarin aile ortaminda

da saglanmasi, takibinin yapilmasi ve aile destegi, programin etkililigini

artirmak icin gereklidir.

Bu amacla veliler;

« Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda model olmasi,

e Okulileis birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif
ve okul rehber 6gretmenine destek saglamasi,

* Okulda dlizenlenen velilere yénelik calismalara katilmasi beklenir.
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Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programinin
Degerlendirilmesi

* Bu program cercevesinde ulasiimasi hedeflenen kazanimlarin
degerlendirilmesinde 6grencilere herhangi bir not verilmesi s6z konusu
degildir. Programin degerlendirmesinde dikkat edilmesi gereken ilkeler
arasinda;

* Program amaclarinin géz énlinde bulundurulmasi

* Gerekli 6lcme araclarinin kullanilimasi

« Olcme icin gecerli ve uygun yéntemler kullanilmasi

* Programdan etkilenen herkesin degerlendirmeye dahil edilmesi

* Degerlendirmenin anlamli olmasi icin geribildirimlere 6nem verilmesi
* Degerlendirmenin belli araliklarla yapilmasi

* Degerlendirmede olumlu yasantilara vurgu yapilmasi.
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Gysberg ve Henderson’a gore (2000) degerlendirme programi uygulayan
personelin degerlendirilmesi, programin degerlendirilmesi ve 6grenci
ciktilarinin degerlendirilmesi olmak Gzere Ug¢ alanda yapiimaktadir.

* Programi Uygulayan Personelin Degerlendirilmesi

Personelin degerlendirilmesi icin PDR programinda gérev tanimi yapiimalidir.
PDR programinda bu rol tanimlari yapiimistir. Buna gore bir yil icerisinde
personelin kendisine ait gdreve tanimlarini ne derece yerine getirdikleri
degerlendirilmelidir.

* Programin Degerlendirilmesi

Okulda uygulanacak PDR programi ile ilgili yazili bir dokiiman var mi? ikincisi
‘Var olan program ile uygulanan program ayni mi?’ Var olan program ile
uygulanan program farkli ise degerlendirme zor olacaktir. Programi
degerlendirmek icin ise program standartlarinin belirlenmesi gerekir. Bu
standartlar nelerdir? Programin dogasi ve yapisal unsurlariile ilgili
karsilastirma kriterlerini igerir.
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* Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

PDR programlarinin hedefi 6grencilerin mesleki, egitsel, sosyal ve kisisel
yeterlilikler kazandirmak olduguna gore bunlarlailgili yeterlilikleri
kazanip kazanamadiklari degerlendirilmektedir. Degerlendirme uzun,
orta ve kisa vadeli sonuclari kapsayacak sekilde de yapiimalidir.
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Program cercevesinde yapilacak 6lgme ve degerlendirme daha ok
duyussal niteliktedir. Psikolojik 6zellikler genellikle iki boyutta 6l¢aldr.
ilk boyutta basari ve yetenek yer almaktadir. Bu 6zelliklerin
dlcilmesinde daha objektif gstergeler vardir. ikinci boyutta ise tutum,
ilgi ve kisilik 6zellikleri yer almaktadir. Bu 6zelliklerin 6l¢tlmesinde
objektif gostergelerin bulunma olasihg daha sinirlidir.

Sinif ici rehberlik saati uygulamalarinda 6grencilerin duyussal 6zellikleri
agirlikh olarak élctlmektedir. Bu dlciimler yukarida bahsedilen ikinci
boyutta yer almaktadir. Bu nedenle 6gretmen sinif rehberlik programi
cercevesinde yapacagl degerlendirmelerde bunu dikkate alir.

51



Program cercevesinde kazandirilmak istenen bazi yeterliklere ulasilip
ulastimadiginin gdézlenmesi zaman alabilir.

Kisa vadeli hedeflere yonelik degerlendirme, gerceklestirilen her
etkinligin hemen ardindan yapilir. Bu amacla 6z degerlendirme, etkinlik
degerlendirme formlari vb. araclar kullanilir.

Orta vadeli hedeflere yonelik degerlendirme, program bitiminde ya da
okulun son déneminde gerceklestirilir. Bu tirden degerlendirmeler
yapmak igin 6gretim yili basinda uygulanan ihtiyag analizi formlarinin
tekrarlanmasi, dénemlik gozlem formlarinin uygulanmasi yoluna
gidilebilecegi gibi okul bazindaki birtakim gdzlemlere ve okul kayitlarina
da bakilir. Ornegin; basari ve disiplin durumlarinin bir dnceki yil ile
karsilastiriimasi vb.
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Uzun vadeli hedeflere yonelik degerlendirme ise mezuniyet sonrasi
doénemlere kadar uzanir. Bu degerlendirmelere temel olusturacak
veriler; testler, gbrismeler, gbzlem kayitlari, ilgi envanterleri, tutum
Olgekleri, 6grencilerin bir Ust 6gretim kurumundaki kayitlari vb.dir.

Toplanan bilgiler saglikli bicimde saklanmali ve gizlilik gerektiren bilgiler
korunmalidir.

Program cercevesinde kullanilacak tim 6lcme arag ve ydntemlerinin
gerek secilmesinde gerekse kullaniimasinda okul rehber 6gretmeninin
masavirliginden yararlaniimalidir.

Bazi dlgme ve degerlendirme yontemlerinin sadece uzman kisilerce
gerceklestirilmesi gerekir. Bunlarin disinda kalan diger 6lcme ve
degerlendirme yontemlerinin kullaniminda da okul rehber 6gretmeni
ya da RAM ile is birligi saglanmasi yararl olacaktir.

Bunlarin disinda;
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ihtiyag Analiz Formlari: Ogretim yili basinda program uygulamasi
baslamadan 6nce uygulanan ve dgrencilerin rehberlikle ilgili ihtiyaclarinin
neler oldugunu belirlemeye yardimci olan 6lcme araclaridir. Ayni araclar
ogretim yili sonunda tekrar uygulanarak program uygulamalarinin 6grenci
ihtiyaclari Gzerindeki etkisi incelenir.

Gozlem Formlari: Program kapsaminda yer alan kazanimlara ve bu
kazanimlarin 6grenciler tarafindan sergilenip sergilenmedigine iliskin
davranis ifadelerinin siralandig ve 6gretmenin gozlemlerini sistemli
bicimde yapmalarina olanak veren formlardir. Gézlem formlari
kullanilarak yapilacak gézlemler daha tutarh ve gecerli olur. Bunun nedeni,
gbzlem formlari hazirlanirken gézlenecek davranislarin 6nceden
belirlenmesi ve bu yolla kazanimlara iliskin gosterilmesi beklenen
davranislarin ve becerilerin olabildigince gézden kacirilmamasidir
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Etkinlik Degerlendirme Formlari: Etkinlik 6rnekleri incelendiginde
bircok etkinligin iceriginde kazanima yonelik varsayimsal bir durum
Ogrenciye sunularak 6grenciden o durum karsisinda ne yapacagini
belirtmesi istenmektedir. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar
degerlendirme icin veri niteligindedir.

Oz Degerlendirme Formlari: Amag ya da ilgili alt kazanimlara iligkin
etkinlikler yapildiktan sonra 6grencilerin bu becerileri hayatlarina ne
derecede aktardiklarini ya da uygulayicilarin 6grenciler Uzerinde
sagladiklari gelisimi gormek icin uygun gordukleri belirli araliklarda 6z
degerlendirme formlari uygulanir
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Diger: Yukarida verilenlerin disinda, hazirlanmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi uzmanhk
gerektiren yetenek, ilgi, tutum, kisilik, zeka vb. gibi 6lcekler de program degerlendirmesinde
kullanihr. Ancak bu 6lgme araclari bu alanda egitim almis okul rehber 6gretmeniya da
rehberlik ve arastirma merkezi uzmanlari tarafindan kullanilir.

Ozetle, okul rehberlik programlarinin basarisi; okulun psikolojik danisma ve rehberlik servisi
ile 6gretmenler, yoneticiler ve anne-babalarin ortak bir dil anlayis cercevesinde isbirligi
yapmalarina baglidir.
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Bu durumda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde birer Program Gelistirme biriminin
olusturularak etkinliklerin bu birimce yurutilmesi ve her RAM’nin kendi bolgesindeki okullar
icin bir cerceve program olusturmasi daha makul gérinmektedir. Ancak, bu cerceve
programinin “celik” gibi bir cerceve olmasi tim okullarca aynen kopya edilmesi istenilen
sonucu dogurmayacaktir. Cercevenin “elastiki” olmasi okul imkanlari ve 6grenci ihtiyaclarina
gore dizenlemelere imkan taniyacak esneklikte olmasi gerekir. Ekonomik, sorunlari olmayan,
yeterli personele sahip olan okullar ise kendi programlarini kendileri hazirlayabileceklerdir.
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