REHBERLIK
Rehberligin Gereldiligi

Hizh teknolojik, ckonomik ve bilimsel geligmeler birey niteliklerinde yiiksek beklentilern
dogmasma yol agmustr. Demokratik anlayslardaki  geligmeler insan haklannda standards
yiikseltmis ve toplumun egitim anlayislarmda birey yararma defigmeye zorlamigtir. Merkezinde
dfrencinin yer aldigy cagdag, modemn egitsel anlayis one c¢iknustir. Bu anlayis, Sgrencilerin
bedensel, zihinsel, duygusal ve toplumsal biitin kapasitelerini, kendilerine en uygun bigimde
gefistirmesini hedeflemekiedir. Cagdas anfayisla dfrenciye yaklasildifinda 6grencilerin toplumia
daha uyumlu iligkiler gelistirerek, mutlu ve iiretken bireyler olarak yetigmeleri saglanabilir.
Doiaystyla egitim sistemierinin hedefi, toplumsal sartlara edilgen olarak ayak uydurmaya ¢ahsan
bireyler yerine, toplumu ileriye gotiirebilecek degisimleri saglayabilecek etkin bireyler yetigtirmek
olmalidir. Cagdas egitim bu ozelliklerle donamk bireyler yetistirebilmek i¢in yonetim ve §gretim
etkinliklerinin yaninda dgrenci kisilik hizmetlerine de yer vermelidir.

Arzu edilen niteliklerde 6grenci yetistirebilmek i¢in 6gretmenlerimizin rehberlik anlayiging
benimseyen ve rehberlik etkinliklerine yer veren ¢aba igersinde olmalari gerekfifini séyleyebiliriz.
Opretmenlerimizi rehberlik anlayigini benimsemeleri ve uygulamalara yer vermelerinin sebeplerini
{i¢ grupta foplayabiliriz:

I-Yasal zorunluluk: tefis agamasinda §fretim cahigmalan kadar, rehberlik ¢aligmalan da
denetienen ve degeriendirifen bir durum. Dolayisiyla bu tiir gahigmalan yetersiz bulunanlarin
¢aligmalar eksik ve yetersiz olarak kabul edilir.

2-Baganili olmak: rehberlik ¢aligmalariyla 6grencisini her yoniiyle daha iyi taniyabilir ve
istenen degisimi daha yeterli diizeyde gelistirebilir. Oprencilerini ne kadar iyi taniyabiliyorsa o
kadar yardim edebilir ve Ggretim yontemierini verimii bir sekilde kullanabilir. Ogretmenlikte
baganili olabilmesi igin rehberlik ¢aligmalanna gerekli 6nemi vermelidir.

3-Vicdam rahatiama: 6fretmenin, 6grencilerine gerekli gabayr sarf ederek yeterh oldufunu
diigiinebilmesi icin, bagka yapabileceklerinin olup olmadig: konusunda kendinden emin olmas:
gerekir. Rehberlik gahigmalarma yeterli diizeyde ver vermeyen bir 68retmenin kendinden emin
olabilecegi diisiiniilmemektedir.

Rehberlik bsliimiinii inceleyenin neler kazanmasi hedeflenmektedir?

1- Rehberligin temel ilke ve kavramlann anlayarak yeterli bilgiye ulagmast. Dolayisiyla
girecedi sinaviarda gerekli yeterliligi sagiayabilme, 6grencilere neler kazandirabilecegini fark etme
gibi kazammlar gergekiestirebilir,

2-Rehberlikle ilgili gérev ve sorumluluklarimi kabul etme, rehberlik anlayigint benimseyip
bir yagam tarz: haline getirme.

3-Rehberlik anlayisim benimseyerek kisiler arasi iligkilerde daha yeterli hale gelme.
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Rehberlik hizmetlerinin 6frenciye kazandirdigi psikolojik destegi asagidaki gibi ifade
edebiliriz:

I-Kendini tanima ve anlama ihtiyacim gidermeye yonelik katklar

2-Egitim siirecinde bireyse! farkhihiklarma uygun firsatiar bulabilme

3-Duygusal geligimin desteklenmesi

4-Uygun benlik kazanma ihtiyacinin destekienmesi

5-Uygun egitsel ve mesleki yonlendirmelerin gergeklestirilmesi

6-ilgilerinin verimii bir gekilde degerlendirilmesi

7-Ogretim siirecinde aktif bir gekilde katilabilme

Egitim - Orenci Kisilik Hizmetleri — Rehberlik Ihiskisi

Cagdag egitim anlayisi, Ofrencinin efitim ve Ogretim faaliyetlerinden en ist dizeyde
yararlanabilmesi igin §gretim ve yonetim etkinliklerinin yamnda rehberlik hizmetlerinin de iginde
bulundugu 6grenci kisilik hizmetlerini 6n gérmektedir,

Egitim Ogrenci Kisilik Hizmetleri Psikolojik Damgma ve Rehberlik

Y énetim

Ogretim
oL K
Sekil:1-a Sekal: i-b Sekil:1-¢

Yukaridaki gekil 1-a’da egitimin ii¢ boyutlu bir alan oldugu goriilmektedir. Egitim sistemi
istenen nitelikierde Grenci yetigtirebilmesi, her boyutun iizerine diiseni ne kadar yapabildifine
baghdir,

Yinetim: Opretim ve dgrenci kisilik hizmetlerinin verimli bir sekilde viiriitilmest igin
gerekli personeli ve arag gerecleri temin ederek sevk ve koordimasyonu yiriibme iglevini yerine
getirir.

Ogretim: Oprenciye gerekli olan bilgi ve beceriyi kazandrarak akademik yeterlilikleri
gelistirme ¢abas: igersindedir.

Ogrenei Kigilik Hizmetleri: Efitimin, Ofretim ve ydnetim boyutunun diginda kalan,
ogrencinin gelismest igin gerekli olan diger destekleri ifade etmektedir. Yani, 6grencilerin 6gretim
faaliyetlerinden etkili bicimde faydalanabilmeleri ve kendilerini her yoniyle tam olarak
seligtirebilmeleri icin uygun ortamlan saglamaya yonehik hizmetleri kapsamaktadir, Ogrenci kigilik
hizmetleri ayrica, 6grencinin var olan potansiyelini ortaya cikararak ilgi ve yetenekleri
dogruimusunda tercihler yapmasma, bireyler arast iyi ve doyurucu iligkiler kurmalarna yardun

veren bir hizimettir.



Bir f)rgiin Esitim Kuromunda Yer Alan (")ﬁrenci Kisilik Hizmetleri

1-Kayit Kabul Hizmetleri

2-Saghk Hizmetleri (saglikia ilgili egitim verme, tedavi hizmetleri...)

3-Rehberlik Hizmetleri (Psikolojik damgma, bireyi tamma, bilgi toplama, yerlestirme,
izleme, oryantasyon, miigavirlik, degerlendirme, ¢evre ve veh iligkiler)

4-Sosyal Yardim (Kredi, burs, yurt, yatihlik, beslenme, ulagim)

5-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler (Bos zaman degerlendirme, spor, sanaf, kiiltiir gibi alaniar)

6-Ozel Yetistirme ( Ozel yetenekleri geligtirme ¢aligmalan, hazihk kurslar....)

Rehberlik hizmetleri, dgrenci kisilik hizmetlerinin merkezini ve oziinii olusturmaktadir,
Ogrenci kigilik hizmetleri adina her ne yapilacaksa yapilsin mutiaka rehberlik anlayigina uygun
yaprimahdir, Rehberlikle geligen higbir etkinlie yer verilmemelidir. Aynca, difer mzmetlerde
yapilanlar mutlaka rehberlik cabalarm: desteklemehidir,

Rehberlik

Bireyin geligimini amaglayan rehberligin ¢ok degisik tamimlar yapilmigtir. Kuzgun’a gore
rehberlik; bireyin kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklar tanimas: ve dogru kararlar vererek 6ziimii
gergeklestirebilmesi igin yapilan sistematik ve profesyonel yardim siirecidir.

Kepgeoglu’a gore rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gergekci kararlar
almasi, kapasitclerini geligtirmesi, gevresine dengeli ve saghkh bir uyum yapmasi ve boylece
kendini gergeklestirmesi igin uzman kigilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardmr.

Gerek yukarida verilen tammlar ve gerekse bagka uvzmanlarca yapilmig tammlar
incelendiginde bir ¢ok ortak noktalarm oldugu goriiimektedir.

Tanmnlarda goéritlen ortak noktalar suniardir:

A-Rehberlik bir siirectir: rehberligin siire¢ olarak ifadelendiriimesiyie vurgulanmak
istenenler;

-Rehberligin sadece okulda degil, insamn bulundugu her yerde verilen bir hizmet oldugu

2-Insanm yasaminin her déneminde gerek duyabilecegi bir yardun oldugu

3-Tek bir olay, islem degil bir dizi etkinlikleri igerin hizmet oldugu

B-Rehberligin bireye yardmm etme isi oldufunun vurgulanmasiyla:

1-Rehberligin bir psikolojik yardim oldugu,

2-Psikolojik  yardumin, bazi sartlann tasimas: gereken psikolojik iligki igersinde
verilebilecegi,

3-Psikolojik iligkinin, damsgan ile damgman arasinda ¢ift yonli oldugu,

4-Yardum sirecinde, yardum verenin de yardum alanm da istekli olmas: gerekugi,
belirtilmektedir.

C-Rehberlik yardimmun bireye déniik bir yardim oldugu ifade edilmektedir:

i-Verilen yardimin merkezinde birey oldugu,

2-Belirtilen bireyin, okul ortammda geligmekte olan 6grenciyi ifade ettigi,



3-Rehberlik grupla gergeklestifi zamaniarda bile, bire bir iligki yasanarak
gergeklesebilecesi,

4-Rehberlik anlayigina gore her bireyin degerli, giiclii ve normal oldugu, anlatilmakiadir,

D-Rehberligin Bilimsel ve Profesyonel bir yardim oldugu vurgulanmaktadir:

[-Rehberligin, bir bilim alam, bir disiplin oldugu,

2-Rehberlik uygulamalarn bilimsel metotlann olan tamamen bilimsel verilere gore
sekillenmis, gelisi giizel tecriibelere dayali uydurnlmus ¢cahsmalar o}amayacagi ifade edilmektedir.

E-Kendini Gergeldestirme:

Rehberligin sonal amaci olarak kabul edilen bu deyim, ozellikle “Insancil” anlayigt
benimseyen psikologlar tarafindan ¢ok énemsenen bir zelliktir. Kelime kargilign “Tam verimiilik”
dir (Fullyfuntioning). Bireyde var olan tim gizli giglerin, yetencklerin, kapasitelerin ortaya
konmasi, kullamlmas:i ve geligtirilmesi anlammna gelmektedir. Yami bireyin her yoniyle,
kapasitelerinin sonuna kadar geligtirebilmesi, daha verimii ve mutlu bir diizeye ulagabilmesidir. Bu
ozellikler kisa bir zaman igersinde ulasilamayacak, vzun bir siire¢ iginde asama asama
gergeklestirilebilecek niteliktedir. Bu amaca ulagabilmek icin oncelikli yakin hedefleri
gergeklestirmek gerekir, ilk asamada, kendini tanimas: ve kabul etmesini saglamaya doniik “Ben
kimim? sorusunu netlestirmeye galisihr. Ikinci asamada, bulundugu ortami ve gevreyi tanimmaya
yonelik, “Nasil bir gevrede, hangi olanak ve smirhhklarla yagiyorum?” sorusunu ¢ostime
kavugturur. Ugiincii  asamada, gizil giiglerini  geligtirmeye, firsatlan en iyl bir gekilde
degerlendirmeye yonelik “Ben ne yapabilirim ve ne yapmaliym?”sorusuna cevap bulur. Bitiin
bunlart netlestirdikten sonra Kendini gergeklestirmeye yonelir. Kendini gerceklestirmekte olan
birey, daha yeterli bir kigilige sahip, verimli, kim oldugunu gercekei bir gozle algilayabilen, hem
kendisi hem de baskalar: hakkinda ivi goriiglere sahip, kendini geligtiren, kendine sayg: duyup
oldugu gibi kabul eden, zamanmi iyi kullanabilen, gelecege doniik, yeni yagantilara acik bireydir.
Kendini gerceklestirme, yasam boyu devam eden bir siirectiv. Bir anda olup bitemeyecefi gibi,
yaklagiidik¢a uzaklasan bir oOzellige sahiptir. Dolayistyla, kendimi gergeklestiren degil de
gerceklestirmekte olan bireyden sbz edilebilir. Insan hayatina dinamizm veren sirekli ulasilacak
hedefler: gosteren dinamik yapidadir,

Rehberlifin Amacr:

Bu ozellikler rehberligin bireyde gelistirmeyi hedefledigi nitelikler oldugu igin rehberligin

amacinin bireyin kendini gergeklestirme diizeyimi yitkseltmek oidugu soylenebilir,



