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Is

« «bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak

iIcin guc harcayarak yapilan etkinlik, calisma» (TDK)




Meslek

« «belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
dayall, insanlara yararli mal uretmek, hizmet vermek ve

karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari

belirlenmis is» (TDK)




Flexner' in tanimladigi kriterlere gore meslek

Temelde zihinseldir ve Ust duzeyde bireysel sorumluluk gerektirir.

Ogrenilebilen, yenilenebilen ve arastirmalarla yeniden dretilebilen bilgi

birikimine dayantr.
Teorik olmanin yani sira pratiktir.
lleri dUzeyde 6zellesmis mesleki egitim sireciyle dgretilebilir.

Uyeler arasinda guclu bir i¢ 6rgiitlenme ve iyi gelismis grup bilinci

vardir.

Meslek Uyeleri birbirlerine yardim etmeye egilimli ve toplum yararina

calismaya isteklidirler




» Povalko'ya gore bir igi meslek yapan 8 kriter;

— Teorik bilgi, yapilan isin temel sosyal degerlere

uygunlugu, egitim suresi, motivasyon, otonomi,

baglilik bilinci, birlik bilinci ve meslek ahlaki yasasidir.




Meslek ve Is Arasindaki Temel Farkliliklar
Meslek

Is

Egitim is basinda
gerceklesir.

Egitimin suresi degisir.
Degerler, inang ve etik ise
hazirlikta belirgin ozellikler
degildir.

Ise baglilik ve kisisel kimlik
genellikle zayiftir.

Calisanlar isveren
tarafindan denetlenir.

Kisiler siklikla ig degistirir.
Sorumluluk genellikle
iIsverene aittir.

Egitim universitede
gerceklesir.
Egitim suresi uzundur.

Degerler, inang ve etik
meslege hazirligin
ayrilmaz bir parcasidir.

Meslege baglilik ve kisisel
kimlik gucluddr.

Calisanlar 6zdenetime
sahiptir.

Kisiler meslegi degistirmek
Istemezler.

Sorumluluk bireylere a.gx




Meslek ve Hemsirelik

Kelly, Flexner’'in gelistirdigi Olgutleri biraz daha gelistirerek 1981’ de

tekrar yayimlamistir. Kelly’'nin gelistirdigi olcutler sunlardir:

1. Toplumun sagligi ve insanlik icin hayati olan hizmetleri sunmali,

2. Arastirmalarla surekli yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmali,

3. Hizmet entellektuel aktiviteleri icermeli ve bireysel sorumluluk alma

hizmetin guclu bir 6zelligi olmali,




4. Meslek uyeleri yuksek ogrenim (lisans) veren kurumlarda
egitiimeli,
5. Meslek uyeleri, mesleki politikalarin olugturulmasi ve

davraniglarinin kontrolunu elinde tutmali ve bagimsiz

olmali,
6. Meslek uyelerinin verdikleri hizmet onlari gudulemeli,

7. Meslek uyelerini yonlendiren ve mesleki kararlarina

rehberlik eden etik kodlar olmali,

8. Uygulama standartlarini belirleyip, meslegin gelisimini

destekleyen bir mesleki orgutu olmalidir. N
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